Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

Informacny list predmetu

Koéd: UTVS/TVc/11 Nazov: Sportové aktivity 111

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Alena Bukova,
PhD., doc. PhDr. Ivan Sulc, CSc., PaedDr. Milena
Pullmannova Svedova, PhD., PaedDr. Karol

Lukac, PhD., Mgr. Agata D. Horbacz, Mgr. Marek
Valansky, PaedDr. Imrich Stasko, PaedDr. Rastislav
Svicky, Mgr. Marian Zigala

Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 1, 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 2
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmieniujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Absolvovanie
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):
zapocet na zaklade 80 % aktivnej ucasti

Ciel’ predmetu:

Telesna vychova vo vsetkych svojich forméch pripravuje vysokoskolakov na ich d’alsi
profesiondlny a osobny zivot. Aktivne pdsobi na zvySovanie telesnej zdatnosti a vykonnosti.
Specializaciou vo vyuébe TV sa posiliiuje vzt'ah $tudenta k vybranej $portovej &innosti a
zdokonal'uje sa v nej.

Stru¢na osnova predmetu:

Primarnou lohou UTV je vzbudit' u $tudentov zaujem o pohybovu aktivitu a poskytnit’ dostatok
moznosti pre rozvijanie ich zaujmov v Sportovej oblasti. V ramci vyberového predmetu telesna
vychova ponuka UTV pre §tudentov tieto $portové aktivity: aerobik, basketbal, bedminton,
florbal, nohejbal, plavanie, posiliiovanie, sdlovy futbal, sebaobrana, stolny tenis, telesna vychova
zdravotne oslabenych, tenis a volejbal. Okrem tychto Sportov ponukame pre zaujemcov zimné

a letné telovychovné kurzy s atraktivnym programom, organizujeme rozne sut'aze ¢i uz na pode
fakulty, univerzity, ¢i dokonca sutaze s celoslovenskou posobnost'ou. Najlepsi Sportovci — Studenti
reprezentuju univerzitu a fakulty na stit'aziach akademikov na Slovensku i v zahranici.

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu:
slovensky 14.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

Informacny list predmetu

Ké6d: KPS/STA1/06 Nazov: Statistika 1.

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
doc. PhDr. Jan Ferjencik, CSc., Mgr. Ferdinand
Salonna, Ing. Mgr. Jozef Bavol’ar, PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 2 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 6
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

2x previerka plus priebezné hodnotenie

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

kombinovana skuska. Predpokladom ku vykonaniu skasky je aby Student ziskal v priebeznom
hodnoteni najmenej 20 bodov

Ciel’ predmetu:
Ciel'om predmetu je, aby Studenti porozumeli ucelu pouzivania $tatistickych metdd v praxi, aby si
osvojili zdkladné teoretické vychodiské a dokazali ich aplikovat’ v praktickych situdciach

Stru¢na osnova predmetu:

zmysel, Struktra a povaha Statistickych metdd — grafickd a Ciselné reprezentacia suborov udajov
— zistovanie povahy a tesnosti vztahu medzi premennymi — pravdepodobnost’ — jej charakter,
urcovanie a vyznam v Statistike — Statistické usudzovanie (hypotézy a algoritmy) — rozdielova
Statistika parametricka a neparametricka

Literatira:

Povinna:

1. FERJENCIK, J.: Zaklady $tatistickych metod v socialnych vedach. Kosice: UPJS, 2006
2. HENDL, J.: Piehled statistickych metod zpracovani dat. Praha: Portal,2004

3. www.statsoft.com/textbook/stathome.html

Odporucana:

1. 1. www.prenhall.com/mcclave

2. 2. http://badame.vse.cz/iastat

3. CLAUSS,G., EBNER, H.: Zaklady statistiky pre psycholoégov, pedagdégov a socioldgov.
Bratislava: SPN, 1988

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 08.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/DP/07 Nazov: Diplomova praca
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
Obdobie Studia Forma vyucby: Pocet kreditov:
predmetu: 6 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 12
TyZdenny: Za obdobie Studia:

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Absolvovanie
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta
Informacny list predmetu

Kéd: KPS/MPV1/08 Nazov: Metodologia socialneho a behavioralneho vyskumu
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
prof. PhDr. Ladislav Lovas, CSc.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednéska Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 4
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Skuska
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):
Pisomna skuska

Ciel’ predmetu:
Oboznamit’ Studentov s povahou vedy a vedeckého poznania a so sposobom ziskavania poznatkov
prostrednictvom empirického vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:

Veda a vedecké poznanie. Vyskum a veda. Etické otazky socialneho vyskumu.

Uvod do problematiky vyskumu.

Priprava projektu vyskumu

Kroky pripravy vyskumu - vyskumna otazka, hypotézy, vyber premennych, literarny prehl’ad, vyber
vzorky

Meranie (podstata merania, irovne merania, Skalovanie, validita, reliabilita)

InStrumentacia — spdsob ziskavania primarnych empirickych udajov

Vyskumné projekty (validita vyskumu, experiment, kauzalno-komparativny, korela¢ny, kvalitativny
vyskum, mapovanie)

Mapovanie. Formy a priprava mapovania. Dotaznik pre mapovanie. Rozhovor.

Analyza udajov

Spracovanie vysledkov vyskumu

Literatira:

Ferjen¢ik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portal, 2000.
Marsalova, L., Miksik O. a kol.: Metodolégia a metddy psychologického vyskumu. Bratislava,
SPN, 1990.

Lovas, L.: Metody vyskumu vo verejnej sprave. Kosice, UPJS, 2001

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 08.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/RET/08 Nazov: Rétorika
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
prof. ThDr.JCDr. Anton Fabian, PhD., Peter Vilhan
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

30% za pisomny test v 7. tyZdni semestra.

30% za absolvovanie cviceni.

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

40% ustna skuska po predchadzajiicej 10 min. pisomnej priprave.

Ciel’ predmetu:

Ciel’ predmetu:

Zoznamit’ Studentov so zasadami re¢nickeho prejavu a komunikécie s poluchd¢mi v rozli¢nych
formach: oficidlnych, verejnych aj sikromnych. Priprava, prednes a hodnotenie prejavu. Vyuzitie
jazykovych i mimojazykovych prostriedkov pre pdsobivost’ a krasu v prejave.

Stru¢na osnova predmetu:
Stru¢né osnova predmetu:

. Dejiny rétoriky

. Semiotika

. Respiracia, fonetika a artikulacia
. Ortoepia - vyslovnost’

. Lexika a jej vyuzitie

. Stylizécia a slovné druhy

. Rec€nicka krasa

. Pésobivost’ prejavu

9. Virtualny dialog

10. Nazornost a narativnost’
11. Priprava reCového prejavu
12. Re¢nicke myslenie

13. Prednes a chyby

14. Gesta a zovnajsok

01O\ L &~ WK —

Literatira:

GALLO, J.: Rétorika v teorii a praxi. PreSov : Dominanta 1996.

MISTRIK, J.: Ugitel'ské rétorika. Banska Bystrica 1997.

HOLIC, S.: Rétorika. Nitra : Enigma 2004.

KOHOUT, J.: Rétorika. Uméni mluvit a jednat s lidmi. Praha : Management Press 2005.
BUCHTOVA, B.: Rétorika. Praha : Grada 2006.

KONECNA, V.: Re¢ zurnalistu v rozhlase a televizii. Bratislava 1995.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 06.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/PTISP/08 Nazov: Poradenstvo, terapia a intervencia v socialnej praci

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. Klara Paril'dkova, doc. Mgr. JUDr. DuSan
Slosar, PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 6
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

- Hodnotenie aktivnej uc€asti na seminaroch - 10 bodov

- Hodnotenie semindrnej prace - 10 bodov

- Priebezné hodnotenie zo seminarov a prednéasok - 20 bodov v 7. tyzdni semestra
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Zaverecné hodnotenie je formou ustnej skusky.

Ciel’ predmetu:

Ciel jednosemestrového Studia predmetu poradenstvo, terapia a intervencia spociva predovsetkym
v dvoch aspektoch:

a/ oboznamit’ Studentov s charakteristikou a vyznamom poradenstva, rolou socidlneho poradcu.
Uviest’ poradenstvo ako proces ucenia a interpersonalnej komunikacie.

b/ aktivne ucenie cez zazitok a pripadovu pracu.

Tematické okruhy:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do poradenstva

1.1. Vymedzenie zadkladnych pojmov predmetu, ich vzajomny vzt'ah a miesto v socidlnej praci
1.2. Vyvoj socidlneho poradenstva vo svete a na Slovensku
1.3. Urovne socialneho poradenstva

1.4. Odborné a kvalifika¢né poziadavky pre vykon socidlneho poradenstva v jednotlivych
urovniach

2. Poradenské pristupy

2.1 Dynamicky pristup

2.2 Behavioralny pristup

2.3 Experiencialny pristup

2.4 Eklekticky pristup

3. Poradensky proces a jeho zlozky

3.1 Poradca a klient

3.2 Prostredie

3.3 Situécia klienta

3.4 Vztah poradca a klient

3.5 Prostriedky na dosiahnutie poradenského ciela

3.6 VonkajSie podmienky poradenského procesu

3.7 Prvy kontakt s klientom

3.8 Cas v poradenstve

3.9 Poradenstvo v prirodzenom prostredi klienta

4. Komunikécia v poradenskom procese




4.1 Verbalna komunikacia (aktivne pocivanie, praca s otdzkami, jazyk v poradenstve, akceptacia,
empatia, kongruencia

4.2 Neverbalna komunikacia (mimika, gestika, haptika, proxemika, teritorialita, posturologia,
kinezika, paralingvistika, produkcia

5. Anamnesticky rozhovor

5.1 Rodinnd anamnéza

5.2 Skolska a profesionalna anamnéza

5.3 Zdravotnd anamnéza

5.4 Anamnéza problému klienta

6. Diagnostika

6.1 Pozorovanie ako diagnosticka metdda

6.2 Analyza materidlov

6.3 Standardizovana diagnostika

6.4 Cinnostna diagnostika

6.5 Diagnostika pomocou veci

7. Metody prace s klientom a poradensky kontrakt a ukoncenie poradenského procesu
8. Rizikovy klienti

8.1 Specifika prace s nedobrovolnym klientom

8.2 Klient v odpore

8.3 Poradenska praca s ml¢anlivym klientom

8.4 Poradenska praca s depresivnym klientom

8.5 Poradenska praca so suicidalnym klientom

8.6 Manipulativny klient

8.7 Klient s agresivnym spravanim

9. Eticky kodex poradcu

10. Intervencia

10.1 Intervencia bezna

10.2 Intervencia krizova

10.3 Intervencia v komunitach

10.4 Casovy ramec krizovej intervencie

10.5 Principy krizovej intervencie

10.6 Skora intervencia

10.7 Systém obran a stratégii v krize

11. Vybrané problémy zraniteI'nych skupin a intervencia v nich

11.1 Rodina — sandcia rodiny, celostna terapia rodiny

11.2 Drogovo zéavisli — harm reduction

11.3 Obcan s telesnym postihnutim — inkluzia obCanov s telesnym postihnutim
12. Terapia

12.1 Druhy terapii

12.2 Miesto a uloha vztahu klient — terapeut

12.3 Bezpodmienecne pozitivne prijimanie

13. Zdroje, podporné systémy, nepisané pravidla spolocenskych tried
14. Supervizia v socialnom poradenstve

Literatira:

1. GABURA J.: Socialne poradenstvo. 0.z. Socidlna praca, Bratislava 2005

2. GABURA J., MYDLIKOVA E. a kol.: Vedenie socialneho pripadu. ASSP, Bratislava 2004

3. GABURA J., PRUZINSKA J.: Poradensky proces. Sociologické nakladatelstvi, Bratislava 1995
4. VODACKOVA D. a kol.: Krizova intervence. Portal, Praha 2007

5. KRATOCHVIL S.: Zaklady psychoterapie. Portal, Praha 1998




6. SCHERPNER M. a kol.: Sprevadzanie v praxi (vedenie), poradenstvo a ucenie; principy
socialnej prace. Peter Huba, Dolny Kubin 1999

7. GUGGENBUHL-CRAIG A.: Nebezpec¢i moci v poméhajicich profesich. Portal, Praha 2007
8. HARGASOVA M.: Skupinové poradenstvi. Grada, Praha 2009

9. HENNIG G., PELZ G.: Transak¢ni analyza. Terapie a poradenstvi. Grada, Praha 2008

10. MERRY T.: Naucte sa byt poradcom. Ikar a.s., Bratislava 2004

11. SCHAVEL M., OLAH M.: Socialne poradenstvo a komunikacia. VSZPaSP sv. Alzbety,
Bratislava 2008

12. GABURA J.: Komunikacia pre pomahajiace profesie. UK v Bratislave, Bratislava 2010

13. ONDRUSEK D.: Konflikt, zmierovanie, zmierovacie rady. PDCS, Bratislava 2005

14. SCHULZ VON THUN F.: Jak spolu komunikujeme? Pfekonavani nesnazi pii dorozumivani.
Grada, Praha 2005

15. AMBROZOVA A. a kol.: Proces terénnej socialnej prace v socialne vylicenej komunite.
PDCS, Bratislava 2006

16. KLENOVSKY L.: Terénna socialna praca. o.z. Socialna praca, Bratislava 2006

17. CULLEY S., BOND T.: Integrativni pfistup v poradenstvi a psychoterapii. Portal, Praha 2008
18. HAJEK K.: Prace s emocemi pro pomahajici profese. Portal, Praha 2006

19. BERNE E.: Jak si lidé hraji. Portal, Praha 2011

20. PAYNE R.K., DEVOL P., SMITH T.D.: Mosty z chudoby. Stratégie pre profesionalov a
komunity. Equilibria, KoSice 2010

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

Informacny list predmetu

Kod: KPS/VPSP/08 Nazov: Vyvinova psychologia pre SP
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Beata Raczova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 2 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 6
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:
slovensky

Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
08.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

Informacny list predmetu

Kéd: KROKF/FFAJPSP/08 [Nazov: Anglicky jazyk pre socidlnu pracu

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

Mgr. Zuzana Lackova
Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 4

TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Skuska

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

test, projekt

Od Studentov sa oCakava pravidelna a aktivna t€ast’ na hodinach. St povolené najviac dve absencie
za semester, v opacnom pripade Student neziska potrebné kredity. Kazdy Student musi mat’ vlastny
exemplar materialov. Test v siedmom tyzdni preveri vedomosti Studentov z materialov prebratych
na hodinach a ur¢enych na domacu pripravu.

Druhou zlozkou priebeZného hodnotenia je projekt. Studenti si mozu zvolit’ jednu z troch hlavnych
oblasti, ktoré sa prebrali na hodinach. Téma by mala byt’ Specificka a Studenti by sa mali zamerat’
na danu problematiku do hibky. Vysledkom bude posterova prezentacia. Tvorcovia projektu
musia dbat’ na vizudlnu stranku prezentacie, nesmu informacie Citat, ale prezentovat’ a maju
pouzit’ adekvatny level anglického jazyka. Studenti v skupine bud hodnoteni ako celok, nie ako
jednotlivci, preto musia na projekte kooperovat’.

Test - 7.tyzden - 25 %

Projekt - 11. - 13. tyzden - 30%

Aktivita na seminaroch - 2,5%

Pritomnost’ na seminaroch - 2,5%

SPOLU 60%

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

ustna skuska

Ustna skaska preveri vedomosti ziskané po¢as semestra. Od $tudenta sa odakava, e preukaze
nalezity prehl’'ad o oblastiach tykajucich sa socialnej prace a schopnost’ vyjadrit’ sa v anglickom
jazyku.

Ciel’ predmetu:

Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Filozoficka fakulta

Kod KROKF/AJSP/ Nazov Anglicky odborny jazyk pre socialnu pracu
Studijny odbor: socialna praca, magisterské Katedra:

Garantuje: Zabezpecuje:

Semester: letny Forma vyucby: cvi€enie

Odporucany rozsah vyucby (v hodinéach)

Tyzdenny: 0/2 Za obdobie Studia: 26 Pocet kreditov:

S
Podmienujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia predmetu: PaS

Priebezné hodnotenie: test, samostatna praca, projekt
Zaverecné hodnotenie:, test, semestralna praca, Gstna sktska




Jazykova uroven: stredne pokrocila — B2 (podl'a dokumentu Spolo¢ny eurdpsky referencny ramec
pre jazyky)

Stupnica hodnotenia:

A 93-100, B 86-92, C 79-85, D 72-78, E 65-71, FX 64 a menej

Ciel’ predmetu:

Predmet je zamerany na rozvoj jazykovych kompetencii Studentov prislusného studijného odboru,
na upeviovanie a rozvijanie vsetkych jazykovych zru¢nosti (hovorenie, pisanie, ¢itanie, pocivanie)
predovsetkym v odbornej/profesnej anglictine, na stredne pokrocilej irovni ovladania jazyka (B2).
Doraz sa kladie na aktivne spravne pouzivanie odbornej/profesnej anglictiny

Sylabus predmetu:

Specifika odborného jazyka

Vybrané problémy anglickej vyslovnosti

Slovna zasoba odbornej/profesnej anglictiny

Vybrané gramatické javy

Vybrané funkcie anglického jazyka potrebné pre pracu s odbornym textom a pre odbornt
komunikaciu-definovanie, klasifikovanie, pri¢ina/nasledok, porovnavanie.

Literatara

Povinna:

1. J.Hughes, J,Nauton: Business Result, Oxford University Press 2008

2. Prividiova, Z.: Business English

3. Appleby, C., R.: Modern Business Administration

4. Bennet, T.: Human Resource Management

Odportcana:

1. Shafttitz: Public Administration

2. Cotton, D., Robbins, S.: Business Class

3. Grant, D., McLarty, R.: Business Basics

Graham, H.T., Bennet, T.: Human Resource Management

Horanicova, Z.: Use of New Technology Items in Foreign Language Teaching

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:

Anglicky, slovensky

Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu: 30.1.2012

Stru¢na osnova predmetu:

Osnova sylab z anglického jazyka je obsiahnuta v zakladoch pre socialnu pracu a jej oblasti, t.j.
zakladov sociologie, psycholédgie, prava, manazmentu, marketingu, pracovnej psychologie a
manazmentu 'udskych zdrojov, taktiez priprave na prezentacie projektov a samostatnti odborna
pripravu Studenta za pomoci vyuZzivania Internetu a informaénych zdrojov kniznic domacich i
zahranicnych.

OBSAH CVICENT

cvic. €.1 Introduction to the Summer Term

obsah

cvitenia Project Introduction of study and syllabus at the UPJS

cvi€. ¢.2 Ethics versus Corruption

obsah

cvi¢enia Reading and translation

Discussion

cvi¢. ¢.3 Euthanasia

obsah

cvic¢enia Individual research

Defining terms

How to prepare a project




cviC. ¢.4 BR: Unit 1 — Working together

obsah

cvicenia Grammar and Vocabulary

cvic. ¢.5 Employment Law

obsah

cvicenia Terminology

Exercises

cvicC. ¢.6 Family Law

obsah

cvicenia Terminology

Exercises

cvi¢. ¢.7 TEST March 30, 2011

obsah

cvi¢enia Half semester review

cvic. ¢.8 Tutorials April 6, 2011

obsah

cvic¢enia

cv. €.9 Seals: Nonverbal Communication

obsah

cvi¢enia Forms of nonverbal communication

cv. ¢.10 Communication in Organization

obsah

cvicenia Groups and teams

Behavior at work

cv. ¢.11 Project Presentations

obsah

cvic¢enia

cv. ¢.12 Project Presentations

obsah

cvic¢enia

cv. ¢.13 Project Presentations

obsah

cvic¢enia

cv. .14 Semester Evaluation— Summer Term Work Evaluation 18/5

obsah

cvic¢enia Final Presentation

DOMACE ZADANIA A PROJEKTY

Projekty pre dennu formu sStudia:

Studenti spolupracuji v malych timoch, rozdelia si ulohy a vysledkom je posterova prezentacia na
konkrétnu podtému.

Studenti maju limitovany ¢as, kde sa vystriedaju vietci re¢nici a ¢lenovia timu. Ststred’uju sa
na konkrétnu tému, uplatituji doterajsie jazykové znalosti a zru¢nosti, podporuju pracu v time
a ziskavaji neocenitel'né sktisenosti v timovej praci. U¢ia sa kritike a sebakritike pri hodnoteni,
osvojuju si organizacné schopnosti okrem jazykovych. Hodnotenie je troj-uroviiové — Studenti
hodnotia samych seba — tzv. sebaevaluacia, d’alej prebieha hodnotenie na urovni ich kolegov a
hodnotenie odb. asistentom.

Téma 1: Honor and ethics

Téma 2: Communication

Téma 3: Law

Literatara:




Materialy najdu Studenti na internetovej stranke http://kosice.upjs.sk/~ffweb pod menom
vyucujucej

Povinna:

1. Hughes, J.: Business Results - Intermediate

2. Seal: Academic Encounters

3. Horanicova Z.: web.orange.sk/horanic — electronic material for students

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
anglicky, slovensky 06.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/MEkSP/08/08 Nazov: Manazérska ekonomika 2

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
doc. PhDr. Alena Basistova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Spdsob ukoncenia predmetu a hodnotenia Studentov:

1. Hodnotenie tcasti na seminaroch — 5 bodov

2. Hodnotenie aktivnej iCasti na seminari — ustna prezentacia — 10 bodov

3. Priebezné hodnotenie pisomnej skusky v semestri — 20 bodov (10 bodov prvéa a 10 bodov druhd).
4. Hodnotenie pisomnej skusky — 65 bodov

Spolu méze Student ziskat’ maximalne 100 bodov.

Podmienkou na pripustenie ku skuske je 25 bodov.

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Spdsob ukoncenia predmetu a hodnotenia Studentov:

1. Hodnotenie tcasti na seminaroch — 5 bodov

2. Hodnotenie aktivnej iCasti na seminari — ustna prezentacia — 10 bodov

3. Priebezné hodnotenie pisomnej skusky v semestri — 20 bodov (10 bodov prvéa a 10 bodov druhd).
4. Hodnotenie pisomnej skusky — 65 bodov

Spolu méze Student ziskat’ maximalne 100 bodov.
Podmienkou na pripustenie ku skuske je 25 bodov.

Ciel’ predmetu:

Ciel’ predmetu:

[Naucit’ studentov ekonomicky mysliet’ z pohl'adu fungovania a efektivnosti podniku v socialnej
sfére.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢né osnova predmetu:

Predmet sa zaobera vybranymi ekonomickymi aspektami fungovania podnikov. Blizsie rozobera,
nadvézujuc na zaklady ekonomie, jeho investicnu ¢innost’, inova¢né procesy, internacionalizaciu
podnikovych ¢innosti, jako aj rozbor podnikovych ¢innosti.

Literatira:

Literatara:

Povinna:

1. Kupkovi¢,M. a kol.: Podnikové hospodarstvo, Bratislava : Sprint, 2002.

2. Synek, M. a kol.: ManaZzérska ekonomika, Praha : Grada publishing, 2003.

3. Stangova ,N: Vybrané kapitoly podnikového hospodarstva, FVS UPJS, Kosice 2005
4. Goldratt,E.: Jak vznika zisk, Grada Publishing, Praha 2004

Odporucana:

1. Pitra,Z.: ZvySovanie podnikatel'skej ¢innosti firmy, Ekopress Praha 2001

2. Stan€k,V.: ZvySovani vykonnosti procesnim zvySovanim nakladu, Grada Publishing, Praha 2003
3. Carda,A., Kunstova,R.: Workflow, Grada Publishing, Praha 2003

4. Pollak,H.: Jak odstranit neopodstatnéné naklady, Grada Publishing, Praha 2005




5. Obgiansky zakonnik, Zivnostensky zakon, Zakonnik prace, Zakon o podpore malého a stredného
podnikania

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/EvSP/08/08 Nazov: Etika v socidlnej praci

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Agnesa Kocisova, prof. PhDr. Eva Ziakova,
CSc.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

priebezny test, semindrna praca

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

pisomna skuska

Ciel’ predmetu:

Zoznamit’ Studentov socidlnej prace so Specifickymi otazkami etiky, ktoré sa vynorili v poslednych
storo¢iach, so Specifickym postavenim, teoretickym zakladom a vyskumnym smerovanim etiky v
socialnej praci. Prezentovat’ a analyzovat’ jej aktualne problémy a otazky v kontexte moderného
spolocenského Zivota.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Etickd dimenzia socialnej prace. Humanistickéd koncepcia socidlnej prace. Krestanska socidlna
etika.

2.Uplatnenie etiky v socidlnej praci. Etické zasady a etické principy socialnej prace.

3.Zakladné etické teorie a ich vztah k socidlnej préci; tedria prirodzeného zakona, tedria
prirodzeného prava, deontoldgia. Imanuel Kant.

4.Zakladné etické tedrie a ich vztah k socidlnej praci; utilitarizmus, tedria spravodlivosti, etika
ucasti, etika diskurzu.

5.Hodnoty v socialnej praci. Etické problémy a etické dilemy v socialnej praci.

6.Z4kladné etické a deontologické kddexy. Principy a normy etického kodexu socialneho
pracovnika.

7.Eticka zodpovednost’ socialneho pracovnika voci klientom, kolegom, zamestnavatel'om, profesii,
spoloc¢nosti.

8.Katalyticky a interaktivny model v socialnej praci a dodrziavanie etickych principov v uvedenych
modeloch.

9.Etické aspekty prace v socialnych sluzbach. Integracia a inkluzia zdravotne znevyhodnenych.
10.Cudska dostojnost’ a socialna praca, 'udské prava, solidarita, kvalita zivota, zmysel zivota.
Univerzalnost’ ¢estnosti, pravdivosti a vernosti.

11.Ucta k Zivotu. Ochrana I'udského Zivota od pociatku.

12.Etika umierania a smrti. Eutanazia ako eticky problém. Zasady sprévania geriatrickych
pracovnikov.

Literatira:

Literatira

Povinna:

JANKOVSKY, Jiii. 2003. Etika pro pomahajici profese. Praha: Triton. ISBN 80-7254-329-6.
FISCHER, Ondrej, MILFAIT, René (eds.).2008.Etika pro socialni praci. Praha: Jabok. ISBN
078-80-904137-3-3.




ANZENBACHER, Arno. 1994. Uvod do etiky. Praha: Ceské katolické nakladatelstvi Zvon.
MATOUSEK, Oldt. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal. (Kapitola 2, Profesni
etika, s. 19-49)

TOKAROVA, A. a kol. 2002; 2003. Socialna praca. FF PU. (Kapitola 5.2, Profesionalna etika SP,
s. 283-301).

HREHOVA, Helena. 2005. Etika, socialne vztahy, spolo¢nost’. Bratislava: VEDA, Vydavatel'stvo
SAV.

Odportcana:

Medzinarodny eticky kodex socidlnej prace. IFSW, Adelaide, Australia 2004.

PRIKASKY, Jilji. 2000. U&ebnice zakladi etiky. Kostelni Vydii: Karmelitanske nakladatelstvi.
CIPKAR, Jan. 2003. Profesijné etika pre pravnika. (iba kapitola II. (s. 68-77) a IIL. (s. 78-105);
slovnik etickych pojmov)

KOPRIVA, Karel. 2008. Lidsky vztah jako souéast profese. Praha: Portal. ISBN 80-7367-181-6.
ULEHLA, Ivan. 2007. Uméni pomahat. Praha: SLON. ISBN 80-86429-36-9.

GLUCHMAN, Vasil. 2000. Uvod do etiky. Presov: LIM, 2000.

INECASOVA, Mirka. 2001. Uvod do filozofie a etiky socialni prace. Brno: MU.

GOLDMANN, Radoslav - CICHA, Martina. 2004. Etika zdravotni a socialni prace. Olomouc: UP.
FOBEL, Pavel. 2002. Vseobecna a aplikované etiky. Martin: HONNER.

ANZENBACHER, Arno. 2004. Krest'anska socidlna etika. Brno: Centrum pro studium demokracie
a kultury.

SEDLAK, J. 1996. Vybrané problémy ze socialni etiky. Brno: Masarykova univerzita.

VIRT, G. 2000. Zit aZ do konce. Etika umirani, smrti a eutanazie. Praha: Vysehrad.

Hodnoty a etika v socialni praci. Casopis Socialni prace/Socidlna praca &. 4/2004.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kaod: KSP/SOP/08/08 Nazov: Specializovana odborn prax
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje: )
PhDr. Katarina Sinanska
Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 3
TyZdenny: Za obdobie Studia: 10d

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie / Prax
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

formou hodnotenia absolvoval/a - neabsolvoval/a

Absolvovanie odbornej praxe v Specializovanom pracovisku v rozsahu 60 hodin.

Ciel’ predmetu:

Ciel'om praxe je umoznit’ Studentom, aby:

* uz pocas Studia pod vedenim skusenych odbornikov na zaklade vlastnej skusenosti a $tadia
poznali organizaciu, obsah, formy a metddy prace, ako aj riadenie na jednotlivych usekoch danej
inStitacie,

» sa mohli zic¢astnovat’ na priprave a praktickom zabezpecovani vzdelavacich, kultarno-
vychovnych a inych podujati,

* si overovali svoje teoretické vedomosti v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Prax pozostava:

» 7 vizitacie na Skoliacom pracovisku,

» z analyzy a hodnotenia, ktoré vypracuje Student.

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/EVSV/08/08 Nazov: Makroekonomické aspekty socialnej prace

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
doc. PhDr. Alena Basistova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/SPV2/09 Nazov: Socialno-psychologicky vycvik - Krizy a konflikty

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Katarina Sianska, Mgr. Sona Lovasova,
PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:

predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 3

TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie / Prax
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

aktivna ucast’ na cvi¢eniach

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

aktivna ucast’ na cvi¢eniach

Ciel’ predmetu:

Ukézat’ Studentom ako rozpoznat’ konfliktné situacie a krizové situacie. Oboznamit’ ich s
moznost’ami konstruktivneho rieSenia a zvladania situdcii psychickej zadtaze. Dat’ Studentom
moznost’ vyskusat’ si rieSenia zat'azovych situdcii.

Stru¢na osnova predmetu:

» Poznanie situdcii psychickej zataze

* Podstata zat'aze

» Klasifikacia zatazovych situacii

» Désledky psychickej zataze

* Krizové situacie v Zivote ¢loveka

* Syndrém vyhorenia

» Tvorivé rieSenie zdtazovych situacii

* Prevencia voci situaciam psychickej zat'aze

Literatira:

Povinna:

1. Kfivohlavy, J. : Jak zvladat stres. Praha Grada Avicenum, 1994.

2. Dobsovic, L. : Naucte sa zvladat’ konflikty. Samorin, FONTANA, 1995.
Odporucana:

1. Bratska, M. : Zisky a straty v zatazovych situaciach. Bratislava, Praca, 2001.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/APSR/09 Nazov: Aktudlne problémy socidlnej politiky v SR
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Richard Geffert, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:
slovensky

Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:

01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/PaPvSP/09 Nazov: Planovanie a projektovanie v socidlnej praci
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
doc. PhDr. Alena Basistova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Projekt, aktivita na cvi¢eniach

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Hodnotenie pisomnej skiiSky — 60 bodov

AW v

Spolu méze Student ziskat’ maximalne 100 bodov.

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je sprostredkovat’ Studentom poznatky tykajice sa oblasti integracie projektu,
rozsahu, ¢asu, ndkladov, kvality, 'udskych zdrojov, komunikécie, obstardvania a rizik a procesov
zacatia, planovania, realizécie, sledovania, kontroly a ukoncenia projektu.

Stru¢na osnova predmetu:

Projektovy manazment. Systémovy pohl'ad na riadenie projektov. Proces riadenia projektov
a procesné skupiny. Riadenie integracie a rozsahu projektu. Riadenie ¢asu, nakladov, kvality,
I'udskych zdrojov, komunikacie, rizik projektov.

Literatira:

1. MESAROS, P. a kol.: Zaklady projektového manazmentu. 2. dopl. vydanie. Kosice : VUSI,
2011. ISBN 978-80-89338-11-5

2. MESAROS, P. — KRSAK, B.: Zaklady projektového manazmentu. Kogice : VUSI, 2009. ISBN
078-80-89383-03-0

3. SVOZILOVA, A.: Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2006. ISBN
80-247-1501-5

4. NEMEC, V.: Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-0392-0
5. Uzivatel'ska prirucka k MS Project.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/MVVD/09 Nazov: Metody vychovy a vzdeldvania dospelych

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Agnesa Kocisova, prof. PhDr. Eva Ziakova,
CSc.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:

predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 4

TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

priebezny test, semindrna praca

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

pisomna skuska

Ciel’ predmetu:

Cielom predmetu je poskytnut’ Studentom socialnej prace poznatky o systéme fungovania vychovy
a vzdelavania dospelych, oboznamit’ ich s teoreticko-metodologickymi zakladmi andragogiky,
priblizit’ im metody, formy, trendy vo vychove a vzdelavani dospelych v stivislosti so zdsadnymi
spolo¢enskymi zmenami a s dérazom na vyber efektivnych metodd v praxi socialnych pracovnikov.

Stru¢na osnova predmetu:

-Pohl'ad do historie andragogického myslenia a badatel'stva.

-Teoreticko-metodologické zaklady andragogiky. Predmet, ciele a tlohy andragogiky.
-VzdelavateI'nost’ dospelych. Senzorické, pamét'ové, intelektové a psychomotorické vykony

v dospelosti. Vyznam motivacie a transferu v uceni dospelych.

-Metody vychovy a vzdelavania dospelych, klasifikacia metdd.

-Metody logického postupu (analyticka, synteticka, induktivna, deduktivna, geneticka).

-Metody podl'a posobenia na jednotlivé zlozky vychovy (na rozumovu zlozku, na emo¢nu zlozku,
formovanie navykov a zru¢nosti, metédy komplexného pdsobenia).

-Metody problémové, situacné, inscenacné.

-Brainstorming, Philips 66, metoda 635, hobo-metoda, komparacna metoda, metoda ciel. otazok.
-Metody vyuzivania didaktickych prostriedkov.

-Aktivne situa¢né metddy. Konfliktné metddy.

-Porovnanie monologickych a dialogickych metdd a zasady pre ich €¢innu apliikaciu vo vychove
a vzdelavani dospelych.

-Organizacné a socialne formy vzdeldvania dospelych (individualne, skupinové, hromadné)

v praxi socialnych pracovnikov.

Literatira:

Povinna:

PORUBSKA, Gabriela — HATAR, Ctibor. 2009. Kapitoly z andragogiky. Nitra: UKF. ISBN
078-80-8094-597-8.

BENES, Milan. 2008. Andragogika. Praha: Grada. 135 s. ISBN 978-80-247-2580-2.

PAJTINKA, . — HOTAR, S. — DURIC, L. 2000. Vychova a vzdelavanie dospelych (Andragogika):
terminologicky a vykladovy sklovnik. Bratislava: SPN.

HARTL, P. 1999. Kompendium pedagogické psychologie dospélych. Praha: UK.

PASKA, P. - PERHACS, J. 1995. Dospely ¢lovék v procese vychovy. Bratislava: Stimul.
Odporucana:




Casopis Vzdelavanie dospelych.

MUZIK, J. 1998. Andragogicka didaktika. Praha: Codex Bohemia.

PALAN, Z. 1997. Vykladovy slovnik vzdélavani dospélych. Turnov: DAHA.
BAJTOS, J. 2006. Kompendium pedagogiky alebo state o vychove. UPJS, Kosice.
ZELINA, M.2004. Teorie vychovy alebo hl'adanie dobra. SPN, Bratislava.
TUMA, M. 1987. Metody vychovy a vzdeldvania dospelych. Bratislava: Obzor.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:
slovensky

Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

Informacny list predmetu

Kod: KPPaPZ/PSO/09 Nazov: Psychologia osobnosti

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

doc. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc., mim.prof. doc. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc., mim.prof., PhDr.
Zuzana Laputkova, Mgr. Jozef Benka, prof. PhDr.
Eva Ziakova, CSc.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednéska / Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 2 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 6
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Hodnotenie

Maximum 40 bodov pocas semestra.

Dve zadania cviciacich v celkovom bodovom rozsahu: 20 bodov

Pisomna previerka z tém prednaSok Psychologie osobnosti: 20 bodov (5 otazok, 1 otazka/0-4 body)
v 11. tyzdni semestra.

Podmienky pripustenia ku skaske: Aktivna ucast’ na cviceniach a miniméalne 30 bodov ziskanych
[pocas semestra.

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a skusky

Skuska: 0-60 bodov (10 otazok)

Pisomna forma.

Stupen Pocet bodov

A 87— 100
B 77 - 86
C 69 —76
D 61 - 68
E 56 — 60

FX 55 a menej

Ciel’ predmetu:
Prezentovat’ vybrané tedrie osobnosti loveka a zoznamit’ Studentov s hlavnymi myslienkami
jednotlivych teoretikov Psycholdgie osobnosti.

Stru¢na osnova predmetu:

Sylabus:

1. Osobnost’ ako téma psycholégie.

2) Zameranie na psychodynamické sily: Klasickd psychoanalyza, osobnost’ ako hierarchické
usporiadanie funkcne diferencovanych vrstiev v teérii Sigmunda Freuda. Sucasna psychoanalyticka
teoria (Ego ako rovnocenny partner/A. Freudova, Autonomne ego/H. Hartmann, potreba
kompetencie ega /R. W. White. E. H. Erikson.

3) Zameranie na psychodynamické sily: Analytickd psychologia (C. G. Jung/ Crty osobnosti,
dynamika a vyvin osobnosti).

5) Interpersonalna dynamika (A. Adler, K. Horneyova, E. Fromm, H. S. Sullivan)

6) Zameranie na prezivajuceho ¢loveka: Holizmus a humanizmus (Kurt Goldstein, A. Maslow,
Teoria ja C. Rogersa/self, dynamika, vyvin osobnosti. Kritika humanistického pristupu.




7) Zameranie na prezivajuceho ¢loveka: Fenomenologia a existencialna psychologia (hlavné
body existencializmu, tvarova psychologia, fenomenologicky pristup k osobnosti, vnemové pole
- Phenomenal self). Logoterapia (Sloboda voéle, vol'a ku zmyslu, zmysel zivota, existencialne
vakuum).

8) Kognitivisticka tedria osobnosti G. A. Kellyho. Doraz na trvalé charakteristiky: Personologia.
Struktira a dynamika osobnosti podla G. Allporta. Déraz na trvalé charakteristiky: Konstitu¢na
psycholégia.

9. —10.) Strukturalna analyza osobnosti, koncepcia osobnostnych &ft. Moderné tedrie
temperamentu (Tedrie vychadzajice z vyskumu detskej a dospelej populacie), nové pristupy k
sktimaniu ¢t osobnosti/pét’-faktorovy model osobnosti.

11) Zameranie na ucenie a prostredie.

Literatira:

Povinna:

Prednasky z Psychologie osobnosti.

Hall, C.S., Lindzey G.: Psycholdgia osobnosti. SPN, Bratislava 1997.

Odporucana:

Corr, P. J., Matthews, G. (Eds.): The Cambridge Handbook of Personality Psychology. New York:
Cambridge University Press 2009.

Blatny, M. a kol.: Psychologie osobnosti. Hlasni témata, soucasné priistupy. Praha: Grada 2010.
Vagnerova, M.: Psychologie osobnosti. Praha: Karolinum 2010.

[Nakonecny, M.: Psychologie osobnosti. Praha: Academia 2009.

Drapela, K.: Ptehled teorii osobnosti. Portal, Praha 1997.

Vyrost, J., Ruisel, 1. (Eds.): Kapitoly z psycholdgie osobnosti. Veda, Bratislava 2000.

Rican, P.: Psychologie osobnosti. Praha: Grada 2007.

Smékal, V.: Psychologie osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a jednani. Barrister&Principal, Praha
2002

Balcar K.: Uvod do studia psychologie osobnosti. Mach, Chrudim 1991.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 05.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/HiSP/10 Nazov: Historia socialnej prace
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
prof. ThDr.JCDr. Anton Fabian, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Referat na cvic¢eniach 20 %

Pisomny test v 7. tyZdni semestra 30 %

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

Ustna sktiska 50 % (priprava pisomna 10 min.)

Ciel’ predmetu:

Predmet je zamerany na poskytnutie prehl'adu o filantropii a historickom vyvine socialnej ¢innosti
od jej najjednoduchsich, t.j. spontannych a neorganizovanych foriem az po sucasny stav, kedy je
chapanad nielen ako profesia, ale aj ako vedna disciplina.

Stru¢na osnova predmetu:

Teoretické vymedzenie — metodologické otazky

2 Staroveké Grécko a Rim

3 Nabozenské vychodisko socialnej prace: judaizmus
4 Prinos krestanstva v staroveku

5 Stredovek, rehole a charitativna socialna ¢innost’

6 Novovek, protestantizmus a zaciatky Statnej garancie
7 Osvietenstvo a industrialny kapitalizmus

8 Vznik moderného §tatu a zaciatky socidlneho zabezpecenia
9 Socialna praca ako vedny odbor - prvé kurzy

10 Rozvoj socilnej prace v rameci CSR

11 Povojnové obdobie

12 Sedemdesiate a osemdesiate roky 20. stor.

Literatira:

LEVICKA, J.: Nacért dejin socialnej prace. Trnava: FZaSP TU, 1999.

2 TOKAROVA, A. akol.: Socialna praca — kapitoly z dejin, teérie a metodiky SP. FF PU Presov
2003.

3 KOVACIKOVA, D.: Zakladné otazky dejin socialnej prace. Zilina: Zilinska univerzita, 2000.
4 OLAH, M. a i.: Socialna praca. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety 2009.

5 MATOUSEK, O. a i.: Zaklady SP. Praha: Portal, 2001.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/SPpSP/10 Nazov: Socialna politika pre socialnu pracu
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Richard Geffert, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/SDP/10 Nazov: Seminar k diplomovej praci

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

PhDr. Katarina Sifiansk4, Mgr. JUDr. Maria
Sedlakova, PhD., Mgr. Sonia Lovasova, PhD., prof.
ThDr.JCDr. Anton Fabian, PhD., PhDr. Agnesa
Kocisova, prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc., doc. Megr.
JUDr. Dusan Slosar, PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 6 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 3
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie / Prax
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

ZavereCny test.

Hodnotenie: absolvoval.

Ciel’ predmetu:
Zoznamit’ Studentov so zasadami pripravy kvalifikanej zdverecnej prace na magisterskom stupni,
ako aj s jej prezentaciou a obhajobou.

Stru¢na osnova predmetu:

. Charakteristika magisterskej prace, rozsah

. Smernice katedry

. Vedecky charakter prace

. VoI'ba témy a druhy vyjadrovania sa

. Vzdialena a bezprostredna priprava

. Kvantitativny a kvalitativny vyskum, stanovenie hypotéz
. Préaca so Statistickym programom SPSS

. Strukttra prace

9. Citat, parafraza, plagiat

10. Bibliografické odkazy

11. Protokol o kontrole originality, stupeft podobnosti
12. Prezentacia a obhajoba prace

01O\ L &~ W —

Literatira:

UPJS : Smernica o kvalifikaénych pracach. In: www.upjs.sk

PAVLICEK, J. - DOBRIKOVA, P.: Socialny vyskum s $tatistické spracovanie dat. Bratislava :
VSZaSP sv. Alzbety 2007.

LOVAS, L.: Metody vyskumu pre verejnti spravu. Kogice : UPJS 2001.

MESKO, D. - KATUSCAK, D.: Akademické prirucka. Martin : Osveta 2004.

BENCO. J.: Metodologia vedeckého vyskumu. Bratislava : Iris 2001.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/DipS/10 Nazov: Diplomovy seminar
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. Sonia LovaSova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 3

TyZzdenny: 1 Za obdobie Studia: 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie / Prax

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

[Na zaklade frekvencii Studenta na konzultaciach pre vypracovane zadverecnej kvlaifikacnej prace
udelit’ hodnotenie: absolvoval.

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/SPsRE/10 Nazov: Socialna praca s romskym etnikom
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje: )
doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednéska Pocet kreditov:
predmetu: 6 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmienujice predmety: KSP/PTISP/08

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

aktivna ucast’ na cvi¢eniach

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

pisomna praca a ustna skuska.

Ciel’ predmetu:

Romske etnikum vzhI'adom na Specifika ktoré vyplyvaju z jeho kultiry, romipenu, ¢acipenu a
romano pativ sa od ostatnych skupin klientov socialnej prace vyrazne odliSuje. Poznanie odliSnosti
umozinuje aj spravne vyuzivat’ metody a formy prace v oblasti prace s jednotlivcom, skupinou ¢i
celou komunitou

Stru¢na osnova predmetu:

Romovia. Historia a historické suvislosti.
Romska kultara a jej odlisnosti

Romska rodina a ¢lenenie romskych komunit
Odlisnosti prace v romskych komunitach
Hodnotové systémy Romov

Chudoba a bieda v romskych osadach
Socialna odkazanost’ a kultura chudoby
Prepojenie romskych a majoritnych komunit

Literatira:

BALOGOVA, B. 2002. Uvod do sociélnej prace pre socialnu a charitativnu sluzbu. 2.vyd. Presov :
PBF PU. 75 s. ISBN 80-8068-504-5. 2.

GURGOVA, B. 2004. Uvod do tedrie a metodologie komunitnej prace. 1. vyd. Liptovsky Mikuls :
Vojenska akadémia. 88 s. ISBN 80-8040-237-X.

ZILOVA, Anna, Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti,

Zvolen, Pedagogicka fakulta, UMB Banska Bystrica, 2002, ISBN 80-8055-721-7

KOLEKTIV AUTOROV, Chudoba Rémov a socialna starostlivost’ o nich v SR, Svetova banka,
[Nadacia S.P.A.C.E., Ineko, Bratislava 2002

VASECKA, Michal, Rémovia, Stthrna sprava o stave spolo¢nosti, Inititit pre verejné otazky,
Bratislava 2000

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/SPvTS/10 Nazov: Socialna praca v tretom sektore

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. Sonia LovaSova, PhD., PhDr. Katarina
Sitianska

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:

predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S

TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmienujice predmety: KSP/TAMSP/08/08

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

dva priebezné testy (max. 10 bodov + max. 10 bodov), pisomna seminarna praca (max. 20 bodov)
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

pisomna skuska (max. 60 bodov)

Ciel’ predmetu:

Ciel’ jednosemestrového Studia predmetu Socidlna praca v tretom sektore spociva predovsetkym v
dvoch aspektoch:

a/ obozndmit’ sa s teoretickymi poznatkami z oblasti vSeobecnej charakteristiky a rozvoja treticho
sektora na Slovensku, jeho definovania ako priestoru posobenia medzi trhom (tzv. sektor druhy,
podnikatel'sky) a Statom (tzv. sektor prvy, Statny).

b/ obozndmit sa s praktickymi otdzkami tykajucimi sa moZnosti realizacie konceptu Socidlnej prace
v tretom sektore na Slovensku i v zahrani¢i (napr. formou prezentovania realizovanych projektov z
r6znych oblasti v rdmci treticho sektora).

Stru¢na osnova predmetu:

1 VSeobecna charakteristika treticho sektora na Slovensku

1.1 Treti sektor na Slovensku - porevolu¢ny ukaz alebo fenomén importovany zo zapadnych
demokracii?

1.2 Rok 1990 — Zakon o zdruZovani obcanov.

1.3 Vznik samostatného Statu — absencia zavedenia mnohych institicii — rozvoj obCianske;j
iniciativy.

1.4 Vymedzenie pojmu ,.treti sektor* ako priestoru podsobenia medzi trhom (tzv. sektor druhy,
podnikatel’'sky) a Statom (tzv. sektor prvy, Statny), jeho definovanie ako sektora nezavislého,
neziskového, dobrovolnickeho, zd’aleka vSak nie automaticky amatérskeho.

2 InStiticie tretiecho sektora

2.1 Delenie institacii treticho sektora (podl'a kritérii subjektovych, predmetovych, ustavnych,
zakonnych).

2.2 VSeobecné definovanie mimovladnych organizacii (ako neziskové, charitativne, filantropické,
humanitarne, dobrocinné, svojpomocné...).

3 Mimovladne organizacie (MVO, angl. NGO)

3.1 Vymedzenie mimovladnych organizacii podl'a Lestera Salamona a Helmuta Anheiera.
3.2 Moznosti financovania MVO.

3.3 Zakladné typy mimovladnych organizécii na Slovensku (ob¢ianske zdruzenia, nadacie,
neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, neinvesticné fondy).

3.4 Sposoby zalozenia MVO na Slovensku (registracia, stanovy a nasledny postup).

3.5 Praktické priklady existujucich MVO na Slovensku i vo svete.




3.6 Praktické priklady realizovanych projektov z oblasti Socialnej prace v ramci treticho sektora na
Slovensku.

4 Dobrovol'nictvo a jeho vyznam pre Studentov socialnej prace

4.1 Dobrovolnictvo ako celosvetovy fenomén

4.2 Definovanie zakladnych pojmov

4.3 Dobrovol'nictvo na Slovensku

4.4 Delenie

4.5 Motivacia v dobrovolnictve

Literatira:

Povinna:

1. kol.,: Citanka pre neziskové organizacie, PDCS, Bratislava 1998

2. kol.,: Citanka pre pokro¢ilé neziskové organizicie, PDCS, Bratislava 2000
3. Hodges, M. — Wood, G.: Aby vas hlas byl vyslySen

4. kol.,: Pravo a neziskovy sektor na Slovensku, Space, Bratislava 1999

5. kol.,: Neziskovy sektor na Slovensku, Space, Bratislava 2000

Odporucana:

1. Mikova, K. — Pauliniova, Z.: Obc¢ianska participacia. PDCS, Bratislava 2001
2. Ochmanova, M. — Jordan, P. : Dobrovol'nici — cenny zdroj pomoci, Johns Hopkins University,
Baltimore 1997

3. Reznicek, I.: Metody socialni prace. Slon, Praha 1994

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/SVvSP/10 Nazov: Supervizia v socialnej praci

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. Beata Rybarova, prof. PhDr. Eva Ziakova,
CSc.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:

predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S

TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmienujice predmety: KSP/PTISP/08

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

1. Hodnotenie aktivnej Gicasti na seminaroch - 10 bodov

2. Hodnotenie seminarnej prace - 10 bodov

3. Priebezné hodnotenie zo seminarov a prednasok - 20 bodov v 7. tyzdni semestra
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Ciel jednosemestrového $tudia supervizie v socidlnej praci spociva predovsetkym v dvoch
aspektoch:

a/ oboznamit’ Studentov s vyznamom supervizie pre poméhajice profesie. Uviest’ superviziu ako
metodu zvySovania kvality a efektivity v pomahajucich profesiach, prevenciu vyhorenia poradcu a
poskodzovania klienta.

b/ aktivne ucenie cez zazitok a pripadovu pracu.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do supervizie

. Supervizia individualna, skupinova, timova, organizacie
. Priprava programu supervizie pre organizaciu

. Supervizny proces - Cyklicky model supervizie

. Vlastnosti a osobnost’ supervizora

. Faktory ovplyviiujuce socidlne u¢ebné procesy

. Metodické podnety na tvorbu vyucovacich uc¢ebnych procesov
. Balintovsky model supervizie

9. Poradensky model supervizie

10. Etika v supervizii
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Literatira:

1. Schavel M., Tomka M.: Zaklady supervizie a supervizia v praktickej vyucbe v socialnej praci.
VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava 2010

2. Schavel M. a kol.: Supervizia a jej vyuZitie v socialnej praxi. VSZaSP sv. AlZbety, n.o.,
Bratislava 2010

3. Hawkins P., Shohet R.: Supervize v pomahajicich profesich. Portal, Praha 2004

4. Carroll M., Tholstrupova M.(ed): Integrativni piistupy k supervizi. Triton, Praha 2004

5. Guggenbiihl-Craig A.: Nebezpec¢i moci v poméhajicich profesich. Portal, Praha 2007.

6. Scherpner M. a kol.: Sprevadzanie v praxi (vedenie), poradenstvo a u¢enie: principy socidlnej
prace. Peter Huba, Dolny Kubin 1999

7. Simek A. a kol.: Supervize — kazuistiky. Triton, Praha 2004

8. Havrdova Z., Hajny M. et al.: Prakticka supervize. Galén, Praha 2008




Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje:
slovensky

Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

Informacny list predmetu

Koéd: UTVS/TVd/11 Nazov: Sportové aktivity IV

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Alena Bukova,
PhD., doc. PhDr. Ivan Sulc, CSc., PaedDr. Milena
Pullmannova Svedova, PhD., PaedDr. Karol

Lukac, PhD., Mgr. Agata D. Horbacz, Mgr. Marek
Valansky, PaedDr. Imrich Stasko, PaedDr. Rastislav
Svicky, Mgr. Marian Zigala

Obdobie Studia Forma vyucby: Cvicenie Pocet kreditov:
predmetu: 2, 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 2
TyZdenny: 2 Za obdobie Stadia: 28

Podmieniujuce predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Absolvovanie
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):
zapocet na zaklade 80 % aktivnej ucasti

Ciel’ predmetu:

Telesna vychova vo vsetkych svojich forméch pripravuje vysokoskolakov na ich d’alsi
profesiondlny a osobny zivot. Aktivne pdsobi na zvySovanie telesnej zdatnosti a vykonnosti.
Specializaciou vo vyuébe TV sa posiliiuje vzt'ah $tudenta k vybranej $portovej &innosti a
zdokonal'uje sa v nej.

Stru¢na osnova predmetu:

Primarnou lohou UTV je vzbudit' u $tudentov zaujem o pohybovu aktivitu a poskytnit’ dostatok
moznosti pre rozvijanie ich zaujmov v Sportovej oblasti. V ramci vyberového predmetu telesna
vychova ponuka UTV pre §tudentov tieto $portové aktivity: aerobik, basketbal, bedminton,
florbal, nohejbal, plavanie, posiliiovanie, sdlovy futbal, sebaobrana, stolny tenis, telesna vychova
zdravotne oslabenych, tenis a volejbal. Okrem tychto Sportov ponukame pre zaujemcov zimné

a letné telovychovné kurzy s atraktivnym programom, organizujeme rozne sut'aze ¢i uz na pode
fakulty, univerzity, ¢i dokonca sutaze s celoslovenskou posobnost'ou. Najlepsi Sportovci — Studenti
reprezentuju univerzitu a fakulty na stit'aziach akademikov na Slovensku i v zahranici.

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej Gpravy listu:
slovensky 14.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/TPaRP/11 Nazov: Teoria prava a rodinné pravo
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. JUDr. Maria Sedldkova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/OP/11 Nazov: Obcianske pravo

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. JUDr. Maria Sedldkova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 2 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/SPA/11 Nazov: Socidlna patologia

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosér, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/SPsS/11 Nazov: Socialna praca so seniormi
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
doc. PhDr. Beata Balogova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 6 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/KaTSP/11 Nazov: Socidlna praca s komunitou a terénna socidlna praca
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Dana Rosova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 6 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/SPDaM/11 Nazov: Socidlna praca s detmi a mladezou

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Katarina Sianska, Mgr. Sona Lovasova,
PhD.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:

predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S

TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/SPMaP/11 Nazov: Socidlna praca v medidcii a probacii
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
Mgr. JUDr. Maria Sedldkova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/MSPsN/11 Nazov: Metody socialnej prace s nezamestnanymi

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Agnesa Kocisova, prof. PhDr. Eva Ziakova,
CSc.

Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:

predmetu: 4 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S

TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zavereéna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Koéd: KSP/MASaR/11 Nazov: Manzelstvo z aspektu socidlneho a religiézneho
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
prof. ThDr.JCDr. Anton Fabian, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 0 Za obdobie Studia: 28 / 0

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Pisomny test. Hodnotenie: absolvoval

Ciel’ predmetu:

Zoznamit’ Studentov s hodnotou manzelstva z hl'adiska spolo¢ensko-pravneho (ako zmluvy) a

z hl'adiska religiozneho - ako sviatosti. Objasnit’ konstituujice elementy a podstatné vlastnosti
manzelstva. Vysvetlit’ rozdiel medzi ob¢ianskym rozvodom a cirkevnou nulitou. Poukdzat’ na
tradicné prekdzky pre uzavretie manzelstva, ale aj na sucasny jav nedostato¢ného rozliSovacieho
usudku v suvislosti s pravami a povinnost'ami manzelov, pripadne aj neschopnosti vziat’ na seba
podstatné zavazky vyplyvajice zo zvizku muza a Zeny.

Stru¢na osnova predmetu:

. Spolocenské premeny a manzelstvo
. Prirodzené ustanovizei a biblické chapanie
. Podstatné elementy a vlastnosti

. Manzelskd zmluva

. Sviatost’ manzelstva

. Suhlas a jeho vlastnosti

. Defekty stihlasu

. Manzelské prekazky

9. Proces nulity

10. U¢inky vyhlasenia neplatnosti.
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Literatira:

CSONTOS, L.: Slovo nadeje. Trnava : Dobra kniha 2010.

INOVAK, S.: Disharmonicky ¢lovék a jeho vychova. Praha : Rad 1992.

SLAVIK, M.: Od snt k realite. Praha : Pastoraéni stiedisko 1998.

DUDA, J.: Katolicke manzelské pravo. Spisské Podhradie : Seminar J. Vojtasaka 1996.
KOREC.: K manzelstvu a rodine. Bratislava : La¢ 1990.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/PePoS/11 Nazov: Penitenciarna a postpenitencidrna starostlivost’
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje: )
doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 01.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kod: KSP/SPsU/11 Nazov: Socialna praca s uteCencami
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje:
PhDr. Vladimira Antolova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 5 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Ciel’ predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

Literatara:

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej Gpravy listu:
slovensky 06.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/PSyPK/11 Nazov: Psychopatoldgia pre socidlnych pracovnikov
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje: )
prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZzdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14

Podmienujice predmety: KPPaPZ/PSO/09

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Pisomna skuska

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Vysledok zaverecného hodnotenia predmetu je sucet pisomnej skusky priebeznej, prezentacie
seminarnej prace a zaverecnej pisomnej skusky.

Ciel’ predmetu:

Ciel jednosemestrového Studia predmetu psychopatoldgia spociva predovsetkym v dvoch
aspektoch:

a/ oboznamit’ sa s teoretickymi vymedzeniami dusevnych chorob a portich osobnosti v si¢asnom
ponimani Medzinarodnej klasifikacie dusevnych chorob (MKDCH X.), charakteristikami ich
prejavov v spravani a prezivani, rozdelenia podl'a sucasnej klasifikacie.

b/ oboznamit’ sa s praktickymi otdzkami vyuzitia poznatkov o dusevnych chorobach a poruchach
osobnosti v praxi samotného socidlneho pracovnika. Poukézat’ predovsetkym na moznost’
uplatnenia uvedenych poznatkov v praci s 'ud'mi a to predovsetkym so socialne rizikovymi
skupinami os6b, s marginalizovanymi skupinami ako aj so samotnymi dusSevne chorymi. Poukézat
na pravomoci v intervencii a v terapii zo strany socialnych pracovnikov a pracovnicok.

Stru¢na osnova predmetu:

Plan prednaSok na zimny semester 20010/11

1. Vymedzenie zakladnych pojmov psychopatologie a vztah tejto vedy k pribuznych vednym
disciplinam.

2. Dusevné zdravie, dusevna choroba, kritéria dusevného zdravia a choroby.

3. Exogénne a endogénne pric¢iny vzniku duSevnych portach. Bio-psycho-socio-spiritudlny model
vzniku dusevnych a somatickych portch.

4. Medzinarodna klasifikacia dusevnych chorob (MKDCH X.)

5. Mentélna retardécia.

6. Klinické prejavy afektivnych poruch - depresivny syndrom a manicky syndrom.

7. Neurotické a uzkostné poruchy — ich delenie a charakteristika.

8. Schizofrénia, jej charakteristika a prejavy. MozZnosti intervencie k schizofrenickému klientovi.
9. Poruchy osobnosti, ich rozdelenie a charakteristika.

10. Afektivne poruchy.

11. Socialna praca s 'ud'mi s mentalnym postihnutim.

12. Socialna praca s tyranymi det'mi.

13. Prevencia obchodovania s l'ud’'mi.

Témy na seminarne prace

1. Poruchy poznavacich procesov (1,2)

2. Poruchy emocionalnych procesov (1,2)

3. Poruchy vélovych procesov(1,2)




4. Telesné tyranie diet’at’a aktivnej povahy (7)

S. Telesné tyranie pasivneho charakteru (7)

6. Psychické tyranie (7)

7. Sexualne zneuzivanie (7)

8. Zanedbanost’ a zanedbavanie (7)

9. Zvlastne formy CAN (7)

10. Rizikové zivotné situacie a psychické stradanie diet'at’a (7)

11. Prevencia syndromu CAN (7)

12. Detekcia (zistovanie) syndromu CAN a jeho registracia (7)

13. Pravne aspekty a zaistovanie dietata s CAN (7)

14. Problematika sudnoznaleckého posudzovania tyrané¢ho dietat’a (7)
15. Dieta ako svedok (7)

16. Spolo¢na téma pre vietkych, ktori bud mat’ tému CAN —Uloha socidlneho pracovnika pri
rieseni syndromu CA (7)

17. Liecba a psychoterapeuticka intervencia deti s CAN (7)

18. Depresie a ich charakteristika, druhy (1,2)

19. Somaticka choroba ako psychologicky problém (2)

20. Poruchy spravania v detskom veku (1,2)

21. Psychologia obeti trestného Cinu (1,2)

22. Psychologia krimindlneho spravania a penitenciarneho posobenia (1,2)
23. Schizofrénia (1,2)

24. Afektivne poruchy (1,2)

Literatira:

1. Véagnerova, M: Psychopatologie pro pomahajici profese. Portal, Praha 1999.

2. Vagnerova, M: Psychopatologie pro pomahajici profese. Portal, Praha 2004. Druhé rozsirené
vydanie.

3. Prasko, J. a kol.: Poruchy osobnosti. Portal, Praha 2003.

4. Basteckd, B.: Klinicka psycholgie v praxi. Portal, Praha 2003.

5. Ktivohlavy, J.: Psychologie zdravi. Praha, Portal 2001.

6. Bratskd, M.: Priprava na zivot alebo ako zvladat’ stres. Bratislava 2001.

7. Dunovsky, J., Dytrych, Z., Matéjcek, Z.: Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité. Praha, Grada
Avicenum 1995.

8. Ziakova, E. (ed): Psychosocialne aspekty socialnej prace. Aspekt, Presov 2005.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a daitum poslednej apravy listu:
slovensky 06.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta
| Informacény list predmetu

Kod: KSP/MaTSP2K/11 Nazov: Metody a techniky socialnej prace 2
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

Mgr. Sonia LovaSova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S

TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Student ma pocas semestra moznost’ ziskat’ max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni. Max. 60 bodov
za skasku.

Minimum bodov ku prihlaseniu na sktsku je 25.

Moznost’ absolvovat skusku v predtermine maju Studenti, ktori ziskaju aspont 35 bodov pocas
semestra.

10 bodov dochadzka: 1 absencia=minus 2 body.

10 bodov pisomka v 6. tyzdni semestra.

10 bodov pisomka v 11. tyzdni semestra.

10 bodov prezentacia zahranicného vyskumného ¢lanku v powerpointe a jeho odovzdanie v podobe
seminarnej prace aj s clankom v pévodnom jazyku.

V prezentacii - semindrnej praci bude hodnotené: vyber témy, prezentacia v powerpointe,
odbornost’ seminarnej prace, format seminarnej prace.

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Pisomna skuska, max. 60, minimum 31 bodov.

Na skusku sa moze prihlasit’ Student po ziskani aspon 25 bodov pocas semestra.

Na predtermin sa moze prihlasit’ Student po ziskani 35 bodov pocas semestra.

Ciel’ predmetu:
Priblizit’ poslucha€om socialnu pracu so skupinou, s komunitou a so spolo¢nostou.
Ich Specifikd a moznosti vyuzitia.

Stru¢na osnova predmetu:

Skupinova praca v pomahajtcich profesiach
Socialna praca so skupinou

Etapy socialnej prace so skupinou

Typy skupin

Rola socialneho pracovnika pri préci so skupinou
Socialna praca s komunitou

Typy komunit

Komunitny socialny pracovnik

Etapy socialnej prace s komunitou

Socialna praca so spolo¢nost’ou
Makrometody v socialnej praci

Literatira:

LEVICKA, J. Metody socialnej prace. Trnava : ProSocio, 2003. 122 s. ISBN 80-89074-38-3.
LEVICKA, J. Socialna praca I. Trnava: Oliva, 2007 b. 168 s. ISBN 978-80-969454-2-9.
MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2003. 384 s. ISBN
80-7178-548-2.




MATOUSEK, O. a kol. : Socialni prace v praxi. Praha : Portal. 2005. ISBN 80-7367-002-X.
ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011, 239 s. ISBN 978-80-7097-870-2.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 06.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta
| Informacény list predmetu

Kod: KSP/MaTSP1K/11 Nazov: Metody a techniky socialnej prace 1
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:

Mgr. Sonia LovaSova, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 1 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S

TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28
Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

Student ma pocas semestra moznost’ ziskat’ max. 40 bodov v priebeznom hodnoteni. Max. 60 bodov
za skasku.

10 bodov dochadzka: 1 absencia=minus 2 body.

15 bodov pisomka v 5. tyzdni semestra.

15 bodov pisomka v 11. tyzdni semestra.

Minimum bodov ku prihlaseniu na sktsku je 23.

Moznost’ absolvovat skusku v predtermine maju Studenti, ktori ziskaju aspon 35 bodov pocas
semestra.

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

Pisomna skuska, max. 60, minimum 31bodov.

Na skusku sa moze prihlasit’ Student po ziskani aspon 23 bodov pocas semestra.

Na predtermin sa moze prihlasit’ Student po ziskani 35 bodov pocas semestra.

Ciel’ predmetu:

Priblizit’ Studentom socidlnej prace terminologiu v oblasti metodoldgie a metodiky socidlnej prace.
Pripadovu socialnu pracu, socialnu pracu s jednotlivecom. Oboznamit’ Studentov zo zdkladnymi
metddami v socialnej praci - rozhovorom a pozorovanim.

Priblizit’ im zakladné postupy socialnej prace s rodinou.

Stru¢na osnova predmetu:

Literatira:

LEVICKA, J. Metody socialnej prace. Trnava : ProSocio, 2003. 122 s. ISBN 80-89074-38-3.
LEVICKA, J. Socialna praca I. Trnava: Oliva, 2007 b. 168 s. ISBN 978-80-969454-2-9.
MATOUSEK, O. a kol. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2003. 384 s. ISBN
80-7178-548-2.

MATOUSEK, O. a kol. : Socialni prace v praxi. Praha : Portal. 2005. ISBN 80-7367-002-X.
ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011, 239 s. ISBN 978-80-7097-870-2.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 06.02.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/TeoSP/12 Nazov: Teoria socidlnej prace
Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom
Garantuje: Zabezpecuje: )
doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 2 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): 6
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

vystupenia na seminaroch

Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

pisomna praca a ustna skuska.

Ciel’ predmetu:

Orientovat’ Studentov v identifikovani teérii socidlnej prace a ich vyuziti pre konkrétnu socidlnu
prax. Vybudovat’ poznanie teoretického zékladu v rovine kvantitativnej a kvalitativnej z pohl'adu
teorie a praxe socidlnej prace. Na zaklade vlastnych poznatkov predikovat’ postavenie teorie
socialnej prace v procesoch, ktoré prebiehaju v socidlnych systémoch a vyznam teoérii pre
socialnych pracovnikov. Na zaklade jednotlivych teorii vysvetlit’ a analyzovat’ zakonitosti
socidlneho zivota.

Stru¢na osnova predmetu:

. Paradigmy socialnej prace

. Eklektické tedrie v socialnej praci

. Ekologickeé perspektivy

. Antiopresivny pristup

. Systémové tedrie — systémovy pristup

. Systemicky pristup a jeho techniky

. Na rieSenie a na klienta orientovany pristup v socialnej praci.

. Organizac¢né teorie v socidlnej praci

. Teodrie konania v socidlnej praci

10. Socialno — psychologické a komunikac¢né tedrie v socialnej praci.
11. Strategicka koncepcia v socialnej praci

12. Existenciondlna analyza

13. Humanistické tedrie v socialnej praci. (koncept Ja, kvalita Zivota)
14. Transank¢nd analyza

15. Behavioralna teoria socialnej prace a kognitivno — behavioralna terapia
16. Krestanské tedrie v socidlnej praci

01O\ L &~ W —
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Literatira:

LEVICKA, J. 2002. Teoretické aspekty socidlnej prace. 1. vyd.Trnava : FZSP TU. 273 s. ISBN
80-89074-39-1.

MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. 1.vyd.Praha : Portal. 384 s. ISBN
80-7178-548-2.

TOKAROVA, A a kol. 2003. Socialna praca. 2. vyd. Presov: AKCENT PRINT. 572 s. ISBN
80-968367-5-7.

ULEHLA, L. 2009. Uméni poméhat. 2. vyd. Praha : SLON. 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6.




WENDT, W. R. 1985. Geschichte der sozialen Arbeit. Von der Aufklarung bis zu den Alternativen.
2. iiberbeitete Auflage. Stuttgart : Enke Verlag. 381 s. ISBN 3-432-93852-7.

ZIAKOVA, E. - CECHOVA, J. - KREDATUS, J. 2001. Psychosocialne aspekty socialnej prace. 1.
vyd. Presov : FF PU. 192 s. ISBN 80-8068-060-4.

ZILOVA, A. 2005. Uvod do tedrie socialnej prace. 1. vyd. Badin : Mentor. 162 s. ISBN
80-968932-1-1.

Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej upravy listu:
slovensky 29.03.2012




Nazov vysokej $§koly, nazov fakulty: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach - Filozofické fakulta

| Informacény list predmetu

Kéd: KSP/TeaMSP/12 Nazov: Teorie a metodologia socidlnej prace

Studijny program: SPFmeK - socidlna praca s konverznym roénikom

Garantuje: Zabezpecuje:
doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosér, PhD.
Obdobie Studia Forma vyucby: Prednaska / CviCenie Pocet kreditov:
predmetu: 3 Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ): S
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Studia: 28 / 28

Podmieniujice predmety:

Sposob hodnotenia a skoncenia Stidia predmetu: Priebezné hodnotenie so skuskou

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

dva priebezné testy (max. 10 bodov + max. 10 bodov), pisomna seminarna praca (max. 20 bodov)
Z.averecné hodnotenie (napr. skuska, zaverefna praca...):

ustna skuska (max. 60 bodov)

Ciel’ predmetu:

Ciel'om jednosemestralneho Studia socialnej prace je:

d) oboznamit’ sa s teoreticko-metodologickymi aspektmi socidlnej prace ako hlavnej discipliny
Stidia. Poukazat’ na problematiku vzt'ahu medzi spolo¢nost’'ou, skupinou a jednotlivcom,
prejavujlcej sa socidlnym postojom, komunikaciou, interakciami, osobnymi vztahmi a motivaciou.
e) oboznamit’ sa s praktickymi otdzkami vyuzitia teérii socialnej prace v praxi. Poukazat’ na potrebu
uplatnenia socidlnopsychologickych poznatkov, kognitivno-behaviordlnych teorii, humanistickych,
existencionalnych a duchovnych perspektiv a modelov krizovej intervencie v préci s 'ud'mi, a to
predovsetkym so socialne rizikovymi skupinami osob.

f) Stadiom tedrie socialnej prace poslucha¢ socialnej prace mal by ziskat’ nasledujiuce vedomosti:

» vediet’ definovat’ socialnu pracu ako profesijnt ¢innost’

» vymedzovat’ ciele a vyznam socidlnej prace

* poznat’ $pecifikum profesie socidlneho pracovnika vzhl'adom k inym pomahajucim profesiam

* poznat’ a ovladat’ klasifikéciu teoretickych modelov socidlnej prace vychadzajucej z pribuznych
socialno-humanitarnych vied.

Stru¢na osnova predmetu:

1. VSeobecné teoretické problémy socialnej prace

1.1.. Socialna praca vedecka disciplina a prakticka ¢innost’. Zakladné pojmy v socidlnej praci.
Predmet a ulohy socidlnej prace a oblasti jej vyuzitia v praxi. Prierez historiou socidlnej prace a
vychodiska jej vzniku a formovania.

1.2. Multipadigmalny charakter socidlnej prace. Teoria socidlnej prace ako veda a vyucbova
disciplina Metody socialnej prace, ich stru¢né charakteristika, moznosti vyuzitia tychto metod v
praci s klientmi socialnej prace. PodrobnejSia charakteristika teoretickych koncepcii socialnej prace
a teoretickych modelov a pristupov, ich Struktira, konstrukcia a moznosti vyuzitia v praxi.

1.3. Individualna a skupinova socidlna praca, praca v komunite. Smery socialnej prace podl'a
objektu: vekové, socialne, a marginalne skupiny. Socidlna praca ako socio-kultirna hodnota.
Socioldgia vSedného dia a filozofia atypickosti. Typologia foriem socialnej ochrany obyvatel'stva.
2. Principy tedrii socialnej prace

2.1 Vseobecne filozofické principy, su zakladom vSetkych vied o spoloc¢nosti, ¢loveku a
mechanizmoch ich vzniku:

» princip determinacie,

* princip odrazu,

* princip vyvoja,




* princip historizmu,

» princip nedelitelnych vézieb individua a jeho socialneho prostredia.

2.2 Socialno-politické principy vyjadruji poziadavky, podmienené zavislostou obsahu a
smerovania socidlnej prace:

* jednota Statneho pristupu v stlade s regionalnymi osobitost’ami socialnej prace

» demokratizmus jej obsahu a metod

» podmienky zivota jedinca alebo socialnej skupiny pri vybere obsahu

» formy a metody socidlnej prace s klientmi

» zakonitost’ a spravodlivost’ Cinnosti socialneho pracovnika.

2.3 Organizacné principy odzrkadl'uju zlozitost’ a mnohorakost’ organiza¢nych, funk¢no-
hierarchickych vizieb a vytahov (socialno-technologicka kompetentnost’ persondlu, princip jednoty
[prav a povinnosti a iné).

2.4 Psychologicko-pedagogické principy vyjadruju poziadavky na vyber prostriedkov
psychologicko-pedagogického vplyvu a interakcie s klientom:

» komplexna analyza zivotnych podmienok klientov a vyberu foriem a metod prace s nimi
* individualny pristup

» cielavedomost’ a adresnost’ prace socialnej prace.

2.5. Specifické principy socialnej prace uréuju zakladné pravidla Ginnosti v sfére socialnych
sluzieb. K nim patria:

* princip univerzalnosti

* princip ochrany socidlnych prav

» princip socialnej reakcie

* princip preventivneho zamerania

» princip klientocentrizmu

* princip opory na vlastné sily

» princip maximalizécie socialnych zdrojov

» princip konfidenciality

* princip tolerancie.

3. Aplikacia poznatkov teorii socidlnej prace pre prax

3.1. Individudlna a skupinova socidlna praca v krizovej intervencii. Socialna exkluzia.
3.2. Deviantné stavy z pohl'adu socialnej prace

3.3. Sociologické modely v podpore a socidlnej ochrane rodiny

3.4. Kognitivno-behavioralny model a psychosocidlne osobitosti teenezerskej subkultary.
3.5. Nezamestnanost’ z pohl'adu komplexného modelu socialnej prace.

Literatira:

Odporucana literatara:

. Harrington, A. a kol.: Moderni sociélni teorie. Portal, Praha 2006, 450 s.

. Levicka, J.: Od konceptu k technike. Trnava 2005, 222 s.

. Levicka, J.: Teoretické aspekty socidlnej prace. Trnava, ProSocio, 263 s.

. Matousek, O. a kol.: Zéklady socialni prace. Praha 2001, 309 s.

. Payne, M.: Modern Social Work Theory. 3 edition. Palgrave Macmillan 2005.

. Ktivohlavy, J: Konflikty mezi lidmi. Portal, Praha 2002.

. Ziakova, E.: Psychosocialne aspekty socialnej prace. Akcent Print, Presov 2005.

. Koval, S. Tedrie a metody socialnej prace v praxi. Studijné texty. FF UPJS, 2010.
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Jazyk, v ktorom sa predmet vyucuje: Podpis garanta a datum poslednej apravy listu:
slovensky 29.03.2012




