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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DANPR-e/10

Názov predmetu: Daňové právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomné testy, riešenie príkladu
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Absolvent predmetu má získať vedomosti o daňovej sústave v Slovenskej republike a o právnych
vzťahoch, ktorých základným obsahom je plnenie daňovej povinnosti. Pozornosť bude takto
venovaná každej dani slovenskej daňovej sústavy. Záver výučby predmetu predstavuje stručný
prienik do problematiky daňového konania, keďže tieto otázky sú podrobnejším predmetom záujmu
v rámci povinne voliteľného predmetu „Správa daní a daňové konanie“.

Stručná osnova predmetu:
Všeobecné otázky daňového práva a základné kategórie tohoto právneho odvetvia
Daň z pridanej hodnoty
Spotrebné dane
Dane z príjmov
Daň z nehnuteľností
Daň z motorových vozidiel
Ostatné miestne dane
Poplatková sústava v Slovenskej republike
Daňové konanie

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VERNARSKÝ, M. – MOLITORIS, P.: Daňové právo, FVS UPJŠ, Typopress, Košice, 2008
Odporúčaná:
1. BABČÁK, V.: Daňové právo, ES UPJŠ, Košice, 2005
2. VRABKO, M.: Rozhodovacia činnosť pri správe daní, VO PF UK, Bratislava, 1998

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 155

A B C D E FX

10.32 16.77 29.68 13.55 27.1 2.58

Vyučujúci: JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/DP/10

Názov predmetu: Diplomová práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 20

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KERVS/DS2-d/10 alebo KERVS/DS2-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 188

abs neabs

97.34 2.66

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Slavka Sedláková, PhD., Ing. Peter Čisárik, Ing.
Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Zlata Vaľovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DP/10

Názov predmetu: Diplomová práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 20

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 85

abs neabs

97.65 2.35

Vyučujúci: Ing. Helena Harausová, PhD., doc. PhDr. Oľga Balegová, CSc., doc. Mgr. Gabriela
Kravčáková, PhD., Mgr. Alena Moravčíková, PhD., Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., PhDr. Vladimír
Paukovič, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DP/10

Názov predmetu: Diplomová práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 20

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 252

abs neabs

98.41 1.59

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., JUDr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Alena
Krunková, PhD., JUDr. Peter Molitoris, PhD., JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina
Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/DP/10

Názov predmetu: Diplomová práca

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 20

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 116

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing.PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr.
Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Jana Knežová, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/DS1-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 22

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing.PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr.
Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Jana Knežová, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DS1-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 30

abs neabs

76.67 23.33

Vyučujúci: Ing. Helena Harausová, PhD., doc. PhDr. Oľga Balegová, CSc., doc. Mgr. Gabriela
Kravčáková, PhD., Mgr. Alena Moravčíková, PhD., PhDr. Vladimír Paukovič, CSc., Mgr. Iveta
Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DS1-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 52

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., JUDr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Alena
Krunková, PhD., JUDr. Peter Molitoris, PhD., JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina
Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013
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Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/DS1-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na dvoch spoločných stretnutiach organizovaných KEV (povinné pre denných študentov)
Účasť na individuálnych konzultáciách podľa požiadavky vedúceho diplomovej práce a podľa
potreby študenta
Odovzdanie zoznamu literatúry a zdrojov informácií, s ktorými študent pracuje pri písaní
diplomovej práce a vypracovanie štruktúry diplomovej práce, cieľ a metódy práce
Odovzdanie teoretickej časti diplomovej práce

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:
1. KATUŠČÁK, D.: Ako písať vysokoškolské a kvalifikačné práce : ako písať seminárne
a ročníkové práce, práce študentskej vedeckej a odbornej činnosti, diplomové, záverečné a
atestačné práce a dizertácie / 2. vyd. 1998
2. MEŠKO, D., KATUŠČÁK, D. a kolektív. 2004. Akademická príručka. 1. vyd. Martin: Osveta,
2004. s. 174-196. ISBN 80-8063-150-6

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 43

abs neabs

95.35 4.65

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Kristína Guzyová, PhD., Ing. Slavka Sedláková,
PhD., Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Zlata Vaľovská, PhD., Ing. Radovan Dráb, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/DS2-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 29

abs neabs

96.55 3.45

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing.PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr.
Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Jana Knežová, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DS2-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 71

abs neabs

98.59 1.41

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., JUDr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Alena
Krunková, PhD., JUDr. Peter Molitoris, PhD., JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina
Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013
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Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DS2-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 27

abs neabs

92.59 7.41

Vyučujúci: Ing. Helena Harausová, PhD., doc. PhDr. Oľga Balegová, CSc., doc. Mgr. Gabriela
Kravčáková, PhD., Mgr. Alena Moravčíková, PhD., PhDr. Vladimír Paukovič, CSc., Mgr. Iveta
Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/DS2-e/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na udelenie zápočtu je potrebné vypracovať analytickú časť práce.

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:
1. KATUŠČÁK, D.: Ako písať vysokoškolské a kvalifikačné práce : ako písať seminárne
a ročníkové práce, práce študentskej vedeckej a odbornej činnosti, diplomové, záverečné a
atestačné práce a dizertácie / 2. vyd. 1998
2. MEŠKO, D., KATUŠČÁK, D. a kolektív. 2004. Akademická príručka. 1. vyd. Martin: Osveta,
2004. s. 174-196. ISBN 80-8063-150-6

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 49

abs neabs

95.92 4.08

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Slavka Sedláková, PhD., Ing. Zuzana
Hrabovská, PhD., Ing. Zlata Vaľovská, PhD., Ing. Radovan Dráb, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/EKSOC-e/13

Názov predmetu: Ekonomická sociológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná písomná previerka, za ktorú môže študent získať od 0 do 30 bodov.
Aby mohol študent absolvovať záverečnú skúšku, musí získať z priebežnej písomnej previerky 16
bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent bude:
ovládať podstatu ekonomickej sociológie,
ovládať podstatu základných sociálnych cieľov ekonomiky,
analyzovať ekonomický spôsob myslenia,
odpovedať na otázku, prečo človek pracuje,
identifikovať sociálne roly v organizácii,
analyzovať sociálne príčiny nezamestnanosti,inflácie, chudoby,
chápať podstatu aktuálnych zmien na trhu práce,
analyzovať vplyv globalizácie na sociálne prostredie človeka.

Stručná osnova predmetu:
Sociálno-ekonomické východiská: 5 základných sociálnych cieľov ekonomiky - ekonomická
sloboda, efektívnosť, rovnosť, bezpečnosť a rast, predpoklady pri sociálno-ekonomických úvahách,
práca ako sociálny jav, sociálne roly v organizácii.
Sociálno-ekonomické nerovnosti: sociálne príčiny nezamestnanosti, sociálne dôsledky inflácie,
chudoba.
Sociologicko-ekonomické aspekty podnikania: zmeny na trhu práce, záujmové skupiny,
ekonomicko-sociálne pozadie globalizácie.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
MORAWSKI, Witold: Ekonomická sociologie (Problémy, teorie, empirie). Praha, Slon 2005.
NOVÝ, I., SURYNEK, A.: Sociologie pro ekonomy a manažery 2., přepracované a rozšířené
vydání. Vydavateľstvo, Grada Praha. 2006
Nepovinná:
HUBINKOVÁ, Z.: Psychologie a sociologie ekonomického chování. Vydavatelství Grada Praha.
2008
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Helena Harausová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/ERVS-st/10

Názov predmetu: Ekonomika a riadenie verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 609

A B C D E FX

37.27 25.29 18.72 11.17 7.55 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/ETVS-
e/10

Názov predmetu: Etika vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktívna účasť na cvičeniach
seminárna práca
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Obsahovo je zameraný na oboznámenie sa so základnými pojmami a princípmi etiky v oblasti
všeobecnej filozofickej rovine ako aj v špecifikácii pre problematiku etiky vo verejnej správe.
Cieľom predmetu je najmä pochopenie etických princípov pracovníkov verejnej správy a ich
aplikovania a dodržiavanie v každodennej praxi. Absolvovanie predmetu má prispieť k celkovej
kultivácii pracovníkov verejnej správy a k zefektívneniu ich pôsobenia v praxi.

Stručná osnova predmetu:
 Úvod do štúdia etiky
 Etika a morálka
 Hlavné etické kategórie a mravné hodnoty
 Stručný náčrt dejín etiky
 Aplikovaná etiky
 Sociálna etika
 Mravná kultúra a etiketa

Odporúčaná literatúra:
1. Geffert, R., Etika, učebné texty, Fakulta verejnej správy, UPJŠ Košice, 2010
2. Etický kódex štátneho zamestnanca SR
3. Azenbacher, A. : Úvod do etiky, Academia, ISBN 80-200-0917-5
4. Vajda, J., Úvod do etiky, Nitra: ENIGMA, 2004, ISBN 80-89132-12-X

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
SK

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 150

A B C D E FX

21.33 12.67 27.33 16.0 22.0 0.67

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Martin Ďurišin, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/EUPR-e/13

Názov predmetu: Európske právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Dvakrát za semester písomná previerka, z ktorej môže študent získať maximálne 6 bodov. K
úspešnému absolvovaniu predmetu je potrebné získať z obidvoch minimálne 7 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom výučby predmetu Európske právo a právo EÚ je umožniť študentom získať základné
vedomosti o európskom integračnom procese, oboznámiť ich so štruktúrou Európskej únie,
právnym systémom, hlavnými orgánmi a inštitúciami , ako aj so základnými piliermi, na ktorých
je Európska únia postavená.

Stručná osnova predmetu:
Vznik európskej integrácie, vývoj a základné medzníky integračného procesu.Lisabonská zmluva,
jej vplyv a dopad na európsku integráciu. Európske právo – pojem, vznik a vzťah k
medzinárodnému právu. Deľba moci – horizontálne a vertikálne rozdelenie právomocí v Európskej
únii.Inštitucionálne zabezpečenie – hlavné a vedľajšie orgány a inštitúcie Európskej únie. Systém
európskeho práva – primárne a sekundárne pramene. Súdna moc v Európskych spoločenstvách a v
Európskej únii. Základné piliere Európskej únie a Európskych spoločenstiev.

Odporúčaná literatúra:
1. KRUNKOVÁ, A. : Európske právo (učebné texty pre študijný odbor verejná politika a verejná
správa). Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-980-8
2. TICHÝ a kol. :Evropské právo, Praha C.H.BECK 2011

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 39

A B C D E FX

10.26 15.38 23.08 20.51 28.21 2.56

Vyučujúci: doc. JUDr. Alena Krunková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013
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Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IKK-e/13

Názov predmetu: Interkultúrna komunikácia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študenti samostatne vypracujú esej za 10 bodov a štúdiu za 20 bodov. Študent
nesplní podmienky pre prihlásenie sa na skúšobný termín, ak získa za esej menej ako 6 bodov a za
štúdiu menej ako 10 bodov. Potrebný počet bodov spolu je 16.
Na získanie hodnotenia A na skúške je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov efektívne komunikovať a riešiť konflikty primeranými a
vhodnými spôsobmi tak na celoslovenskej, ako aj zahraničnej úrovni v organizáciách rôznych typov
s dôrazom na verejnú správu. Študenti dokážu definovať základné pojmy a popísať vybrané teórie
v oblasti interkultúrnej komunikácie s dôrazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v bežnom
živote v rôznych komunikačných kontextoch. Študenti dokážu vyhľadať, utriediť a interpretovať
najnovšie informácie relevantné pre riešenie konkrétnych komunikačných problémov, ktoré sa
vyskytnú v multikultúrnych pracovných tímoch. Študenti dokážu pri komunikácii s partnerom z
odlišného kultúrneho prostredia (v zmysle národnej kultúry) identifikovať hodnoty dôležité pre jeho
vlastnú kultúru, ktoré by mohli predstavovať bariéru v komunikácii a predchádzať tak konfliktom.
Zároveň sú schopní vyhľadať si relevantné informácie o kultúrnych špecifikách komunikácie
príslušníkov národnej kultúry komunikujúceho partnera a pri interakcii s ním identifikovať
základné kultúrne hodnoty a orientovať sa v neverbálnej komunikácii partnera. Študenti dokážu
navrhnúť spôsoby adekvátneho postupu pri riešení interkultúrnych konfliktov vyskytujúcich sa na
multikultúrnom pracovisku.

Stručná osnova predmetu:
Predmet podáva ucelenou formou pohľad na interkultúrnu komunikáciu. Najprv definuje
interkultúrnu komunikáciu všeobecne, následne je pozornosť zameraná na proces akulturácie,
bariéry interkultúrnej komunikácie a vybrané modely kultúrnych hodnôt. V ďalšej časti sú
priblížené kultúrne odlišnosti v jednotlivých regiónoch sveta so zameraním na špecifiká
vo verbálnej a neverbálnej komunikácii. Potom sa zaoberá organizáciou, jej riadením v
medzinárodnom meradle a napokon skúma v takejto organizácii a prostredí komunikáciu, konflikty
a spôsoby ich riešení pre úspech a efektívnosť procesu komunikácie.



Strana: 25

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. PRÚCHA, J. (2010). Interkulturní komunikace. Praha: Grada Publishing.
2. HOFSTEDE, G., HOFSTEDE, G. J. (2006). Kultury a organizace. Software lidské mysli.
Linde.
Odporúčaná:
1. BOREC, T. (2009). Manažéri na cudzom parkete. Neopublic.
2. HOFSTEDE, G. (2011). Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. Retrieved from http://scholarworks.gvsu.edu/ orpc/
vol2/iss1/8
3. MIKULÁŠTÍK, M. (2010). Komunikační dovednosti v praxi. Praha: Grada, s. 275-294.
4. PRÚCHA, J. (2004). Interkulturní psychologie. Praha: Portál.
5. BERRY, J. W. (1997). Immigration, Acculturation, and Adaptation. In Applied Psychology: An
International Review, 46 (1), 5-68.
6. Viacjazyčná interkultúrna obchodná komunikácia pre Európu. Projekt EÚ MIG-KOMM. 2013.
Dostupné na: http://www.eku.sk/migkomm/
7. FRAŇKOVÁ, S. (2009). Kulturní šok: psychologické a nutriční problémy amerických
studentů během studijního pobytu v Praze. Pražské sociálně vědní studie, Psychologická
řada, PSY – 025. Praha: FVS UK. Dostupné na: http://publication.fsv.cuni.cz/
attachments/472_025%20-%20Frankova.pdf
8. MATYSOVÁ, K. (2012). Akulturace imigrantů v České republice. In AOP, 20 (5), 24 35.
9. HLADÍK, J. (2010). Konstrukce a modely multikulturních kompetencí. In Pedagogická
orientace, 20 (4), s. 27–47.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a český jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 26

A B C D E FX

11.54 34.62 23.08 15.38 3.85 11.54

Vyučujúci: Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/KOMP-
st/10

Názov predmetu: Komunálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov predpísanej skladbe študijným plánom

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Obsah, ciele a interdisciplinárne kontexty komunálnej politiky.
2. Sídelná štruktúra v SR. Špecifiká komunálnej politiky na úrovni vidieka.
3. Procesy urbanizácie, úloha a rozvoj mesta v systéme osídlenia. Špecifiká komunálnej politiky
na úrovni mesta.
4. Spolupráca obcí v SR. Komunálna reforma.
5. Komunálne právo – predmet, obsah, charakter.
6. Obyvateľ obce ako kľúčový aktér komunálnej politiky a možnosti jeho priamej participácie na
tvorbe a implementácii komunálnej politiky.
7. Nepriama účasť obyvateľov obce na tvorbe a implementácii komunálnej politiky, orgány obce.
8. Finančná politika obce s dôrazom na majetkovú a rozpočtovú politiku.
9. Miestny ekonomický rozvoj. Konkurencieschopnosť a podnikateľská politika obce.
10. Občianska participácia ako spôsob účasti na komunálnej politike. Úloha neziskových
mimovládnych organizácií v miestnom rozvoji.
11. Sociálne kontexty komunálnej politiky - sociálne siete, sociálny kapitál a lokálna identita ako
determinanty miestneho rozvoja.
12. Aktéri komunálnej politiky a ich účasť na tvorbe a implementácii komunálnej politiky.
13. Úlohy a nástroje komunálnej politiky v miestnom rozvoji.
14. Integrované plánovanie rozvoja na komunálnej úrovni.
15. Vybrané nové trendy v komunálnej politike - Dobré spravovanie, Nový verejný manažment a
pod.
16. Verejná politika ako politický cyklus, politický proces (v aplikácii na komunálnu úroveň).
Politické rozhodovanie a jeho metódy.
17. Formulačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: identifikácia problému, analýza problému,
definícia problému,
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18. Implementačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: implementačná štruktúra, vertikálna a
horizontálna dimenzia implementácie, faktory úspešnosti implementácie, nástroje implementácie.
19. Evaluačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: stanovovanie cieľov evaulácie a evaluačných
kritérií, zdroje informácií a monitoring, metódy evaluácie výsledkov
20. Tvorba verejnej politiky na miestnej a regionálnej úrovni. Horizontálne a vertikálne väzby
úrovní procesov tvorby verejnej politiky.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 338

A B C D E FX

38.46 25.15 18.05 11.24 7.1 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/KP-e/13

Názov predmetu: Komunálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežná písomka - max. 25 b. min.13 a semestrálna práca max.15 b.,
min. 21 b. z priebežného hodnotenia a aktívna účasť na konzultáciách
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Poskytnúť ucelený obraz o podstate, nástrojoch, aktéroch a cieľoch komunálnej politiky
v SR v interdisciplinárnom poňatí s dôrazom na legislatívne, ekonomicko-finančné,
sociálne a priestorové aspekty. Hlavným cieľom predmetu je, aby študent po jeho úspešnom
absolvovaní:ovládal základnú terminológiu z problematiky, bol spôsobilý komplexne popisovať,
analyzovať a identifikovať zákonitosti procesu tvorby a implementácie komunálnej politiky
vzhľadom na legislatívne, inštitucionálne, ekonomické, sociálne a geografické rámce v
teoreticko-praktických súvislostiach a orientoval sa v aktuálnych otázkach a problémoch ďalšieho
vývoja komunálnej politiky v SR.

Stručná osnova predmetu:
Komunálna politika, komunálny manažment, lokálny rozvoj - východiská a súvislosti. Aktéri a
nástroje komunálnej politiky. Obsah a cieľ komunálnej politiky v interdisciplinárnom kontexte
verejnej politiky. Postavenie obecnej samosprávy v systéme verejnej správy v SR a jej vzťah k
ostatným úrovniam. Legislatívne rámce komunálnej politiky. Sídelná štruktúra v SR, medziobecná
spolupráca a predpoklady pre konsolidáciu sídelnej štruktúry. Špecifiká vidieckej a mestskej
komunálnej politiky. Ekonomicko-finančné rámce komunálnej politiky a lokálny ekonomický
rozvoj. Tvorba a využívanie sociálnych sietí, občianska aktivizácia v obci. Dobré spravovanie
na komunálnej úrovni. Strategický rozvoj obce/mesta, rozvojová politika územia v kontexte
regionálnej, národnej a európskej politiky. Vybrané politiky obce (enviromentálna, sociálna a pod).
Profesionalizácia komunálneho manažmentu. Nové prístupy a trendy v komunálnom manažmente.
Aktuálne problémy komunálnej politiky v SR- vybrané otázky

Odporúčaná literatúra:
1. KNEŽOVÁ, J. Komunálna politika a rozvoj – vybrané problémy a výzvy. Košice:UPJŠ FVS,
2012,
2.KONEČNÝ, S. – KONEČNÝ, B. Otvorená komunálna politika, teória a prax. Bratislava:
Mayor, 2009,
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3.ŽÁRSKA, E. A KOL. Komunálna ekonomika a politika. Bratislava: Ekonóm,
2007

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 21

A B C D E FX

19.05 4.76 23.81 9.52 28.57 14.29

Vyučujúci: PhDr. Jana Knežová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/KRIM-e/13

Názov predmetu: Kriminológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie (1x písomná previerka) a ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Kriminológia je veda, ktorá skúma kriminalitu ako sociálny jav. Zaoberá sa zisťovaním príčin
kriminality, skúma možnosti ako jej predchádzať, rieši otázky typovania obetí trestných činov.
Kriminológia tvorí usporiadaný celok empirických poznatkov o zločine, zločincovi, kontrole
zločinného správania, trestaní zločinného správania a prevencie kriminality. Kriminológia využíva
poznatky viacerých vedných disciplín, najmä práva, sociológie, psychológie a psychiatrie.
Cieľom výučby kriminológie je naučiť študentov základy tejto multidisciplinárnej vedy, ktorá
poskytuje aj iný ako len striktne juristický pohľad na zločinnosť.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do kriminológie – pojem, predmet, vzťah k iným vedám.
Vznik kriminológie a historický vývoj jej jednotlivých smerov a teórií.
Metodológia a metódy kriminologického skúmania.
Príčiny a podmienky kriminality.
Stav, štruktúra, úroveň a dynamika kriminality.
Páchateľ trestného činu.
Obeť trestného činu.
Prevencia kriminality.
Osobitné kategórie a formy kriminality - násilná kriminalita, mravnostná kriminalita, majetková
kriminalita, hospodárska kriminalita, drogová kriminalita, počítačová kriminalita, kriminalita
mládeže, dopravná kriminalita, kriminalita proti poriadku vo veciach verejných (kriminalita vo
veciach korupcie), organizovaná kriminalita.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1.) DIANIŠKA, G. a kol.: Kriminológia, 2. rozšírené vydanie, Plzeň: vyd. Aleš Čeněk, 2011,
alebo
2.) HOLCR, K. a kol.: Kriminológia, Bratislava: vyd. Iura edition, 2008
Odporúčaná:
1.) MADLIAK, J. a kol.: Kriminológia, Košice: UPJŠ, 2005
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2.) KUCHTA, J. – VÁLKOVÁ, H. a kol.: Základy kriminologie a trestní politiky, Praha:
C.H.BECK, 2005
alebo
3.) NOVOTNÝ, O. – ZAPLETAL, J. a kol.: Kriminologie, 3. vyd., Praha: ASPI, 2008
4.) TURAYOVÁ, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminológie, Bratislava: vyd. Právnická fakulta
UK, 2005

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/MP-e/10

Názov predmetu: Medzinárodná politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
SK
aktívna účasť na seminároch kontrolný test priebežné prezentácie

Výsledky vzdelávania:
Osvojenie si základných pojmov a kategórii z oblasti medzinárodnej politiky a medzinárodných
vzťahov. Periodizácia dejín medzinárodných vzťahov, stručná charakteristika jednotlivých etáp
a rôznych prístupov. Získať základný prehľad z problematiky medzinárodnej politiky a MV,
základných teórií a hlavných predstaviteľov.

Stručná osnova predmetu:
- Oboznámenie sa s charakterom predmetu
- Charakteristika základných pojmov
- Charakteristika vednej disciplíny MV a MP
- Teórie MV a MP
- Medzinárodný systém 21.stor.
- Interdependencia a globalizácia v medzinárodnom systéme a charakter medzinárodnej politiky

Odporúčaná literatúra:
SK
Povinná: Drahomíra Ondrová: Medzinárodná politika, medzinárodné vzťahy(vybrané problémy),
vysokoškolské učebné texty, Košice 2013. Odporúčaná: Peter Drulák: Teória medzinárodných
vzťahov, Praha 2010. Ján Liďák: Medzinárodné vzťahy. Medzinárodná politika. Bratislava:
COFA 2000. Oskar Krejčí: Medzinárodná politika. Praha: Victoria Publishing 1997. Časopisy:
Zahraničná politika, Slovenská politologická revue, Foreign Affairs, European Journal of
International Relations

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
SK

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 52

A B C D E FX

36.54 21.15 21.15 9.62 11.54 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/MEV-e/10

Názov predmetu: Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie: ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Predmet poskytuje študentom základy svetového hospodárstva, medzinárodného obchodu,
medzinárodnej ekonomickej integrácie a medzinárodného podnikania.

Stručná osnova predmetu:
1. Svetové hospodárstvo; 2. Prvky svetového hospodárstva; 3. Globalizácia a regionalizmus;
4. Medzinárodný pohyb tovarov; 5. Medzinárodný pohyb služieb. Medzinárodný pohyb
pracovných síl; 6. Medzinárodný pohyb kapitálu. Transnacionálne korporácie; 7. Svetová obchodná
organizácia. Svetová banka; 8. Medzinárodný menový fond. Organizácia pre hospodársku
spoluprácu a rozvoj; 9. Organizácia spojených národov. Skupina G 8

Odporúčaná literatúra:
Povinná: 1. Šíbl,D., Šaková B.: Svetová ekonomika, Bratislava, Sprint 2000, 2002; 2. Baláž,
P. a kol.: Medzinárodné podnikanie, Sprint Bratislava 2001, 2005, 2010; 3. Lipková, Ľ. a kol.:
Medzinárodné hospodárske vzťahy, Sprint, Bratislava 2006, 2011; Odporúčaná: 1. Korčmároš
J. a kol.: Obchodné operácie v zahraničnom obchode. Bratislava , Ekonóm, 2003; 2. Lipková,
Ľ.: Svetové hospodárstvo. Sprint, Bratislava 2000; 3. Trenčianska E.: Zahraničný obchod,
Bratislava , Sprint, 2000; 4. Organizácia Spojených národov - http://www.un.org/en/aboutun/
index.shtml; 5. Medzinárodný menový fond - http://www.imf.org/external/about/overview.htm;
6. OECD - http://www.oecd.org/pages/0,3417,en_36734052_36734103_1_1_1_1_1,00.html; 7.
Svetová obchodná organizácia - http://www.wto.org/english/thewto_e/thewto_e.htm; 8. Svetová
banka - http://www.worldbank.org/; 9. Zákon č. 136/2010 Z. z. o službách na vnútornom trhu a o
zmene a doplnení niektorých zákonov

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 168

A B C D E FX

16.07 24.4 26.19 17.26 16.07 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., PhDr. Miroslav Fečko

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/MR-e/12

Názov predmetu: Metódy rozhodovania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
zápočet, skúška

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný analyzovať, formulovať a riešiť rozhodovacie
situácie. Študent bude schopný definovať rozhodovací proces a jeho základné kroky, definovať
a popísať metódy rozhodovania a podporné nástroje rozhodovacieho procesu a využiť techniky
modelovania pre analýzu rozhodovania.

Stručná osnova predmetu:
: Predmet je zameraný na základné pojmy teórie rozhodovania, diskrétne a spojité modely
rozhodovania, multikriteriálne modely, modely teórie hier a metódy dolovania v dátach.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. FIALA, P.: Modely a metody rozhodování. Praha, Oeconomica, 2008
2. DLOUHÝ, M. -- FIALA, P.: Úvod do teorie her. Praha, Oeconomica
Odorúčaná:
3. FOTR, J. -- ŠVECOVÁ, L. -- HRŮZOVÁ, H. -- RICHTER, J.: Manažerské rozhodování :
postupy, metody a nástroje. Praha, Ekopress
4. Ronald A. Howard, Decision Analysis (Stanford University Course) - online http://
www.sdrm.copyamericaonline.com/DA/XSDR122_DA_Course_Reader.pdf
5. Hossein Arsham, Tools for Decision Analysis: Analysis of Risky Decisions - online http://
home.ubalt.edu/ntsbarsh/opre640a/partix.htm

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 16

A B C D E FX

12.5 25.0 43.75 12.5 6.25 0.0
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Vyučujúci: Ing. Radovan Dráb, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/
MSVSEU-e/10

Názov predmetu: Miestna správa vo vybraných štátoch EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 111

A B C D E FX

12.61 15.32 18.92 13.51 35.14 4.5

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/OBH-DP/10

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 78

A B C D E FX

35.9 20.51 26.92 7.69 8.97 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/OBH-DP/10

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 244

A B C D E FX

22.54 29.1 20.49 17.62 10.25 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/OBH-
DP/10

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 183

A B C D E FX

33.88 29.51 17.49 10.38 8.74 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/OBH-
DP/10

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 106

A B C D E FX

33.96 29.25 14.15 13.21 8.49 0.94

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ODSK-e/10

Názov predmetu: Osobitné druhy správneho konania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/SK-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomný test, písomné zadanie
písomka, ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je získanie vedomostí a praktických poznatkov týkajúcich sa osobitných
inštitútov správneho konania, nadväzujúcich na všeobecnú časť správneho konania tak, aby po
jeho absolvovaní študent vedel používať ustanovenia o konaní obsiahnutých v osobitných právnych
predpisoch v praxi a aplikovať tieto normy na konkrétne prípady.

Stručná osnova predmetu:
1. Priestupkové konanie
2. Priestupkové konanie
3. Skrátené druhy priestupkového konania
4. Konanie územné a stavebné
5. Konanie územné a stavebné
6. Kolaudačné a vyvlastňovacie konanie
7. Vodoprávne konanie
8. Konanie v štátnom skúšobníctve
9. Konanie v oblasti priemyselného vlastníctva
10. Živnostenské konanie
11. Živnostenské konanie
12. Disciplinárne konanie
13. Vybavovanie sťažností

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Prednášky
2. Príslušné právne predpisy
Odporúčaná:
1. VRABKO, M. a kol.: Správne právo procesné - osobitná časť, UK Bratislava, 2002
2. HENDRYCH, D. a kol.: Správní právo - Obecná část, C.H.Beck, Praha, 1998
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 144

A B C D E FX

27.78 21.53 19.44 12.5 16.67 2.08

Vyučujúci: JUDr. Martin Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/PVVS-e/10

Názov predmetu: Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
2x písomný test, ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámiť študentov s predpokladmi výkonu práce vo verejnej službe
a so základnými pracovnoprávnymi inštitútmi, ako aj s problematikou zákonitostí realizácie
pracovnoprávnych vzťahov na trhu práce.

Stručná osnova predmetu:
Pracovné právo (pojem, predmet, funkcie a systém).
Pramene pracovného práva.
Pracovnoprávne skutočnosti (druhy, vznik, zmena a zánik ).
Pracovnoprávne vzťahy.
Pôsobnosť orgánov verejnej správy v pracovnom práve.
Právne vzťahy zamestnanosti.
Pracovný pomer.
Výkon práce vo verejnom záujme.
Základné povinnosti zamestnancov.
Pracovná disciplína.
Pracovný čas.
Čas odpočinku.
Prekážky v práci.
Odmeňovanie za prácu podľa Zákonníka práce a zákona o výkone práce vo verejnom záujme.
Ochrana práce, práva a povinnosti zamestnancov a povinnosti zamestnávateľa pri ochrane práce.
Inšpekcia práce.
Podniková sociálna politika.
Náhrada škody v pracovnoprávnych vzťahoch.
Kolektívne vyjednávanie, odborové organizácie, zamestnanecké rady, kolektívne zmluvy.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
ŽOFČINOVÁ, V.: Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe, Košice, 2013
Odporúčaná:
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BARANCOVÁ, H. – SCHRONK, R..: Pracovné právo, Sprint vfra Bratislava,2012
KRIŽAN-ŽOFČINOVÁ: Pracovné právo pre neprávnikov, A.Čenek-Plzeň, 2013

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 172

A B C D E FX

19.77 22.09 25.0 14.53 16.28 2.33

Vyučujúci: JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/PTVP-
e/10

Názov predmetu: Proces tvorby verejnej politiky

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: účasť na seminároch max. 20 bodov, aktivita na seminároch 20+ bodov,
spolu max. 40 bodov
Záverečné hodnotenie: Úspešné absolvovanie záverečnej skúšky (kombinovaná forma: písomný
test a/alebo ústna skúška) max. 60 bodov

Výsledky vzdelávania:
Oboznámenie študentov v krátkom exkurze s kontextom teórie verejnej politiky a ťažiskovo s
procesom jej tvorby v jej základných fázach formulácie, implementácie a evaluácie, ako aj kontextu
politického rozhodovania, aktérov a nástrojov verejnej politiky. Kurz bude doplnený prezentáciou
praxe tvorby verejnej politiky v SR na celoštátnej, regionálne a miestnej úrovni.

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra:
VESELÝ, A., NEKOLA, M., Analýza a tvorba veřejných politik - Přístupy, metody a praxe,
Praha: SLON, 2008
BEBLAVÝ, M. (ed.): Manuál pre tvorbu verejnej politiky. Bratislava: SGI 2002
AKO KVALITNEJŠIE TVORIŤ VEREJNÚ POLITIKU. Svätý Jur: Academia
Istropolitana Nova, 2007 >http://www.cvmpsvr.sk/np/doplnkovy_studijny_material/
Ako_kvalit_tvorit_verej_politiku.pdf<
STAROŇOVÁ, K. – SIČÁKOVÁ-BEBLAVÁ, E. (eds.): Verejná politika a miestna samospráva:
štyri princípy spravovania. Bratislava: Ústav verejnej politiky FSEV UK, 2006
KRÁĽOVÁ, Ľ. (ed.): Genéza a tvorba verejnej politiky na Slovensku. Prešov: KM-Systém 2009
Odporúčaná literatúra:
BLUM, S. – SCHUBERT, K.: Politikfeldanalyse. 2. Aufl. Wiesbaden: Springer 2011
BRIŠKA F. a kol.: Teória a prax verejnej politiky. Banská Bystrica: FPV a MV UMB 2010
GOMBITOVÁ, D.: Úvod do monitorovania a evaluácie. Lozorno: Davel 2007
POTUČEK, M. a kol.: Veřejná politika. Praha: Sociologické nakladatelství, 2005
STARONOVÁ, k. ((ed.): Ťažké rozhodnutia. 5 prípadových štúdií verejnej politiky na Slovensku.
Bratislava: Ústav verejnej politiky FSEV UK, 2007
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KLUS, M., Verejná politika – Priestor, Efektívnosť, Nástroje, Nové výzvy, Sládkovičovo: VŠS,
2007
KLUS, M., Aktéri verejnej politiky – Štrukturalizácia, Voľba, Banská Bystrica: FPV a MV UMB,
2008
NEKOLA, M. – GEISSLER H. – MOURALOVÁ, M. (eds.): Současné metodologické otázky
veřejné politiky. Praha: Karolinum 2011
SCHNEIDER, V. – JANNING, F.: Politikfeldanalyse. Wiesbaden: Springer 2006

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
SK

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 84

A B C D E FX

14.29 25.0 33.33 11.9 15.48 0.0

Vyučujúci: doc. Ing.PhDr. Stanislav Konečný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/PRM-e/12

Názov predmetu: Projektový manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Príprava, odovzdanie a obhájenie projektu. Max. počet bodov 40, min. počet bodov 21.

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov postupy plánovania projektu a práce podľa plánu pri realizácii projektu, naučiť ich
presne špecifikovať projekt a riešiť konkrétne situácie vznikajúce pri riešení projektu. Po ukončení
štúdia predmetu bude študent schopný:
- vysvetliť čo je projekt a princípy projektového manažmentu,
- opísať fázy manažmentu projektu
- definovať projekt a jeho ciele
- plánovať projekt
- organizovať projektové práce a projektový tím
- správne vybrať nástroje kontroly na hodnotenie situácie, analýzu dôsledkov, riešenie problémov
a riadenie zmeny v rámci projektu
- opísať organizačné modely projektového manažmentu
- definovať a používať kritériá pre výber a hodnotenie efektívnosti projektov.

Stručná osnova predmetu:
Projektový manažment a projekt – základné pojmy. Kto a kedy používa a potrebuje PM. Päť
fáz manažmentu projektu. Definovanie projektu. Plánovanie projektu. Organizovanie projektu.
Kontrola. Ukončenie projektu. Organizačné modely projektového manžmentu. Kritériá hodnotenia
projektov.

Odporúčaná literatúra:
Literatúra:
Povinná :
1. Němec,V.: Projektový management, Grada Publishing, Praha, 2002
2. Majtan, M.: Projektový manažment –Nové trendy v manažmente, Vydavateľstvo Ekonóm,
2002 ISBN 80-225-1553-1
Odporúčaná :
1. Sabol,T.,Macej,P.: Projektový manažment, Technická univerzita
Košice,2001,ISBN-80-7099-775-3
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/PKaED-e/13

Názov predmetu: Psychológia kultúrnej a etnickej diverzity

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Splniť kritériá priebežného hodnotenia (aktívna účasť, vedenie diskusie na zadanú seminárnu tému
- max. 15 bodov) a záverečného hodnotenia ( písomná skúška - max. 15 bodov)
Seminárnu aktivitu budú vykonávať študenti a študentky v skupinách po dvoch, cieľom bude
naštudovať si zadanú tému a viesť na túto tému diskusiu (povolené sú grafické pomôcky tlačené
ako aj grafické, ako aj iné kreatívne techniky).
Body zo záverečného hodnotenia sa budú prepočítavať na percentá, podľa ktorých sa bude
prideľovať výsledná známka.
A 91-100
B 81-90
C 71-80
D 61-70
E 51-60
Fx 0-50

Výsledky vzdelávania:
Študenti a študentky by mali nadobudnúť komplexný obraz o základných teóriách a metódach
súvisiacich s kultúrou a diverzitou v súčasnom európskom priestore a zlepšiť svoje kritické
myslenie.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu, historický vývoj. Definovanie základných pojmov. Význam a cieľ predmetu
pre európsku verejnú správu.
2. Diverzita ako sociálny konštrukt. Kultúrna a etnická diverzita v krajinách Európy.
3. Sociálna identita kultúrnych a etnických spoločenstiev.
4. Problematika viacpočetných sociálnych identít.
5. Medziskupinové postoje v Európskom priestore.
6. Kognície vo vnímaní diverzity – sociálna kategorizácia a stereotypy.
7. Perspektíva znevýhodnených – sociálna stigma.
8. Psychológia európskych etnických minorít.
9. Kultúra, etnicita a zdravie Európanov.
10. Kultúra, etnicita a sociálno-patologické správanie Európanov.
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11. Globalizácia a multikultúrne kompetencie.
12. Európske organizácie pre otázky etnickej a kultúrnej diverzity.
13. Manažment diverzity na pracovisku.

Odporúčaná literatúra:
1) Centrum pre výskum etnicity a kultúry. Domovská stránka. Dostupné na: http://www.cvek.sk/
main.php?p=ludia&lang=sk
2) Cultural Diversity & Ethnic Minority Psychology. APA Journal.
3) PRŮCHA, J. 2007. Interkulturní psychologie. Portál: Praha
4) VÝROST, J., SLAMĚNÍK, I. 1997. Sociálna psychológia. Veda: Praha
5) VÝROST, J., SLAMĚNÍK, I.(ed). 1998. Aplikovaná sociální psychologie I.
6) Ústav etnológie SAV. Domovská stránka. Dostupné na: http://www.uet.sav.sk/projekt-
SUSDIV-anotacia.html
7) SZÉP Attila. 2002. Rómovia v strednej Európe: migrácia Rómov zo Slovenskej, Českej a
Mad arskej republiky. Slovenský inštitút medzinárodných štúdií.
8) BITTNEROVÁ D. & MORAVCOVÁ M. 2011. Etnické komunity v kulturní a sociální
různosti. Fakulta humanitních studií UK.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Alena Moravčíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/RER1-e/10

Názov predmetu: Regionálna ekonomika a rozvoj I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomka, referát a jeho prezentácia
písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný:
- vysvetliť a popísať lokalizačné teórie,
- vysvetliť lokalizačné rozhodovanie podnikateľských subjektov a obyvateľstva, ako aj faktory,
ktoré ho ovplyvňujú
- definovať región a regionálny rozvoj,
- vysvetliť teórie regionálneho rozvoja,
- definovať regionálnu politiku, vysvetliť jej význam a uplatňovanie nástrojov regionálnej politiky,
- popísať politiku súdržnosti Európskej únie.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na získanie základných vedomostí z oblasti regionálnej ekonomiky a
regionálneho rozvoja s dôrazom na:
• lokalizáciu ekonomických aktivít,
• obyvateľstvo ako priestorového aktéra,
• sídelnú štruktúru a základy urbanistickej ekonómie,
• regionálny rozvoj a teórie regionálneho rozvoja,
• regionálnu politiku z teoretického hľadiska a
• politiku súdržnosti EÚ.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VÝROSTOVÁ, E. : Regionálna ekonomika a rozvoj. Bratislava: IURA Edition, 2010.
Odporúčaná:
1. MAIER, G. – TODTLING, E.: Regionální a urbanistická ekonomika I. Teória lokalizácie a
priestorová štruktúra. Bratislava : Elita, 1997.
2. MAIER, G. – TODTLING, E.: Regionální a urbanistická ekonomika II. Regionálny rozvoj a
regionálna politika. Bratislava : Elita, 1998.
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3. HUDEC, O. a kol.: Podoby regionálneho a miestneho rozvoja. Ekonomická fakulta TU Košice,
2009.
4. BLAŽEK, J. – UHLÍŘ, D.: Teorie regionálního rozvoje – nástin, kritika, klasifikace. Praha:
Karolinum, 2002.
5. BUČEK, M. - REHÁK, Š. - TVRDOŇ, J.: Regionálna ekonómia a politika. Bratislava: IURA
Edition, 2010.
6. Regionálna politika Európskej únie [online]. Európska komisia. Dostupné na internete: <http://
ec.europa.eu/regional_policy/policy/why/ index_sk.htm>.
7. Národný strategický referenčný rámec [online]. Dostupné na internete :< http://www.nsrr.sk/>.
8. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka SR: Regionálny rozvoj [online]. Dostupné na
internete : <http:// www.mpsr.sk/sk/index.php?navID=47&sID=67&navID2=1>.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 157

A B C D E FX

4.46 8.28 17.2 24.84 42.68 2.55

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Zlata Vaľovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/RER2-e/10

Názov predmetu: Regionálna ekonomika a rozvoj II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomka, zadanie a aktivita
písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
Získať znalosti a prehľad o regiónoch v podmienkach Slovenskej republiky, faktoroch rozvoja
regiónov, príčinách medziregionálnych rozdielov, o charaktere regionálneho rozvoja, o regionálnej
ekonomickej analýze, metódach regionálnej ekonomickej analýzy, plánovaní a jeho úlohe v rozvoji
regiónov v kontexte Národnej stratégie regionálneho rozvoja SR.

Stručná osnova predmetu:
Vznik regionálnych rozdielov na Slovensku a faktory podmieňujúce regionálnu diferenciáciu
Slovenska po roku 1989. Meranie regionálnych disparít a úrovne rozvoja regiónov. Aplikácia
teoretických prístupov regionálnej ekonomickej analýzy v podmienkach Slovenskej republiky.
Ekonomický rozvoj regiónov, konkurencieschopnosť regiónov, faktory regionálneho rozvoja.
Determinanty ekonomického rozvoja regiónov – ľudské zdroje, priame zahraničné investície,
klastre, inovačný potenciál regiónov, rozvoj cestovného ruchu a vidieka, organizácie destinačného
manažmentu. Podstata a ciele regionálnej politiky v SR a následná nadväznosť na regionálne a
strategické plánovanie na úrovni VÚC a miest a obcí v SR. Národná stratégia regionálneho rozvoja
SR (do roku 2020). Význam a metodika zostavovania Programu hospodárskeho a sociálneho
rozvoja obce.

Odporúčaná literatúra:
Povinná :
1. Výrostová, E.: Regionálna ekonomika a rozvoj, UPJŠ, Košice 2010
Odporúčaná :
1. Korec, P.: Regionálny rozvoj Slovenska, Geografika Bratislava, 2005
2. Belajová, A., Fáziková, M. : Regionálna ekonomika, SPU Nitra 2005
2. Stejskal, J., Kovárník, J.: Regionální politika a její nástroje, Praha, 2009
3. Wokoun, R. a kol.: Regionální rozvoj, Praha, 2008
4. Kollár, M., Mesežnikov, G., Bútora, M.: Slovensko 2007, Súhrnná správa o stave spoločnosti,
Inštitút pre verejné otázky, Bratislava,2008
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5. Falťan, Ľ., Pašiak, J: Regionálny rozvoj Slovenska, východiská a súčasný stav, sociologický
ústav SAV, 2004
6. Národný strategický referenčný rámec SR na roky 2007-2013
7. Zákon 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja
8. www.voka.sk, Vidiecka organizácia pre komunitné aktivity

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 172

A B C D E FX

4.65 10.47 18.02 28.49 36.63 1.74

Vyučujúci: Ing. Zuzana Hrabovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/RC-e/10

Názov predmetu: Riadenie času

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
zápočtová písomka
zápočet, písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
: je oboznámiť poslucháčov so základnými pravidlami, metódami a technikami, ktoré vedú k
efektívnejšiemu využívaniu času a zlepšeniu organizácie práce vedúcich pracovníkov. Predmet sa
opiera o nasledujúce okruhy problémov:
Využívanie osobného času, teória systému plánovania času a činností, sebakontrola, zásady
vytvárania denného režimu, techniky a princípy na zlepšenie pracovnej činnosti manažéra, únikové
stratégie, desať zlatých typov ako získať čas a ďalšie..

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
1. Význam a podstata manažmentu času.
2. Historický vývoj a generácie manažmentu času.
3. Situačná analýza.
4. Význam plánovanie v práci manažéra.
5. Zásady a pravidlá rozhodovania a čas manažéra.
6. Realizácia a organizácia pracovných činností. Kontrola.
7. Podstata a význam informácií v práci manažéra.
8. Komunikácia ako nástroj na efektívne využívanie času v práci manažéra.
9. Stratégie a princípy manažmentu času.
10. Od vedenia seba samého k vedeniu skupiny.
11. Podniková prax a manažment času.

Odporúčaná literatúra:
Literatúra:
Povinná :
1. ČEPELOVÁ, A.: Manažment času, Vydavateľstvo Ekonóm, Bratislava, 2000.
2. CAUNT, J.: Time management jak hospodařit s časem, Computer Press, Praha 2001.
Odporúčaná :
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1. COOK, M.: Time management, Get more done with less stress by efficiently managing your
time, Adams Media Corporation, Massachusetts 1999.
2. GRUBER, D.: Time management. Praha, Management Press 2002

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 58

A B C D E FX

27.59 27.59 18.97 10.34 13.79 1.72

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/RFT-e/10

Názov predmetu: Riadenie finančných tokov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1 písomná previerka,
Ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Aplikácia princípov finančného riadenia na úrovni samosprávy. Cieľom predmetu je poukázať na
najdôležitejšie oblasti, kde je možné implementovať nástroje finančného riadenia. Predmet má
syntetizujúci efekt, ktorý spája vedomosti študentov z viacerých predmetov, ktoré absolvovali v
priebehu štúdia. Študenti sa naučia chápať a riadiť finančné toky v samospráve, budú mať príležitosť
v reálnych príkladoch využiť znalosti z informačnej sústavy. Zároveň sa naučia zostavovať
rozpočty, vykonať komplexnú finančnú analýzu v zmysle nových trendov riadenia. Predmet sa
venuje aj problematike efektívneho využívania majetku, ktoré samosprávy majú vo vlastníctve.

Stručná osnova predmetu:
Finančný systém samosprávy v zmysle reformy riadenia verejných financií, nové úlohy a
postavenie samosprávy v konkurenčnom prostredí. Finančná politika ako filozofia finančného
riadenia. Rozpočet ako základný finančný plán a nástroj riadenia. Informačná sústava pre riadenie
toku financií. Finančná analýza. Metódy rozpočtovania, programové rozpočtovanie. Manažment
toku hotovosti. Hospodárenie s majetkom.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. BOBÁKOVÁ, V-SEDLÁKOVÁ, S.2012. Finančné riadenie. Košice:UPJŠ.
Odporúčaná:
2. ŽÁRSKÁ E. A KOL.. 2007. Komunálna ekonomika a politika. Bratislava: Ekonóm.
3. PAPCUNOVÁ,V. 2010. Obecný majetok -nástroj rozvoja obcí. Nitra: UKF
4. BALÁŽOVÁ,E. PAPCUNOVÁ,V. 2008. Manažment samospráv. Nitra. Municipalia.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 169

A B C D E FX

12.43 16.57 18.34 21.3 30.77 0.59

Vyučujúci: Ing. Slavka Sedláková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RLZVS-e/10

Názov predmetu: Riadenie ľudských zdrojov vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študenti raz absolvujú písomnú previerku vedomostí, pričom môžu získať max.
20 bodov, spracujú jednu samostatnú prácu (projekt), pričom môžu získať max. 20 bodov. Študent
nesplní podmienky pre prihlásenie sa na skúšobný termín, ak nezíska min. 10 bodov z písomnej
previerka a min. 10 bodov zo samostatnej práce (t. j. spolu min. 20 bodov, max. 40 bodov). Skúška z
predmetu je ústna (max. počet bodov 60, min. počet bodov 31). Na získanie hodnotenia A na skúške
je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie
C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu študent: - má teoretické poznatky z problematiky manažmentu ľudských
zdrojov (má osvojený terminologický aparát, zvláda minimálne základné teoretické poznatky,
pozná organizáciu personálnej práce), - rozumie personálnym systémom, funkciám a procesom,
dokáže formulovať úlohy pre jednotlivé personálne funkcie, - dokáže aplikovať teoretické poznatky
do praxe organizácií s dôrazom na organizácie verejnej správy, - na praktickej úrovni je schopný
aplikovať hlavné metódy uplatňované v MĽZ, - je kompetentný teoretické poznatky využiť v praxi
a má teoretický základ pre manažment ľudí.

Stručná osnova predmetu:
Základy a vývojové koncepcie personálnej práce. Organizácia personálnej práce. Subjekty
personálnej práce. Pracovná evidencia a personálny informačný systém. Príspevok MĽZ k
úspešnosti organizácie. Manažment zamestnávania (plánovanie ľudských zdrojov, získavanie,
výber, prijímanie a adaptácia zamestnancov, interná mobilita, rozviazanie pracovného pomeru).
Manažment pracovnej výkonnosti (design, redesign a analýza pracovných miest, práca a pracovné
podmienky, vzdelávanie a rozvoj zamestnancov / ľudského kapitálu, hodnotenie zamestnancov).
Manažment pracovnej motivácie (motivácia a stimulácia, manažment odmeňovania – systém
odmeňovania podľa mzdového systému a systému odmien mimomzdového charakteru, sociálny
fond a financovanie benefitov, manažment pracovných vzťahov a starostlivosti o zamestnancov,
kvalita pracovného života). Medzinárodný manažment ľudských zdrojov (základy).

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. ARMSTRONG, M. Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishig, 2007 (2002)
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2. KOUBEK, J. Řízení lidských zdrojů. Praha: Management Press, 2003
3. DVOŘÁKOVÁ, Z. a kol. Management lidských zdrojů. Praha: C. H. Beck, 2007
Odporúčaná:
1. KACHAŇÁKOVÁ, A. Riadenie ľudských zdrojov. Bratislava: Sprint, 2001
2. FERJENČÍK, J., BOSÁKOVÁ, M. Riadenie ľudských zdrojov. Bratislava: Ekonóm, 2001.
3. KRAVČÁKOVÁ, G. Príspevok manažmentu ľudských zdrojov k excelentnosti organizácie. In
Personálny manažment – trendy, výzvy, inšpirácie – Acta academica trenchiniensis. Trenčín: TU
A. Dubčeka, 2005/9.-10.03., s. 137-144.
4. ARMSTRONG, M. Odměňování pracovníků. Praha: Grada, 2009.
5. KOCIANOVÁ, R. Personální činnosti a metody personální práce. Praha: Grada, 2010.
6. EVANGELU, J. E. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada, 2009.
7. HRONÍK, F. Rozvoj a vzdělávání pracovníků. Grada: Praha, 2007.
8. VODÁK, J., KUCHARČÍKOVÁ, A. Efektivní vzdělávání zaměstnanců. Praha: Grada, 2007.
9. HRONÍK, F. Hodnocení pracovníků. Praha: Grada, 2006.
10. SUCHÝ, J., Náhlovský, P. Koučování v manažerské praxi. Praha: Grada, 2007.
11. MIKULÁŠTÍK, M. Manažerská psychologie. Praha: Grada, 2007.
12. PAUKNEROVÁ, D. a kol. Psychologie pro ekonomy a manažery. Praha: Grada, 2006.
13. NOVÝ, I., SURYNEK, A. a kol. Sociologie pro ekonomy a manažery. Praha: Grada, 2006.
14. Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce po novele č. 257/2011 z 13. 07. 2011
(www.zbierka.sk)
15. Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme
16. Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo
verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 173

A B C D E FX

6.94 15.61 20.23 25.43 28.9 2.89

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RLZVS-st/10

Názov predmetu: Riadenie ľudských zdrojov vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetentností študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Riadenie ľudských zdrojov ako subsystém manažmentu organizácie – ciele a úlohy personálnej
práce, vývoj personálnej práce, charakteristika základných personálnych funkcií, príspevok
manažmentu ľudských zdrojov k úspešnosti organizácie.
2. Organizácia personálnej práce – subjekty personálnej práce, rola personálneho útvaru a rola
líniových manažérov v oblasti manažmentu ľudí.
3. Plánovanie ľudských zdrojov v organizáciách – personálne plánovanie ako odvodené plánovanie
v organizácii, oblasti plánovania, proces a vybrané metódy personálneho plánovania.
4. Design pracovného miesta – pracovné miesto a jeho komponenty, proces tvorby pracovného
miesta, metódy tvorby obsahu práce, význam práce pre organizáciu a jedinca.
5. Analýza a redesign pracovného miesta – proces analýzy práce, charakteristika produktov (popis
práce a špecifikácia požiadaviek na držiteľa pracovného miesta), vybrané metódy analýzy práce,
dôvody redesignu pracovného miesta.
6. Získavanie uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – cieľ, úlohy, proces získavania,
charakteristika základných dokumentov požadovaných od uchádzačov o prácu a vybrané
ukazovatele úspešnosti procesu získavania uchádzačov o prácu.
7. Metódy získavania uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – charakteristika vybraných
metód a ich obmedzenia, význam získavania.
8. Výber z uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – cieľ, úlohy a proces výberu, základné a
odborné metódy posudzovania kompetentností uchádzačov, modely výberu.
9. Výberový pohovor ako základná metóda výberu – druhy výberových pohovorov, pravidlá, postup
a obsah výberového pohovoru.
10. Proces pracovnej a sociálnej adaptácie – adaptácia a kroskultúrna adaptácia, adaptačný
proces (stupeň, spôsob a kontext adaptácie), adaptačný plán, indikátory úrovne adaptovanosti,
psychologický kontrakt.
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11. Hodnotenie zamestnancov organizácie – formálne a neformálne hodnotenie zamestnancov,
funkcie hodnotenia, kritériá hodnotenia zamerané na kompetentnosť, pracovné a sociálne
správanie, proces a metódy hodnotenia, hodnotiaci pohovor, zásady, problémy a chyby pri
hodnotení zamestnancov, význam hodnotenia.
12. Interná mobilita zamestnancov a znižovanie stavu zamestnancov – mobilita (rozmiestňovanie)
a staffing, formy internej mobility (povýšenie a preradenie na inú prácu), interné výberové konanie,
menovanie, metódy využívané pri znižovaní stavu zamestnancov, uvoľňovací pohovor, formy
penzionovania zamestnancov.
13. Odmeňovanie zamestnancov – politika odmeňovania a jej tvorba, funkcie mzdy / platu, mzdové
rozdiely a mzdová diskriminácia, systém odmeňovania, modely individuálnej mzdy (základný
model, modely merit – rating a skill – based pay), význam odmeňovania pre zúčastnené strany.
14. Mzdový systém ako subsystém systému odmeňovania – charakteristika, ciele a nástroje
mzdového systému (kvalifikačný katalóg, tarifná stupnica, základné a dodatkové mzdové formy
a príplatky).
15. Systém odmien mimomzdového charakteru ako subsystém systému odmeňovania –
charakteristika, ciele, stimulačný účinok, benefity, kafeteria systém, tvorba a použitie sociálneho
fondu.
16. Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov v organizácii – ciele, úlohy, systematické vzdelávanie
(identifikácia potreby vzdelávania, plánovanie, realizácia, vyhodnotenie výsledkov vzdelávania),
plánovanie kariéry zamestnancov a obsah plánu kariéry.
17. Metódy vzdelávania a rozvoja zamestnancov v organizácii – metódy vzdelávania používané na
pracovisku a mimo pracoviska. Význam vzdelávania a rozvoja zamestnancov.
18. Interkultúrna komunikácia a potreba interkultúrnej komunikácie - interkultúrna komunikácia
ako špecifický typ manažérskej komunikácie a jej definovanie.
19. Hofstedeho model kultúrnych hodnôt - charakterizovanie jednotlivých dimenzií Hofstedeho
modelu kultúrnych hodnôt.
20. Prístupy k medzinárodnému manažmentu ľudských zdrojov – faktory odlišujúce medzinárodný
MĽZ od domáceho MĽZ, typy zamestnancov a nároky na nich kladené, rozvoj a vzdelávanie
zamestnancov, základné prístupy k odmeňovaniu expatriotov.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 271

A B C D E FX

45.76 23.99 11.81 7.38 11.07 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/RIADVS-
e/11

Názov predmetu: Riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomná previerka
zápočet, písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov postupy riadenia v inštitúciách verejnej správy Slovenskej republiky s dôrazom
na špecifiká organizácií neziskového sektora. Študent po absolvovaní predmetu získa vedomosti a
zručnosti špecifické pre riadenie verejnej správy. Cieľová skupina sa oboznámi najmä s praktickými
zručnosťami potrebnými pre manažéra, manažéra 21. storočia

Stručná osnova predmetu:
Stručná osnova predmetu:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný:
- vysvetliť čo je manažment a špecifiká riadenia verejnej správy,
- definovať, popísať a aplikovať základné manažérske funkcie,
- definovať, vysvetliť riadenie zmien v organizáciách verejnej správy,
- identifikovať ako zavádzať zmeny v organizáciách,
- minimalizovať odpor k zmenám a využívať efektívne postupy v riadení organizácií VS,
- plánovať a organizovať činnosti verejnej správy,
- kontrolovať činnosti verejnej správy,
- správne vybrať nástroje kontroly na hodnotenie situácie, analýzu dôsledkov, riešenie problémov
a riadenie zmien v rámci organizácie VS,
- definovať a používať kritériá pre výber a hodnotenie efektívnosti v riadení VS,
- aplikovať zásady procesného riadenia v organizáciách verejnej správy,
- popísať modely procesného riadenia, ktoré je potrebné implementovať v riadení VS,
- New public management v teórií a praxi verejnej správy SR.

Odporúčaná literatúra:
Literatúra:
Povinná :
1. Veber, Jaromír a kol.: Management, základy, prosperita, globalizácia. Praha Management
Press, 2011, ISBN 80-7261-029-5
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2. Donnelly, J. H. – Gibson, J. L. – Ivancevich, J. M.: Management. Praha Grada Publishing,
1997, ISBN 80-71694-22-3
3. Porvazník, Ján.: Celostný manažment. Piliere kompetentnosti v riadení. Bratislava, SPRINT
1999, ISBN 80-88848-36-9

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 110

A B C D E FX

14.55 10.91 14.55 24.55 30.91 4.55

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Zlata Vaľovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SPV-e/11

Názov predmetu: Sociálno-psychologický výcvik

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou udelenia záverečného hodnotenia je aktívne vystúpenie s rozvojovou aktivitou v
zadelenom tíme a aktívna účasť na seminároch.
Bodové ohodnotenie jednotlivých aktivít je nasledovné:
Aktívna účasť na seminároch- max 9 bodov (minimálne 3 krát je možné chýbať)
Rozvojová aktivita-max 10 bodov
Študenti a študentky sa na prvom seminári zadelia do skupín (cca 4 ľudí) a v týchto skupinách
budú spoločne vypracovávať rozvojovú aktivitu, ktorú budú aj spoločne viesť. Rozvojová aktivita
musí obsahovať prvky kreatívnej, zážitkovej, či aktivizačnej činnosti. Musí byť založená na
relevantných informačných zdrojoch (knihy, vedecké časopisy...), ktoré musia byť spracované
do zážitkovej podoby. Môže to byť napr. rolová hra, nácvik zručnosti, zážitkový sociálno-
psychologický experiment... Rozvojová aktivita študentov a študentiek by mala trvať cca 30-45
minút.
Zároveň budú študenti a študentky v týchto skupinách celý semester pracovať na vybraných
kolektívnych zadaniach a nácvikoch zručností, ak nebude vyučujúcou určené inak.
Pre úspešné ukončenie predmetu a udelenie hodnotenia musí študent alebo študentka získať
minimálne 10bodov.

Výsledky vzdelávania:
Výsledkom by malo byť zlepšenie sociálnych, komunikačných a seba-zvládacích zručností a
spôsobilostí študentov a študentiek verejnej správy a ich oboznámenie sa s fungovaním skupinovej
dynamiky. Študenti a študentky by mali byť po absolvovaní predmetu schopné lepšej sebareflexie
a mali by mať vedomie o úrovni svojej sociálnej kompetenčnosti, či tzv. sociálnej a emocionálnej
inteligencii a možností ich rozvoja. Výsledkom by tiež mala byť väčšia senzitivita voči rodovej,
rasovej a národnostnej diskriminácii.

Stručná osnova predmetu:
- Zoznámenie sa s cieľom a významom výcviku. Skupinové pravidlá a podmienky účasti v skupine
sociálno-psychologického výcviku. Očakávania účastníkov a účastníčok výcviku. Rozdelenie tém
prezentácií
- Sociálna percepcia. Sebareflexia, poznávanie druhých
- Sociálna komunikácia I. neverbálna komunikácia
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- Sociálne interakcie v skupine. Kooperácia, kompetícia. Tímová spolupráca. Skupinové
rozhodovanie. Tímová kohézia. Tím building.
- Konflikty a ich zvládanie
- Asertívne správanie.
- Skupinová identita-individualita v skupine
- Moc, vodcovstvo.
- Riešenie problémov a tvorivosť
- Selfmanažment –zvládanie agresie, zvládanie prokrastinácie, zvládanie záťaže. Stres, syndróm
vyhorenia

Odporúčaná literatúra:
1. BELZ, H., SIEGRIEST, M. 2001. Klíčové kompetence a jejich rozvíjení. Praha: Portál.
2. BRATSKÁ, M. 1992. Vieme riešiť záťažové situácie? Bratislava: SPN.
3. BRATSKÁ, M. 2001. Zisky a straty v záťažových situáciách alebo príprava na život.
Bratislava: Práca.
4. ČERMÁK, I., HŘEBÍČKOVÁ, M., MACEK, P. 2003. Agrese, identita, osobnost. Brno: Scan.
5. GABURA J., GABURA P. 2003. Sociálna komunikácia. Bratislava: OZ SP.
6. KOPŘIVA, K. 1997. Lidský vztah jako součást profese. Praha: Portál.
7. KŘIVOHLAVÝ, J. 2002. Konflikty mezi lidmi. Praha: Portál.
8. KŘIVOHLAVÝ, J. 1994. Jak zvládat stres. Grada Avicenum.
9. KUBÁNI, V. (ed.). 2003. Sociálno-psychologický výcvik. Prešov: Prešovská univerzita v
Prešove. Dostupné na: http://www.pulib.sk/elpub/FHPV/ kubanil/index.htm
10. LUKAS, J., SMOLÍK, J. 2008. Psychologie vůdcovství. CPress.
11. SCHARLAU, Ch. 2008. Techniky vedení rozhovoru. Praha: Grada Publishing
12. SLAMĚNÍK, I. 2011. Emoce a interpersonální vztahy. Praha: Grada
13. VYBÍRAL, Z. 2000. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portál.
14. VÝROST, J., SLAMĚNÍK, I.(Eds). 2001. Aplikovaná sociální psychologie III. Sociálne
psychologický výcvik. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 123

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Alena Moravčíková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SDDK-e/10

Názov predmetu: Správa daní a daňové konanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/DANPR-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomný test, písomné zadanie
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Absolvent predmetu sa oboznámi s inštitucionálnym zabezpečením správy daní, s právomocami
a kompetenciami jednotlivých orgánov verejnej správy na tomto úseku. Ťažisko výučby tvorí
podrobný prienik do problematiky daňového konania a jeho jednotlivých inštitútov. V závere sa
pozornosť orientuje na daňové exekučné konanie.

Stručná osnova predmetu:
Správa daní a daňová správa, správcovia daní, právna povaha daňového konania a daňového
exekučného konania, princípy a zásady daňového konania a daňového exekučného konania,
účastníci daňového konania, priebeh daňového konania, jednotlivé etapy a štádiá daňového
konania, osobitné druhy daňového konania, opravné prostriedky v daňovom konaní, daňové
exekučné konanie a spôsoby jeho vykonávania

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. BABČÁK, V.: Slovenské daňové právo, EPOS, Bratislava 2012
2. VRABKO, M.: Rozhodovacia činnosť pri správe daní, VO PF UK, Bratislava 1998
Odporúčaná:
1.BABČÁK, V.: Daňové právo, UPJŠ, Košice 2005
2. REKEN, J., BABČÁK, M.: Vybrané rozhodovacie procesy vo verejnej správe, VO PF UK,
Bratislava 1999

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 27

A B C D E FX

18.52 18.52 25.93 29.63 7.41 0.0

Vyučujúci: JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SK-e/10

Názov predmetu: Správne konanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomný test, prípadová štúdia

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa študent vedomosti a praktické poznatky zo všeobecnej časti
správneho práva procesného, pochopí a osvojí si základné procesnoprávne inštitúty správneho
konania, ako aj schopnosť ich následnej praktickej aplikácie.

Stručná osnova predmetu:
1. Rozhodovacie procesy vo verejnej správe - pojem právneho procesu, základné druhy procesov
vo verejnej správe, vzťah správneho konania k iným procesom vo verejnej správe, rozhodovacie
procesy.
2. Pojem, predmet a právna úprava správneho konania - všeobecné správne konanie a osobitné
druhy správneho konania, pôsobnosť zákona o správnom konaní.
3. Zásady správneho konania - základné pravidlá konania explicitne vyjadrené v správnom
poriadku, ostatné zásady správneho konania.
4. Subjekty správneho konania - správne orgány, účastníci konania, zúčastnené osoby, tretie osoby
v konaní.
5. Priebeh správneho konania - začatie konania, dokazovanie, prostriedky zabezpečenia účelu
konania, rozhodnutie.
6. Preskúmavanie rozhodnutí v správnom konaní - riadne a mimoriadne opravné prostriedky,
prostriedky dozoru.
7. Správne súdnictvo - konanie o žalobách proti právoplatným rozhodnutiam, konania o opravných
prostriedkoch, konanie proti nečinnosti správneho orgánu.
8. Výkon rozhodnutia v správnom konaní - prostriedky správnej exekúcie.

Odporúčaná literatúra:
1. POTÁSCH, P. a kol.: Vybrané správne procesy (Teoretické a právne aspekty). Bratislavská
vysoká škola práva. 3. vydanie. 2013
2. VRABKO, M. a kol.: Správne právo procesné. Všeobecná časť. 1. vydanie. C. H. Beck 2013

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 149

A B C D E FX

36.91 14.09 23.49 8.72 16.78 0.0

Vyučujúci: JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SPP-st/10

Názov predmetu: Správne právo procesné

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 609

A B C D E FX

31.53 28.57 19.21 11.49 8.87 0.33

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SSaVSR-
e/11

Názov predmetu: Správne súdnictvo a výkon správnych rozhodnutí

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/SK-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktívna účasť na konzultáciách pri riešení praktických úloh a zadaní

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je podrobné a hĺbkové oboznámenie študenta s princípmi a zásadami správneho
súdnictva, ako aj s konkrétnymi procesnými postupmi realizovanými účastníkmi konania a súdmi
pri prieskume rozhodnutí, postupov a iných aktov správnych orgánov. Druhá časť predmetu
rovnako podrobne a systematicky zoznamuje študenta s postupom správnych orgánov a súdnych
exekútorov pri nútenom výkone rozhodnutí správnych orgánov. Výsledkom absolvovania predmetu
je osvojenie si dostatočnej bázy vedomostí a zručností umožňujúcich absolventom kvalifikovane
komunikovať so súdmi v procese súdneho prieskumu správnych aktov a efektívne využívať právne
nástroje správneho súdnictva a núteného výkonu správnych rozhodnutí.

Stručná osnova predmetu:
Správne súdnictvo – pojem, predmet, historický vývoj na území SR.
Princípy správneho súdnictva.
Organizácia správneho súdnictva.
Konania v správnom súdnictve.
Osobitné konania v správnom súdnictve.
Podmienky a predpoklady núteného výkonu správnych rozhodnutí.
Výkon správnych rozhodnutí podľa správneho poriadku.
Výkon správnych rozhodnutí podľa exekučného poriadku.

Odporúčaná literatúra:
Seman, T.: Preskúmavanie činnosti verejnej správy v správnom súdnictve, UPJŠ 2006
Pítrová, L., Pomahač, R.: Evropské správní soudnictví. C.H.Beck. 1998
Sládeček, V.: Správní soudnictví v České republice a ve vybraných státech Evropy, Wolters
Kluver, 2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.



Strana: 76

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KERVS/SRVS-e/10

Názov predmetu: Strategické riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
test, riešenie prípadovej štúdie, zápočtová písomka
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný definovať strategický manažment, Vysvetliť
strategické procesy a strategické operácie, definovať a popísať základné nástroje strategického
manažmentu, Vysvetliť dôležitosť strategického manažmentu vo verejnej správe, používať
základné nástroje strategického manažmentu.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na strategický manažment a jeho aplikáciu vo verejnej správe s dôrazom najmä
na definíciu základných pojmov v strategickom manažmente, vysvetlenie strategického myslenia,
jeho postupov a dôležitosti, strategický manažment a strategické rozhodovanie na úrovni miestnej
verejnej správy

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Wright, G., Nemec,J.: Management veřejné správy, teorie a praxe, NISPAcee, 2002, ISBN
80-86119-70-X
2. Sedláková, S. Strategické riadenie vo verejnej správe. Košice: UPJŠ, 2009
Odorúčaná:
3. Slávik, Š. : Strategický manažment, Sprint vfra, 2005, ISBN 80-89085-49-0
4. Mallya, T. 2007. Základy strategického řízení a rozhodování. Praha:Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-1911-5

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 24

A B C D E FX

0.0 25.0 25.0 12.5 37.5 0.0

Vyučujúci: Ing. Slavka Sedláková, PhD., Ing. Radovan Dráb, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPTVS/SE(WW)-
e/10

Názov predmetu: Svetová ekonomika (Weltwirtschaft) - v nemeckom
jazyku

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 6s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežne – písomka. Skúška – ústna

Výsledky vzdelávania:
Predmet sa zameriava na základy svetovej ekonomiky, globalizáciu a jej sprievodné javy,
makrointegráciu a jej príklady v podobe konkrétnych integračných zoskupení, úlohu a pozíciu
konkrétnych medzinárodných organizácií v svetovej ekonomike. Predmet je vyučovaný v
nemeckom jazyku, čím je pozornosť venovaná práve na používanie, prehlbovanie a rozširovanie
odbornej terminológie v nemeckom jazyku.

Stručná osnova predmetu:
1. Globalizácia a medzinárodná spolupráca štátov; 2. Svetové hospodárstvo a svetová ekonomika.;
3. Prvky svetového hospodárstva.; 4. Základné typy ekonomík.; 5. Zmiešaný typ ekonomiky.
Pozícia a úloha štátu v globálnom prostredí.; 6. Medzinárodná deľba práce.; 7. Faktory a
predpoklady zapojenia sa štátov do medzinárodnej deľby práce; 8. Makroekonomická integrácia;
9. Integračné zoskupenia v Európe a vo svete; 10. Pozícia EÚ v globálnom ekonomickom
prostredí; 11. Úloha medzinárodných organizácií v svetovej ekonomike – Svetová banka; 12. Úloha
medzinárodných organizácií v svetovej ekonomike – Medzinárodný menový fond

Odporúčaná literatúra:
TAFNER, G. (2004): Grundlagen europäischer Wirtschaft, Wien, 2004;
Svetová banka: http://www.worldbank.org/;
MMF: http://www.imf.org/external/index.htm;
Aktuálne články a informácie z médií.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/TOO-e/10

Názov predmetu: Tresty a ochranné opatrenia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/ZTZ-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
2x písomná previerka, 1x samostatná písomná práca
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Tento študijný predmet má doplniť poznatky získané v rámci povinného študijného predmetu
Základov trestnej zodpovednosti o sankčný aparát Trestného zákona v takom rozsahu, aby
pracovník verejnej správy vedel dobre komunikovať s orgánmi činnými v trestno konaní a súdmi
pri výkone sankcií a pri pospenitenciárnej starostlivosti.

Stručná osnova predmetu:
Sankcie v trestnom práve . Tresty a ochranné opatrenia. Nové tendencie vo vývoji sankcií v
Európe. Trest odňatia slobody. Trest domáceho väzenia. Trest povinnej práce. Peňažný trest.
Prepadnutie majetku. Trest prepadnutia veci. Trest zákazu činnosti. Trest zákazu pobytu. Trest straty
čestných titulov a vyznamenaní. Trest straty vojenskej a inej hodnosti. Trest vyhostenia. Zánik
trestu. Zahladenie odsúdenia. Ochranné liečenie. Ochranná výchova. Ochranný dohľad. Detencia.
Zhabanie veci.

Odporúčaná literatúra:
Hencovská,M.-Madliak,J.:Trestné právo hmotné, Všeobecná časť, ES UPJŠ Košice, 1991

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 30

A B C D E FX

16.67 10.0 20.0 30.0 23.33 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/VNSP-e/13

Názov predmetu: Vnútorná správa

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 9s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežný test
skúška

Výsledky vzdelávania:
Cieľom výučby je poskytnúť študentom hlbšie teoretickoprávne a právno-aplikačné poznatky zo
správy vnútra ako vybraného samostatného odvetvia verejnej správy, s osobitným zameraním na
problematiku všeobecnej vnútornej správy, problematiku zhromažďovania a združovania a iných
vybraných úsekov správy tak, aby sa dali uplatniť v spoločenskej praxi.

Stručná osnova predmetu:
Poslaním prednášok a seminárov zo správy vnútra je oboznámiť poslucháčov s právnymi inštitútmi
predmetného odvetvia verejnej správy v postupnom slede:
1. úvod do správy vnútra; definovanie a vymedzenie vnútornej správy; charakteristické črty
vnútornej správy; postavenie správy vnútra v systéme verejnej správy;
2. charakteristika organizačnej štruktúry správy vnútra (organizácia a činnosť Ministerstva vnútra
SR, miestnych orgánov štátnej správy a obcí; organizácia a činnosť Policajného zboru na úseku
vnútra;
3. správa na úseku zabezpečovania osobného stavu obyvateľstva (meno a priezvisko, rodné číslo,
matriky, postup pred uzatváraním manželstva);
4. správa na úseku zabezpečovania osobného stavu obyvateľstva (štátne občianstvo);
5. evidencia obyvateľstva (hlásenie pobytu občanov, občianske preukazy, cestovné doklady, sčítanie
obyvateľstva);
6. evidencia obyvateľstva (evidencia pobytu cudzincov, azylanti);
7. správa na úseku archívov a registratúr; osvedčovanie listín a podpisov na listinách;
8. zhromažďovanie a združovanie (zhromažďovanie, združovanie občanov – občianske združenia);
9. zhromažďovanie a združovanie (politické strany, profesijné a stavovské komory);
10. zhromažďovanie a združovanie (cirkvi a náboženské spoločnosti);
11. územné a správne usporiadanie, štátne symboly a symboly v územnej samospráve;
12. správa na úseku štátnych hraníc (správa štátnych hraníc, kontrola hraníc EÚ, Kódex
schengenských hraníc)
13. ochrana pred požiarmi (vymedzenie pojmov, základné inštitúty, organizácia a hlavné úlohy);
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14. civilná ochrana (civilná ochrana v čase i mimo času mimoriadnych situácií, integrovaný
záchranný systém, riadenie štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu).

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VERNARSKÝ, M. - MOLITORIS, P. - GYURI, R. - ŽOFČINOVÁ, V.: Správne právo hmotné
– osobitná časť (vybrané kapitoly). Košice: UPJŠ, 2012
2. VRABKO, M. a kol.: Správne právo hmotné. Osobitná časť. Bratislava: VO PrF UK, 2012
Odporúčaná:
1. SOBIHARD, J. a kol.: Policajná správa. Plzeň: Aleš Čeněk, 2013
2. SOBIHARD, J. a kol.: Správne právo. Osobitná časť. 2. vyd. Žilina: vyd. Eurokódex, 2013
3. ŠKULTÉTY, P. - Raučinová, P. - Tóth, J.: Správne právo hmotné. Osobitná časť. Šamorín: vyd.
Heuréka , 2010
4. JURNÍKOVÁ, J. a kol.: Správní právo, zvláštní část, 5. Vydání. Brno: Masarykova
univerzita,2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 28

A B C D E FX

21.43 21.43 25.0 14.29 17.86 0.0

Vyučujúci: JUDr. Róbert Gyuri, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013

Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ZTZ-e/10

Názov predmetu: Základy trestnej zodpovednosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia: 12s
Metóda štúdia: prezenčná

Počet kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
2x písomná previerka
1x samostatná písomná práca
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Pripraviť študenta z trestného práva hmotného tak, aby získal základné poznatky o podmienkach
trestnej zodpovednosti za trestnoprávne delikty v slovenskom právnom poriadku s osobitným
zreteľom na trestné činy proti poriadku vo verejných veciach. Absolvovaním tohto povinného
študijného predmetu získa študent solídny základ pre štúdium ďalších povinne voliteľných
predmetov: Tresty a ochranné optatrenia a Trestné konanie.

Stručná osnova predmetu:
Pôsobnosť Trestného zákona č.140/1961 Zb. v znení neskorších predpisov a Trestného zákona
č.300/2005Z.z. Trestné činy (prečiny a zločiny). Okolnosti vylučujúce trestnú zodpovednosť.
Okolnosti vylučujúce protiprávnosť. Skutková podstata trrestného činu (subjekt, subjektívna
stránka, objekt, objektívna stránka). Vývojové štádiá trestného činu. Účasť viacerých osôb na
páchaní trestného činu. Súbeh trestných činov. Recidíva trestnej činnosti. Zánik trestnosti. Trestné
činy súvisiace s výkonom verejnej správy.

Odporúčaná literatúra:
HENCOVSKÁ,M.: Základy trestnej zodpovednosti, UPJŠ, Košice, 2000

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov
Celkový počet hodnotených študentov: 157

A B C D E FX

7.64 7.64 14.65 14.01 45.22 10.83

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.04.2013
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Schválil: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc.


