INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Lekarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikové financie a finanény manazment podniku
KEaRVS/PFFMP-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na cviceniach, kazdy tyzden moznost ziskat’ 1 bod. (max. 12 bodov, min. 10 bodov)
Zaverecny hodnotiaci test s maximalnym poctom bodov 28 a minimalnym poc¢tom bodov 11.

Ukoncenie predmetu - klasifikovany zapocet s minimalnym poctom bodov 21 a maximalnym 40
bodov.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je priprava Studentov na samostatné praktické aplikovanie metdd a postupov pri
finan¢nom riadeni podniku. Obsahom predmetu je podrobné oboznadmenie Studentov s aktualnymi
teoretickymi a praktickymi problémami dlhodobého financného manazmentu v podmienkach
vyspelej ekonomiky. Doraz je kladeny na nové nastroje financovania. Absolvent predmetu ziska
zakladné teoretické poznatky z oblasti financného riadenia podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Obsah a ulohy financného manazmentu, pdsobenie ekonomického okolia na finan¢ny
manazment.

. Financ¢né ciele, finan¢né rozhodovanie.

. Majetkova struktura podniku.

. Zdroje podnikového kapitalu.

. Ziskavanie finan¢nych zdrojov uverovou formou.

. Kapitalové planovanie a investi¢né rozhodovanie.

. Ekonomicka efektivnost’ projektov vecnych a financnych investicii.

. Kapitalova a financ¢na Struktura podniku.

9. Riadenie obezného majetku.

10. Finan¢né planovanie.

11. Finan¢na analyza podniku, zdroje informacii, metédy financnej analyzy.
12. Ukazovatele finan¢nej analyzy.

13. Finan¢né aspekty krizového riadenia.
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Odporucana literatara:
Povinna:
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KRALOVIC, J. - VLACHYNSKY, K.2011. Finanény manazment. Bratislava: [URA EDITION,
2012. ISBN 978-80-8078-856-3

VLACHYNSKY K. a kol.: Podnikové financie. Bratislava: [URA EDITION, 2009, ISBN
978-80-807-8258-0

SIMAN J. — PETERA P.2010. Financovéni podnikatelskych subjektu. Praha: C.H.BECK. ISBN
978-80-7400-117-8.

Odportcana literatura:

CERNOHORSKY, J. TEPLY, P. 2011. Zaklady financi. Praha: GRADA Publishing. ISBN
978-80-247-3669-3.

REZNAKOVA, M. 2012. Efektivni financovani rozvoje podnikani. Praha: GRADA Publishing.
ISBN 978-80-247-1835-4.

BREALEY, R.A.-MYERS, S.C.2000. Teorie a praxe firemnich financi. Praha: Computer Press.
ISBN 80-7226-189-4.

KISLINGEROVA, E. a kol.2010. Manazerské finance. Praha: C.H.BECK, 2010. ISBN
978-80-7400-194-9.

KOTULIC, R., a kol. 2007. Finanén4 analyza podniku. Bratislava: [URA EDITION. ISBN
978-80-8078-117-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobdkova, CSc., Ing. Eva Mihalikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Lekarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikovohospodarska nauka
KEaRVS/PODNA-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatnd praca...): pisomna previerka (projekt),
Zaverecné hodnotenie (napr. skuska, zaverecna praca...): klasifikovany zapocet.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu ziska poznatky podnikovohospodarskej nauky a pochopi
zéakonitosti podniku v trhovej ekonomike.. Oboznami sa s fungovanim podniku, vyrobnymi
faktormi, podnikovou c¢innostou a hodnotovym vyjadrenim podnikovych cinnosti. Pochopi
podstatu oceflovania majetku podniku a finanéného hospodarstva podniku.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet ponuka komplex teoretickych a odbornych vedomosti z oblasti podnikovohodpodarske;j
nauky (podnikového hospodarstva). Obsahova napli je zamerand na pochopenie zékonitosti
fungovania podniku v trhovej ekonomike, podnikového transformacného procesu a podnikovych
vyrobnych faktorov. Zaobera sa ¢lenenim vyrobnych faktorov, majetkovou a kapitalovou struktirou
podniku a umozituje pochopit’ podstatu finanéného hospodarenia podniku.

Odporucana literatara:

Povinna:

1. KUPKOVIC, M. et. al. 2003. Podnikové hospodarstvo. 7. vyd. Bratislava : Sprint, 2003, 452 s.
ISBN 80

-88848-71-7.

2. MAJTAN, S.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint 2012, ISBN 978-80-89393-63-3
Odportcana:

1. SEDLAK, M. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Iura Edition, 2010. ISBN
978-80-8078-317-4.

2. MAJDUCHOVA, H. - NEUMANNOVA, A. Podnikové hospodarstvo pre manaZérov.
Bratislava: Iura Edition, 2008. ISBN 978-80-8078-200-9.

3. MANKIW, N.G. 2008. Priciples of Economics. Ohio:South-Western Cengage Learning, 2008.
ISBN 13: 978-0-538-45305-9.

4. Zbierka zékonov
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

abs neabs

100.0 0.0

Vyucujuci: Ing. Zlata Valovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Lekarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vztahy v SR
KVPD/PPVSR-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesne absolvovany test (pisomka), klasifikovany zapocet

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o zakladnych pracovnopravnych institatoch
vykonu zavislej prace v ramci pracovnopravnych vztahov a pravnych institatov sluzieb
zamestnanosti. Zaroven nadobudne vedomosti o pravnych aspektoch Statnozamestnaneckého
pomeru, ako aj vykonu prac vo verejnom zaujme.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného prava.

Pracovnopravne vztahy — charakteristika, klasifikacia
Préavne vztahy na useku sluzieb zamestnanosti.

Pracovny pomer — vznik, zmena, skon¢enie pracovného pomeru
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zakladné povinnosti zamestnancov.

Pracovna disciplina. Pracovny ¢as. Doba odpocinku.
Prekazky v praci.

Dovolenka

Podnikova socialna politika..

Zodpovednost’ v pracovnom prave.

Kolektivne pracovné pravo.

Vykon prace vo verejnom zaujme.

Statnozamestnanecky pomer.

Odporucana literatara:

BARANCOVA, H. — SCHRONK, R..: Pracovné pravo, Sprint vfra Bratislava, 2. rozsirené
vydanie, 2012

HURKA,Petr. a kol.: Pracovni pravo, Ales Cenék, 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

abs

neabs

100.0

0.0

Vyuéujuci: JUDr. Vladimira Zof¢inova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.03.2016

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Lekarska fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady marketingu
KEaRVS/ZM-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: 1 /1 Za obdobie Studia: 14/ 14
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zaverecné hodnotenie: prezentacia a obhajoba semestralneho projektu — max. 100 bodov,
minimalny pocet bodov 51. Predmet je hodnoteny klasifikovanym zapoctom.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student ovlada zékladné teoretické poznatky moderného
marketingu. Okrem toho ma osvojené pojmové ako aj metodické inStrumentarium pouzivané
v ramci procesu marketingového riadenia, analyzy trhu a vymedzenia prvkov marketingového
mixu. Student dokaZe objasnit’ moZnosti pouzivania marketingovych néstrojov a metéd nie len
v komerénom prostredi podnikov, ale aj v prostredi institicii verejného sektora — v Skolstve,
zdravotnictve, kultire. Prezentované teoretické poznatky moéze Student vyuzit v praxi pri
uplatnovani marketingovych koncepcii v ramci Specifik potencialneho pracovného prostredia.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vychodiska koncepcii moderného marketingu a jeho postavenie v spolo¢nosti, pojmy,
definicie.

2. Analyza marketingového makro a mikro prostredia.

3. Segmentacia trhu a ndkupné spravanie spotrebitel'ov a organizacii.

4. Marketingovy vyskum a marketingovy informac¢ny systém.

5. Rozne pristupy k tvorbe marketingového mixu, produkt ako zakladny prvok marketingového
mixu.

6. Cenova politika a cenové stratégie, faktory ovplyviujiice rozhodovanie o cenach.

7. Distribu¢na politika a logistika.

8. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.

9. Marketingové planovanie.

10. Aplikacia marketingu v Skolstve — Specifikd marketingového inStrumentaria v riadeni $kol a
Skolskych zariadeni v Slovenskej republike.

11. Aplikacia marketingu v zdravotnictve — charakteristika a Specifika posobenia institicii v sektore
zdravotnictva, aplikacia vhodnych marketingovych nastrojov.

12. Aplikacia marketingu v kultare — ,,art marketing*, Specifikd marketingového mixu muzei,
galérii, divadiel; sponzoring v umeni.

Odporucana literatara:

Strana: 7




1. BOBAKOVA, Viktoria a kol. 2015. Ekonomicko-pravne aspekty podnikania (vybrané
kapitoly). Kosice: UPJS v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-301-4.

2. CISARIK, Peter a Zuzana HRABOVSKA. 2012. Vybrané kapitoly z marketingu sluZieb a
teritorialneho marketingu. Kogice: UPJS, 2012. ISBN 978-80-7079-937-2.

3. KOTLER, Philip a Gary ARMSTRONG. 2004. Marketing. Praha: Grada Publishing, 2004.
ISBN 80-247-0513-3

4. KOTLER, Philip a kol. 2007. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN
978-80-247-1545-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Hrabovské, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2016

Schvalil:
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