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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/CIR-d/14

Názov predmetu: Communication in International Relations - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminárnych cvičeniach, ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
General introduction to International Relations and International Policy with the aim to provide
introductory characterization of the discipline as well as to improve language competences of
students in order to motivate them to communicate fluently in English concerning the mentioned
subject. The aim is interdisciplinary connection between the specific subject and language
competences and skills.

Stručná osnova predmetu:
General characterization of the subject:
- Introduction to basic concepts and conceptual issues
- Relationship and difference among foreign policy, international policy and international relations
- Sub-disciplines of international relations
- Schools of IR
- European Union within the International Relations

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
Drahomíra Ondrová: International Relations, Matej Bel University, Banska Bystrica, 2005
Odporúčaná:
1. Cynthia Weber: International Relations Theory, New York: Rutledge, 2005
2. Robert Jackson, Georg Sorensen: Introduction to International Relations, Oxford: University
Press2003, ISBN 0-19-926058-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
AJ

Poznámky:
Pokročilá znalosť anglického jazyka, advanced level of English.



Strana: 4

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/DMM/14

Názov predmetu: Decision Making Methods (v anglickom jazyku)

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: priebežná písomka, zadanie
Záverečné hodnotenie: písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný analyzovať, formulovať a riešiť rozhodovacie
situácie. Študent bude schopný definovať rozhodovací proces a jeho základné kroky, definovať
a popísať metódy rozhodovania a podporné nástroje rozhodovacieho procesu a využiť techniky
modelovania pre analýzu rozhodovania.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na základné pojmy teórie rozhodovania, diskrétne a spojité modely
rozhodovania, multikriteriálne modely, modely teórie hier a metódy dolovania v dátach.
• Základné pojmy teórie rozhodovania
• Diskrétne modely rozhodovania
• Spojité modely rozhodovania
• Viackriteriálne diskrétne modely rozhodovania
• Modely teórie hier
• Modely teórie spoločenského výberu
• Modely tímového expertného výberu
• Modely vyjednávania
• Dolovanie v dátach
• Pravdepodobnostné a rozhodovacie stromy
• Nelineárne programovanie

Odporúčaná literatúra:
Required:
1. FIALA, P.: Modely a metody rozhodování. Praha, Oeconomica, 2008
2. DLOUHÝ, M. -- FIALA, P.: Úvod do teorie her. Praha, Oeconomica
Recommended:
3. FOTR, J. -- ŠVECOVÁ, L. -- HRŮZOVÁ, H. -- RICHTER, J.: Manažerské rozhodování :
postupy, metody a nástroje. Praha, Ekopress
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4. Ronald A. Howard, Decision Analysis (Stanford University Course) - online http://
www.sdrm.copyamericaonline.com/DA/XSDR122_DA_Course_Reader.pdf
5. Hossein Arsham, Tools for Decision Analysis: Analysis of Risky Decisions - online http://
home.ubalt.edu/ntsbarsh/opre640a/partix.htm

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/
DEMAME-d/15

Názov predmetu: Decision Making Methods - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/DPaE/14

Názov predmetu: Diplomatický protokol a etiketa

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky týkajúce sa prezentovania a odovzdania seminárnej práce:
Na prezentovaní témy participuje študent sám alebo vo dvojici, trojici podľa počtu študentov v
skupine. Presný harmonogram prezentácii je určený na prvom seminári.
Hodnotí sa obsahová a formálna stránka práce (originalita spracovania, jasnosť, zaujímavosť,
metodologický rámec, citovanie v texte, dodržanie rozsahu 5 strán jadra práce veľkosťou písma
12, riadkovanie 1,5) a rovnako aj jej samotné prezentovanie. Súčasťou hodnotenia je aj výber
relevantných prameňov spracovania, ktorých musí byť minimálne 5.
Dĺžka trvania prezentácie je 15-20 minút.
Termín odovzdania seminárnej práce je do 7 dní od prezentovania na seminári.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom kurzu Diplomatický protokol a etiketa je poskytnúť súhrn poznatkov o základných
pojmoch, vymedziť často stotožňované pojmy diplomatický protokol a etiketa a v systematickej
podobe poskytnúť základné fakty, ktoré sa dotýkajú diplomatickej praxi, protokolárnych pravidiel
a zvyklostí platných v súčasnom svete na medzinárodnej, ako aj na domácej úrovni. Pozornosť
je venovaná aj spoločenským pravidlám, normám a zásadám spoločenského styku, poukázať na
logiku a spoločenskú potrebu nepísaných zákonov spoločenského kódexu, klásť dôraz na sociálnu
inteligenciu a sociálnu obratnosť uplatňovanú v medziľudských vzťahoch a vo vzájomných
rokovaniach.

Stručná osnova predmetu:
 Úvod do štúdia predmetu a objasnenie základných pojmov
 Medzinárodné dokumenty upravujúce diplomatické styky
 Stručné dejiny diplomacie
 Diplomatické misie
 Multilaterálna diplomacia a summitová diplomacia
 Spoločenský kódex a etiketa
 Vystupovanie v medziľudských vzťahoch
 Vlastnosti diplomata
 Všeobecné zásady rokovania
 Dvojstranné a mnohostranné rokovanie
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Odporúčaná literatúra:
Povinná:
BYSTRICKÝ, Ľubor, 2000. Základy diplomacie. Bratislava: Dilema. ISBN 80-7165-544-9.
VRŠANSKÝ, Peter, 2004. Základy diplomatickej komunikácie. Bratislava: IURA EDITION.
ISBN 80-8078-015-3.
Odporúčaná:
BERRIDGE, G.R., 2000. Teória a prax diplomacie. Banská Bystrica: Fakulta politických vied a
medzinárodných vzťahov. ISBN 80-8055-357-2.
GULLOVÁ, Soňa, 2013. Mezinárodní obchodní a diplomatický protokol. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-4418-6.
ŠPAČEK, Ladislav, 2012. Malá kniha etikety pre manažérov. Praha: Mladá fronta. ISBN
978-80-204-2846-2.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 37

A B C D E FX

54.05 16.22 21.62 0.0 8.11 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 14.02.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/EP-d/14

Názov predmetu: Economic Policy - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX

0.0 75.0 25.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/ET-d/15

Názov predmetu: Economic Theories - pre zahr. študenotv

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

20.0 20.0 40.0 20.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/EKOSOC-d/15

Názov predmetu: Ekonomická sociológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 27

A B C D E FX

18.52 48.15 18.52 11.11 3.7 0.0

Vyučujúci: Ing. Helena Harausová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ETP/14

Názov predmetu: Európska trestná politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Písomná previerka, účasť na prednáškach, ústna skúška. Od študentov sa vyžaduje 100 %-tná
účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch určí vyučujúci spravidla náhradné písomné
plnenie, nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Študent je povinný zúčastniť sa najmenej 6 prednášok.

Výsledky vzdelávania:
Poznanie národného trestného práva hmotného a procesného, trestného práva a trestnej politiky
Európskej únie a oboznámenie sa s najdôležitejšou úlohou trestnej politiky: prijímať opatrenia na
ochranu fyzických osôb a právnických osôb pred kriminalitou.

Stručná osnova predmetu:
Trestné právo hmotné a procesné v Slovenskej republike
Europeizácia trestného práva a trestná politika. Ochrana ekonomických záujmov EÚ trestným
právom.
Ekonomická kriminalita.
Organizovaná kriminalita.
Extrémizmus a terorizmus.
Prevádzačstvo, nelegálna migrácia.
Internetová kriminalita
Právny styk s cudzinou.
Európska justičná spolupráca.
Lisabonská zmluva a tzv. komunitarizácia III. piliera. Tamperský program.

Odporúčaná literatúra:
1. IVOR,J, KLIMEK,L., ZÁHORA, J.: Trestné právo Európskej únie a jeho vplyv na právny
poriadok Slovenskej republiky, 1. vydanie. Žilina: Eurokódex, 2013, 888 s.
2. KUCHTA, J., VÁLKOVÁ, H. a kol.: Základy kriminológie a trestní politiky, C. H. BECK,
Praha 2005, 544 s.
3. HENCOVSKÁ, M.: Základy trestnej zodpovednosti pre študijný program „verejná správa“.
Košice: UPJŠ, 2012

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 66

A B C D E FX

28.79 21.21 16.67 9.09 21.21 3.03

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 12.12.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/EDP/14

Názov predmetu: Európske daňové právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminároch
• 1x písomná previerka
• Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.
• Ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je analýza princípov zdaňovania uplatňovaných v EÚ na pozadí dôsledného
rešpektovania štyroch základných slobôd tvoriacich piliere EÚ, ako aj priemet týchto princípov
do právnych predpisov práva EÚ týkajúcich sa zdaňovania. Dôraz bude kladený predovšetkým na
oblasť nepriamych daní berúc do úvahy i judikatúru Súdneho dvora Európskej únie.

Stručná osnova predmetu:
Pojem a podstata daní a daňového práva.
Princípy zdaňovania.
Dôvody a význam harmonizácie daní v EÚ (hisotorické pozadie i súčasné trendy a problémy).
Základy daňovo-právnej regulácie v primárnom práve EÚ (harmonizácia nepriamych daní, zákaz
diskriminačného a ochranárskeho zdaňovania).
Štyri základné slobody v práve EÚ a ich priemet v daňovej legislatíve a praxi.
Daň z pridanej hodnoty v práve EÚ.
Selektívne spotrebné dane v práve EÚ.
Nepriame zdaňovanie navyšovania kapitálu.
Spoločný systém zdaňovania ziskov materských spoločností a dcérskych spoločností.
Zdaňovanie príjmov právnických osôb so zameraním na cezhraničné fúzie.
Eliminácia dvojitého zdaňovania v prostredí EÚ.
Vzájomná spolupráca členských štátov pri správe daní.

Odporúčaná literatúra:
1. TERRA, B. J. M. - WATTEL, P. J.: European Tax Law, the 4th edition, Kluwer Law
International, Hague, 2005
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2. MOLITORIS, P. - VERNARSKÝ, M.: Daňové právo, UPJŠ, Košice, 2008

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A B C D E FX

47.69 27.69 12.31 3.08 9.23 0.0

Vyučujúci: JUDr. Róbert Gyuri, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.12.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/ESVS-
st/15

Názov predmetu: Európske systémy verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 12

A B C D E FX

8.33 16.67 25.0 25.0 25.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 16.02.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/FL-d/10

Názov predmetu: Financial Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A B C D E FX

33.33 50.0 0.0 0.0 16.67 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD., doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IC-d/16

Názov predmetu: Intercultural Communication - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.02.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IK evs/14

Názov predmetu: Interkultúrna komunikácia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študenti absolvujú písomku za 16 bodov a v skupine vytvoria interkultúrny
profil vybraného mesta (spolu za 24 bodov). Študent nesplní podmienky pre prihlásenie na
skúšobný termín, ak získa za písomku menej ako 8 bodov a za interkultúrnu správu menej ako 12
bodov. Potrebný počet bodov spolu je 20.
Na získanie hodnotenia A na skúške je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študenti dokážu definovať základné pojmy a popísať vybrané teórie v oblasti interkultúrnej
komunikácie s dôrazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v bežnom živote v rôznych
komunikačných kontextoch.
Študenti dokážu vyhľadať, utriediť a interpretovať najnovšie informácie relevantné pre riešenie
konkrétnych komunikačných problémov, ktoré sa vyskytnú v multikultúrnych pracovných tímoch.
Študenti dokážu pri komunikácii s partnerom z odlišného kultúrneho prostredia (v zmysle národnej
kultúry) identifikovať hodnoty dôležité pre jeho/jej vlastnú kultúru, ktoré by mohli predstavovať
bariéru v komunikácii a predchádzať tak konfliktom. Zároveň sú schopní vyhľadať si relevantné
informácie o kultúrnych špecifikách komunikácie príslušníkov národnej kultúry komunikujúceho
partnera a pri interakcii s ním identifikovať základné kultúrne hodnoty a orientovať sa v neverbálnej
komunikácii partnera.
Študenti dokážu navrhnúť spôsoby adekvátneho postupu pri riešení interkultúrnych konfliktov
vyskytujúcich sa na multikultúrnom pracovisku.

Stručná osnova predmetu:
Predmet podáva ucelenou formou pohľad na interkultúrnu komunikáciu. Najprv definuje
interkultúrnu komunikáciu všeobecne, približuje bariéry interkultúrnej komunikácie a významné
modely kultúrnych hodnôt. V ďalšej časti sú priblížené kultúrne odlišnosti v jednotlivých krajinách
Európy so zameraním na špecifiká vo verbálnej a neverbálnej komunikácii. Pozornosť je venovaná
aj interkultúrnej komunikácii v pracovnom kontexte, vyslaným zamestnancom, akulturačnému
stresu a interkultúrnej komunikačnej kompetentnosti. Posledný blok je zameraný na migráciu,
proces akulturácie a sieť interkultúrnych miest.
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Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Jeleňová, I., 2014. Interkultúrna komunikácia. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach.
2. Kováčová, M., 2015. Interkultúrna komunikácia. Aplikácia pre vybrané nemecké a slovenské
kontexty. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach.
3. Dvořáková, Z. a kol., 2012. Řízení lidských zdrojů. C. H. Beck. (kapitola 22)
4. Borec, T., 2009. Manažéri na cudzom parkete. Neopublic.
5. Business Culture, 2014. Passport to Trade. Dostupné na: http://businessculture.org/business-
culture/
Odporúčaná:
6. Berry, J. W., 1997. Immigration, Acculturation, and Adaptation. In Applied Psychology: An
International Review, 46 (1), 5-68.
7. Hofstede, G., 2011. Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. Dostupné na: http://scholarworks.gvsu.edu/ orpc/
vol2/iss1/8
8. Dolinská, V. 2016. Akulturačné štúdie pre ekonómov. Kultúrne odlišnosti medzinárodného
pracovného prostredia. Bratislava: Wolter Kluwer.
9. Průcha, J., 2010. Interkulturní komunikace. Praha: Grada Publishing.
10. Jeleňová, I. (2017). Interkultúrne interakcie a migrácia. Vybrané aspekty problematiky.
Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, český a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 64

A B C D E FX

9.38 23.44 17.19 35.94 12.5 1.56

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.12.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/IECR-
d/15

Názov predmetu: International Economic Relations - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A B C D E FX

57.14 42.86 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/KvEVS-
št/14

Názov predmetu: Komunikácia v európskej verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Stručné dejiny diplomacie
2. Medzinárodné dokumenty upravujúce diplomatické styky
3. Diplomatické styky a diplomatickí zástupcovia
4. Typy diplomatického zastúpenia( stále misie, osobitné misie)
5. Konzulárne úrady
6. Multilaterálna diplomacia a summitová diplomacia
7. Spoločenský kódex a komunikácia
8. Vystupovanie v medziľudských vzťahoch
9. Vlastnosti diplomata
10. Všeobecné zásady rokovania
11. Interkultúrna komunikácia ako špecifický typ manažérskej komunikácie
12. Migrácia a akulturácia
13. Etnocentrizmus, kultúrne stereotypy a predsudky ako bariéry efektívnej interkultúrnej
komunikácie
14. Hofstedeho model kultúrnych hodnôt na pracovisku
15. Trompenaarsov model kultúrnych rozdielov v organizáciách
16. Jazyk a neverbálna komunikácia v kontexte interkultúrnej komunikácie
17. Komunikačné správanie príslušníkov národných kultúr v jednotlivých regiónoch sveta
18. Vplyv kultúry na komunikáciu na pracovisku
19. Interkultúrny konflikt a vplyv kultúry na riešenie konfliktov
20. Interkultúrna kompetentnosť

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 22

A B C D E FX

27.27 13.64 22.73 9.09 27.27 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/KaKMV/14

Názov predmetu: Kvantitatívne a kvalitatívne metódy výskumu

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: aktívna účasť, príprava na kolektívne zadania, samostatná príprava vlastného
výskumného projektu
Záverečné hodnotenie: písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
Študenti dokážu využiť základné výskumné stratégie kvantitativného, kvalitatívneho a
integrovaného výskumu v sociálnych vedách, navrhnúť a realizovať vlastný výskum.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do predmetu. Teoretické a metodologické východiská. Ciele a charakteristiky.
2. Výskumný problém, výskumné ciele a výskumné stratégie.
3. Kvantitatívny výskum I. – Premenné a hypotézy.
4. Kvantitatívny výskum II.- Vybrané typy kvantitatívnych výskumných projektov: experiment a
neexperimentálne výskumné plány.
5. Kvantitatívny výskum III.- Validita a reliabilita výskumu.Výskumný výber.
6. Kvantitatívny výskum IV.-Metódy získavania dát.
7. Kvantitatívny výskum V.-Spracovanie údajov a ich analýza.
8. Kvalitatívny výskum I.-Základné typy kvalitatívnych výzkumných projektov.
9. Kvalitatívny výskum II.-Kritériá kvality kvalitatívneho výskumu. Výskumný výber.
10. Kvalitatívny výskum III.-Metódy zberu dát.
11. Kvalitatívny výskum IV.-Príprava, kódovanie a zobrazovanie dát.
12. Kvalitatívny výskum V.-Metódy vyhodnocovania dát.
13. Integrovaný prístup vo výskume.

Odporúčaná literatúra:
BLATNÝ, Marek. 2006. Metodologie psychologického výzkumu: konsilience v rozmanitosti.
Praha: Academia.
HENDL, J. 2005. Kvalitativní výzkum: základní metody a aplikace. Praha: Portál.
LOUČKOVÁ, Ivana. 2010. Integrovaný přístup v sociálně vědním výzkumu. Praha: SLON.
LOVAŠ, L. 2001. Metódy výskumu vo verejnej správe. Košice: UPJŠ.
SILVERMAN, D. 2005. Ako robiť kvalitatívny výskum. Bratislava: Ikar.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/MPM/14

Názov predmetu: Manažment pracovnej motivácie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študenti 2-krát absolvujú kvíz, pričom môžu získať max. 10 bodov (5 b/ 1
kvíz), raz absolvujú písomnú previerku vedomostí, pričom môžu získať max. 10 bodov, spracujú
jednu samostatnú prácu (projekt), pričom môžu získať max. 20 bodov. Študent nesplní podmienky
pre prihlásenie sa na skúšobný termín, ak nezíska min. 10 bodov z kvízov a z písomnej previerky a
min. 10 bodov zo samostatnej práce (t. j. spolu min. 20 bodov, max. 40 bodov). Skúška z predmetu je
ústna (max. počet bodov 60, min. počet bodov 31). Na získanie hodnotenia A na skúške je potrebné
získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej
71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je poskytnúť študentom aktuálne poznatky z oblasti manažmentu pracovnej
motivácie tak, aby si osvojili základný terminologický aparát, teoretické východiská pracovnej
motivácie a porozumeli procesu motivácie. S využitím tvorivých metód výučby aplikovať
teoretické poznatky do praktickej roviny za účelom rozvoja kompetentností zameraných na
pozitívne ovplyvňovanie motivácie pracovníkov. Po absolvovaní predmetu má študent teoretické
poznatky z problematiky pracovnej motivácie, pozná zdroje motivácie a dokáže ich identifikovať
u skúmaného jedinca, rozumie procesu pracovnej motivácie, pozná zásady účinnej stimulácie,
rozumie a dokáže aplikovať metódy manažmentu pracovnej motivácie a ovláda ich účinky, pozná
paletu stimulačných prostriedkov. Je kompetentný teoretické poznatky využiť v praxi.

Stručná osnova predmetu:
1. Teoretické východiská pracovnej motivácie. Vnútorné podnety a vonkajšie faktory pracovnej
motivácie. Proces motivácie. Klasifikácia pracovných motívov.
2. Motivácia a výkon, modely výkonovej motivácie.
3. Teórie pracovnej motivácie zamerané na obsah a proces.
4. Osobnosť človeka v pracovnom procese. Dimenzie osobnosti z hľadiska nárokov na pracovné
uplatnenie. Aktuálne trendy vo svete práce a pracovná spôsobilosť.
5. Manažment pracovnej motivácie. Proces manažmentu pracovnej motivácie. Rola manažéra a
kouča.
6. Účinnosť manažmentu pracovnej motivácie.
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7. Nástroje manažmentu pracovnej motivácie. (Psychologická zmluva a staffing. Pracovná
adaptácia. Kroskultúrna adaptácia. Hodnotenie výkonu a správania pracovníkov.
8. Nástroje manažmentu pracovnej motivácie. (Finančné a nefinančné odmeňovanie pracovníkov.)
9. Nástroje manažmentu pracovnej motivácie. (Vzdelávanie a rozvoj pracovníkov, pracovná
kariéra.)
10. Nástroje manažmentu pracovnej motivácie. (Pracovné vzťahy a starostlivosť o pracovníkov,
kvalita pracovného života.)
11. Metódy manažmentu pracovnej motivácie. (Manažment podľa vytýčených cieľov, manažment
na základe prenesenia právomoci a zodpovednosti, na základe rozdelenia úloh, na základe
zvyšovania informovanosti, na základe podpory celoživotného vzdelávania, na základe
podporovania tvorivosti a inovatívnosti, participačný manažment.)
12. Zvyšovanie kvality ľudských zdrojov v organizácii. (Modely manažmentu kvality zamerané na
kvalitu ĽZ.)
13. Manažment pracovnej motivácie v inštitúciách európskej verejnej správy.

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra
ARMSTRONG, M. Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishig, 2008.
FUCHSOVÁ, K., KRAVČÁKOVÁ, G. Manažment pracovnej motivácie. Bratislava: IRIS, 2007.
FORSYTH, P.: Jak motivovat lidi. Praha: Computer Press, 2000.
KRAVČÁKOVÁ, G. Príspevok manažmentu ľudských zdrojov k excelentnosti organizácie. In
Personálny manažment – trendy, výzvy, inšpirácie. Trenčín: TU A. Dubčeka, 2005/9.-10.03., s.
137-144.
Odporúčaná literatúra
GROVE, A. S. High output management. Praha: Management Press, 1998.
MIKULÁŠTÍK, M. Manažerská psychologie. Praha: Grada, 2007.
NAKONEČNÝ, M.: Motivace pracovního jednání. Praha: Management Press, 1992.
PAUKNEROVÁ, D. a kol. Psychologie pro ekonomy a manažery. Praha: Grada, 2006.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A B C D E FX

33.33 0.0 22.22 33.33 11.11 0.0

Vyučujúci: Ing. Helena Harausová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.02.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/
MANvOEÚ/14

Názov predmetu: Manažment v organizácii v Európskej únii

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zápočtová písomka v 7. týždni výučby.
ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Študent po absolvovaní predmetu získa základné vedomosti v oblasti riadenia procesov,
manažmentu zmien a nových trendov v oblasti riadenie inštitúcií verejnej správy s ohľadom na
legislatívu a potreby Európskej únie.

Stručná osnova predmetu:
Obsahová náplň predmetu je zameraná na pochopenie rozsiahlej problematiky venovanej
manažmentu organizácií, ktoré vykonávajú svoju činnosť v európskom priestore. Predmet je
zameraný na vybrané problémy riadenia organizácií a dôrazom na manažment zmien, krízový
manažment, strategický manažment a manažment znalostí. Očakávaným edukačným prínosom pre
študentov je získanie vedomostí a zručností, ktoré umožnia analyzovať situáciu v organizáciách
verejnej správy a pružne reagovať na príležitosti a hrozby v prostredí Európskej únie. Jedným z
čiastkových cieľov predmetu je pochopenie dôležitosti využívania manažérskych metód a techník
ako faktora rozvoja jednotlivca, tímu a organizácie ako celku v európskom priestore a predpoklad
následnej aplikácie získaných poznatkov v praxi.

Odporúčaná literatúra:
1. SOJKA, L. a J. COCUĽOVÁ, 2015. Dopady globalizácie na riadenie ľudských zdrojov.
Prešov: Bookman, s.r.o. ISBN 978-80-8165-098-7.
2. ŠTRACH P., 2009. Medzinárodní management. Praha: Grada Publishing, a.s. ISBN
978-80-247-2987-9.
3. ČEPELOVÁ, A. a kol.: Verejná správa a spoločnosť založená na vedomostiach, Univerzita
Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2010, ISBN 978-80-7097-842-9

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A B C D E FX

64.62 29.23 4.62 0.0 1.54 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/MVO-
st/15

Názov predmetu: Manažment verejných organizácií

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 17

A B C D E FX

47.06 23.53 23.53 0.0 5.88 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 16.02.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/EMP-
d/16

Názov predmetu: Medzinárodná politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

50.0 12.5 25.0 0.0 0.0 12.5

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/MEV-
EVS/14

Názov predmetu: Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: 2 priebežné písomky, aktívna účasť. Záverečné hodnotenie: ústna skúška
Od študenta sa vyžaduje aktívna účasť na seminároch a pravidelná príprava a ovládanie učiva, ktoré
bolo zadané na prednáške.
Od študenta sa vyžaduje 100 %-tná účasť na cvičeniach. Za každú neúčasť na cvičení určí vyučujúci
náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 2 neúčasti. Vyučujúci môže posúdiť na základe
závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí, alebo neúčasť študenta ospravedlní bez
písomného plnenia.
Od študenta sa vyžaduje účasť na 5 prednáškach.
Minimálny počet bodov, ktorý má študent za semester dosiahnuť je 21. Ak študent nedosiahol počas
semestra potrebný počet bodov, má možnosť opakovať 2. písomku v termíne, ktorý zadá vyučujúci.

Výsledky vzdelávania:
Predmet je zameraný na analýzu zákonitostí a súvislosti medzinárodnej ekonomickej integrácie, a
to s konkretizáciou špecifík v európskych podmienkach. Pozornosť je venovaná charakteristikám
ekonomickej integrácie v období globalizácie, realizácii štyroch ekonomických slobôd, úlohe
medzinárodných organizácií, a to všetko s orientáciou na súčasné a aktuálne tendencie vývoja
medzinárodných ekonomických vzťahov.

Stručná osnova predmetu:
1. Svetové hospodárstvo; 2. Globalizácia a regionalizmus; 3. Vývoj ekonomickej integrácie
v Európe; 4. Vývoj ekonomickej integrácie vo svete; 5. Medzinárodný pohyb tovarov; 6.
Protekcionizmus a liberalizmus. Nástroje protekcionizmu; 7. Medzinárodný pohyb služieb; 8.
Medzinárodný pohyb pracovných síl; 9. Medzinárodný pohyb kapitálu; 10. Teoretické východiská
medzinárodných transakcií; 11. Menové systémy vo svete; 12. Európsky menový systém; 13.
Medzinárodné organizácie

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Baldwin, R. a Wyplosz, Ch.: Ekonomie evropské integrace, Praha, Grada, 2013
2. Kunešová, H., Kocourek, A., Bednářová, P., Cihelková, E., Nový, M.: Světová ekonomika.
Nové jevy a perspektivy, Praha, C. H. Beck, 2014
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3. Organizácia Spojených národov, http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml
4. Medzinárodný menový fond, http://www.imf.org/external/about/overview.htm
5. OECD, http://www.oecd.org/pages/0,3417,en_36734052_36734103_1_1_1_1_1,00.html
6. Svetová obchodná organizácia, http://www.wto.org/english/thewto_e/thewto_e.htm
7. Svetová banka, http://www.worldbank.org/en/about/what-we-do
8. Európska Komisia: EU Internal Market, http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en
Odporúčaná:
1. Šíbl, D., Šaková, B.: Svetová ekonomika, Bratislava, Sprint 2002
2. Baláž, P. a kol.: Medzinárodné podnikanie, Bratislava, Sprint, 2010
3. Lipková, Ľ. a kol.: Medzinárodné hospodárske vzťahy, Bratislava, Sprint, 2011
4. Lysák, L. – Grešš, M.: Medzinárodné organizácie, Bratislava, Ekonóm, 2012
5. Lipková, Ľ.: Ekonomické teórie: medzinárodná ekonómia, Bratislava, Ekonóm, 2010
6. Lipková, Ľ.: Svetové hospodárstvo, Bratislava, Sprint, 2006

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 79

A B C D E FX

18.99 29.11 30.38 10.13 11.39 0.0

Vyučujúci: PhDr. Miroslav Fečko, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.02.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/MO/14

Názov predmetu: Medzinárodné obchodovanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky zápočtu: prvá a druhá písomná previerka – študent môže získať spolu max. 30 bodov
(min. je potreba dosiahnuť 16 bodov). Písomky je potrebné písať v riadnom stanovenom termíne.
Súčasťou zápočtu je aj vypracovanie semestrálnej práce s prezentáciou hodnotené za 10 bodov.
Semestrálna práca pozostáva z analýzy obchodovania vybranej krajiny a obchodných vzťahov so
Slovenskou republikou.
Spolu môže študent získať max. 40 bodov zo zápočtu. K postupu na skúšku študent potrebuje
dosiahnuť minimálne 21 bodov zo zápočtu. Ak študent nedosiahne minimum bodov zo zápočtu
(21bodov), je možné písať opravnú písomnú previerku v 13. týždni semestra.
Skúška: študent môže získať zo skúšky max. 60, min. 31 bodov. K nim sa prirátajú body zo zápočtu.
Celkovo môže získať študent 100 bodov z predmetu.
Tolerovaná absencia: Vyžaduje sa 100% účasť na seminároch.

Výsledky vzdelávania:
Absolvent predmetu sa oboznámi so základnými pojmami medzinárodných hospodárskych
vzťahov a ich fungovaním, získa informácie o rozmere a štruktúre medzinárodného obchodu,
finančných tokov a ďalších aktivít charakterizujúcich vzájomnú prepojenosť a závislosť štátov
a teritórií celého sveta. V kontexte globalizačných a internacionalizačných trendov získa prehľad
v štruktúre medzinárodných organizácií. Po absolvovaní predmetu bude schopný definovať
a vysvetliť princípy a nástroje medzinárodného obchodu.

Stručná osnova predmetu:
Základné pojmy, medzinárodná deľba práce, zahraničný obchod.
Svetové hospodárstvo a svetový obchod v 21. storočí
Medzinárodné ekonomické organizácie a ich úloha v medzinárodnom obchode
Základné pravidlá medzinárodného obchodovania
Príprava zahraničnoobchodnej operácie
Medzinárodný platobný styk a jeho nástroje. Subjekty medzinárodného obchodovania. Ich
postavenie a funkcia.
Vybrané druhy obchodných operácií v medzinárodnom obchode.
Medzinárodné obchodné financovanie a riziká v medzinárodnom obchode
Netradičné zdroje medzinárodného financovania.
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Obchodné operácie štátov EÚ a colné riadenie v EU.
Logistika v medzinárodnom obchode
Medzinárodné finančné inštitúcie a ich vzťah k subjektom verejnej správy, formy podpory obchodu

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. JANČÍKOVÁ, E. 2013. Medzinárodné obchodné financovanie. Bratislava: Sprint.
2. KALÍNSKÁ, E. Mezinárodní obchod v 21. století. Praha: Grada Publishing,
3. LIPKOVÁ, Ľ. A kol. 2011. Medzinárodné hospodárske vzťahy. Bratislava: Sprint. 2011. ISBN
978-80-89393-37-4
4. MACHKOVÁ H. a kol. 2010. Mezinárodní obchodní operace. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3237-4
5. SVATOŠ, M. a kol. 2009. Zahraničný obchod–teorie a praxe. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2708-0
Odporúčaná:
1. EPPING, R. 2004. Pruvodce globální ekonomikou. Praha: Portál. ISBN 80-7178-825-2

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A B C D E FX

21.54 21.54 26.15 15.38 15.38 0.0

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., Ing. Lenka Pčolinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/NPOCS-
d/14

Názov predmetu: Non-Profit Organizations and Civic Society - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
project, exam (written)

Výsledky vzdelávania:
This course provides an overview of development of civic society and non-profit organizations in
democratic systems.
The course goals are as follows :
• to describe civic society and non-profit sector, the main mission and goals
• to understand the reasons for creation and development of non-profit sector
• to explain new challenges, problems and expectations of civic society and non-profit organisations
in the future
• to recognise the various forms of non-profit organisations in international context
• to understand some specifics of management of non-profit organisations (strategic planning,
organising, leadership, team building, etc.)
• to analyse financing of non-profit organisations
• understand the importance of marketing of non- profit organisations

Stručná osnova predmetu:
UNIT 1: Civic society and non-profit sector in economics. Pestoff’s model.
UNIT 2: Non-profit organisations, their characteristics and mission.
UNIT 3: Selected chapters of management of non- profit organisations. (Strategic planning,
organising, decision making, leadership, team building, communication etc.)
UNIT 4: Financing and financial management of non-profit organisations. Fundraising.
UNIT 5: Selected chapters of marketing of non-profit organisations.
UNIT 6: Non-profit sector in European union. New challenges for non-profit sector and civic
society in 21. century.

Odporúčaná literatúra:
SALAMON, L. – ANHEIER, H. In Search of the Nonprofit Sectors : The Question of Definition.
Baltimore: The John Hopkána University, 1992
ANTHONY R. N. – YUONG, D. W. Management control in non-profit organisations.
Homewood: Irwin, 1988
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BÚTORA, M.- FIALOVÁ Z. Nonprofit sector and volunteering in Slovakia. Bratislava : SAIA-
SCTS-Focus, 1995
DRUCKER, P.F. The five most important questions you will ever ask about nonprofit
organisations.San Francisco: Josssey-Bass Publishers, 1993
HAMMACK, C. – YOUNG, R.D. Nonprofit organisations in a market ekonomy. San Francisco:
Jossey-Bass Publisher, 1993

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
EN

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Veronika Džatková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.



Strana: 39

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/OBH-
DP-EVS/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 14

A B C D E FX

21.43 28.57 28.57 7.14 14.29 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/OBH-DP-
EVS/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 21

A B C D E FX

28.57 38.1 14.29 4.76 14.29 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/OBH-DP-
EVS/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

40.0 20.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/OBH-DP-
EVS/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 18

A B C D E FX

50.0 16.67 22.22 0.0 11.11 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
CJP/OAJEVS1/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk AJ I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminári a vypracované domáce zadania, max. 2 absencie (2x90 min).
Priebežné hodnotenie: 2 testy (7./8. a 12./13. týždeň semestra) a ústna prezentácia na vybranú tému,
súvisiacu so študijným odborom Európska verejná správa. Percentuálny výsledok priebežného
hodnotenia potrebný na úspešné absolvovanie predmetu a udelenie hodnotenia "absolvoval" je
65%.
Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a menej.

Výsledky vzdelávania:
Predmet prehlbuje schopnosť študentov aktívne, plynule a správne sa vyjadrovať v bežných
životných situáciách i situáciách viazaných k profesii. Zdokonaľuje schopnosť porozumenia
písaným dokumentom v príslušných oblastiach, vedie študentov k aktívnemu používaniu
anglického jazyka. Konverzácia v predmete prispieva nielen k rozšíreniu kompetencií v
medzinárodnej komunikácii, ale tiež ku kultivovaniu materinského jazyka na základe uvedomenia
si lexikálnych, gramatických a štylistických súvislostí. Osobitná pozornosť je venovaná
terminológii súvisiacej s odborným zameraním programu.
Výstupy:
Odborné znalosti - študent dokáže vymedziť terminológie, menovať a definovať základné anglické
termíny z oblasti verejnej správy, geografie, administratívy, práva, sociálneho zabezpečenia,
zdravotnej a sociálnej starostlivosti, politiky zamestnanosti, vzdelávacej politiky a sociológie
v kontexte svojho odboru. Odborné zručnosti - študent je schopný v reálnom čase používať
odborné anglické termíny svojho odboru v hovorenej a písomnej komunikácii. Dokáže v anglickom
jazyku adekvátne a zrozumiteľne komponovať a prezentovať vetné celky a texty k odborným
témam. Preukazuje porozumenie odborným anglickým textom vo vybraných oblastiach. Všeobecná
spôsobilosť (kompetencia) - študent je schopný presnej a efektívnej písomnej i hovorenej
komunikácie v odbore a vo všeobecnom komunikačnom kontexte.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod. Terminológia. Odborné termíny a ich špecifiká.
2. Národy a národnosti v Európe.
3. Základné termíny z oblasti politiky a verejnej správy.
4. Úrady, úradná angličtina. Jazyk formulárov a žiadostí.



Strana: 44

5. Právne prostredie, základné právne termíny. Jazyk zákonov a právnych textov.
6. Právnické, ekonomické, verejnosprávne a príbuzné slovníky, ich použitie.
7. Sociálne zabezpečenie. Sociálna starostlivosť v SR, ČR a v Európe. Zariadenia sociálnej
starostlivosti.
8. Nezamestnanosť, politika zamestnanosti. Trh práce. Základné ekonomické termíny.
9. Zdravotná starostlivosť v SR, ČR a v Európe. Zariadenia zdravotnej starostlivosti.
10. Základné sociologické termíny.
11. Vzdelávacia politika. Školstvo v medzinárodnom porovnaní.
12. Interkultúrna komunikácia. Anglický jazyk vo svete.
Vybrané problémy anglickej výslovnosti, gramatiky a slovnej zásoby príslušného zamerania,
vybrané funkcie praktického odborného anglického jazyka, ktoré sú potrebné pre prácu s odborným
textom, pre odbornú komunikáciu a ústne prezentácie.

Odporúčaná literatúra:
BLÁHA, J.: English for Health and Social Studies. České Budějovice: Jihočeská univerzita v
Českých Budějovicích, 2005.
MASCULL, B.: Business Vocabulary in Use. Cambridge: Cambridge University Press, 2002.
NOVÁČKOVÁ, B.: Angličtina pro veřejnou a sociální politiku. Praha: Karolinum, 1999.
SKÁLOVÁ, E.: Praktický anglicko-český a česko-anglický slovník: pro podnikání a veřejnou
správu. Praha: ISV, 2002.
VYSTRČILOVÁ, R.: ESP I: English for Specific Purposes for Administrators. Olomouc:
Hanex, 2006. ZAVÁZALOVÁ, V. a LUKÁČOVÁ, A.: Angličtina pro veřejnou správu. Plzeň:
Vydavatelství Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2007.
BRYNDOVÁ, L. a kol.: Czech Republic: Health System Review. Copenhagen: European
Observatory on Health Systems and Policies, 2009.
ČIHÁNKOVÁ, I. (ed.): English for Social Workers. Praha: Jabok, 2008.
DAIGNEAULT, E. W.: Drafting International Agreements In Legal English. München: C. H.
Beck, 2009.
MĚŠŤAN, J.: S angličtinou do Evropy. Písek: J&M, 2004. www.europa.eu www.euractiv.sk
CHROMÁ, M.: Anglicko – český právnický slovník. Praha: Leda, 1997.
CHROMÁ, M.: Česko – anglický právnický slovník. Praha: Leda 2001.
COLLIN, P.H.: Dictionary of Law. Teddington: Peter Collin Publishing, 1993.
Le DOCTE, E.: Štvorjazyčný právnický slovník. Praha: Codex, 1997. Oxford Dictionary of Law.
Oxford: OUP, 1997.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk na úrovni B2-C1 podľa SERR.

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 80

abs neabs

98.75 1.25

Vyučujúci: Mgr. Barbara Mitríková

Dátum poslednej zmeny: 04.10.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
CJP/OAJEVS2/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk AJ II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminári, max. 2 absencie (2x90 min.), vypracované domáce zadania.
Priebežné hodnotenie: 1 test (7. týždeň semestra), projekt a ústna prezentácia na vybranú tému
súvisiacu so študijným odborom Európska verejná správa. Výsledok priebežnej kontroly štúdia
min. 65% oprávňuje študenta prihlásiť sa na skúšku. Skúška: záverečný písomný test (50%
výsledného hodnotenia) + výsledok priebežnej kontroly štúdia (50% výsledného hodnotenia).
Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a menej.

Výsledky vzdelávania:
Upevnenie jazykových zručností študentov (hovorenie, čítanie a počúvanie s porozumením,
písanie), zvýšenie jazykovej kompetencie študentov (osvojenie si vybraných fonologických,
lexikálnych a syntaktických vedomostí), rozvoj pragmatickej kompetencie študentov (osvojenie
si schopnosti vyjadrovať vybrané funkcie jazyka), rozvoj prezentačných zručností a i. na úrovni
B2-C1 podľa SERR so zameraním na odborný jazyk a terminológiu študijného odboru Európska
verejná správa.

Stručná osnova predmetu:
Európske politiky.
Ústavné systémy vybraných európskych štátov.
Vybrané problémy anglickej výslovnosti, gramatiky (kondicionál, predložkové väzby, frázové
slovesá) a slovnej zásoby príslušného zamerania, vybrané funkcie praktického odborného
anglického jazyka, ktoré sú potrebné pre prácu s odborným textom, pre odbornú komunikáciu a
ústne prezentácie (definovanie, klasifikovanie, porovnávanie, parafrázovanie a i.)

Odporúčaná literatúra:
Trebits, A. EU English. Budapest: Klett. 2010.
www.europa.eu
www.euractiv.sk
Chromá, M.: Anglicko – český právnický slovník. Praha: Leda, 1997.
Chromá, M.: Česko – anglický právnický slovník. Praha: Leda 2001.
Le Docte, E.: Štvorjazyčný právnický slovník. Praha: Codex, 1997.
Oxford Dictionary of Law. Oxford: OUP, 1997.
Odborné časopisy.
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Brieger, N.: Professional English. Law. 2003.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk na úrovni B2-C1 podľa SERR.

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 76

A B C D E FX

30.26 19.74 18.42 14.47 17.11 0.0

Vyučujúci: Mgr. Barbara Mitríková

Dátum poslednej zmeny: 11.02.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
CJP/OAJEVS3/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk AJ III.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminári a vypracované domáce zadania, max. 2 absencie (2x90 min).
Priebežné hodnotenie: 2 testy (7./8. a 12./13. týždeň semestra) a ústna prezentácia na vybranú tému,
súvisiaca so študijným odborom Európska verejná správa. Percentuálny výsledok priebežného
hodnotenia potrebný na úspešné absolvovanie predmetu a udelenie hodnotenia "absolvoval" je
65%.
Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a menej.

Výsledky vzdelávania:
Upevnenie jazykových zručností študentov (hovorenie, čítanie a počúvanie s porozumením,
písanie), zvýšenie jazykovej kompetencie študentov (osvojenie si vybraných fonologických,
lexikálnych a syntaktických vedomostí), rozvoj pragmatickej kompetencie študentov (osvojenie si
schopnosti vyjadrovať vybrané funkcie jazyka), rozvoj prezentačných zručností a i. na úrovni C1
podľa SERR so zameraním na odborný jazyk a terminológiu študijného odboru Európska verejná
správa.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do terminológie zmluvného práva.
Formulácia zmluvy, rozbor znenia zmluvy.
Prípadová štúdia.
IT a kyberkriminalita.
E-commerce.
Ochrana osobných údajov.
Duševné vlastníctvo.
Vybrané problémy anglickej výslovnosti, gramatiky (spájacie výrazy, predložkové spojenia,
tvorenie záporných adjektív, modálne slovesá) a slovnej zásoby príslušného zamerania, vybrané
funkcie praktického odborného anglického jazyka, ktoré sú potrebné pre prácu s odborným textom,
pre odbornú komunikáciu a ústne prezentácie (definovanie, klasifikovanie, porovnávanie a i.)

Odporúčaná literatúra:
Appleby, C. R.: Modern Business Administration, Pitman, 1991.
Bennet, T.: Human Resource Management, Pearson Education, Limited, 1998.
Čihánková, I. (ed.) English for Social workers. Praha: Jabok, 2008.



Strana: 48

Materiál zo zbierky Centra jazykovej prípravy.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk na úrovni C1 podľa SERR.

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 57

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Barbara Mitríková

Dátum poslednej zmeny: 04.10.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
CJP/OAJEVS4/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk AJ IV.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminári, max. 2 absencie (2x90 min.), vypracované domáce zadania.
Priebežné hodnotenie: 1 test (6. týždeň semestra) a ústna prezentácia na vybranú tému, súvisiacu
so študijným odborom Európska verejná správa. Výsledok priebežnej kontroly štúdia min. 65%
oprávňuje študenta prihlásiť sa na skúšku. Skúška: záverečný písomný test (50% výsledného
hodnotenia) + výsledok priebežnej kontroly štúdia (50% výsledného hodnotenia).
Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a menej.

Výsledky vzdelávania:
Upevnenie jazykových zručností študentov (hovorenie, čítanie a počúvanie s porozumením,
písanie), zvýšenie jazykovej kompetencie študentov (osvojenie si vybraných fonologických,
lexikálnych a syntaktických vedomostí), rozvoj pragmatickej kompetencie študentov (osvojenie
si schopnosti vyjadrovať vybrané funkcie jazyka), rozvoj prezentačných zručností a i. na úrovni
C1 podľa SERR so zameraním na odborný jazyk a terminológiu odboru Európska verejná správa
(právo EÚ).

Stručná osnova predmetu:
Aktuálne problémy EÚ. Európske politiky.
EÚ a medzinárodné vzťahy. Medzinárodné organizácie.
Neziskové organizácie, mimovládne organizácie.
Ľudské práva. Európsky ombudsman.
Vybrané problémy anglickej výslovnosti, gramatiky (slovotvorba, členy, frázové slovesá,
predložkové väzby) a slovnej zásoby príslušného zamerania, vybrané funkcie praktického
odborného anglického jazyka potrebné pre prácu s odborným textom, pre odbornú komunikáciu a
ústne prezentácie (definovanie, klasifikovanie, porovnávanie a i.).

Odporúčaná literatúra:
Trebits, A. EU English. Budapest: Klett. 2010.
www.europa.eu
www.euractiv.sk
Chromá, M.: Anglicko – český právnický slovník. Praha: Leda, 1997.
Chromá, M.: Česko – anglický právnický slovník. Praha: Leda 2001.
Le Docte, E.: Štvorjazyčný právnický slovník. Praha: Codex, 1997.
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Oxford Dictionary of Law. Oxford: OUP, 1997.
Odborné časopisy.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Anglický jazyk na úrovni C1 podľa SERR.

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 57

A B C D E FX

21.05 22.81 14.04 22.81 19.3 0.0

Vyučujúci: Mgr. Barbara Mitríková

Dátum poslednej zmeny: 11.02.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KGER/
ONJEVS1/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk NJ I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: zadania počas semestra, priebežná ústna kontrola
Záverečné hodnotenie: zápočtová písomná práca

Výsledky vzdelávania:
- osvojenie si základných informácií o politickom systéme a verejnej správe v krajinách EÚ na
rozmanitom názornom materiáli s cvičeniami a projektovými úlohami; upevňovanie a rozširovanie
jazykových, zvlášť gramatických zručností typických pre daný funkčný štýl

Stručná osnova predmetu:
Globalizácia, multikultúrnosť
Verejná správa, Modely verejnej správy
Ústava, základné práva a slobody
Formy vlády
Politické strany, úlohy a povinnosti politických strán, participácia strán v politike
Fungovanie EÚ, inštitúcie EÚ, agenda a kompetencie európskych inštitúcií, Lisabonská zmluva,
možnosti ovplyvňovania politiky EÚ – občania a EÚ, európsky ombudsman
Regionálna politika EÚ

Odporúčaná literatúra:
1. DREYER, H. – SCHMITT, R.: Lehr- und Übungsbuch der deutschen Grammatik. Ismaning:
Max Hueber Verlag, 2000
2. KAUFMANN, S. – ROHRMANN, L. – SZABLEWSKI-CAVUS, P.: Orientierungskurs:
Geschichte, 3. Institutionen, Leben in Deutschland. Berlin, München: Langenscheidt KG, 2005
3. KILIMANN, A. – PLISCH DE VEGA, S. (Projektteam): 30 Stunden Deutschland. Stuttgart:
Ernst Klett Sprachen GmbH, 2005

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KGER/
ONJEVS2/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk NJ II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: zadania počas semestra, priebežná ústna kontrola
Záverečné hodnotenie: skúška (písomná a ústna časť)

Výsledky vzdelávania:
-schopnosť odbornej jazykovej komunikácie v písomnej a ústnej forme na úrovni pokročilých
jazykových znalostí a zručností vo zvolenom študijnom odbore

Stručná osnova predmetu:
1. Správanie jednotlivca v spoločnosti, Interakcia a komunikácia
2. Verejná správa v EÚ a na Slovensku
3. Študijný odbor Verejná správa, Moje povolanie
4. Akademické písomností, oficiálna korešpondencia
5. Ekonomické systémy
6. Politické systémy
7. Sociálne zabezpečenie v EU, Európska sociálna charta

Odporúčaná literatúra:
1. Europa. Das Wissensmagazin für Jugendliche. Hrsg. von Aktion Europa (Bundesregierung,
Europäisches Parlament, Europäische Komission) und der Bundeszentrale für politische Bildung,
überarb. Neuaufl., Berlin 2010
2. FONTAINE, P.: Europa in 12 Lektionen. Luxemburg: Amt für Veröffentlichungen der
Europäischen Union. 2011
3. MIEL, R.: Durchstarten. Luxemburg: Amt für Veröffentlichungen der Europäischen Union.
2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A B C D E FX

44.44 33.33 22.22 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.



Strana: 55

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KGER/
ONJEVS3/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk NJ III.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 3

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: zadania počas semestra, priebežná ústna kontrola
Záverečné hodnotenie: zápočtová písomná práca

Výsledky vzdelávania:
- osvojovanie si vedomostí o vybraných ekonomických, právnych a politických oblastiach
problematiky EÚ, upevňovanie a rozširovanie jazykových, zvlášť gramatických zručností
typických pre daný funkčný štýl. Schopnosť odbornej jazykovej komunikácie v písomnej a ústnej
forme na úrovni pokročilých jazykových znalostí a zručností vo zvolenom študijnom odbore

Stručná osnova predmetu:
Medzinárodný pohyb výrobných faktorov. Spoločný európsky trh; štyri slobody v spoločnom
európskom priestore; opatrenia v oblasti ochrany životného prostredia; spoločný právny rámec,
odstránenie hraničných kontrol, Schengenská dohoda; Europol, spoločná obranná politika,
inštitucionalizácia a medzinárodná spolupráca v oblasti trestnej politiky v Európskej únii
Demografický vývoj v Európe, populačná a natalitná politika v SR a v krajinách EÚ

Odporúčaná literatúra:
1. Europa. Das Wissensmagazin für Jugendliche. Hrsg. von Aktion Europa (Bundesregierung,
Europäisches Parlament, Europäische Komission) und der Bundeszentrale für politische Bildung,
überarb. Neuaufl., Berlin 2010
2. FONTAINE, P.: Europa in 12 Lektionen. Luxemburg: Amt für Veröffentlichungen der
Europäischen Union. 2011
3. MIEL, R.: Neuer Schwung. Luxemburg: Amt für Veröffentlichungen der Europäischen Union.
2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KGER/
ONJEVS4/14

Názov predmetu: Odborný cudzí jazyk NJ IV.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:
Osvojovanie si vedomostí o vybraných ekonomických, právnych a politických oblastiach
problematiky EÚ, upevňovanie a rozširovanie jazykových, zvlášť gramatických zručností
typických pre daný funkčný štýl. Schopnosť odbornej jazykovej komunikácie v písomnej a ústnej
forme na úrovni pokročilých jazykových znalostí a zručností vo zvolenom študijnom odbore.

Stručná osnova predmetu:
Medzinárodné obchodovanie, formy obchodovania. medzinárodný platobný styk
Princípy zdaňovania. Dôvody a význam harmonizácie daní v EÚ. Európske daňové právo.
Administratívne predpoklady pri práci v európskych inštitúciách

Odporúčaná literatúra:
1. HAŠANOVÁ, J.: Správne právo. Všeobecná a osobitná časť. Bratislava: VEDA, 2011
2. HEMMER, K. E. – WÜST, A.: Grundwissen Verwaltungsrecht: Der Theorieband zu den
"wichtigsten Fällen". Hemmer/ Wüst, 2012
3. KLČOVÁ, R.: Verwaltungsrecht im Fremdsprachenunterricht. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2008
4. MURKEN, C. – SCHWIND, H.-D. – HAUPTMANN, P.-H.: Verwaltungsrecht - leicht
gemacht: Allgemeines und Besonderes Verwaltungsrecht. Kleist-Verlag, 2011
5. SCHMIDT, M.: Verwaltungsrecht AT 1: Verwaltungsverfahrensrecht. Das VwVfG leicht
erklärt für Anfänger. Niederle Media, 2010
6. ŠKULTÉTY, P.: Verejná správa a správne právo. Bratislava: VEDA, 2011

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
nemecký

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

62.5 37.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/PDCS-
d/15

Názov predmetu: Political Dimension of Civic Society - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the presentation of seminar work.

Výsledky vzdelávania:
The student is able to analyse the phenomenon of civil society which presents distinguished interest
in the present study of political systems. Student is able to define various concepts and models
of civil society from the political science point of view; roles of active citizenship and political
participation in the process of public policy making and roles of social capital.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to Political dimension of civil society
- definition of term civil society
- philosophical concept of civil society
2. Models of political participation
3. Limits and perspectives of civil society
4. Social capital by R. Putnam
5. Civil society in the USA
- civil organizations by Alexis de Tocqueville
6. Civil society in Europe (chosen by agreement with student)
7. The weakness of civil society in Post-Communist Europe
- causes and effects

Odporúčaná literatúra:
1.Putnam,R. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community,
2000
2 .Edwards, M. The Oxford Handbook of Civil Society, 2013
3. Tocqueville, A. Democracy in America, 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Veronika Džatková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.03.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/EPSMVS-d/15

Názov predmetu: Prezentačné spôsobilosti v manažmente verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študent vypracuje a odprezentuje semestrálnu prácu, za ktorú môže získať
maximálne 50 a minimálne 30 bodov. Na konci semestra absolvuje písomnú skúšku, za ktorú
môže získať maximálne 50 a minimálne 26 bodov. Získaný počet bodov sa sčíta. Na získanie
hodnotenia A je potrebné získať najmenej 92 bodov, na získanie hodnotenia B najmenej 83 bodov,
na hodnotenie C najmenej 74 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E
najmenej 56 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študent je oboznámený so základnými pojmami v oblasti prezentácie, dokáže pripraviť text
prezentácie s využitím relevantných domácich i zahraničných zdrojov a s ohľadom na očakávania
publika (v oblasti verejnej správy a oblasti európskej verejnej správy na očakávanie klienta) a
dokáže ho prezentovať, naučí sa hospodárne využívať čas, pracovať pod stresom, zladiť prezentáciu
s používaním potrebných rekvizít a vytvoriť si svoj individuálny štýl prezentácie. Získa prehľad o
žánroch funkčných štýloch jazyka, ktoré sa vyskytujú v oblasti verejnej správy a oblasti európskej
verejnej správy a dokáže ich v daných oblastiach aj vhodne využiť. Zlepší si úroveň svojich
prezentačných spôsobilostí.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do problematiky prezentácie a prezentačných spôsobilostí. Príprava a realizácia prezentácie.
Reakcia publika na prezentáciu. Skúsenosť s prezentovaním, s prezentáciou. Vedomé hospodárenie
s časom. Kritické uvažovanie o prezentácii v skupinách a tímoch. Štýl ako spôsob prejavu. Plán
vytvárania a prednesu prejavov a rozhovorov v manažmente verejnej správy a európskej verejnej
správy. Prezentácia a špecifické žánre využívané v manažmente verejnej správy a európskej
verejnej správy.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
FERENCOVÁ, M., 2013. Prezentácia v manažmente a marketingu. Prešov: Bookman. ISBN
9788089-568697
MANDEL, S., 2006. Presentation Skills: a Practical Guide to Better Speaking. Thomson-NETg.
ISBN 1418889121
HERTZER, K., 2006. Rétorika v zaměstnání. Praha: Grada,. ISBN 80-247-1799-9
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Odporúčaná:
ŠKVARENINOVÁ, O., 2004. Rečová komunikácia. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatelstvo. ISBN 80-08-00290-9
PLAMÍNEK, J., 2004. Sebeřízení. Praha Grada. ISBN 80-247-0671-7
ROTONDO, J., M. ROTONDO, 2002. Presentation Skills for Managers. USA: McGraw-Hill.
ISBN 0-07-137930-4
BIENVENU, S., 2000. The Presentation Skills Workshop. USA: NY. ISBN 0-8144-0518-5
ŠUPÍN, M., P. GAŠPERAN, 2001. Komunikačné a prezentačné aktivity a zručnosti. Technická
univerzita. ISBN 8070995815, 9788070995815

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 21

A B C D E FX

95.24 0.0 0.0 0.0 0.0 4.76

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 20.09.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/EPRvoVS-
d/16

Názov predmetu: Procesné riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie – seminárna práca (max. 30 bodov), prezentácia a aktivita (max. 10 bodov);
minimálny počet bodov ku skúške 21 bodov.
Skúška - ústna (max. 60 bodov); min 31 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov postupy procesného manažmentu ako oblasti riadenia
a procesného modelovania ako nástroja na vizualizáciu, hodnotenie a zlepšovanie procesov v
podmienkach verejnej správy.
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný:
- vysvetliť čo je procesné riadenie a princípy procesného manažmentu,
- identifikovať procesy vo verejnej správe,
- klasifikovať procesy vo verejnej správe,
- vizualizovať procesy vo verejnej správe prostredníctvom procesného modelovania,
- hodnotiť a navrhnúť zlepšenie procesov vo verejnej správe.

Stručná osnova predmetu:
• Procesy a ich klasifikácia. Definícia Business Process Managementu.
• Historický vývoj procesného riadenia.
• Komparácia funkčného a procesného manažmentu.
• Problematika aplikácie riadenia procesov v podmienkach verejnej správy.
• Fáza identifikácie procesov.
• Globálny model a detailný model procesov.
• Globálny model a detailný model objektov.
• Konzistentonosť modelov.
• Meranie a hodnotenie procesov.
• Význam procesného riadenia.
• Procesný manažment v riadiacej praxi manažéra.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
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1. FIŠER, Roman, 2014. Procesní řízení pro manažery- Jak zařídit, aby lidé věděli, chtěli, uměli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.
2. GRASSEOVÁ, Monika et al., 2008. Procesní řízení ve veřejném a soukromém sektoru:
Teoretická východiska a praktické příklady. Brno: Computer Press, a.s. 266 s. ISBN
978-80-251-1987-7.
3. ŘEPA, Václav, 2012. Procesně řízená organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.
Odporúčaná:
4. MADISON, Dan. Process Mapping, Process Improvement, and Process Management. USA:
Paton Press LLC, 2005. 313 s. ISBN-13 978-1-932828-04-7.
5. SVOZILOVÁ, Alena, 2011. Zlepšování podnikových procesů. Praha: Grada Publishing, a.s.
232 s. ISBN 978-80-247-3938-0.
6. ŠMÍDA, Filip, 2007. Zavádení a rozvoj procesního řízení ve firmě. Praha: Grada. 300 s. ISBN
978-80-247-1679-4.
7. ZAVADSKÝ, Ján, 2004. Procesný manažment. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela,
Ekonomická fakulta. 145 s. ISBN 80-8083-010-X.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

50.0 25.0 12.5 0.0 12.5 0.0

Vyučujúci: PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.09.2017

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/PSZEÚ-d/15

Názov predmetu: Právo sociálneho zabezpečenia v EÚ

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Úspešné absolvovanie jednej písomky/testu, účasť na seminároch (podľa prezenčnej listiny),
seminárne práce ad hoc a ústna skúška.
Úprava po 26.3. 2020:
Podmienkami pre účasť na záverečnej skúške je vypracovanie prezentácie na pridelenú tému, za
ktorú môže študent získať max. 5 bodov, min. 3 bodov. Druhou podmienkou je vypracovanie
seminárnej práce na tému, ktorú si študent sám zvolí v kontexte obsahovej výstavby predmetu, za
ktorú môže taktiež získať max. 5 bodov, min. 3 bodov. Dokopy tak môže získať za prezentáciu
a seminárnu prácu maximálne 10 bodov. Potrebný počet bodov pre pripustenie ku skúške je
minimálne 6. V prípade nedosiahnutia potrebného počtu bodov nebude študent pripustený ku
skúške a bude hodnotený „x“. Prezentácie a seminárne práce študenti zasielajú elektronicky na
posúdenie vyučujúcemu cez www.lms.upjs.sk v stanovených termínoch. Maximálny počet bodov,
ktorý môže študent získať za skúšku je 30, minimálny potrebný počet pre absolvovanie skúšky je
20 bodov. Výsledná známka za predmet je určená súčtom bodov dosiahnutých za časť priebežného
hodnotenia a za skúšku. Podmienkou pre udelenie celkového hodnotenia sčítaním bodov je to,
aby študent dosiahol v oboch štádiách hodnotenia aspoň minimálny stanovený počet bodov (v
priebežnom hodnotení 6, pri písomnej skúške 20). V prípade, ak študent nedosiahne pri skúške
minimálne 20 bodov, bude celkovo hodnotený „neprospel“ bez ohľadu na počet bodov, ktoré získal
pri priebežnom hodnotení.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu Právo sociálneho zabezpečenia EÚ získa študent teoretické vedomosti
o základných inštitútoch sociálneho zabezpečenia medzi štátmi Európskej únie, o prameňoch,
princípoch, atď. Zároveň sa oboznámia s koordináciou systémov sociálneho zabezpečenia
(koordinačných pravidiel) v Európskej Únii, pravidlami koordinácie sociálneho zabezpečenia pri
jednotlivých sociálnych udalostiach (prehľad jednotlivých dávok) a výberom judikatúry Súdneho
dvora EÚ

Stručná osnova predmetu:
Úvod do problematiky sociálneho zabezpečenia v EU (historický exkurz, pojmy, pramene a ich
systematika- princípy tvorby komunitárnej úpravy).
2. Koordinácia sociálneho zabezpečenia v Európskej únii.



Strana: 66

3. Sociálne zabezpečenie v EU – vecný rozsah a osobný rozsah koordinácie, základné princípy
koordinácie.
4. Všeobecná charakteristika koordinácie národných systémov sociálneho zabezpečenia.
5. Poskytovanie peňažných dávok v chorobe a materstve (aj s judikatúrou SD EÚ)
6. Poskytovanie zdravotnej starostlivosti v rámci Európskej únie (aj s judikatúrou SD EÚ).
7. Sociálne zabezpečenie vyslaných zamestnancov.
8. Poskytovanie starobných, invalidných dôchodkov v EÚ
9. Poskytovanie dávok súvisiacich s pracovným úrazom a chorobou z povolania
10. Poskytovanie dávky v nezamestnanosti
11. Poskytovanie rodinných dávok (aj s judikatúrou SD EÚ)
12. Európskaj sociálna charta (rev.), Európsky dohovor o ochrane ľudských práv, Európsky
zákonník sociálneho zabezpečenia a iné pramene.
13. Vnútroštátna právna úprava sociálneho zabezpečenia
14. Sociálna ochrana v EU. Systém ochrany ľudských práv v Európskej únii

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. KOLDINSKÁ, K. - TOMEŠ, I. - KŘEPELKA, F. Sociální právo EU. 2017.340 s. Wolters
Kluwer.ISBN 9788075527011
2. KOLDINSKÁ, K. – PIKOROVÁ, G. – ŠVEC, L. – TOMEŠ, I.: Sociální zabezpečení osob
migrujícich mezi státy EU, Praha, C. H. Beck, 2012.
3. DOLOBÁČ, M: Vybrané otázky sociálneho práva Európskej únie, Košice, 2012.
Odporúčaná:
1. TOMEŠ, I. – KOLDINSKÁ, K.: Sociální právo Evropské unie, C. H. Beck, Praha, 2003.
2. ČERNÁ, J. – VACÍK, A. : Právo sociálního zabezpečení v rámci Evropské unie, Plze, Aleš
Čeněk, 2005.
3. CHVÁTALOVÁ, I. a kol.: Právo sociálního zabezpečení v České republice a Evropské unii,
Plzeň, Aleš Čeněk, 2012, 290. s., ISBN 978-80-7380-374-2.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 67

A B C D E FX

35.82 23.88 16.42 10.45 11.94 1.49

Vyučujúci: doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.03.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/PSYZS-d/14

Názov predmetu: Psychology - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
continuous assessment (active participation and presentation of semestral work); final assessment
(written exam)

Výsledky vzdelávania:
Students will obtaine a theoretical overview of the basic areas of general psychology with the basic
psychological terminology.

Stručná osnova predmetu:
- Introduction to Psychology , historical roots , current status ,
psychological disciplines . Application of knowledge of psychology in European public
administration .
- Biological basis of mental processes . Genetics and heredity .
- Psychological development , periodization mental, developmental selected theories , moral
development .
- Cognitions , feeling , perception , attention , memory , thinking, problem solving , language ,
consciousness , unconsciousness , sleep , learning .
- Emotions , their function , the distribution of emotions , the relationship between emotion and
cognition , emotion regulation .
- Motive, motivation , motivational systems
- Personality, personality structure , typology of personality traits , temperament , character ,
intelligence ,
creativity , selected theories of personality .
- Stress , coping , psycho - social support , wellbeing , quality of life .
- IVAN International Classification of Diseases
- Psychological assessment

Odporúčaná literatúra:
NOLEN_HOEKSEMA, S. at al. 2009. Atkinson and Hildegard's Introduction to Psychology.
15th edition. Wadsworth/Cengage Learning

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/PCED-d/14

Názov predmetu: Psychology of Cultural and Ethnic Diversity - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Continuous assessment: active participation, leading the discussion on the specified topic
Final assessment: written exam

Výsledky vzdelávania:
Students should acquire a comprehensive picture of the basic theories and methods
related to culture and diversity in contemporary European space and improve their critical
thinking.

Stručná osnova predmetu:
1 Introduction to the course.
2 Diversity as a social construct. Cultural and ethnic diversity in European countries.
3 Social identity of cultural and ethnic communities.
4 The issue of multiple social identities.
5 Intergroup attitudes in the European area.
6 Cognition in the perception of diversity - social categorization and stereotyping.
7 Disadvantaged perspective - social stigma.
8 Psychology of European ethnic minorities.
9 Culture, ethnicity and health of Europeans.
10 Culture, ethnicity and socio-pathological behavior of Europeans.
11 Globalization and multicultural competence.
12 The European Organisation for the ethnic and cultural diversity.
13 Diversity management in the workplace.

Odporúčaná literatúra:
Cultural Diversity & Ethnic Minority Psychology. APA Journal.
BERNAL, G at al. 2002. Handbook of Racial and Ethnic Minority Psychology. Sage
Publications.
CRISP, R. J. (Ed.). 2010. The Psychology of Social and Cultural Diversity. Wiley-Blackwell

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
english

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/EPKaED-d/15

Názov predmetu: Psychológia kultúrnej a etnickej diverzity

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PFIN-d/15

Názov predmetu: Public Finance - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Participation in prescribed consultation (8 times during the semester), paper work (20%), written
exam (80%)
Excellent 10-9,1 A
Very good 9,0-8,1 B
Good 8,0-7,1 C
Sufficient 6,0 -5,1 E
Unsatisfactory/Unsufficient/Failed - 5,0-0 FX

Výsledky vzdelávania:
The aim of this course is to provide an introduction to the theory of public finance and practical
knowledge of European union public finance. By the end of the course students will be able to
describe and explain public finance and their functions, government expenditures and
revenues; they will have fundamental knowledge of taxation, deficit and debt. The emphasis is
also placed on practical knowledge about European union budget, its revenues and expenditures,
budgetary principles, multiannual financial framework and coordination of budgetary policies in
EMU and The European Stability Mechanism.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to public sector. Types of market failure. The size of the public sector. Public sector
and public finance. Public finance functions (allocation, income redistribution and stabilization).
2. Structure of budgets in general. State budget. Budgetary procedure, budgetary principles.
3. Public expenditures. Types of public expenditures. Cost – benefit analysis of public projects.
Structure of government expenditures in EU countries.
4. Public revenues. Taxes, classification of taxes. Importance of taxation. Principles of taxation.
5. Taxation and efficiency. Excessive tax burden. Laffer curve. Tax burden.
6. Budget balance. Characteristics of short-term fiscal imbalances. Public budget deficit, types of
budget deficit, ways of covering the budget deficit. Causes and consequences of the deficit.
7. Government debt and its management.
8. Fiscal policy - goals, instruments and types of fiscal policy.
9. Coordination of budgetary policies in EMU - The Stability and Growth Pact, the Treaty on
Stability, Coordination and Governance in the EMU, European Semester...)
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10. Debt crises in EU and The European stability mechanism.
11. European union budget - principles, differences from national budgets. Multiannual financial
framework.
12. Revenues and expenditures of the budget of EU.

Odporúčaná literatúra:
Bibliography:
HYMAN, D. 2005. Public finance: A Contemporary Application of Theory to Policy. Mason,
Ohio:
Thompson South-Western.
EUROPEAN COMMISSION, 2014. European Union Public Finance.5th edition. Belgium.
Available at: http://ec.europa.eu/budget/library/biblio/publications/2014/EU_pub_fin_en.pdf
EUROPEAN COMMISSION. The Stability and Growth Pact. Available at: https://ec.europa.eu/
info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-
monitoring-prevention-correction/stability-and-growth-pact_en
EUROPEAN COMMISSION. Multiannual Financial Framework. Available at: http://
ec.europa.eu/budget/mff/index2014-2020_en.cfm
EUROPEAN COMMISSION. Budgetary system. Available at: http://ec.europa.eu/budget/
explained/budg_system/index_en.cfm
The European stability mechanism. Available at: https://www.esm.europa.eu/financial-assistance

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A B C D E FX

0.0 14.29 42.86 28.57 0.0 14.29

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RA/14

Názov predmetu: Regionálna analýza

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: 1. zápočtová písomka – max. 15 bodov, 2. zápočtová písomka – max. 25
bodov, minimálny počet bodov priebežného hodnotenia – 21 bodov.
Záverečné hodnotenie: písomná skúška – max. 60 bodov, minimálny počet bodov 31. Na výsledné
hodnotenie (súčet priebežného hodnotenia a skúšky) A je potrebné získať 91 – 100 bodov, na
hodnotenie B 81 – 90 bodov, na hodnotenie C 71 – 80 bodov, na hodnotenie D 61 – 70 bodov
a na hodnotenie E 52 – 60 bodov. Kredity sa neudelia študentovi, ktorý vo výslednom hodnotení
nezískal aspoň 52 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný definovať a aplikovať základný pojmový aparát
súvisiaci s problematikou regionálnej ekonomiky, popísať priestorovú štruktúru a vysvetliť jej
vplyv na rozvoj regiónu, definovať faktory regionálneho rozvoja a vysvetliť príčiny existencie
regionálnych disparít, vysvetliť význam regionálnej analýzy a jej vzťah iným vedným disciplínam,
ako aj k regionálnej politike, definovať vybrané metódy regionálnej analýzy a popísať ich
význam v rámci riešenia rôznych úloh v regionálnom rozvoji, aplikovať vybrané kvalitatívne a
kvantitatívne metódy regionálnej analýz, ktoré mu umožnia pochopiť vzájomné vzťahy medzi
aktérmi regionálneho rozvoja, potrebných pri koncipovaní rozvojových plánov a stratégii v regióne.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na získanie základných vedomostí z oblasti regionálnej analýzy –
priestorová štruktúra a jej vplyv na rozvoj regiónu, faktory regionálneho rozvoja a príčin
existencie regionálnych disparít, význam, objekt ciele regionálnej analýzy, zdrojové údaje pre
regionálnu analýzu a tvorba základných regionálnych prehľadov, klasifikácia metód a techník
priestorových analýz. Vybrané metódy regionálnej analýzy, ktoré umožňujú riešiť najbežnejšie
úlohy v rozvoji regiónov – metódy využiteľné pre riešení lokalizačných úloh (napr. lokalizačná
CVP analýza, bodová metóda), metódy skúmania koncentrácie (napr. hustota a intenzita priemyslu,
lokalizačný kvocient a od neho odvodené ukazovatele), metódy použiteľné pre hodnotenie sociálno-
ekonomického rozvoja (priame a nepriame metódy merania a porovnávania úrovne rozvoja
regiónov, vybrané kvantitatívne techniky (IO analýza, regresná analýza, CBA analýza), vybrané
kvalitatívne techniky (benchmarking, SWOT analýza, prípadové štúdie, dotazníkové prieskumy).

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
1. GECÍKOVÁ, Ivana a Viera PAPCUNOVÁ, 2011. Metódy a techniky regionálnej analýzy.
1.vyd. Bratislava: Sprint dva. ISBN 978-80-89393-39-8.
2. ŠIPIKAL, Miroslav, Štefan REHÁK a Viera LABUDOVÁ, 2010. Metódy a techniky
regionálnej analýzy. Bratislava: Ekonóm. ISBN 978-80-225-2893-1.
3. HRABOVSKÁ, Zuzana a Zlata VAĽOVSKÁ, 2015. Regionálna ekonomika a rozvoj
II. (vybrané kapitoly). Košice:Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. ISBN
978-80-815-2224-6.
Odporúčaná:
1. BUČEK, Milan, Štefan REHÁK a Jozef TVRDOŇ, 2010. Regionálna ekonómia a politika.
Bratislava: IURA Edition. ISBN 978-80-8078-362-4.
2. MAIER, Gunther a Franz TӦDTLING, 1997. Regionální a urbanistická ekonomika. Teória
lokalizácie a priestorová štruktúra. Bratislava: Elita. ISBN 80-8044-044-1.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 65

A B C D E FX

13.85 15.38 16.92 21.54 32.31 0.0

Vyučujúci: Ing. Zuzana Hrabovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 20.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RP/14

Názov predmetu: Regionálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študenta sa vyžaduje 100 %-tná aktívna účasť na seminároch. Za neúčasť na max. 3 seminároch
môže vyučujúci určiť náhradné písomne plnenie.
Hodnotenie počas semestra je založené na dvoch písomným previerkach po 15 b a 10 bodoch za
aktivitu (zadanie možno pripraviť individuálne alebo vo dvojiciach). Získanie minimálne 21 bodov
v rámci priebežného hodnotenia.
Spolu za priebežné hodnotenie (40 b) a skúšku (60 b) je možné získať zpredmetu 100 bodov.
Minimálny počet bodov pre absolvovanie predmetu je 52 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu študent získa základné teoretické poznatky z oblasti regionálneho rozvoja
a regionálnej politiky a praktické vedomosti týkajúce sa regionálnej politiky Slovenskej republiky
a hlavne politiky súdržnosti Európskej únie. Pozornosť je venovaná predovšetkým regionálnej
politike a jej nástrojom, ktoré majú viesť k zlepšeniu priestorového usporiadania ekonomických
aktivít a k znižovaniu regionálnych disparít. Po ukončení predmetu bude študent schopný vysvetliť
rôzne ponímania regiónov, charakterizovať faktory regionálneho rozvoja, použiť základné metódy
pre hodnotenie socio-ekonomického rozvoja, vysvetliť najvýznamnejšie teoretické prístupy k
regionálnemu rozvoju, charakterizovať regionálnu politiku SR a politiku súdržnosti EÚ.

Stručná osnova predmetu:
- Regióny a ich klasifikácia.
- Regionálny rozvoj a faktory regionálneho rozvoja.
- Regionálne disparity - príčiny a dôsledky regionálnych disparít.
- Regionálna politika z teoretického hľadiska.
- Politika súdržnosti EÚ, jej význam, objekt a aktéri.
- Ciele, princípy a programovanie politiky súdržnosti EÚ v programovom období 2014 - 2020.
- Štrukturálne fondy, Kohézny fond a ďalšie nástroje politiky súdržnosti v období 2014 - 2020.
- Regionálna politika EÚ ako proces – etapy od formulácie problému až po hodnotenie politiky.
- Stratégie regionálnej politiky a ich teoretické východiská.
- Budúcnosť politiky súdržnosti EÚ.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
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1. VÝROSTOVÁ, Eva, 2010. Regionálna ekonomika a rozvoj. Bratislava: IURA Edition. ISBN
978-80-8078-361-7.
2. ZÁHRADNÍK, Petr, 2017. Kohezní politika Evropské unie. Praha: C.H. Beck. ISBN
9788074005275.
Odporúčaná:
3. EURÓPSKA KOMISIA, 2018. Regionálna politika [online]. Dostupné na:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sk/policy/what/investment-policy/
4. KUTSCHERAUER, Alois et al. 2010. Regionální disparity. Disparity v regionálním rozvoji
země,
jejich pojetí, identifikace a hodnocení. Ostrava: VŠB- TU. ISBN 978-80-248-2335-5. Dostupné
na: https://www.ekf.vsb.cz/export/sites/ekf/saei/cs/Text/SAEI_VOL03_ex.pdf
5. BACHTLER, John, Carlos MENDEZ a Fiona WISHLADE, 2013. EU Cohesion Policy and
European Integration. The Dynamics of EU Budget and Regional Policy Reform. Surrey:
Ashgate.
ISBN 978-0-7546-7421-4.
6. HRABOVSKÁ, Zuzana, Zlata VAĽOVSKÁ, 2015. Regionálna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané
kapitoly). Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 234 s. ISBN 9788081522246.
7. EUROSTAT, 2019. Eurostat regional yearbook. Luxembourg: Publications Office of the
European Union.. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/publications/statistical-books/regional-yearbook
8. EURÓPSKA KOMISIA, 2017. Siedma správa o hospodárskej, sociálnej a územnej
súdržnosti. Môj región, moja Európa, naša budúcnosť. Ed. Dijkstra, L. Dostupné z:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=COM:2017:583:FIN&from=EN

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 88

A B C D E FX

34.09 25.0 21.59 9.09 9.09 1.14

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.12.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RKaSZ/16

Názov predmetu: Rozvoj komunikačných a sociálnych zručností

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
ÚČASŤ a AKTIVITA - pravidelná aktívna účasť na seminároch, povolené maximálne 2 absencia,
nie však v čase prezentovania recenzie. Za aktívnu účasť môže študent priebežne počas semesta
získať 10 bodov.
PRIEBEŽNÁ PÍSOMKA - študenti absolvujú 2 písomky počas semestra. Maximálny počet bodov
je 10 z každej písomky.
RECENZIA PRÍSPEVKU - študent nájde a vyberie si štúdiu (vedecký článok) z predmetnej oblasti.
Zdrojom majú byť vedecké časopisy v cudzom jazyku. Študent štúdiu naštuduje a spracuje recenziu
na danú štúdiu v rozsahu max. 2 strany (2 A4). Študent prezentuje obsah aj cieľ príspevku, vybrané
výsledky príspevku (empirickú časť štúdie) na seminárnej hodine. Za recenziu môže študent získať
10 bodov.
Minimálny počet bodov, ktoré potrebuje študent počas semestra získať je 21. Po splnení tejto
podmienky je pripustený ku skúške. Skúška je ústna. Zo skúšky môže získať maximálne 60 bodov,
minimálne však musí získať 31 bodov. Body získané z cvičenia a zo skúšky sa následne spočítajú.
Na získanie hodnotenia A je potrebné dosiahnuť minimálne 91 bodov, B - 81 bodov, C - 71 bodov,
D - 61 bodov a E minimálne 52 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámenie študentov s teoretickým vymedzením a objasnením terminológie
sociálnych a komunikačných zručností. Cieľom predmetu je zistenie miery zručností u študentov
a zistenie požiadaviek praxe na spôsobilosti absolventov vysokých škôl a systematické rozvíjanie
spôsobilostí študentov v súlade s požiadavkami praxe. Výsledkom je poskytnúť študentom
poznatky z domácich a zahraničných výskumov z oblasti sociálnych zručností pre potreby verejnej
správy a európskej verenej správy.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do problematiky spôsobilostí, zručností, kompetentností, schopností a inteligencie.
Klasifikácia spôsobilostí, zručností, kompetentností, schopností. Výskumy zamerané na
spôsobilosti, zručnosti, kompetentnosti, schopnosti. Sociálne kompetentnosti. Komunikačné
zručnosti. Rozhovor. Monitoring požiadaviek praxe na spôsobilosti. Kreatívne metódy výučby
zamerané na rozvoj spôsobilostí.

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
1. Belz, H., M. Siegrist, 2001. Klíčové kompetence a jejich rozvíjení. Praha: Portál. ISBN
8071784796.
2. Mesárošová, M. a kol., 2008. Komunikačné a manažérske spôsobilosti pre prax. Košice :
VÚSI. ISBN 978-80-89383-00-9.
3. Mesárošová, M. a kol., 2010. Identifikácia kľúčových kompetencií študentov vysokých
škôl pre potreby rozvoja vedomostnej spoločnosti na Slovensku. Košice: VÚSI. ISBN
978-80-89338-08-5.
4. Mikuláštik, M., 2008. Sociální kompetence. Bratislavská vysoká škola práva. ISBN
978-80-88931-90-4.
5. Kubeš, M., Spillerová a R. Kurnický, 2004. Manažérské kompetence: Způsobilosti
výjimečných manažerů. 1. vydanie. Praha : Grada Publishing. ISBN 80-247-0698-9.
Odporúčaná:
1. Cohen Scali V., 2012. Competence and Competence Development. Barbara Budrich Publisher:
Leverkusen Germany ISBN 978-3-866-49-462-6.
2. Ellis, R., 2003. Communication skills: stepladders to success for the Professional. Bristol:
Intellect Books. ISBN 1-84150-087-9.
3. European Commission, 2006. Implementing the Community Lisbon Programme: Proposal for
a Recommendation of the European Parliament and of the Council on the Establishment of the
European Qualifications Framework for Lifelong Learning. COM (2006) 479 final, Brussels,
2006.
4. Hausser, R., 2006. A Computational Model of Natural Language Communication. Germany:
Springer-Verlak Berlin Hejdelberg. ISBN-13 978-3-540-35476-5.
5. Mühleisen, S., Oberhuber, N. 2008. Komunikační a jiné měkké dovednosti. Soft skills v praxi.
Grada. ISBN 978-80-247-2662-5.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

abs neabs

88.89 11.11

Vyučujúci: PhDr. Eliška Župová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.02.2017

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SDP1/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
POKYNU DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Odporúčaná literatúra:
POKYN DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 28

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., doc. JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr.
Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina Kantorová, PhD.,
Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD., PhDr. Tomáš Alman, PhD., PhDr. Anna Sčensná, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.09.2019
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/SDP1/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č. 6/2018 o základných náležitostiach
záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a POKYN
DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení
po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach, Fakultu verejnej správy.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 21

abs neabs

95.24 4.76

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Slavka Sedláková, PhD., Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Mária
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Andrejčíková, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Lenka Pčolinská, PhD., PhDr. Darina
Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SDP1/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 12

abs neabs

66.67 33.33

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., Ing. Helena
Harausová, PhD., Mgr. Denisa Rovenská, PhD., PhDr. Eliška Župová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/SDP1/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 17

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr.
Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Jana Knežová, PhD., PhDr. Miroslav Fečko, PhD., doc. PhDr.
Mária Adamcová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/SDP2/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na 9 spoločných konzultáciách k záverečnej práci a individuálnych konzultáciách
k záverečnej práci s vedúcim práce. Od študenta sa vyžaduje aktívna účasť a príprava na semináre.
Priebežne podľa pokynov študent odovzdá a v prípade potreby aj prepracuje nasledovné
dokumenty:
- Naformulovaný hlavný cieľ práce a čiastkové ciele práce.
- Popis metód a metodiky pre spracovanie práce.
- Štruktúra záverečnej práce.
- Zoznam literatúry relevantnej k téme, zostavený podľa normy ISO 690: 2012.
- Vypracovanie približne 50% obsahu práce diplomovej práce najneskôr do konca 13. týždňa
semestra.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov definovať problém, naformulovať ciele práce, vytvoriť
štruktúru práce, vypracovať zoznam literatúry relevantný k téme jeho záverečnej práce. Študent
bude vedieť uvádzať bibliografické odkazy podľa normy; citovať a parafrázovať, bude ovládať
metódy a vedieť spracovať výsledky svojej práce vrátane formálnej úpravy práce.

Stručná osnova predmetu:
- Diplomová práca, jej význam a náležitosti. Odlišnosti od bakalárskej práce.
- Štruktúra záverečnej práce.
- Zdroje informácií pre tvorbu práce. Práca s databázami.
- Definícia problému. Formulácia hlavného cieľa a čiastkových cieľov práce.
- Metódy a metodika spracovania záverečnej práce.
- Citát a parafráza, zoznam bibliografických odkazov.
- Centrálny register záverečných a kvalifikačných prác. Protokol o kontrole originality.
- Zostavenie zoznamu použitej literatúry podľa normy ISO 690: 2012.
- Formálna úprava záverečných prác. Spracovanie tabuliek, grafov a obrázkov a ich interpretácia.
- Príprava a priebeh obhajoby záverečnej práce.
- Individuálne konzultácie s vedúcim práce k obsahu práce.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
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1. Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla
Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy [online] [cit. 17.9.2019].
Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/informacie-prestudentov/
13133/
2. STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických
odkazov na informačné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovenský ústav technickej
normalizácie, 2012.
3. MŠ SR: Metodické usmernenie č. 56/2011 o náležitostiach záverečných prác, ich
bibliografickej registrácii, uchovávaní a sprístupňovaní [online]. Aktualizácia: 20.3.2016.
[cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx
Odporúčaná:
4. KATUŠČÁK, Dušan, 2008. Ako písať záverečné a kvalifikačné práce. 5. nezmen. vyd.
Nitra: Enigma. ISBN 9788089132454.
5. MEŠKO, Dušan et al., 2004. Akademická príručka. Martin: Osveta, 2004. 316 s. ISBN 80-
8063-150-6.
6. GRMAN, Ján., 2016. Ako čítať a interpretovať Protokol o kontrole originality [online].
[cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete:
https://www.upjs.sk/public/media/13133/manual_protokol_antiplag_v20.pdf
7. KUCIANOVÁ, Anna a Peter HAĽKO, 2013. Najpodstatnejšie zmeny v norme STN ISO
690: 2012 pri citovaní podľa harvardského systému [online] [cit. 17.9.2019]. Dostupné na
internete: http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-ISO690.pdf
8. KUCIANOVÁ, Anna, 2015. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012 [online] [cit.
17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/ezp-
Kucianova-citovanie-2015.pdf
9. MATUŠOVIČOVÁ, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podľa normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJŠ v Košiciach [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete:
https://www.upjs.sk/public/media/2731/citovanie_2015.pdf

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 19

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Slavka Sedláková, PhD., Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Radovan
Dráb, PhD., Ing. Mária Andrejčíková, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Lenka Pčolinská,
PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SDP2/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
POKYNU DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Odporúčaná literatúra:
POKYN DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 24

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., doc. JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr.
Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/SDP2/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 15

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr.
Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Jana Knežová, PhD., Mgr. Veronika Džatková, PhD., doc. PhDr.
Mária Adamcová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SDP2/14

Názov predmetu: Seminár k diplomovej práci II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce. 100% účasť na seminárnych cvičeniach.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov spracovať diplomovú prácu (DP) a podporiť ich pri každom
kroku jej tvorby. Študenti budú ovládať charakteristiku diplomovej práce a osvoja si pokyn dekana o
základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania
a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej
správy a súvisiacu literatúru. Budú vedieť vytvoriť projekt DP. Dokážu vyhľadávať relevantné
zdroje literatúry potrebné k spracovaniu DP, analyzovať ich a použiť pre spracovanie teoretickej
časti DP. Budú vedieť formulovať cieľ práce a výskumné otázky. Budú schopní vytvoriť štruktúru
DP a samostatne písať odborný text. Zvládnu metodológiu empirickej (aplikačnej) časti DP a
základné vedecké metódy. Budú vedieť spracovať dáta a interpretovať výsledky / zistenia. Dokážu
prezentovať výsledky svojej práce.

Stručná osnova predmetu:
Úvodné informácie k absolvovaniu predmetu (alebo prečo písať záverečnú prácu?; kritické
zdroje úspechu). Charakteristika záverečnej práce (ZP). Zdroje k záverečnej práci. Vyhľadávanie
relevantných zdrojov (úvod do informačnej gramotnosti, používanie vedeckých časopisov a
súborov dát, stratégie pre vyhľadávanie na internete: EBSCO, ProQuest, Science Direct).
Akademické čítanie a tvorba odborného textu. Štruktúra ZP a zásady jej tvorby (hlavné časti
práce, ich poradie a záväznosť). Cieľ záverečnej práce. Metódy a metodológia. Zoznam zdrojov
a zápis v texte záverečnej práce: etika citovania, odkazovanie (citovanie, parafrázovanie) a
plagiátorstvo. (Kedy odkazovať? Na čo odkazovať?) Sumarizácia ZP (interpretácia/diskusia, záver,
abstrakt). Editovanie textu, formálna a gramatická úroveň záverečnej práce. Kritéria hodnotenia
ZP. Prezentácia záverečnej práce pred publikom. Obhajoba ZP (pripomienky v posudkoch).

Odporúčaná literatúra:
Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
KATUŠČÁK, D., 2007. Ako písať vysokoškolské a kvalifikačné práce. Bratislava: Stimul.
MEŠKO, Dušan et al., 2013. Akademická príručka. Martin: Osveta.
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STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie.
STAROŇOVÁ, K., 2011. Vedecké písanie. Martin: Osveta
GRMAN, J. Ako čítať a interpretovať „Protokol o kontrole originality“.
KUCIANOVÁ, A. Metódy citovania podľa STN ISO 690:2012
KUCIANOVÁ, A. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

abs neabs

75.0 25.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., Ing. Helena
Harausová, PhD., Mgr. Denisa Rovenská, PhD., Mgr. Miroslava Bozogáňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SPSYZS-d/14

Názov predmetu: Social Psychology - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
continuous assessment (active participation and presentation of semestral work); final
assessment (written exam)

Výsledky vzdelávania:
The objective of this course is to help students to understand the theory and research in social
psychology, which focuses on intra-and inter-psychological processes in the context of social
interaction. The aim is to support creative activity of students through independent work and use
of creative approaches to learning.

Stručná osnova predmetu:
1 Introduction to social psychology . Nature and place of social psychology in the system of science ,
the definition ,history of social psychology , research methods
2 Social cognition and motivation . Social cognition , social schemes , social categorization
objects , creating the impression of themselves , special effects and errors in social perception ,
social
motivation
3 Social communication and psychology of mass communication . Forms of communication , verbal
and nonverbal communication , and meta paralignvistické signs , communication structure ,
function
communication , communication styles
4 Social psychology of personality . Social competence , status and prestige , identity ,
self-esteem , social leveling , identification with a group ,
5 Attitudes . Definition , the structure of attitudes, attitudes and behavior , functions of attitudes,
changing attitudes ,
persuasion
6 Psychology of discrimination , stereotypes , prejudices , types of discrimination by age , according
to
sex , gender mainstreaming , according to ethnicity
7 Dyadic interaction and small groups . Interaction of pairs , interpersonal relationships ,
definitions , structure
and development of groups , group influence , social facilitation, social idleness , De-individuation ,
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group polarization
8 Emotions in social interaction - aggression , aggression , hostility , assertiveness
9 Macrosocial phenomena and processes . Basic concepts and classifications of mass phenomena ,
crowd , crowding
10 Psychology of religion ,
11 Intercultural psychology , inter-ethnic relations , ethnic identity
12 Prosocial behavior . Definition , social exchange , social norms , empathy
13 Social justice, anti-social behavior

Odporúčaná literatúra:
KASSIN, S. at al. 2013. Social Psychology. Cengage Learning
HOGG, M. A & VAUGHAN, G. M. 2008. Social Psychology. Pearson Education

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
english

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/STZS-d/15

Názov predmetu: Statistics - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX

0.0 0.0 66.67 0.0 33.33 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.02.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/SRE-
št/14

Názov predmetu: Svetová a regionálna ekonomika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Svetová ekonomika a prvky svetovej ekonomiky
2. Globalizácia a regionalizmus
3. Integračné zoskupenia a medzinárodné organizácie (príklady konkrétnych integračných
zoskupení a medzinárodných organizácií vo svete)
4. Medzinárodný pohyb tovarov a služieb v rámci svetovej ekonomiky
5. Medzinárodný pohyb výrobných faktorov v rámci svetovej ekonomiky
6. Regionálny rozvoj, faktory regionálneho rozvoja, konkurencieschopnosť regiónov EÚ.
7. Príčiny a dôsledky regionálnych disparít v EÚ.
8. Meranie regionálnych disparít a úrovne regionálneho rozvoja
9. Regionálna politika EÚ ako súčasť politiky súdržnosti EÚ (kohéznej politiky).
10. Dôvody pre uskutočňovanie regionálnej politiky.
11. Ciele a nástroje politiky súdržnosti EÚ v súčasnosti.
12. Politika súdržnosti EÚ ako proces – etapy od formulácie problému až po hodnotenie politiky.
13. Programovanie a implementácia podpory regionálneho rozvoja z EÚ v podmienkach SR.
14. Vývoj regionálnej politiky a politiky súdržnosti EÚ, budúcnosť politiky súdržnosti.
15. Politika rozvoja vidieka EÚ a jej dopad na rozvoj regiónov EÚ.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 41

A B C D E FX

34.15 24.39 19.51 12.2 9.76 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/TL-d/10

Názov predmetu: Tax Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

0.0 40.0 40.0 0.0 20.0 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/
VSvšEÚ/14

Názov predmetu: Verejná správa vo vybraných štátoch Európskej únie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinná účasť na prednáškach a seminároch, krátke seminárne práce, aktivita na seminároch,
záverečné hodnotenie.

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa študent prehľad o podobách a formách výkonu verejnej správy
v členských štátoch Európskej únie a bude schopný aplikovať zahraničné európske skúsenosti z
oblasti verejnej správy v našich podmienkach.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do problematiky. Vymedzenie pojmového a kategoriálneho aparátu skúmania systémov
verejnej správy v  Európe a  vo svete. Ústredná (centrálna) správa. Regionálna správa. Miestna
správa.
2. Základné spoločné charakteristiky verejnej správy v  Európe. Centralizované modely verejnej
správy. Decentralizované modely verejnej správy. Devolúcia.
3. Verejná správa v  zložených štátoch (konfederácie, únie, federácie, silne regionalizované štáty).
Verejná správa v  unitárnych štátoch.
4. Základné charakteristiky postavenia miestnej samosprávy v  systéme európskej verejnej správy.
Spojený a  duálny model verejnej správy v  rôznych modeloch. Originálne a  prenesené kompetencie
v  rôznych modeloch.
5. Modely verejnej správy v  decentralizovaných federáciách (Nemecko + Rakúsko a Belgicko)
6. Modely verejnej správy v  centralizovaných zložených štátoch (Španielsko + Taliansko, tendencie
vo V. Británii).
7. Modely verejnej správy v  decentralizovaných unitárnych štátoch – škandinávsky typ (Švédsko
+ Dánsko a Fínsko)
8. Modely verejnej správy v  decentralizovaných unitárnych štátoch – baltický typ (Poľsko,
Estónsko + Lotyšsko Litva)
9. Modely verejnej správy v  decentralizovaných unitárnych štátoch – stredoeurópsky typ (Česká
republika + Slovensko, Maďarsko, Slovinsko a Chorvátsko).
10. Modely verejnej správy v  centralizovaných unitárnych štátoch – ostrovný typ (Veľká Británia
– Anglicko + Írsko, Cyprus a Malta)
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11. Modely verejnej správy v  centralizovaných unitárnych štátoch – typ Beneluxu (Holandsko +
Luxembursko)
12. Modely verejnej správy v  centralizovaných unitárnych štátoch – mediteránny typ (Francúzsko,
Portugalsko, Grécko, Rumunsko, Bulharsko)
13. Metódy konsolidácie miestnej samosprávy v  krajinách Európskej únie (amalgamácia,
municipalizácia, dvojstupňová miestna samospráva, typové rozlíšenie obcí a  ozvinutá medziobecná
spolupráca)
14. Aktuálne otázky verejnej správy v členských štátoch Európskej únie.

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra:
European Comission: A comparative overview of public administration characteristics and
performance in the EU28. Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018.
https://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=19208&langId=en
European Commission: Public administration characteristics and performance in
EU28.Luxembourg: Publications Office of the European Union, 2018. https://op.europa.eu/en/
publication-detail/-/publication/15cd2969-9605-11e8-8bc1-01aa75ed71a1/language-en/format-
PDF/source-77313339 (+ country reports)
KONEČNÝ, S.: Verejná správa v členských štátoch Európskej únie. Bratislava: Mayor 2016
Odporúčaná literatúra:
KÚTIK, J.: Štruktúra verejnej správy v štátoch Európskej únie. Trenčín: TnUAD 2008
Búšik, j. – kaprálová, e.: Európska verejná správa. Bratislava, MV SR 2007
rýznar, l. – šimonová, a.: Evropská veřejná správa. Praha, MV ČR 2006
Štruktúra územnej samosprávy vo vybraných štátoch Európy. Bratislava, NVS 2001
Verejná správa v krajinách Vyšehradskej štvorky (komparatívna štúdia). Bratislava, MV SR 2004
Miestna správa v krajinách Strednej a Východnej Európy a v Spoločenstve nezávislých štátov.
Budapešť 1994
Upevňovanie demokracie na Slovensku prostredníctvom miestnych samospráv. Ponaučenie z
iných európskych krajín. Stockholm 2000
chandler, J.a. (ed.) Místní správa v  liberálních demokraciích. Brno, Doplněk, 1998
HALÁSKOVÁ, M. 2003. Úvod do systémov verejnej správy v krajinách EÚ. Ostrava:
Ekonomická fakulta VŠB TU, 2003
HALÁSKOVÁ, M. Miestna správa v krajinách EÚ. Ostrava: Ekonomická fakulta VŠB TU, 2003
Štruktúra územnej samosprávy vo vybraných štátoch Európy. Bratislava, NVS 2001

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 90

A B C D E FX

12.22 20.0 23.33 24.44 16.67 3.33

Vyučujúci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/VZPEÚ-
št/14

Názov predmetu: Verejné záväzkové právo Európskej únie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Pojmové vymedzenie verejného záväzkového práva a jeho miesto v práve EÚ.
2. Charakteristika koordinácie národných systémov sociálneho zabezpečenia.
3. Poskytovanie peňažných dávok v chorobe a v materstve.
4. Sociálne zabezpečenie vyslaných zamestnancov a samostatne zárobkovo činných osôb.
5. Poskytovanie dávky v nezamestnanosti, poskytovanie rodinných dávok, poskytovanie
starobného a invalidného dôchodku a dávok súvisiacich s pracovným úrazom a chorobou z
povolania.
6. Daň a princípy zdaňovania v práve EÚ a vo vnútroštátnom práve jej členských štátov.
7. Daň z pridanej hodnoty.
8. Selektívne spotrebné dane.
9. Priame dane a právo EÚ.
10. Vylúčenie dvojitého zdanenia priamymi daňami v prostredí práva EÚ.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 46

A B C D E FX

34.78 19.57 13.04 17.39 15.22 0.0

Vyučujúci:
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Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ÚSVŠEÚ/14

Názov predmetu: Ústavné systémy vybraných štátov Európskej únie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminároch
Tolerovaná absencia na seminároch: max. 3 krát (ospravedlnená)
1 krát kontrolný test
Ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Nadobudnutie ucelených poznatkov o základoch teórie ústavy (vznik a historický vývoj ústav,
klasifikácia ústav, funkcie ústavy, právne vlastnosti ústav, materiálne jadro ústav, ústavná matéria,
ústavodarný proces, interpretácia, realizácia a ochrana ústavy) a ústavných systémoch vybraných
štátov Európskej únie (Veľká Británia, Francúzsko, SRN, Česká republika, Poľsko, Maďarsko,
Slovenská republika), ako aj ich vzťahoch k európskemu právu a medzinárodnému právu.

Stručná osnova predmetu:
Vznik, vývoj a ideové zdroje demokratických ústav, klasifikácia ústav, funkcie ústav, právne
vlastnosti ústav, ústavná matéria, interpretácia, realizácia a ochrana ústavy, vzťah ústav štátov
Európskej únie k európskemu právu, ústavný systém Veľkej Británie, ústavný systém Francúzska,
ústavný systém SRN, ústavný systém Českej republiky, ústavný systém Poľska, ústavný systém
Maďarska a ústavný systém Slovenskej republiky

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra:
OROSZ, L. – SVÁK, J. – BALOG, B.: Základy teórie konštitucionalizmu. 2. vydanie. Bratislava:
EUROKÓDEX, 2012, s. 544
dostupné aj na https://www.upjs.sk/public/media/2705/ZTK%20-ucebnica-%202018.pdf a https://
www.upjs.sk/public/media/2705/ZTK%20ucebnica-%20komparativna%20cast.pdf.
Odporúčaná literatúra:
PALÚŠ, I.: Štátne právo porovnávacie. Košice: UPJŠ, 2002, s. 236.
PALÚŠ, I. a kol.: Ústavné právo Slovenskej republiky. Košice: UPJŠ, 2016. s. 464.
OROSZ, L. – JIRÁSKOVÁ, V.: Ústavné právo porovnávacie (Základy ústavného práva Českej
republiky, Maďarskej republiky a Poľskej republiky). Košice: UPJŠ, s. 284.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 87

A B C D E FX

27.59 29.89 21.84 18.39 2.3 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., PhDr. Tomáš Alman, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.12.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ĽP-d/15

Názov predmetu: Ľudské práva a ich ochrana

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminároch
1x písomná previerka
Ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je oboznámiť študentov s problematikou medzinárodnoprávneho a
vnútroštátneho zakotvenia ľudských práv, s osobitným zameraním na EÚ. Súčasne je cieľom
predmetu problematika realizácie a ochrany ľudských práv, ako aj komparácia relevantných
medzinárodných systémov ich ochrany (OSN, Rada Európy, Európska únia, SR), a tým prispieť
k výchove kvalifikovaných odborníkov pre potreby medzinárodných, európskych i štátnych
inštitúcií.

Stručná osnova predmetu:
Ľudské práva (pojem, historický vývoj a kontext, filozofia ľudských práv, klasifikácia).
Univerzálny systém ochrany ľudských práv (Charta OSN, Všeobecná deklarácia ľudských práv,
Medzinárodný pakt o občianskych a politických právach, Medzinárodný pakt o hospodárskych,
sociálnych a kultúrnych právach, Výbor OSN pre ľudské práva). Európsky regionálny systém
ochrany ľudských práv (Dohovor o ochrane ľudských práv a základných slobôd, Európsky súd
pre ľudské práva). Európska únia a ľudské práva (Vývoj ochrany ľudských práv v ES/EU, Charta
základných práv Európskej únie). Východiska ústavnej koncepcie základných práv a slobôd v
Slovenskej republike. Vybrané články Dohovoru o ochrane ľudských práv a základných slobôd.

Odporúčaná literatúra:
1. Palúš, I.: Štátne právo porovnávacie. Košice: UPJŠ, 2002. 236 s. ISBN 8070974834
2. Strážnická, V. a kolektív: Medzinárodná a európska ochrana ľudských práv, Bratislava :
EURÓKODEX, s. r. o., 2013. 560 s. ISBN 9788089447954
3. Svák, J.: Ochrana ľudských práv v troch zväzkoch, Bratislava : Eurokódex, 2011. 1904 s.
ISBN 9788089447435

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 23

A B C D E FX

26.09 34.78 21.74 8.7 4.35 4.35

Vyučujúci: doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.03.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
ÚTVŠ/TVe/14

Názov predmetu: Športové aktivity V

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie a min.80% aktívnej účasti na hodinách.

Výsledky vzdelávania:
Osvojiť si a dosiahnuť telesnú zdatnosť a výkonnosť v rámci jednotlivých športov. Posilniť vzťah
študenta k vybranej športovej činnosti a k jej postupnému zdokonaľovaniu.

Stručná osnova predmetu:
Ústav TV a športu UPJŠ zabezpečuje v rámci výberového predmetu pre študentov tieto športové
aktivity: aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plávanie, posilňovanie, sálový futbal,
sebaobrana a karate, stolný tenis, šport zdravotne oslabených, streetbal, tenis a volejbal.
V prvých dvoch semestroch 1. stupňa vzdelávania študenti zvládajú základné charakteristiky a
špecifiká jednotlivých športov, osvojujú si pohybové schopnosti, herné činnosti, zvyšujú úroveň
kondičných, koordinačných schopností, telesnú zdatnosť a pohybovú výkonnosť. V neposlednom
rade dôležitou úlohou športových aktivít je odstránenie plaveckej negramotnosti a prostredníctvom
špeciálneho programu zdravotnej TV je vplývať na zmiernenie zdravotných oslabení.
Okrem týchto športov ÚTVŠ ponúka pre záujemcov zimné a letné telovýchovné sústredenia s
atraktívnym programom, organizuje rôzne súťaže či už na pôde fakulty, univerzity, alebo súťaže s
celoslovenskou i medzinárodnou účasťou.

Odporúčaná literatúra:
1. Cooper Kenneth H.: Aerobický program pre aktívne zdravie. Bratislava:1993.
2. Franková, A.: Buď Fit. Kondičný program pre telo a dušu. Praha: 1993
3. Kubálková, L.: Cvičíme pre zdraví a pohodu. Grada: 1999.
4. Mach, I.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.
5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, (Anglický jazyk)

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 337

abs n neabs

81.9 11.28 6.82

Vyučujúci: Mgr. Alena Buková, PhD., doc. PhDr. Ivan Šulc, CSc., Mgr. Zuzana Küchelová, PhD.,
doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. Peter Bakalár, PhD., Mgr. Marek
Valanský, prof. RNDr. Stanislav Vokál, DrSc., Mgr. Dávid Kaško, Mgr. Aurel Zelko, PhD., Mgr.
Dana Dračková, PhD., Mgr. Marcel Čurgali, PaedDr. Jana Potočníková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
ÚTVŠ/TVf/14

Názov predmetu: Športové aktivity VI

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie a min. 80% aktívnej účasti na hodinách.

Výsledky vzdelávania:
Osvojiť si a dosiahnuť telesnú zdatnosť a výkonnosť v rámci jednotlivých športov. Posilniť vzťah
študenta k vybranej športovej činnosti a k jej postupnému zdokonaľovaniu.

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:
1. Cooper Kenneth H.: Aerobický program pre aktívne zdravie. Bratislava:1993.
2. Franková, A.: Buď Fit. Kondičný program pre telo a dušu. Praha: 1993
3. Kubálková, L.: Cvičíme pre zdraví a pohodu. Grada: 1999.
4. Mach, I.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.
5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, (Anglický jazyk)

Poznámky:
Základným charakteristickým znakom nadväznosti športových aktivít vo vyšších ročníkoch je
kvalitatívna vzostupnosť cieľov a obsahu vo všetkých základných činnostiach jednotlivých
ponúkaných športov (aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plávanie, posilňovanie,
sálový futbal, sebaobrana a karate, stolný tenis, streetbal, šport zdravotne oslabených, tenis a
volejbal).Okrem týchto športov ÚTVŠ ponúka pre záujemcov zimné a letné telovýchovné kurzy
s atraktívnym programom, organizuje rôzne súťaže či už na pôde univerzity, alebo súťaže s
celoslovenskou i medzinárodnou účasťou. Najlepší športovci – študenti reprezentujú univerzitu a
fakulty vo vysokoškolskej lige a na akademických majstrovstvách Slovenska i v zahraničí.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 226

abs n neabs

73.01 18.14 8.85
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Vyučujúci: Mgr. Alena Buková, PhD., doc. PhDr. Ivan Šulc, CSc., Mgr. Zuzana Küchelová, PhD.,
doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. Peter Bakalár, PhD., Mgr. Marek
Valanský, prof. RNDr. Stanislav Vokál, DrSc., Mgr. Dávid Kaško, Mgr. Aurel Zelko, PhD., Mgr.
Dana Dračková, PhD., Mgr. Marcel Čurgali, PaedDr. Jana Potočníková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/ŠMEA/14

Názov predmetu: Štatistické metódy pre potreby európskej administratívy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra budú dve priebežné písomky po 20 bodov. Študent nesplní podmienky pre
prihlásenie sa na skúšobný termín, ak získa za písomné previerky spolu menej ako 20 bodov. Pre
úspešné absolvovanie predmetu musí študent na skúške získať najmenej 31 bodov.
Na získanie hodnotenia A na skúške je potrebné získať najmenej 87 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 77 bodov, na hodnotenie C najmenej 68 bodov, na hodnotenie D najmenej 59 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študenti na základe poznatkov o metódach štatistickej analýzy dokážu čítať a interpretovať
štatistické informácie, s dôrazom na ich vplyv na tvorbu rozhodnutí.

Stručná osnova predmetu:
Vymedzenie predmetu, ciele štatistiky a jej využitie pri rozhodovaní. Zber štatistických údajov.
Databázy štatistických údajov a informácií na Slovensku a v EÚ. Typy premenných. Deskriptívna
štatistika - grafická a číselná reprezentácia súborov údajov. Zisťovanie povahy a tesnosti vzťahu
medzi premennými – korelácia a lineárna regresia. Pravdepodobnosť. Normálne rozdelenie.
Centrálny limitný teorém. Intervalový odhad aritmetického priemeru. Princíp testovania hypotéz.
Rozdielová štatistika parametrická a neparametrická. Vyhľadávanie európskych štatistických
údajov a informácií. Ekonomické štatistiky. OECD a jej rola v oblasti tvorby a koordinácie
ekonomických štatistík. Štatistické lži - používanie a zneužívanie grafov a rôznych typov
štatistických ukazovateľov.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Ferjenčík, J. (2009). Základy štatistických metód v sociálnych vedách. Košice: UPJŠ.
2. Walker, I. (2012). Výzkumné metody a statistika. Praha: Grada.
Odporúčaná:
1. Jeleňová, I. (2012). Zbierka úloh zo základov štatistiky pre sociálne vedy. Košice: UPJŠ.
2. Chajdiak, J. (2010). Štatistika jednoducho. Bratislava: Statis.
3. Řezanková, H., Marek, L., Vrabec, M. IASTAT – Interaktivní učebnice statistiky. Dostupné na:
http://badame.vse.cz/iastat
4. Giovannini, R. (2010). Ekonomická statistika srozumitelně. Z pohledu OECD. Wolters Kluwer.
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5. Gibilisco, S. (2009). Statistika bez předchozích znalostí. Computer Press.
6. Making Data Meaningful. Part 2. A guide to presenting statistics. (2009). Geneva: United
Nations.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.03.2016

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.


