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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Communication in International Relations - pre zahr.
KVPaTVS/CIR-d/14 | Studentov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na seminarnych cviceniach, stna skuska

Vysledky vzdelavania:
General introduction to International Relations and International Policy with the aim to provide
introductory characterization of the discipline as well as to improve language competences of
students in order to motivate them to communicate fluently in English concerning the mentioned
subject. The aim is interdisciplinary connection between the specific subject and language
competences and skills.

Struc¢na osnova predmetu:

General characterization of the subject:

- Introduction to basic concepts and conceptual issues

- Relationship and difference among foreign policy, international policy and international relations
- Sub-disciplines of international relations

- Schools of IR

- European Union within the International Relations

Odporiacana literatira:

Povinna:

Drahomira Ondrova: International Relations, Matej Bel University, Banska Bystrica, 2005
Odporucana:

1. Cynthia Weber: International Relations Theory, New York: Rutledge, 2005

2. Robert Jackson, Georg Sorensen: Introduction to International Relations, Oxford: University
Press2003, ISBN 0-19-926058-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Al

Poznamky:
Pokrocila znalost’ anglického jazyka, advanced level of English.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A B C D

FX

100.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrovéa, CSec.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Danové pravo
KVPD/DANPR-
d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pisomny test (8. - 10. tyzden semestra; z desiatich otdzok je potrebné mat’ spravne vypracovanych
aspon Sest’), ucast’ na semindroch, ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu mé Student teoretické poznatky o zakladnych prvkoch
danovopravnych vztahov a poplatkovopravnych vztahov pri jednotlivych daniach a poplatkoch.
Zaver vyucby predmetu predstavuje strucny prienik do problematiky danového konania, ked'ze
tieto otazky su podrobnej$im predmetom zdujmu v ramci neskor vyucovaného povinne volitelného
predmetu ,,Sprava dani a dailové konanie*.

Struc¢na osnova predmetu:

Vseobecné otazky danového prava a zakladné kategorie tohoto pravneho odvetvia
Dan z pridanej hodnoty a spotrebné dane

Dane z prijmov

Miestne dane

Poplatkova sustava v Slovenskej republike

Danové konanie

Odporiacana literatira:

Povinna:

VERNARSKY, M. — MOLITORIS, P. Datiové pravo. Kosice: FVS UPJ S, 2008
Odporucana:

1.BABCAK, V.: Daiiové pravo na Slovensku a v EU, Bratislava: EPOS, 2019
BABCAK, V.: Datiové pravo na Slovensku, Bratislava: EPOS, 2015

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 936

A

B

C

D

E

FX

21.15

20.83

22.44

10.9

20.41

4.27

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD., JUDr. Robert Gyuri, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Decision Making Methods - pre zahr. Studentov

KEaRVS/
DEMAME-d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D

FX

0.0 100.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: PhDr. Darina Koretiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2016

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KVPD/DS1-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vedtceho prace

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit’ Studenta s formalnymi a obsahovymi poziadavkami diplomovej prace. Nésledne viest’
Studenta pri spracovavani diplomovej prace po odbornej stranke.

Struc¢na osnova predmetu:

Formalna Gprava prace. Hlavné Casti prace. Citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle
POKYNU DEKANA ¢. 6/2018 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy

Odporiacana literatira:

POKYN DEKANA ¢. 6/2018 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 325

abs neabs

97.85 2.15

Vyucujuci: prof. JUDr. Igor Palas, CSc., doc. JUDr. Méria Hencovskd, CSc., doc. JUDr. Martin
Vernarsky, PhD., JUDr. Robert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr.
Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimira Zoféinova, PhD., JUDr. Martina Kantorova, PhD.,
Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., PhDr. Tomas Alman, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.10.2018
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Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KVPaTVS/DS1-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vedtceho prace

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit’ Studenta s formalnymi a obsahovymi poziadavkami diplomovej prace. Nésledne viest’
Studenta pri spracovavani diplomovej prace po odbornej stranke.

Struc¢na osnova predmetu:

Formalna Gprava prace. Hlavné Casti prace. Citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle
Smernice ¢. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana ¢.2/2011 k zavereCnym a rigor6znym
pracam

Odporiacana literatira:

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a
habilitacnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sti¢asti; v zneni dodatkov a Pokyn
dekana fakulty ¢.2/2011 k zavere¢nym a rigor6znym pracam v zneni dodatkov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 108

abs neabs

89.81 10.19

Vyucujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD., doc. PhDr.
Drahomira Ondrova, CSc., PhDr. Jana Knezova, PhD., Mgr. Veronika Dzatkova, PhD., doc. PhDr.
Maria Adamcova, PhD., PhDr. Miroslav Fec¢ko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015
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Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KEaRVS/DS1-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vedtceho prace

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit’ Studenta s formalnymi a obsahovymi poziadavkami diplomovej prace. Nésledne viest’
Studenta pri spracovavani diplomovej prace po odbornej stranke.

Struc¢na osnova predmetu:

Formalna Gprava prace. Hlavné Casti prace. Citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle
Smernice ¢. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana ¢. 6/2018 o zdkladnych nalezitostiach
zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality
platny pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Fakultu verejnej spravy.

Odporiacana literatira:

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a
habilitacnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej sti¢asti; v zneni dodatkov a POKYN
DEKANA ¢. 6/2018 o zakladnych nalezitostiach zdvere¢nych prac, ich zverejneni a spristupneni
po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, Fakultu verejnej spravy.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 116

abs neabs

96.55 3.45

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., Ing. Eva
Mihalikova, PhD., Ing. Slavka Sedldkova, PhD., Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., Ing. Radovan
Drab, PhD., Ing. Eva Vyrostova, PhD., Ing. Lenka Pc¢olinské, PhD., PhDr. Darina Koretiova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 11.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KSS/DS1-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vedtceho prace

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit’ Studenta s formalnymi a obsahovymi poziadavkami diplomovej prace. Nésledne viest’
Studenta pri spracovavani diplomovej prace po odbornej stranke.

Struc¢na osnova predmetu:

Formalna Gprava prace. Hlavné Casti prace. Citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle
Smernice ¢. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana ¢.2/2011 k zavereCnym a rigor6znym
pracam

Odporiacana literatira:

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a
habilitacnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sti¢asti; v zneni dodatkov a Pokyn
dekana fakulty ¢.2/2011 k zavere¢nym a rigor6znym pracam v zneni dodatkov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 141

abs neabs

83.69 16.31

Vyucujuci: doc. Mgr. Gabriela Krav¢akova, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeletiova, PhD., Ing. Helena
Harausova, PhD., PhDr. Eliska Zupové, PhD., Mgr. Denisa Rovenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KVPD/DS2-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vedtceho prace

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit’ Studenta s formalnymi a obsahovymi poziadavkami diplomovej prace. Nésledne viest’
Studenta pri spracovavani diplomovej prace po odbornej stranke.

Struc¢na osnova predmetu:

Formalna Gprava prace. Hlavné Casti prace. Citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle
POKYNU DEKANA ¢. 6/2018 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy

Odporiacana literatira:

POKYN DEKANA ¢. 6/2018 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 342

abs neabs

100.0 0.0

Vyucujuci: prof. JUDr. Igor Palas, CSc., doc. JUDr. Méria Hencovskd, CSc., doc. JUDr. Martin
Vernarsky, PhD., JUDr. Robert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr.
Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimira Zoféinova, PhD., JUDr. Martina Kantorova, PhD.,
Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.10.2018
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Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KVPaTVS/DS2-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vedtceho prace

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit’ Studenta s formalnymi a obsahovymi poziadavkami diplomovej prace. Nésledne viest’
Studenta pri spracovavani diplomovej prace po odbornej stranke.

Struc¢na osnova predmetu:

Formalna Gprava prace. Hlavné Casti prace. Citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle
Smernice ¢. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana ¢.2/2011 k zavereCnym a rigor6znym
pracam

Odporiacana literatira:

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a
habilitacnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sti¢asti; v zneni dodatkov a Pokyn
dekana fakulty ¢.2/2011 k zavere¢nym a rigor6znym pracam v zneni dodatkov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 101

abs neabs

96.04 3.96

Vyucujuci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD., doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc., PhDr.
Jana Knezova, PhD., Mgr. Veronika Dzatkova, PhD., PhDr. Miroslav Fecko, PhD., doc. PhDr.
Miria Adamcova, PhD., PhDr. Dusan Urge

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015
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Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KEaRVS/DS2-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ucast’ na 9 spoloénych konzultaciach k zaveretnej praci a individudlnych konzulticidch k
zaverecnej praci s veducim prace. Od Studenta sa vyzaduje aktivna ucast a priprava na
seminare. Priebezne podla pokynov Student odovzdé a v pripade potreby aj prepracuje nasledovné
dokumenty:

- Naformulovany hlavny ciel prace a ¢iastkové ciele prace.

- Popis metdd a metodiky pre spracovanie prace.

- Struktira zavere&nej préce.

- Zoznam literatury relevantnej k téme, zostaveny podl'a normy ISO 690: 2012.

- Vypracovanie priblizne 50% obsahu prace diplomovej prace najneskér do konca 13. tyzdina
semestra.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov definovat’ problém, naformulovat’ ciele prace, vytvorit
Struktaru prace, vypracovat’ zoznam literatry relevantny k téme jeho zavere¢nej prace. Student
bude vediet’ uvadzat’ bibliografické odkazy podl'a normy; citovat a parafrazovat, bude ovladat’
metddy a vediet’ spracovat’ vysledky svojej prace vratane formalnej upravy prace.

Struc¢na osnova predmetu:

- Diplomova praca, jej vyznam a nalezitosti. OdliSnosti od bakalarskej prace.

- Struktura zavere&nej préce.

- Zdroje informacii pre tvorbu prace. Praca s databdzami.

- Definicia problému. Formulécia hlavného ciel’a a ¢iastkovych ciel'ov prace.

- Metody a metodika spracovania zadverecnej prace.

- Citat a parafraza, zoznam bibliografickych odkazov.

- Centralny register zaverecnych a kvalifikaénych prac. Protokol o kontrole originality.
- Zostavenie zoznamu pouzitej literatiry podl'a normy ISO 690: 2012.

- Formélna uprava zavere¢nych prac. Spracovanie tabuliek, grafov a obrazkov a ich interpretacia.
- Priprava a priebeh obhajoby zaverecnej prace.

- Individualne konzultacie s veducim prace k obsahu prace.

Odporacana literatira:
Povinna:
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1. Pokyn dekana €. 5/2019 o zékladnych nélezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy [online] [cit. 17.9.2019].

Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/informacie-pre-
studentov/13133/

2. STN ISO 690: 2012 Informacie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovensky ustav technickej normalizécie, 2012.
3. MS SR: Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavereénych prac, ich
bibliografickej registracii, uchovavani a spristupiiovani [online]. Aktualizacia: 20.3.2016. [cit.
17.9.2019]. Dostupné na internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx

Odporucana:

4. KATUSCAK, Dusan, 2008. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. 5. nezmen. vyd. Nitra:
Enigma. ISBN 9788089132454.

5. MESKO, Dusan et al., 2004. Akademické prirucka. Martin: Osveta, 2004. 316 s. ISBN
80-8063-150-6.

6. GRMAN, Jan., 2016. Ako c¢itat’ a interpretovat’ Protokol o kontrole originality [online].

[cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/

manual protokol antiplag v20.pdf

7. KUCIANOVA, Anna a Peter HAKO, 2013. Najpodstatnej$ie zmeny v norme STN ISO 690:
2012 pri citovani podla harvardského systému [online] [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete:
http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-ISO690.pdf

8. KUCIANOVA, Anna, 2015. Citovanie dokumentov podla STN ISO 690:2012 [online] [cit.
17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/ezp-Kucianova-
citovanie-2015.pdf

9. MATUSOVICOVA, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podla normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJS v Kosiciach [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/
public/media/2731/citovanie 2015.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 130

abs neabs

98.46 1.54

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., Ing. Eva
Mihalikova, PhD., Ing. Slavka Sedldkova, PhD., Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., Ing. Radovan
Drab, PhD., Ing. Eva Vyrostova, PhD., Ing. Lenka P¢olinskd, PhD., PhDr. Darina Koretiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KSS/DS2-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna kontrola podl'a pokynov vediiceho prace.100% tcast’ na seminarnych cviceniach.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov spracovat’ diplomovu pracu (DP) a podporit’ ich pri kazdom
kroku jej tvorby. Studenti budu ovladat’ charakteristiku diplomovej prace a osvoja si pokyn dekana o
zakladnych nélezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania
a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej
spravy a suvisiacu literaturu. Budu vediet’ vytvorit' projekt DP. Dokézu vyhl'adavat’ relevantné
zdroje literatiry potrebné k spracovaniu DP, analyzovat’ ich a pouzit’ pre spracovanie teoretickej
¢asti DP. Budu vediet’ formulovat’ ciel’ prace a vyskumné otazky. Budi schopni vytvorit’ §truktiaru
DP a samostatne pisat’ odborny text. Zvladnu metodoloégiu empirickej (aplikacnej) Casti DP a
zakladné vedecké metddy. Budu vediet’ spracovat’ data a interpretovat’ vysledky / zistenia. Dokazu
prezentovat vysledky svojej prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvodné informacie k absolvovaniu predmetu (alebo predo pisat zavereént pracu?; kritické
zdroje uspechu). Charakteristika zadverecnej prace (ZP). Zdroje k zavere¢nej praci. Vyhl'adavanie
relevantnych zdrojov (ivod do informacnej gramotnosti, pouzivanie vedeckych Casopisov a
suborov dat, stratégie pre vyhladdvanie na internete: EBSCO, ProQuest, Science Direct).
Akademické ¢&itanie a tvorba odborného textu. Struktira ZP a zasady jej tvorby (hlavné Gasti
prace, ich poradie a zavéznost’). Ciel’ zaverecnej prace. Metody a metodolodgia. Zoznam zdrojov
a zapis v texte zavereCnej prace: etika citovania, odkazovanie (citovanie, parafrdzovanie) a
plagiatorstvo. (Kedy odkazovat'? Na ¢o odkazovat’'?) Sumarizéacia ZP (interpretacia/diskusia, zaver,
abstrakt). Editovanie textu, formalna a gramatick4 troven zaverecnej prace. Kritéria hodnotenia
ZP. Prezentacia zaverecnej prace pred publikom. Obhajoba ZP (pripomienky v posudkoch).

Odporiacana literatira:

Pokyn dekana €. 5/2019 o zékladnych nalezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy.

KATUSCAK, D., 2007. Ako pisat’ vysokogkolské a kvalifika¢né prace. Bratislava: Stimul.
MESKO, Dusan et al., 2013. Akademicka priru¢ka. Martin: Osveta.
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STN ISO 690: 2012 Informéacie a dokumentéacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie.

STARONOVA, K., 2011. Vedecké pisanie. Martin: Osveta

GRMAN, J. Ako ¢itat’ a interpretovat’ ,,Protokol o kontrole originality®.

KUCIANOVA, A. Metody citovania podl'a STN ISO 690:2012

KUCIANOVA, A. Citovanie dokumentov podl'a STN ISO 690:2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 131

abs neabs

91.6 8.4

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeletiova, PhD., Ing. Helena
Harausova, PhD., Mgr. Denisa Rovenska, PhD., PhDr. Eliska Zupové, PhD., Mgr. Miroslava
Bozogéanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Economic Policy - pre zahr. Studentov

KVPaTVS/EP-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D

FX

0.0 75.0 25.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Economic Theories - pre zahr. Studenotv

KVPaTVS/ET-d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D

FX

20.0 20.0 40.0 20.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.01.2018

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomicka sociologia
KSS/EKSOC-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Kazdy Student vypracuje uvahu min. na 2 strany na zvolent tému, ktord koreSponduje s témami
prednasok. Za uvahu je mozné ziskat’ 0 - 20 bodov. Priebeznd pisomna previerka na v poradi 9.
seminari, za ktort moéze Student ziskat’ od 0 do 20 bodov. Aby mohol Student absolvovat zaverecnu
skusku, musi ziskat’ z cvi¢eni min. 21 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student bude: ovladat’ podstatu ekonomickej socioldgie, ovladat’ podstatu zakladnych socialnych
cielov ekonomiky, analyzovat ekonomicky sposob myslenia, odpovedat’ na otdzku, preco
¢lovek pracuje, analyzovat’ socidlne pri¢iny nezamestnanosti, inflacie, chudoby, chapat’ podstatu
aktudlnych zmien na trhu préace, analyzovat’ vplyv globalizacie na socialne prostredie ¢loveka.

Struc¢na osnova predmetu:

Socidlno-ekonomické vychodiska: 5 zakladnych socidlnych cielov ekonomiky - ekonomicka
sloboda, efektivnost’, rovnost’, bezpecnost’ a rast, predpoklady pri socidlno-ekonomickych uvahach,
praca ako socidlny jav. Socialno-ekonomické nerovnosti: socidlne pri¢iny nezamestnanosti,
socialne dosledky inflacie, chudoba. Sociologicko-ekonomické aspekty podnikania: zmeny na trhu
prace, zaujmové skupiny, ekonomicko - socidlne pozadie globalizacie.

Odporacana literatira:

Povinna:

MORAWSKI, W. Ekonomicka sociologie (Problémy, teorie, empirie). Praha, Slon 2005. NOVY,
I., SURYNEK, A. Sociologie pro ekonomy a manazery 2., piepracované a rozsitené vydani.
Vydavatel'stvo, Grada Praha. 2006.

Nepovinna:

HUBINKOVA, Z. Psychologie a sociologie ekonomického chovéni. Vydavatelstvi Grada Praha.
2008.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 70

A B C D

FX

54.29 12.86 18.57 10.0

4.29

0.0

Vyuéujuci: Ing. Helena Harausova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2017

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika a riadenie verejnej spravy
KEaRVS/ERVS-
st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom

Vysledky vzdelavania:
overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa

Struc¢na osnova predmetu:

1. Regiondlny rozvoj, faktory, ktoré ho ovplyviiuju a konkurencieschopnost’ regionu.
2. Postavenie a vyznam priamych zahrani¢nych investicii ako faktora rozvoja regionov.
3. Ludsky kapital ako faktor regionalneho rozvoja.

4. Regionalne disparity, ich pri¢iny a dosledky. Meranie regionalnych disparit a urovne
rozvoja regionov.

5. Regiondlna politika ako proces a nastroje regionalnej politiky.

6. Politika sudrznosti EU, jej vyznam, ciele, nastroje a principy.

7. Stcasna regionalna politika Slovenskej republiky.

8. Strategické planovanie regionalneho rozvoja v podmienkach SR. Programovanie
podpory regionalneho rozvoja z prostriedkov EU v podmienkach SR.

9. Vyznam, Struktura a tvorba Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja obce

a VUC.

10. Manazment a Specifika riadenia organizacii verejnej spravy.

11. Podstata a rozdiely vo funkénom a procesnom riadeni organizacii.

12. Zmena ako proces. Pristupy k zavadzaniu zmien. Odpor k zmendm.

13. Strategické riadenie ako proces. Model 7S.

14. Transformacny proces a prostredie organizacie. PEST analyza vplyvu prostredia.
15. Rozhodovanie ako proces riadenia. Metoda Balanced Scorecard

16. Planovanie ako proces riadenia verejnej spravy. Metdda Benchmarking.

17. Kontrola ako proces riadenia verejnej spravy. Controlling.

18. E - Goverment zédklad modernej verejnej spravy.

19. Finan¢na politika a riadenie v uzemnej samosprave.

20. Rozpocet a metddy rozpoctovania v uzemnej samosprave.

Odporiacana literatira:
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
33.56 23.38 18.75 14.58 9.49 0.23
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika vo verejnej sprave
KVPaTVS/ETVS-
d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky tykajice sa prezentovania a odovzdania semindrnej prace: Na prezentovani témy
participuje Student sam alebo vo dvojici, podl'a poctu Studentov v skupine. Presny harmonogram
prezentacii poCas semestra je ureny na prvom seminari. Hodnoti sa obsahova a formdalna
stranka prace (originalita spracovania, jasnost, zaujimavost, metodologicky ramec, citovanie a
parafrazovanie v texte, dodrzanie rozsahu 5 stran jadra prace velkost'ou pisma 12, riadkovanie 1,5)
a rovnako aj jej samotné prezentovanie. Sucast’ou hodnotenia je aj vyber relevantnych pouzitych
pramefiov, ktorych podet by mal byt viacsi ako 5. DiZka trvania prezentacie je 15-20 minat. Termin
odovzdania seminarnej prace je v den prezentovania zvolenej témy na seminari.

Na seminaroch sa pozaduje 100 % aktivna ucast’ Studentov. Za kazdi neucast’ na semindroch
uréi vyucujuci ndhradné plnenie, nadhradné plnenie posudi vyucujuci. Nahradit’ mozno najviac 2
neucasti. Vyucujuci moze posudit’ na zaklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie urci,
alebo neucast’ Studenta ospravedlni bez pisomného plnenia.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom absolvovania predmetu Etika vo verejnej sprave ma byt naplnenie pochopenia
obsahu profesijnej etiky a etického kodexu pracovnikov verejnej spravy. Zaroven sa predpoklada
zvladnutie zékladnych pojmov, principov a noriem etiky a to nielen vo vSeobecnej filozoficke;j
rovine, ale v Specifikacii pre problematiku etiky vo verejnej sprave, etickej kultury na pracoviskach
a uradoch verejnej spravy. Zaroven po absolvovani predmetov by mal Student ovladat’ zakladné
zasady etického kdédexu profesie verejnej spravy (vratane prikladov jeho poruSovania — unik
informacii, konflikt zaujmov, korupcia, zneuzivanie moci, podvod a. i.) a nutnosti jeho dodrziavania
v kazdodennej praxi. Po absolvovani predmetu ma byt Student schopny:

1. uvazovat o podstate a vyzname normativnych systémov v tedrii a praxi

2. poznat’, vediet’ a sledovat’ kreovanie aktualneho stavu etickych kdédexov na vsetkych tirovniach
verejnej spravy.

Absolvovanie predmetu ma ambiciu prispiet’ ku kultivacii budtcich pracovnikov verejnej spravy
a k zefektivneniu ich posobenia v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:
- etika a moralka
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- struény nacrt dejin etiky

- aplikovana etika

- profesijna etika

- etika a verejnd sprava

- eticky kddex zamestnanca verejnej spravy

- navrh etického kodexu zamestnanca vykonavajlice prace vo verejnom zaujme

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. GEFFERT, R. 2010. Etika vo verejnej sprave. Kosice. UPJS.

2. VAIDA, J. 2004. Uvod do etiky. Nitra: ENIGMA. ISBN 80-89132-12-X.

3. ONDROVA, D. 2013. Moc, etika a etické riadenie vo verejnej sprave. In: Teéria a prax
verejnej spravy. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. s. 72-82 ISBN
978-80-8152-057-0.

4. ONDROVA, D. 2013. Politika, etika a sprava veci verejnych (verejna povinnost’ a verejny
zaujem). In: Verejna sprava a spolocnost’. Ro¢. X1V, €. 1, s. 50-56. ISSN 1335-7182.

5. MITAL, O. 2017. Profesijno-etické kvality zamestnancov izemnej samospravy. In: Verejna
sprava a spolo¢nost’. Roc. 18, €. 2 (2017), s. 67-90. ISSN 1335-7182.

Odporucana:

1. CHAPMAN, Richard, 2003. Etika ve vetejné sluzb¢ pro nové tisicileti. Praha: SLON. ISBN
80-86429-14-8.

2. ONDROVA, Drahomira, 2012. Ethical Decision Models and Public - Service Ethics.

In: Aktuélne problémy a vyzvy verejnej spravy. Kosice: TypoPress, s. 21-32. ISBN
978-80-8129-021-3.

3. ONDROVA, Drahomira, 2014. Ethical public administration challenges. In: Ingernational
journal of interdisciplinarity in Theory and Practice. Vol. 5, no. 4, p 11-21. ISSN 2344-24009.
4. Eticky kodex Statneho zamestnanca. [online]. Dostupné na http://www.minv.sk/?eticky-kodex-
statneho-zamestnanca

5. Zékon €. 55/2017 Z. z.. o §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SR

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 327

A B C D E FX

34.25 17.74 19.27 14.07 12.84 1.83

Vyuéujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc., PhDr. Ondrej Mital’, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.10.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Strana: 30




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Europske pravo
KVPD/EUPR-d/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra st vSetci Studenti povinni absolvovat’ 2 pisomné testy, z ktorych kazdy Student
mdze ziskat’ maximalne 20 bodov, minimélne 12 bodov (30 % z celkového hodnotenia predmetu).
V ramci priebezného hodnotenia Studentov sa bude prihliadat’ aj na aktivnu ucast’ Studentov na
seminaroch (10 % z celkového hodnotenia predmetu). Priebezné hodnotenie tvori spolu 40 % z
celkového hodnotenia predmetu.

Zavere¢né hodnotenie predmetu sa uskutoc¢nuje formou ustnej skusky, ktora tvori 60% z celkového
hodnotenia predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Cielom vyucby predmetu ,,Eurdpske pravo* je oboznamit Studentov s pravnymi aspektmi
eurépskeho integraéného procesu a existencie Eurdpskej tnie. Studenti ziskaja kvalifikované
vedomosti o pravnom systéme Eurdpskej unie, spdsobe jeho tvorby ako aj o hlavnych institaciach
a organoch Eurdpskej inie, prostrednictvom ktorych, Eurdpska tnia vykonava pravomoci, ktorymi
ju ¢lenské staty poverili.

Vo vyucovacom procese sa kladie doraz aj na prakticku stranku preberanej problematiky, a to najméa
prostrednictvom S§tudia a analyzy vybranych pramenov prava Eurdpskej unie.

Struc¢na osnova predmetu:

Vznik, vyvoj a zdkladné medzniky integracie v eurdpskom priestore, zdkladnd charakteristika
Europskej unie, jednotlivci a Staty ako konstitutivne prvky Eurdpskej tinie, institucionalny ramec
Eurdépskej tnie, pravny systém Eurdpskej tnie a tvorba prava Eurdpskej nie, sudna ochrana v
Eurdpskej nii.

Odporacana literatira:

1. 1. ALMAN, T. : Ustavné pravo Eurépske pravo. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2018, ISBN 978-8152-602-2

2. MAZAK, Jan: Zaklady prava Eurdpskej tnie : Ustavny systém a sudna ochrana . - 1. vyd. -
Bratislava : IURA EDITION s.r.0., 2009. - 740 s. - ISBN 978-80-8078-289-4 .

3. TICHY, Lubo$ - RAINER, Arnold - ZEMANEK, Jiii - KRAL, Richard - DUMBROVSKY,
Tomas: Evropské pravo . - 4. vyd. - Praha : C. H. Beck, 2011. - 953 s. - (Beckova edicia
Pravnické ucebnice). - ISBN 9788074003332.
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4. KARAS, Viliam — KRALIK, Andrej: Pravo Eurdpskej unie. - 1. vyd. - Praha : C.H.Beck,
2012. - 526 s. ISBN 978-80-7179-287-1.
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky
Poznamky:
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 568
A B C D E FX
24.12 19.72 25.7 13.2 15.14 2.11

Vyuéujuci: PhDr. Tomas Alman, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Financial Law - pre zahr. Studentov
KVPD/FL-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E

FX

33.33 50.0 0.0 0.0 16.67

0.0

Vyucujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD., doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Strana: 33




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Intercultural Communication - pre zahr. Studentov

KSS/IC-d/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D

FX

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. Mgr. Iveta Jeleniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2016

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Interkulturna komunikécia
KSS/IKK-d/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti absolvuji pisomku za 20 bodov a vypracuji skupinovy projekt za 20
bodov. Student nesplni podmienky pre prihlasenie na skisobny termin, ak ziska za pisomku menej
ako 10 bodov alebo za projekt menej ako 10 bodov. Potrebny pocet bodov spolu je 20.

Na ziskanie hodnotenia A na skuske je potrebné ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti dokazu definovat’ zakladné pojmy a popisat’ vybrané tedrie v oblasti interkultirnej
komunikacie s dorazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v beznom zivote v réznych
komunikacnych kontextoch.

Studenti dokazu vyhladat, utriedit’ a interpretovat’ najnovsie informacie relevantné pre riesenie
konkrétnych komunika¢nych problémov, ktoré sa vyskytnu v multikulturnych pracovnych timoch.
Studenti dokazu pri komunikécii s partnerom z odli§ného kulturneho prostredia (v zmysle narodnej
kultary) identifikovat’ hodnoty ddlezité pre jeho/jej vlastnu kultaru, ktoré by mohli predstavovat’
bariéru v komunikacii a predchadzat’ tak konfliktom. Zaroven s schopni vyhl'adat’ si relevantné
informdcie o kultirnych Specifikdch komunikécie prislusnikov narodnej kultiry komunikujaceho
partnera a pri interakcii s nim identifikovat’ zdkladné kultiirne hodnoty a orientovat’ sa v neverbalne;j
komunikacii partnera.

Studenti dokazu navrhnat’ spdsoby adekvatneho postupu pri rieSeni interkulturnych konfliktov
vyskytujucich sa na multikultirnom pracovisku.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet poddva ucelenou formou pohlad na interkultirnu komunikéciu. Najprv definuje
interkultirnu komunikéciu, priblizuje bariéry interkultirnej komunikécie a vyznamné modely
kultarnych hodnét. V d’alSej Casti st priblizené kultiirne odlisnosti v jednotlivych regionoch sveta so
zameranim na Specifika vo verbalnej a neverbalnej komunikacii. Nasledne je pozornost’ venovana
interkultirnej komunikacii v pracovnom kontexte, problematike migracie, akulturacie migrantov,
kultarnej diverzite miest a rozvoju interkultirnej komunika¢nej kompetentnosti.

Odporacana literatira:
Povinna:
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1. JELENOVA, 1. (2014). Interkultirna komunikécia. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach.

2. DVORAKOVA, Z. a kol. (2012). Rizeni lidskych zdrojt. C. H. Beck. (kapitola 22)

3. BOREC, T. (2009). Manazéri na cudzom parkete. Neopublic.

4. KOVACOVA, M. (2015). Interkulturna komunikécia. Aplikacia pre vybrané nemecké a
slovenské kontexty. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach.

5. DOLINSKA, V. (2016). Akulturaéné tudie pre ekonomov. Kultarne odlisnosti
medzinarodného pracovného prostredia. Bratislava: Wolter Kluwer.

Odporucana:

6. HOFSTEDE, G. (2011). Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. Dostupné na: http://scholarworks.gvsu.edu/ orpc/
vol2/iss1/8

7. Business Culture. (2014). Passport to Trade. Dostupné na: http://businessculture.org/business-
culture/

8. PRUCHA, J. (2010). Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing. (vybrané Gasti)

9. BERRY, J. W. (1997). Immigration, Acculturation, and Adaptation. In Applied Psychology: An
International Review, 46 (1), 5-68.

10. JELENOVA, 1. (2017). Interkultarne interakcie a migracia. Vybrané aspekty problematiky.
Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. (vybrané ¢asti)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a Cesky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 529

A B C D E FX

8.32 22.87 32.89 259 7.94 2.08

Vyuéujuci: doc. Mgr. Iveta Jeleiiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: International Economic Relations - pre zahr. Studentov

KVPaTVS/IECR-
d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A B C D

FX

57.14 42.86 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunaélna politika
KVPaTVS/KOMP-
st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov predpisanej skladbe Studijnym planom

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Obsah, ciele a interdisciplinarne kontexty komunalnej politiky.

2. Sidelna truktira v SR. Specifika komunalnej politiky na urovni vidieka.

3. Procesy urbanizacie, iloha a rozvoj mesta v systéme osidlenia. Specifika komunélnej politiky
na urovni mesta.

4. Spolupraca obci v SR. Komunalna reforma.

5. Komunélne pravo — predmet, obsah, charakter.

6. Obyvatel’ obce ako kl'acovy aktér komunalnej politiky a moznosti jeho priamej participacie na
tvorbe a implementacii komunalnej politiky.

7. Nepriama ucast’ obyvatel'ov obce na tvorbe a implementacii komunalnej politiky, organy obce.
8. Finan¢na politika obce s dorazom na majetkovi a rozpoc¢tovu politiku.

9. Miestny ekonomicky rozvoj. Konkurencieschopnost’ a podnikatel’ska politika obce.

10. Ob¢ianska participacia ako spdsob ti¢asti na komunalnej politike. Uloha neziskovych
mimovladnych organizacii v miestnom rozvoji.

11. Sociédlne kontexty komunalnej politiky - socialne siete, socialny kapital a lokalna identita ako
determinanty miestneho rozvoja.

12. Aktéri komunalnej politiky a ich ucast’ na tvorbe a implementacii komunalnej politiky.

13. Ulohy a nastroje komunélnej politiky v miestnom rozvoji.

14. Integrované planovanie rozvoja na komunalnej urovni.

15. Vybrané nové trendy v komundlnej politike - Dobré spravovanie, Novy verejny manazment a
pod.

16. Verejna politika ako politicky cyklus, politicky proces (v aplikacii na komundlnu troven).
Politické rozhodovanie a jeho metddy.

17. Formula¢na faza procesu tvorby verejnej politiky: identifikédcia problému, analyza problému,
definicia problému,
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Strana: 2
18. Implementacnd faza procesu tvorby verejnej politiky: implementa¢na Struktira, vertikalna a

horizontélna dimenzia implementacie, faktory ispesnosti implementacie, nastroje implementacie.
19. Evaluac¢na faza procesu tvorby verejnej politiky: stanovovanie cielov evaulacie a evaluacnych
kritérii, zdroje informacii a monitoring, metddy evaludcie vysledkov

20. Tvorba verejnej politiky na miestnej a regiondlnej urovni. Horizontalne a vertikéalne vazby
urovni procesov tvorby verejnej politiky.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 356

A B C D E FX
29.21 24.16 21.91 12.08 12.36 0.28
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunaélna politika
KVPaTVS/KP-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ucast’ na prednaskach, aktivna Gcast’ na seminaroch, zavere¢na skuska.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytntt uceleny obraz o podstate, nastrojoch, aktéroch a cieloch komunalnej
politiky v SR v interdisciplindrnom ponati s dorazom na legislativne, ekonomicko-financné,
socialne a priestorové ramce. Doraz je kladeny na pochopenie komplexnosti politického cyklu na
miestnej urovni ako sucasti verejnej politiky. Hlavnym cielom predmetu je, aby Student po jeho
uspesnom absolvovani

- ovladal odbornt terminologiu z problematiky,

- bol sposobily komplexne popisovat’, analyzovat' a identifikovat’ zdkonitosti procesu tvorby
a implementacie komunalnej politiky vzhl'adom na legislativne, inStitucionalne, ekonomické,
socialne a geografické ramce v teoreticko-praktickych suvislostiach,

- orientoval sa v aktualnych otazkach a problémoch komunalnej politiky a rozvoja.

Struc¢na osnova predmetu:

. Komunalna politika. Terminologické vymedzenie.

. Komunalne zaujmy, miestne zaujmy, verejné zaujmy.
. Cudské sidlenie a verejna sprava sidiel

. Filozofické vychodiskd komundlnej politiky.

. Pravne vychodiska komunalnej politiky.

. Sociologické vychodiska komunalnej politiky.

. Ekonomické vychodiska komunalnej politiky.

. Politologické vychodiska komunalnej politiky.

9. Priestorova identita v komunalnej politike.

10. Socialna identita v komunalnej politike.

11. Ekonomicka identita v komunalnej politike.

12. Procesy integracie a fragmentacie v komunalnej politike.
13. - 14. Aktualne otazky komunalnej politiky v SR.

01N LN W —

Odporiacana literatira:
Odporucana literatara:
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KONECNY, S.- KONeény, B.: Otvorena komunalna politika — tedria a prax. Bratislava: Mayor
2009 (e-book 2018)

KONECNY, S.: Verejna sprava v ¢lenskych $tatoch Eurdpkej unie. Bratislava: Mayor 2016
Doplnkova literatara:

ERLINGSSON, G. - ODALEN, J.: A normative theory of local government, Lex

localis - Journal of Local Self-Government 2/2017 https://www.researchgate.net /
publication/307420115_A normative theory of local government

STANOVCIC, V.: Local and regional self-government in a democratic theory. Facta Universitatis
Nis - Law and Politics 2/1998; http://facta.junis.ni.ac.rs/lap/lap98/ 1ap98-07.pdf

KNEZOVA, J.: Komunalna politika a rozvoj — vybrané problémy a vyzvy. Kogice: FVS UPJS
2012

HAMALOVA, M.-BELAJOVA, A.: Komunélna ekonomika a politika. Bratislava: VSEMVS
2010

Capkova, S. - Davey, K. - Gallo, D. - Jarina, J. - Slafkovsky, A.: Struktira izemnej samospravy
vo vybranych Statoch Eur6py. Bratislava: Nadacia vzdelavania samospravy 2001

Chandler, A. (ed.): Mistni samosprava v liberalnich demokracich. Brno: Dopln¢k 1998
Gisevius, W.: Leitfaden durch die Kommunalpolitik. Bonn: Dietz 1999

Jezewski, J. (ed.): Gmina w wybranych panstwach Europy Zachodniej. Wroctaw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego 1995

Wollmann, H. - Roth, R. (Hrsg.): Kommunalpolitik. Opladen: Leske und Budrich 1999

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 413

A B C D E FX

14.77 19.85 23.49 20.82 19.61 1.45

Vyuéujuci: doc. PhDr. Richard Geftert, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2020

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kriminoldgia
KVPD/KRIM-d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na seminaroch;

1x pisomna previerka;

Ustna skuska;

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tnd ucast’ na semindroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch
ur¢i vyucujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. U¢itel’ posudi na
zaklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie uréi alebo netcast’ Studenta ospravedini
bez pisomného plnenia.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ma Student teoretické poznatky o kriminalite ako socialnom jave. Ovlada
a orientuje sa v zistovani pri¢in, podmienok, stavu, Struktiry, urovne a dynamiky kriminality,
charakteristike a typoldgii obeti a pachatelov kriminality, ako aj v skimani moznosti ako jej
predchadzat’ a kontrolovat’ ju, s blizSim zameranim sa na jednotlivé osobitné kategérie a formy
kriminality.

Struc¢na osnova predmetu:

Kriminoldgia — pojem, predmet, vzt'ah k inym vedam.

Vznik kriminoldgie a historicky vyvoj jej jednotlivych smerov a tedrii.

Kriminologické skimanie. Kriminologické prognozovanie.

Pri¢iny a podmienky kriminality. Stav, Struktara, troven a dynamika kriminality.

Pachatelia kriminality. Obete kriminality.

Kontrola kriminality - represia kriminality, prevencia kriminality.

Osobitné kategorie a formy kriminality - nésilna kriminalita, mravnostna kriminalita, majetkova
kriminalita, hospodarska kriminalita, drogova kriminalita, pocitacovd kriminalita, korupcna
kriminalita, environmentalna kriminalita, dopravnd kriminalita, organizovand kriminalita,
kriminalita mladeze, kriminalita men§in.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1.) Dianiska, G. - Strémy, T. - Vrablova, M. a kol.: Kriminoldgia, 3. aktualizované a doplnené
vydanie, Plzeii: vyd. Ales Cengk, 2016.

Odporucana:

Strana: 42




1.) Holcer, K. a kol.: Kriminolégia, Bratislava: vyd. Tura edition, 2008.

2.) Kuchta, J. — Vélkova, H. a kol.: Zaklady kriminologie a trestni politiky, Praha: C.H.BECK,
2005.

3.) Novotny, O. — Zapletal, J. a kol.: Kriminologie, 3. vyd., Praha: ASPI, 2008.

4.) Turayova, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminologie, Bratislava: vyd. Pravnicka fakulta UK,

2005.
5.) Ondicova, M. - Uhrin, S.: Prevencia kriminality, Ale§ Cené&k, Plzef, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 192

A B C D E FX

36.98 30.21 23.44 7.29 2.08 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodna politika
KVPaTVS/MP-d/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych pojmov a kategoérii z oblasti medzinarodnej politiky a medzinarodnych
vzt'ahov. Periodizacia dejin medzinarodnych vztahov, stru¢nd charakteristika jednotlivych etap
a roznych pristupov. Ziskat' zdkladny prehlad z problematiky medzinarodnej politiky a MV,
zakladnych teorii a hlavnych predstavitelov.

Struc¢na osnova predmetu:

- Oboznamenie sa s charakterom predmetu

- Charakteristika zakladnych pojmov

- Charakteristika vednej discipliny MV a MP

- Teorie MV a MP

- Medzinarodny systém 21.stor.

- Interdependencia a globalizacia v medzinarodnom systéme a charakter medzinarodnej politiky

Odporacana literatira:

Povinna:

ONDROVA, Drahomira : Medzinarodna politika, medzinarodné vztahy(vybrané problémy),
vysokoskolské ucebné texty, Kosice 2013.

Odporucana:

DRULAK, Peter: Teéria medzinarodnych vztahov, Praha 2010.

LIDAK, Jan: Medzinarodné vzt'ahy. Medzinarodna politika. Bratislava: COFA 2000.

KREJCI, Oskar: Medzinarodna politika. Praha: Victoria Publishing 1997.

Casopisy: Zahraniéna politika, Slovenska politologické revue, Foreign Affairs, European Journal
of International Relations

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
SR

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14

A B C D

FX

28.57 28.57 21.43 7.14

14.29

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrovéa, CSec.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy
KVPaTVS/MEV-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 3 / 1 Za obdobie Studia: 42 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: pisomka; Zavere¢né hodnotenie: ustna skuska

Od studenta sa vyzaduje aktivna ucast’ na seminaroch a pravidelna priprava a ovladanie uciva,
ktoré bolo zadané na prednéaske. Od Studenta sa vyzaduje 100 %-tna ucast’ na cviceniach. Za kazda
neucast’ na cviceni urci vyucujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 2 netcasti.
Vyucujuci mdze posudit’ na zaklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie urci, alebo
neucast’ Studenta ospravedlni bez pisomného plnenia.

Od studenta sa vyzaduje ucast' na 5 prednaskach.

Miniméalny pocet bodov, ktory ma Student za semester dosiahnut’ je 21. Ak Student nedosiahol pocas
semestra potrebny pocet bodov, ma moznost’ opakovat’ 2. pisomku v termine, ktory zada vyucujici.

Vysledky vzdelavania:
Predmet poskytuje Studentom zdklady svetového hospodarstva, medzinarodného obchodu,
medzinarodnej ekonomickej integracie a medzinarodného podnikania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Svetové hospodarstvo; 2. Prvky svetového hospodarstva; 3. Globalizacia a regionalizmus;
4. Medzinarodny pohyb tovarov; 5. Medzinarodny pohyb sluzieb. Medzinarodny pohyb
pracovnych sil; 6. Medzinarodny pohyb kapitalu. Transnacionélne korporacie; 7. Svetova obchodna
organizdcia. Svetova banka; 8. Medzindrodny menovy fond. Organizacia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj; 9. Organizacia spojenych narodov. Skupina G 8

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. Baldwin, R. a Wyplosz, Ch.: Ekonomie evropské integrace, Praha, Grada, 2013

2. Kunesova, H., Kocourek, A., Bednarova, P., Cihelkova, E., Novy, M.: Svétova ekonomika.
Nové jevy a perspektivy, Praha, C. H. Beck, 2014

3. Organizacia Spojenych narodov, http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml

4. Medzinarodny menovy fond, http://www.imf.org/external/about/overview.htm

6. Svetova obchodna organizacia, http://www.wto.org/english/thewto e/thewto e.htm

7. Svetova banka, http://www.worldbank.org/en/about/what-we-do
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8. Eurépska Komisia: EU Internal Market, http://ec.europa.eu/priorities/internal-market en

Odporucana:

1. Sibl, D., Sakova, B.: Svetova ekonomika, Bratislava, Sprint 2002

2. Balaz, P. a kol.: Medzinarodné podnikanie, Bratislava, Sprint, 2010

3. Lipkova, L. a kol.: Medzinarodné hospodarske vztahy, Bratislava, Sprint, 2011

4. Lysék, L. — Gress, M.: Medzinarodné organizécie, Bratislava, Ekoném, 2012

5. Lipkova, L.: Ekonomické teérie: medzinarodna ekonomia, Bratislava, Ekonom, 2010
6. Lipkova, L.: Svetové hospodarstvo, Bratislava, Sprint, 2006

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 437

A B C D E

FX

24.26 23.57 25.63 16.48 9.84

0.23

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., PhDr. Miroslav Fecko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia verejnej politiky a verejnej spravy

KVPaTVS/
MVPaVS-d/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 0 Za obdobie Stidia: 28 / 0
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 17

A B C D

FX

0.0 11.76 52.94 23.53

11.76

0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. Méria Adamcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody rozhodovania
KEaRVS/MR-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: test 30b, rieSenie zadania/pisomna previerka 20b,
Zaverecné hodnotenie: skuSka 50b

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni $tadia predmetu bude Student schopny analyzovat’, formulovat’ a riesit’ rozhodovacie
situacie. Student bude schopny definovat’ rozhodovaci proces a jeho zékladné kroky, definovat
a popisat’ metédy rozhodovania a podporné nastroje rozhodovacieho procesu a vyuzit’ techniky
modelovania pre analyzu rozhodovania

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na zakladné pojmy tedrie rozhodovania, diskrétne a spojité modely
rozhodovania, multikriteridlne modely, modely tedrie hier a metédy dolovania v datach. Sucast’ou
predmetu su aj metody modelového myslenia a teorie grafov v zdkladnom rozsahu potrebnom pre
projektové rozhodovanie.

Odporacana literatira:

Povinna:

1. FIALA, P.: Modely a metody rozhodovani. Praha, Oeconomica, 2008

2. DLOUHY, M. -- FIALA, P.: Uvod do teorie her. Praha, Oeconomica

Odorucana:

3.FOTR, J. -- SVECOVA, L. -- HRUZOVA, H. -- RICHTER, J.: Manazerské rozhodovani :
postupy, metody a nastroje. Praha, Ekopress

4. RONALD A. HOWARD, Decision Analysis (Stanford University Course) - online http://
www.sdrm.copyamericaonline.com/DA/XSDR122 DA Course Reader.pdf

5. HOSSEIN ARSHAM, Tools for Decision Analysis: Analysis of Risky Decisions - online
http://home.ubalt.edu/ntsbarsh/opre640a/partix.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovencina, ¢iastocne aj Anglictina

Poznamky:

Strana: 49




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A B C D E FX
16.67 23.81 30.95 16.67 11.9 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 14.02.2016

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Non-Profit Organizations and Civic Society - pre zahr.
KVPaTVS/NPOCS- |studentov
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
project, exam (written)

Vysledky vzdelavania:

This course provides an overview of development of civic society and non-profit organizations in
democratic systems.

The course goals are as follows :

* to describe civic society and non-profit sector, the main mission and goals

* to understand the reasons for creation and development of non-profit sector

» to explain new challenges, problems and expectations of civic society and non-profit organisations
in the future

* to recognise the various forms of non-profit organisations in international context

* to understand some specifics of management of non-profit organisations (strategic planning,
organising, leadership, team building, etc.)

* to analyse financing of non-profit organisations

« understand the importance of marketing of non- profit organisations

Struc¢na osnova predmetu:

UNIT I: Civic society and non-profit sector in economics. Pestoff’s model.

UNIT 2: Non-profit organisations, their characteristics and mission.

UNIT 3: Selected chapters of management of non- profit organisations. (Strategic planning,
organising, decision making, leadership, team building, communication etc.)

UNIT 4: Financing and financial management of non-profit organisations. Fundraising.

UNIT 5: Selected chapters of marketing of non-profit organisations.

UNIT 6: Non-profit sector in European union. New challenges for non-profit sector and civic
society in 21. century.

Odporiacana literatira:

SALAMON, L. — ANHEIER, H. In Search of the Nonprofit Sectors : The Question of Definition.
Baltimore: The John Hopkéana University, 1992

ANTHONY R. N. - YUONG, D. W. Management control in non-profit organisations.
Homewood: Irwin, 1988
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BUTORA, M.- FIALOVA Z. Nonprofit sector and volunteering in Slovakia. Bratislava : SAIA-
SCTS-Focus, 1995

DRUCKER, P.F. The five most important questions you will ever ask about nonprofit
organisations.San Francisco: Josssey-Bass Publishers, 1993

HAMMACK, C. - YOUNG, R.D. Nonprofit organisations in a market ekonomy. San Francisco:
Jossey-Bass Publisher, 1993

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
EN

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Veronika Dzatkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Strana: 52




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KEaRVS/OBH-
DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 17

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentéacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otazky oponentov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 139

A B C D E FX
46.04 21.58 21.58 3.6 7.19 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KVPaTVS/OBH-
DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 17

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentéacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otazky oponentov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 115

A B C D E FX
39.13 30.43 13.91 7.83 8.7 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KVPD/OBH-DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 17

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otazky oponentov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 170

A B C D E FX
15.88 29.41 24.12 17.65 12.35 0.59
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KSS/OBH-DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 17

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otazky oponentov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 69

A B C D E FX
18.84 27.54 23.19 15.94 13.04 1.45
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
Dek. FVS/OP/03

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 3t
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Preukdzané hodnotenie vykonanej praxe v rozsahu troch tyzdnov.

Vysledky vzdelavania:
Premietnutie teoretickych vedomosti do praktickej realizacie.

Struc¢na osnova predmetu:
Realizacia praxe po ukonceni 2. semestra.
Organiza¢né pokyny pre vykon praxe.

Trvanie praxe - 3 tyzdne v inStiticidch Statnej spravy, izemnej samospravy vratane pravnickych
0sOb zalozenych alebo zriadenych obcou, vys$§im uzemnym celkom, ¢i verejnopravnou

korporéciou.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1272

abs

neabs

100.0

0.0

Vyucujuci: doc. Mgr. Gabriela Krav¢akova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Osobitné druhy spravneho konania
KVPD/ODSK-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: KVPD/SK-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student je povinny absolvovat’ predmet distanénou formou prostrednictvom e-learningu. V ramci
priebezného hodnotenia Student vypracuva 3 pripadové studie prostrednictvom Ims.moodle, pricom
za kazdu vyriesenu pripadovu Studiu méze dostat” maximalne 5 bodov. Potrebny pocet bodov pre
pripustenie ku skuske je minimélne 9. V pripade nedosiahnutia potrebného poctu bodov nebude
Student pripusteny ku skuske a bude hodnoteny ,,x*.

V pripade dosiahnutia aspoit minimélneho poc¢tu 9 bodov moze Student vykonat’ skusku pisomnym
testom prostrednictvom Ims.moodle v terminoch zverejnenych v AIS2. Maximalny pocet bodov,
ktory moze Student ziskat’ za skusku je 20, minimalny potrebny pocet pre absolvovanie skusky je
11 bodov.

Vysledna znamka za predmet je ur¢end su¢tom bodov dosiahnutych za ¢ast’ priebezného hodnotenia
a za skusku. Podmienkou pre udelenie celkového hodnotenia s¢itanim bodov je to, aby Student
dosiahol v oboch §tadidch hodnotenia aspont minimalny stanoveny pocet bodov (v priebeznom
hodnoteni 9, pri pisomnej skiske 11). V pripade, ak Student nedosiahne pri skuske minimalne
11 bodov, bude celkovo hodnoteny ,,neprospel” bez ohl'adu na pocet bodov, ktoré ziskal pri
priebeznom hodnoteni.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie vedomosti a praktickych poznatkov tykajicich sa osobitnych
institatov spravneho konania, nadvézujicich na vSeobecnu ¢ast’ spravneho konania tak, aby po
jeho absolvovani Student vedel pouzivat ustanovenia o konani obsiahnutych v osobitnych pravnych
predpisoch v praxi a aplikovat’ tieto normy na konkrétne pripady.

Struc¢na osnova predmetu:

. Priestupkové konanie

. Priestupkové konanie

. Skratené druhy priestupkového konania
. Konanie uzemné a stavebné

. Konanie uzemné a stavebné

. Kolaudac¢né a vyvlastiovacie konanie

. Vodopravne konanie

. Konanie v $taitnom skusobnictve

01N LN AW —
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9. Konanie v oblasti priemyselného vlastnictva
10. Zivnostenské konanie
11. Zivnostenské konanie
12. Disciplinarne konanie

13. Vybavovanie staznosti

Odporiacana literatira:

1. VRABKO, M. a kol.: Spravne pravo procesné - osobitna ¢ast’, UK Bratislava, 2002
2. HENDRYCH, D. a kol.: Spravni pravo - Obecna ¢ast, C.H.Beck, Praha, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 878

A

B

C

D

E

FX

37.02

23.01

24.03

8.31

7.29

0.34

Vyucujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD., Mgr. PhDr.

Rastislav Kral, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.03.2020

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Political Dimension of Civic Society - pre zahr.
KVPaTVS/PDCS-  |Studentov
d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the presentation of seminar work.

Vysledky vzdelavania:

The student is able to analyse the phenomenon of civil society which presents distinguished interest
in the present study of political systems. Student is able to define various concepts and models
of civil society from the political science point of view; roles of active citizenship and political
participation in the process of public policy making and roles of social capital.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Introduction to Political dimension of civil society

- definition of term civil society

- philosophical concept of civil society

2. Models of political participation

3. Limits and perspectives of civil society

4. Social capital by R. Putnam

5. Civil society in the USA

- civil organizations by Alexis de Tocqueville

6. Civil society in Europe (chosen by agreement with student)
7. The weakness of civil society in Post-Communist Europe
- causes and effects

Odporiacana literatira:

1.Putnam,R. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community,
2000

2 .Edwards, M. The Oxford Handbook of Civil Society, 2013

3. Tocqueville, A. Democracy in America, 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D

FX

100.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Veronika Dzatkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.03.2016

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vzt'ahy vo verejnej sprave
KVPD/PVVS-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky: uspesné zvladnutie dvoch pisomnych testov (pisomiek), akceptovate'na ucast’ na
seminaroch (podl'a prezencnej listiny), seminarne zadania ad hoc a ustna sktska.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie vedomosti o zakladnych pracovnopravnych institutoch pracovného
prava. Osobitny doraz je dany Specifickym pracovnopravnym vztahom vo verejnej sfére, sluzbam
zamestnanosti, pravnym vzt'ahom v §tatnom sektore (Statna sluzba, sluzobné pomery) a normam
regulujicim pracovnopravne vztahy v miestnej samosprave, ¢i pri vykone prac vo verejnom
zaujme.

Struc¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného prava.

Pracovnopravne vzt'ahy.

Posobnost’ organov verejnej spravy v pracovnom prave
Pravne vztahy na useku sluzieb zamestnanosti.
Pracovny pomer.

Zakladné povinnosti zamestnancov.

Pracovna disciplina. Pracovny ¢as. Doba odpocinku.
Prekazky v praci.

Socidlna politika zamestnavatel’a..

Nahrada Skody v pracovnopravnych vztahoch. Zodpovednostné pravne vztahy.
Vykon prace vo verejnom zaujme.
Statnozamestnanecky pomer. Sluzobné pomery.
Pracovnopravne vzt'ahy v miestnej samosprave.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. ZOFCINOVA, V.: Pracovnopravne vzt'ahy vo verejnej sprave. Kosice: UPJS, 2013, ISBN
978-80-8152-064-8

Odporucana:
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1) KRIZAN, V. - ZOFCINOVA, V.: Pracovné pravo pre nepravnikov. Plzei: Ales Cendk, 2013,

ISBN 978-80-7380-445-9

2) THURZOVA, M.- DUDOR, L. — MEZEI, J.: Pracovnopravne vztahy v izemnej samosprave,
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, ISBN 978-80-8168-368-8
3) BARANCOVA, H. — SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2, 2. rozsirené
vydanie, 2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 926

A B

C

FX

27.97 21.6

20.19

13.17

15.66

1.4

Vyuéujuci: doc. JUDr. Vladimira Zofginova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.10.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Prezenta¢né sposobilosti v manazmente verejnej spravy
KSS/PSMVS-d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Student vypracuje a odprezentuje semestralnu pracu, za ktord moéze ziskat’
maximalne 50 a minimalne 30 bodov. Na konci semestra absolvuje pisomnu skusku, za ktora
mobze ziskat’ maximalne 50 a minimalne 26 bodov. Ziskany pocet bodov sa sé¢ita. Na ziskanie
hodnotenia A je potrebné ziskat’ najmenej 92 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 83 bodov,
na hodnotenie C najmenej 74 bodov, na hodnotenie D najmenej 65 bodov a na hodnotenie E
najmenej 56 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student je obozndmeny so zakladnymi pojmami v oblasti prezentacie, dokaze pripravit text
prezentécie s vyuzitim relevantnych domacich i zahrani¢nych zdrojov a s ohl'adom na oc¢akévania
publika (v oblasti verejnej spravy na ocakavanie klienta) a dokaze ho prezentovat, nauci sa
hospodarne vyuzivat' Cas, pracovat pod stresom, zladit' prezentaciu s pouzivanim potrebnych
rekvizit a vytvorit’ si svoj individudlny styl prezentacie. Ziska prehl’ad o zanroch funkénych styloch
jazyka, ktoré sa vyskytuji v oblasti verejnej spravy a dokéaze ich v danych oblastiach aj vhodne
vyuzit'. Zlepsi si Giroven svojich prezentacnych sposobilosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky prezentacie a prezentaénych spdsobilosti. Priprava a realizacia prezentacie.
Reakcia publika na prezentaciu. Skusenost’ s prezentovanim, s prezentaciou. Vedomé hospodarenie
s ¢asom. Kritické uvaZovanie o prezentacii v skupinach a timoch. Styl ako spdsob prejavu. Plan
vytvarania a prednesu prejavov a rozhovorov v manazmente verejnej spravy a eurdpskej verejnej
spravy. Prezentdcia a Specifické zanre vyuzivané v manazmente verejnej spravy a europskej
verejnej spravy.

Odporacana literatira:

Povinna:

FERENCOVA, M., 2013. Prezentacia v manazmente a marketingu. PreSov: Bookman. ISBN
9788089-568697

MANDEL, S., 2006. Presentation Skills: a Practical Guide to Better Speaking. Thomson-NETg.
ISBN 1418889121

HERTZER, K., 2006. Rétorika v zaméstnani. Praha: Grada,. ISBN 80-247-1799-9

Odporucana:

Strana: 64




SKVARENINOVA, 0., 2004. Re¢ova komunikacia. Bratislava: Slovenské pedagogické
nakladatelstvo. ISBN 80-08-00290-9

PLAMINEK, J., 2004. Sebefizeni. Praha Grada. ISBN 80-247-0671-7

ROTONDO, J., M. ROTONDO, 2002. Presentation Skills for Managers. USA: McGraw-Hill.
ISBN 0-07-137930-4

BIENVENU, S., 2000. The Presentation Skills Workshop. USA: NY. ISBN 0-8144-0518-5
SUPIN, M., P. GASPERAN, 2001. Komunikaéné a prezentacné aktivity a zruc¢nosti. Technicka
univerzita. ISBN 8070995815, 9788070995815

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 20.09.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Procesné riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/PRvoVS-
d/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie — semindrna praca (max. 30 bodov), prezentacia a aktivita (max. 10 bodov);
minimalny pocet bodov ku skuske 21 bodov.

Skuska - istna (max. 60 bodov); min 31 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov postupy procesného manazmentu ako oblasti riadenia
a procesného modelovania ako nastroja na vizualizaciu, hodnotenie a zlepSovanie procesov v
podmienkach verejnej spravy.

Po ukonceni $tudia predmetu bude Student schopny:

- vysvetlit’ ¢o je procesné riadenie a principy procesného manazmentu,

- identifikovat’ procesy vo verejnej sprave,

- klasifikovat’ procesy vo verejnej sprave,

- vizualizovat’ procesy vo verejnej sprave prostrednictvom procesného modelovania,

- hodnotit’ a navrhnut’ zlepSenie procesov vo verejnej sprave.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Povinna:

1. FISER, Roman, 2014. Procesni Fizeni pro manazery- Jak zafidit, aby lidé védéli, chtéli, uméli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.

2. GRASSEOVA, Monika et al., 2008. Procesni fizeni ve vefejném a soukromém sektoru:
Teoreticka vychodiska a praktické ptiklady. Brno: Computer Press, a.s. 266 s. ISBN
978-80-251-1987-7.

3. REPA, Viclav, 2012. Procesné fizena organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.

Odporucana:

4. MADISON, Dan. Process Mapping, Process Improvement, and Process Management. USA:
Paton Press LLC, 2005. 313 s. ISBN-13 978-1-932828-04-7.

5. SVOZILOVA, Alena, 2011. Zlep$ovéani podnikovych procest. Praha: Grada Publishing, a.s.
232 s. ISBN 978-80-247-3938-0.
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6. SMIDA, Filip, 2007. Zavadeni a rozvoj procesniho ¥izeni ve firmé. Praha: Grada. 300 s. ISBN

978-80-247-1679-4.

7. ZAVADSKY, Jan, 2004. Procesny manazment. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela,
Ekonomicka fakulta. 145 s. ISBN 80-8083-010-X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B

C

FX

0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Korenova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2017

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment
KEaRVS/PRM-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: Priprava a odovzdanie projektu. Uspesna obhajoba pripraveného projektu.
Aktivna ¢ast’ na seminaroch.

Zavereéné hodnotenie: Ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ studentov postupy planovania projektu a prace podl’a planu pri realizacii projektu, naucit’ ich
presne Specifikovat’ projekt a riesit’ konkrétne situacie vznikajuce pri rieSeni projektu. Po ukonceni
studia predmetu bude Student schopny:

- vysvetlit’ ¢o je projekt a principy projektového manazmentu,

- opisat’ faizy manazmentu projektu,

- definovat’ projekt a jeho ciele,

- planovat projekt,

- organizovat projektové prace a projektovy tim,

- spravne vybrat’ nastroje kontroly na hodnotenie situacie, analyzu dosledkov, rieSenie problémov
a riadenie zmeny v ramci projektu,

- opisat’ organiza¢né modely projektového manazmentu,

- definovat’ a pouzivat kritérid pre vyber a hodnotenie efektivnosti projektov.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky projektového riadenia a tvorby projektov. Kto a kedy pouZiva projektovy
manazment. Pat’ faz manazmentu projektu. Definovanie projektu a zdkladné typy projektov. Projekt
a projektova dokumentacia. Fazy a rizikd v procese planovania projektu. Organizovanie projektu,
hierarchia v riadeni projektov a projektovy tim. Proces kontroly a kritéria hodnotenia projektov.
Ukoncenie projektu a projektova administrativa . Organizacné modely projektového manazmentu.
Vyuzitie vypoctovej techniky v procese pripravy, realizacie a hodnotenia projektov a projektovych
prac.

Odporiacana literatira:

NEMEC, V.: Projektovy management, Grada Publishing, Praha, 2010.

MAJTAN, M.: Projektovy manazment —Nové trendy v manazmente, Vydavatel'stvo Ekonom,
2002 ISBN 80-225-1553-1

SABOL,T. - MACEJ,P.: Projektovy manazment, Technicka univerzita Kosice, 2001,
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ISBN-80-7099-775-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 82

A B C D E FX

47.56 28.05 13.41 6.1 3.66 1.22

Vyuéujuci: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., PhDr. Darina Korefiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychology - pre zahr. Studentov
KSS/PSYZS-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
continuous assessment (active participation and presentation of semestral work); final assessment
(written exam)

Vysledky vzdelavania:
Students will obtaine a theoretical overview of the basic areas of general psychology with the basic
psychological terminology.

Struc¢na osnova predmetu:

- Introduction to Psychology , historical roots , current status ,

psychological disciplines . Application of knowledge of psychology in European public
administration .

- Biological basis of mental processes . Genetics and heredity .

- Psychological development , periodization mental, developmental selected theories , moral
development .

- Cognitions , feeling , perception , attention , memory , thinking, problem solving , language ,
consciousness , unconsciousness , sleep , learning .

- Emotions , their function , the distribution of emotions , the relationship between emotion and
cognition , emotion regulation .

- Motive, motivation , motivational systems

- Personality, personality structure , typology of personality traits , temperament , character ,
intelligence ,

creativity , selected theories of personality .

- Stress , coping , psycho - social support , wellbeing , quality of life .

- IVAN International Classification of Diseases

- Psychological assessment

Odporiacana literatira:
NOLEN HOEKSEMA, S. at al. 2009. Atkinson and Hildegard's Introduction to Psychology.
15th edition. Wadsworth/Cengage Learning

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychology of Cultural and Ethnic Diversity - pre zahr.
KSS/PCED-d/14 Studentov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Continuous assessment: active participation, leading the discussion on the specified topic
Final assessment: written exam

Vysledky vzdelavania:
Students should acquire a comprehensive picture of the basic theories and methods

related to culture and diversity in contemporary European space and improve their critical
thinking.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Introduction to the course.

2 Diversity as a social construct. Cultural and ethnic diversity in European countries.
3 Social identity of cultural and ethnic communities.

4 The issue of multiple social identities.

5 Intergroup attitudes in the European area.

6 Cognition in the perception of diversity - social categorization and stereotyping.
7 Disadvantaged perspective - social stigma.

8 Psychology of European ethnic minorities.

9 Culture, ethnicity and health of Europeans.

10 Culture, ethnicity and socio-pathological behavior of Europeans.

11 Globalization and multicultural competence.

12 The European Organisation for the ethnic and cultural diversity.

13 Diversity management in the workplace.

Odporacana literatira:

Cultural Diversity & Ethnic Minority Psychology. APA Journal.

BERNAL, G at al. 2002. Handbook of Racial and Ethnic Minority Psychology. Sage
Publications.

CRISP, R. J. (Ed.). 2010. The Psychology of Social and Cultural Diversity. Wiley-Blackwell

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
english

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologia kulturnej a etnickej diverzity
KSS/PKaED-d/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Splnit’ kritéria priebezného hodnotenia (aktivna ti€ast,, vedenie diskusie na zadant seminarnu tému
- max. 15 bodov) a zaverecného hodnotenia ( pisomna skuska - max. 15 bodov). Semindrnu aktivitu
budl vykonavat’ Studenti a Studentky v skupinach po dvoch, cielom bude nastudovat’ si zadant
tému a viest’ na tuto tému diskusiu (povolené su grafické pomocky tlacené ako aj grafické, ako aj
iné kreativne techniky).

Body zo zavereéného hodnotenia sa budi prepocitavat’ na percenta, podla ktorych sa bude
pridel'ovat’ vyslednd znamka.

A 91-100 B 81-90 C 71-80 D 61-70 E 51-60 Fx 0-50

Vysledky vzdelavania:
Studenti a §tudentky by mali nadobudniit’ komplexny obraz o zakladnych teériach a metoédach

stvisiacich s kultirou a diverzitou v su¢asnom eurdépskom priestore a zlepsit’ svoje kritické
myslenie.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do predmetu, historicky vyvoj. Definovanie zékladnych pojmov. Vyznam a ciel’ predmetu
pre eurdpsku verejnu spravu.
2. Diverzita ako socidlny konstrukt. Kultirna a etnicka diverzita v krajinach Europy.
. Socidlna identita kultarnych a etnickych spolocenstiev.
. Problematika viacpocetnych socidlnych identit.
. Medziskupinové postoje v Europskom priestore.
. Kognicie vo vnimani diverzity — socidlna kategorizacia a stereotypy.
. Perspektiva znevyhodnenych — socidlna stigma.
. Psycholdgia europskych etnickych minorit.
9. Kultura, etnicita a zdravie Eurépanov.
10. Kultura, etnicita a socidlno-patologické spravanie Eurépanov.
11. Globalizacia a multikulturne kompetencie.
12. Eurdpske organizacie pre otazky etnickej a kulturnej diverzity.
13. Manazment diverzity na pracovisku.

0NN LN B W

Odporacana literatira:
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1) Centrum pre vyskum etnicity a kultary. Domovska stranka. Dostupné na: http://www.cvek.sk/
main.php?p=Iludia&lang=sk

2) Cultural Diversity & Ethnic Minority Psychology. APA Journal.

3) PRUCHA, J. 2007. Interkulturni psychologie. Portal: Praha

4) VYROST, J., SLAMENIK, I. 1997. Socialna psychologia. Veda: Praha

5) VYROST, J., SLAMENIK, I.(ed). 1998. Aplikovana socialni psychologie 1.

6) Ustav etnologie SAV. Domovska stranka. Dostupné na: http://www.uet.sav.sk/projekt-
SUSDIV-anotacia.html

7) SZEP Attila. 2002. Romovia v strednej Eurdpe: migracia Romov zo Slovenskej, Ceskej a
Mad#arskej republiky. Slovensky institit medzinarodnych stadii.

8) BITTNEROVA D. & MORAVCOVA M. 2011. Etnické komunity v kulturni a socialni
ruznosti. Fakulta humanitnich studii UK.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E FX
56.41 12.82 20.51 10.26 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Public Finance - pre zahr. Studentov
KEaRVS/PFIN-d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Participation in prescribed consultation (8 times during the semester), paper work (20%), written
exam (80%)

Excellent 10-9,1 A

Very good 9,0-8,1 B

Good 8,0-7,1 C

Sufficient 6,0 -5,1 E

Unsatisfactory/Unsufficient/Failed - 5,0-0 FX

Vysledky vzdelavania:

The aim of this course is to provide an introduction to the theory of public finance and practical
knowledge of European union public finance. By the end of the course students will be able to
describe and explain public finance and their functions, government expenditures and

revenues; they will have fundamental knowledge of taxation, deficit and debt. The emphasis is
also placed on practical knowledge about European union budget, its revenues and expenditures,
budgetary principles, multiannual financial framework and coordination of budgetary policies in
EMU and The European Stability Mechanism.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Introduction to public sector. Types of market failure. The size of the public sector. Public sector
and public finance. Public finance functions (allocation, income redistribution and stabilization).
2. Structure of budgets in general. State budget. Budgetary procedure, budgetary principles.

3. Public expenditures. Types of public expenditures. Cost — benefit analysis of public projects.
Structure of government expenditures in EU countries.

4. Public revenues. Taxes, classification of taxes. Importance of taxation. Principles of taxation.

5. Taxation and efficiency. Excessive tax burden. Laffer curve. Tax burden.

6. Budget balance. Characteristics of short-term fiscal imbalances. Public budget deficit, types of
budget deficit, ways of covering the budget deficit. Causes and consequences of the deficit.

7. Government debt and its management.

8. Fiscal policy - goals, instruments and types of fiscal policy.

9. Coordination of budgetary policies in EMU - The Stability and Growth Pact, the Treaty on
Stability, Coordination and Governance in the EMU, European Semester...)
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10. Debt crises in EU and The European stability mechanism.

11. European union budget - principles, differences from national budgets. Multiannual financial
framework.

12. Revenues and expenditures of the budget of EU.

Odporiacana literatira:

Bibliography:

HYMAN, D. 2005. Public finance: A Contemporary Application of Theory to Policy. Mason,
Ohio:

Thompson South-Western.

EUROPEAN COMMISSION, 2014. European Union Public Finance.5th edition. Belgium.
Available at: http://ec.europa.eu/budget/library/biblio/publications/2014/EU_pub_fin_en.pdf
EUROPEAN COMMISSION. The Stability and Growth Pact. Available at: https://ec.europa.eu/
info/business-economy-euro/economic-and-fiscal-policy-coordination/eu-economic-governance-
monitoring-prevention-correction/stability-and-growth-pact _en

EUROPEAN COMMISSION. Multiannual Financial Framework. Available at: http://
ec.europa.eu/budget/mff/index2014-2020 en.cfm

EUROPEAN COMMISSION. Budgetary system. Available at: http://ec.europa.eu/budget/
explained/budg_system/index en.cfm

The European stability mechanism. Available at: https://www.esm.europa.eu/financial-assistance

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A B C D E FX

0.0 14.29 42.86 28.57 0.0 14.29

Vyuéujuci: Ing. Eva Vyrostova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 21.02.2018

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regiondlna ekonomika a rozvoj .
KEaRVS/RER1-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od studenta sa vyzaduje priprava na seminare (prestudovanie prednasky a priprava podkladov pre
diskusiu), aktivna ucast’ a minimalne ucast’ na 4 povinnych prednaskach. V pripade choroby je
mozné absenciu nahradit’ i¢ast’ou na inej prednaske.

Podmienkou pre absolvovanie predmetu je aj ziskanie minimalne 21 bodov v rdmci priebezného
hodnotenia, ktoré pozostava z dvoch pisomiek 10 b a 15b a aktivity. Body za aktivitu predstavuja
pripravu troch domacich zadani v dvojiciach (podkladov pre diskusiu na seminaroch) a spracovanie
uloh a zapojenie do diskusie na seminaroch po 5 bodoch. Body za mimoriadnu aktivitu (max 5b)
mozno ziskat ak $tudent spracuje SVOC, ktora sa tyka obsahu daného predmetu, resp. za uéast’ na
prednaskach, ktoré nie si povinné (najmé prednasajucich z inych univerzit, resp. praxe).
Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska, za ktort mozno ziskat’ max. 60 bodov.

Spolu za semester a skiisku je mozné ziskat’ z predmetu 100 bodov, minimalny pocet bodov pre
absolvovanie predmetu je 52 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni $tudia predmetu bude Student schopny:popisat’ priestorovu Struktiru a jej vplyv na
rozvoj priestoru,

- vysvetlit’ lokalizaéné rozhodovanie podnikatel'skych subjektov a obyvatel'stva, ako aj faktory,
ktoré ho ovplyviuju,

- vediet' uplatnit’ zakladné metédy pre hodnotenie lokaliza¢nych alternativ a pre skumania
koncentracie podnikov,

- definovat’ region a regionalny rozvoj, popisat’ moznosti financovania regionalneho rozvoja,

- vysvetlit' najznamejsie tedrie regiondlneho rozvoja,

- definovat’ regionalnu politiku, vysvetlit’ jej vyznam a uplatiiovanie nédstrojov regionalnej politiky,
- popisat’ politiku sudrznosti Eurdpskej unie a jej nastroje.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na ziskanie zakladnych vedomosti z oblasti regionalnej ekonomiky a
regionalneho rozvoja s dorazom na:

priestor a priestorovu Strukturu,

- lokalizaciu ekonomickych aktivit,
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- hodnotenie lokaliza¢nych alternativ,

- obyvatel'stvo ako priestorového aktéra,

- metoddy skumania koncentracie podnikov a obyvatel'stva
- klasifikaciu regionov a regionalizéciu,

- regionalny rozvoj a tedrie regionalneho rozvoja,

- regionalnu politiku z teoretického hl'adiska a

- politiku sudrznosti EU.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. VYROSTOVA, Eva, 2010. Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: [IURA Edition. ISBN
978-80-8078-361-7.

2. ZAHRADNIK, Petr, 2017. Kohezni politika Evropské unie. Praha: C.H. Beck. ISBN
9788074005275.

Odporucana:

1.BUCEK, Milan, Stefan REHAK a Jozef TVRDON, 2010. Regionalna ekonémia a politika.
Bratislava: [URA Edition. ISBN 978-80-8078-362-4.

2. STEJSKAL, Jan a Jaroslav KOVARNIK, 2009. Regionalni politika a jeji nastroje. Praha:
Portal. ISBN 978-80-7367-588-2.

3. EUROPSKA KOMISIA, 2017. Siedma sprava o hospodarskej, socialnej a Gizemnej sudrznosti.
Moj regidon, moja Eurdpa, nasa budicnost’. Ed. Dijkstra, L. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion7/7cr sk.pdf

4. EUROPSKA KOMISIA, 2018. Regionalna politika [online]. Dostupné na: http://ec.europa.eu/
regional policy/sk/policy/what/investment-policy/

5. EUROSTAT, 2018. Eurostat regional yearbook. Luxembourg: Publications Office of the
European Union. ISBN 978-92-79-87878-7. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9210140/KS-HA-18-001-EN-
N.pdf/655a00cc-6789-4b0c-9d6d-eda24d412188

URAD VLADY SR. Partnerska dohoda. Dostupné na: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
https://www.eufondy.sk/

6. URAD PODPREDSEDU VLADY PRE INVESTICIE A INFORMATIZACTU
https://www.eurofondy.gov.sk/index.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 422

A B C D E FX

8.29 12.56 21.56 28.67 26.54 2.37

Vyuéujuci: Ing. Eva Vyrostova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regiondlna ekonomika a rozvoj II.
KEaRVS/RER2-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: projekt — max. 10 bodov, pisomné previerka — max. 30 bodov (min. 16
bodov), minimélny pocet bodov priebezné¢ho hodnotenia — 21 bodov.

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska — max. 60 bodov, minimalny pocet bodov 31. Na vysledné
hodnotenie (stcet priebezného hodnotenia a skusky) A je potrebné ziskat’ 91 — 100 bodov, na
hodnotenie B 81 — 90 bodov, na hodnotenie C 71 — 80 bodov, na hodnotenie D 61 — 70 bodov
a na hodnotenie E 52 — 60 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory vo vyslednom hodnoteni
neziskal asponi 52 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student disponuje teoretickymi znalostami a prehl'adom
o suCasnom stave regiéonov v podmienkach Slovenskej republiky, faktoroch rozvoja regionov,
pri¢indich medziregiondlnych rozdielov, o charaktere regionalneho rozvoja, o regiondlnej
ekonomickej analyze, metddach regionalnej ekonomickej analyzy, planovani a jeho ulohe v rozvoji
regionov v kontexte Narodnej stratégie regiondlneho rozvoja SR. Okrem toho vie Student aktivne
pracovat’ s databazami Statistického tradu pri vyhl'addvani relevantnych informécii suvisiacich s
rozvojom regiénov v SR.

Struc¢na osnova predmetu:

Vznik regiondlnych rozdielov na Slovensku a faktory podmieiiujuce regionalnu diferencidciu
Slovenska po roku 1989. Meranie regionalnych disparit a urovne rozvoja regionov. Aplikacia
teoretickych pristupov regiondlnej ekonomickej analyzy v podmienkach Slovenskej republiky.
Ekonomicky rozvoj regionov, konkurencieschopnost’ regionov, faktory regiondlneho rozvoja.
Determinanty ekonomického rozvoja regionov — l'udské zdroje, priame zahranicné investicie,
klastre, inovacny potencial regionov, rozvoj cestovného ruchu a vidieka, organizacie destina¢ného
manazmentu. Podstata a ciele regiondlnej politiky v SR a néasledna nadvéznost’ na regiondlne a
strategické planovanie na trovni VUC a miest a obci v SR. Narodna stratégia regionalneho rozvoja
SR (do roku 2020). Vyznam a metodika zostavovania Programu hospodarskeho a socidlneho
rozvoja obce.

Odporacana literatira:
Povinna:
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1. HRABOVSKA Zuzana a Zlata VALOVSKA. 2015. Regionalna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Kosice: UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.

2. VYROSTOVA Eva. 2010. Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: Iura Edition, spol. s r.o.
ISBN 978-80-8078-361-7.

Odporucana:

1. KOREC Pavol. 2005. Regionalny rozvoj Slovenska v rokoch 1989-2004: Identifikacia menej
rozvinutych regionov Slovenska, Bratislava Geografika. ISBN 80-969338-0-9.

2. WOKOUN, René, Pavel MATES, Jaroslava KADERABKOVA a kol. 2011. Zaklady
regionalnich v&d a vefejné spravy. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN
978-80-7380-304-9.

3. WEISOVA Dagmar a Magdaléna BERNATOVA. 2012. Strategické planovanie samospravy.
Zilina: Municipalia, a.s. ISBN 978-80-971209-0.

4. Zakon 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 445

A B C D E FX

11.46 15.28 22.7 28.76 20.0 1.8

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie finan¢nych tokov
KEaRVS/RFT-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie : 1 pisomka, 40%
Zavere¢né hodnotenie: ustna skuska - 60%

Vysledky vzdelavania:

Student pozna proces aplikacie principov finanéného riadenia na trovni samospravy. Dokéaze
implementovat’ nastroje finan¢ného riadenia, chape a vie riadit’ finan¢né toky v samosprave, ma
zruénosti so spracovanim vystupov z informaénej ststavy. Student ma zruénost’ v zostavovani
rozpoétov, vie vykonat’ komplexnt finanént analyzu v zmysle novych trendov riadenia. Student sa
orientuje v problematika nakladania s majetkom samosprav.

Struc¢na osnova predmetu:

Finan¢ny systém samospravy v zmysle reformy riadenia verejnych financii, nové ulohy a
postavenie samospravy v konkurenénom prostredi. Finan¢na politika ako filozofia finan¢ného
riadenia. Rozpocet ako zakladny finan¢ny plan a nastroj riadenia. Informacna ststava pre riadenie
toku financii. Finan¢na analyza. Metddy rozpoctovania, programové rozpoctovanie. Manazment
toku hotovosti. Hospodarenie s majetkom.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. BOBAKOVA, V-SEDLAKOVA, S.2012. Finanéné riadenie. Kogice:UPJS.
Odporucana:

2. ZARSKA E. A KOL.. 2007. Komunalna ekonomika a politika. Bratislava: Ekonom.
3. PAPCUNOVA,V. 2010. Obecny majetok -nastroj rozvoja obci. Nitra: UKF

4. BALAZOVA,E. PAPCUNOVA,V. 2008. Manazment samosprav. Nitra. Municipalia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 316

A

B

C

D

E

FX

14.24

17.41

19.62

29.11

18.67

0.95

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc., Ing. Slavka Sedldkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.02.2018

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/RIADVS-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

prva a druha zapoctova pisomka, spolu 30 bodov, aktivita 10 bodov, minimélne 21 bodov.

Ustna skuaska, v ktorej hodnotenie pozostiva zo suétu hodnotenia dosiahnutého $tudentom pocas
semestra a hodnotenia vykonu Studenta priamo na skuske.

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ Studentov postupy riadenia v institiciach verejnej spravy Slovenskej republiky s dorazom
na $pecifikd organizacii neziskového sektora. Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti a
zruc¢nosti Specifické pre riadenie verejnej spravy. Cielova skupina sa oboznami najmaé s praktickymi
zruénost’ami potrebnymi pre manazéra, manazéra 21. storocia.

Struc¢na osnova predmetu:

Po ukonceni $tudia predmetu bude Student schopny:

- vysvetlit' ¢o je manazment a Specifika riadenia verejnej spravy,

- definovat’, popisat’ a aplikovat’ zdkladné manazérske funkcie,

- definovat’, vysvetlit’ riadenie zmien v organizacidch verejnej spravy,

- identifikovat’ ako zavadzat’ zmeny v organizaciach,

- minimalizovat’ odpor k zmendm a vyuzivat’ efektivne postupy v riadeni organizacii VS,
- planovat’ a organizovat’ ¢innosti verejnej spravy,

- kontrolovat’ ¢innosti verejnej spravy,

- spravne vybrat’ nastroje kontroly na hodnotenie situacie, analyzu dosledkov, riesenie problémov
a riadenie zmien v rdmci organizacie VS,

- definovat’ a pouzivat kritérid pre vyber a hodnotenie efektivnosti v riadeni VS,

- aplikovat’ zasady procesného riadenia v organizaciach verejnej spravy,

- popisat’ modely procesného riadenia, ktoré je potrebné implementovat v riadeni VS,

- New public management v teérii a praxi verejnej spravy SR.

Odporiacana literatira:

Povinna :

1. Kadle¢ikova, M. - Kapsdorferova, Z. - Malejcikova, A. - Malejcik, A. Zaklady manazmentu. 1.
vyd. Nitra : Slovenska poI'nohospodarska univerzita, 2012. 201 s. ISBN 978-80-552-0898-5
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2. Stofko, Stanislav et al. 2011. Manazment verejnej spravy. EDIS Vydavatel'stvo Zilinskej
univerzity. 206 s. ISBN 978-80-554-0406-6.
3. Ubreziova, 1. a kol. 2012. Manazment. Nitra: SPU, 2012, 219 s., ISBN 978-80-552-0770-4

Odporucana :

4. Lane, Jan-Erik. 2005. Public administration and public management. Routledge, Taylor &
Francis Group. 295 s. ISBN 0-415-37015-9.
5. Osborne, Stephen. 2012. Public management — Critical perspectives. Routledge, Taylor &
Francis Group. 316 S. ISBN 0-415-23383-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 404

A B

C

D

E

FX

21.78 23.27

25.25

16.58

11.88

1.24

Vyuéujuci: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., PhDr. Darina Korefiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.01.2020

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
KSS/RLZvoVS/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetentnosti Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Riadenie l'udskych zdrojov ako subsystém manazmentu organizacie — ciele a tilohy personalnej
prace, vyvoj persondlnej prace, charakteristika zakladnych personalnych funkeii, prispevok
manazmentu l'udskych zdrojov k tispesnosti organizacie.

2. Organizacia personalnej prace — subjekty personalnej prace, rola personalneho utvaru a rola
liniovych manazérov v oblasti manazmentu l'udi.

3. Planovanie 'udskych zdrojov v organizaciach — personalne planovanie ako odvodené planovanie
v organizacii, oblasti planovania, proces a vybrané metddy personalneho planovania.

4. Design pracovného miesta — pracovné miesto a jeho komponenty, proces tvorby pracovného
miesta, metody tvorby obsahu prace, vyznam prace pre organizaciu a jedinca.

5. Analyza a redesign pracovného miesta — proces analyzy prace, charakteristika produktov (popis
prace a Specifikacia poziadaviek na drzitel'a pracovného miesta), vybrané metddy analyzy prace,
dovody redesignu pracovného miesta.

6. Ziskavanie uchadzacov o obsadenie pracovného miesta — ciel, ulohy, proces ziskavania,
charakteristika zakladnych dokumentov pozadovanych od uchddzadov o pracu a vybrané
ukazovatele uspesnosti procesu ziskavania uchadzacov o pracu.

7. Metody ziskavania uchadzacov o obsadenie pracovného miesta — charakteristika vybranych
metdd a ich obmedzenia, vyznam ziskavania.

8. Vyber z uchadzacov o obsadenie pracovného miesta — ciel’, tlohy a proces vyberu, zékladné a
odborné metddy posudzovania kompetentnosti uchadzacov, modely vyberu.

9. Vyberovy pohovor ako zdkladnd metdda vyberu — druhy vyberovych pohovorov, pravidla, postup
a obsah vyberového pohovoru.

10. Proces pracovnej a socidlnej adaptacie — adaptacia a kroskulturna adaptacia, adaptacny
proces (stupen, spdsob a kontext adaptacie), adaptaény plan, indikdtory urovne adaptovanosti,
psychologicky kontrakt.
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11. Hodnotenie zamestnancov organizacie — formalne a neformdlne hodnotenie zamestnancov,
funkcie hodnotenia, kritéria hodnotenia zamerané na kompetentnost, pracovné a socialne
spravanie, proces a metdody hodnotenia, hodnotiaci pohovor, zasady, problémy a chyby pri
hodnoteni zamestnancov, vyznam hodnotenia.

12. Internd mobilita zamestnancov a znizovanie stavu zamestnancov — mobilita (rozmiestiiovanie)
a staffing, formy internej mobility (povySenie a preradenie na inu pracu), interné vyberové konanie,
menovanie, metdody vyuzivané pri zniZovani stavu zamestnancov, uvolfiovaci pohovor, formy
penzionovania zamestnancov.

13. Odmenovanie zamestnancov — politika odmenovania a jej tvorba, funkcie mzdy / platu, mzdové
rozdiely a mzdova diskriminacia, systém odmenovania, modely individudlnej mzdy (zdkladny
model, modely merit — rating a skill — based pay), vyznam odmenovania pre zucastnené strany.
14. Mzdovy systém ako subsystém systému odmenovania — charakteristika, ciele a nastroje
mzdového systému (kvalifikacny kataldg, tarifna stupnica, zakladné a dodatkové mzdové formy
a priplatky).

15. Systém odmien mimomzdového charakteru ako subsystém systému odmeiovania —
charakteristika, ciele, stimula¢ny uc¢inok, benefity, kafeteria systém, tvorba a pouzitie socialneho
fondu.

16. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v organizacii — ciele, Ulohy, systematické vzdeladvanie
(identifikacia potreby vzdelavania, planovanie, realizacia, vyhodnotenie vysledkov vzdelavania),
planovanie kariéry zamestnancov a obsah planu kariéry.

17. Metody vzdelavania a rozvoja zamestnancov v organizacii — metddy vzdeldvania pouzivané na
pracovisku a mimo pracoviska. Vyznam vzdeldvania a rozvoja zamestnancov.

18. Interkultirna komunikécia a potreba interkultirnej komunikécie - interkultirna komunikacia
ako Specificky typ manazérskej komunikacie a jej definovanie.

19. Hofstedeho model kultirnych hodnét - charakterizovanie jednotlivych dimenzii Hofstedeho
modelu kultarnych hodnot.

20. Pristupy k medzinarodnému manazmentu l'udskych zdrojov — faktory odliSujuce medzinarodny
MLZ od domaceho MLZ, typy zamestnancov a ndroky na nich kladené, rozvoj a vzdelavanie
zamestnancov, zakladné pristupy k odmenovaniu expatriotov.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 76

A B C D E FX
35.53 18.42 19.74 14.47 11.84 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
KSS/RLZVS-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PRIEBEZNE PISOMNE PREVIERKY - 2 v priebehu semestra. Celkovy po&et bodov 30.
SAMOSTATNA PRACA V TIMOCH NA SEMINAROCH

Samostatna praca a praca v timoch na zadanych ulohéach. Vykon jednotlivca a vykon kazdého timu
je hodnoteny podrla kvality vystupu a jeho argumentacnej prezentacie na konci semestra. Celkovy
pocet bodov 10.

UCAST NA SEMINAROCH

Od studentov sa vyzaduje 100 %-tné ucast’ na seminaroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch urci
vyucujuca ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti.

Ucitel' postdi na zadklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie uréi, alebo neucast’
Studenta ospravedIni bez pisomného plnenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja teoretické poznatky a zakladny terminologicky aparat z vednej discipliny
manazment l'udskych zdrojov (MLZ) tak, aby ich dokdzali vyuzivat v praxi. Budi poznat a
rozumiet’ organizacii personalnej prace, budi schopni naformulovat’ ulohy MLZ vo verejnej sprave,
budll rozumiet’ persondlnym systémom a funkciam (procesom - design a redesing pracovnych
miest, personalne pldnovanie, ziskavanie-vyber-prijimanie do pracovného pomeru-adaptacia-
internd mobilita pracovnikov, pracovné hodnotenie, systém odmenovania, vzdelavanie a rozvoj
pracovnikov) tak, ze ich buda schopni aplikovat’ v praxi, buda vediet’ vyuzivat’ zakladné metody
MLZ, dokazu identifikovat’ a vykonavat ulohy liniového manazéra (priameho nadriadeného) v
personalnej oblasti, poznajl personalny informacny systém a jeho moznosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu

Zaklady a vyvojové koncepcie personalnej prace. Organizacia personalnej prace. Subjekty
personalnej prace. Pracovna evidencia a persondlny informacny systém. Prispevok MLZ k
uspesnosti organizacie. Manazment zamestnavania (planovanie l'udskych zdrojov, ziskavanie,
vyber, prijimanie a adaptacia zamestnancov, interna mobilita, rozviazanie pracovného pomeru).
Manazment pracovnej vykonnosti (design, redesign a analyza pracovnych miest, praca a pracovné
podmienky, vzdeldvanie a rozvoj zamestnancov / 'udského kapitalu, hodnotenie zamestnancov).
Manazment pracovnej motivacie (motivacia a stimuldcia, manazment odmenovania — systém
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odmenovania podl'a mzdového systému a systému odmien mimomzdového charakteru, socidlny
fond a financovanie benefitov, manazment pracovnych vztahov a starostlivosti o zamestnancov,
kvalita pracovného zivota). Medzindrodny manazment l'udskych zdrojov (zéklady).

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. KRAVCAKOVA, G., 2014. Manazment 'udskych zdrojov. Kosice: UPJS v Kosiciach.

2. ARMSTRONG, M., 2015. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishing (2007, 2002).
3. COPIKOVA, A. a kol., 2015. Rizeni lidskych zdroji. Ostrava: VSB-TU, EF.

4. SIKYR, M.,2014. Nejlepsi praxe v fizeni lidskych zdrojti. Praha: Grada Publishing, 2014
5. KOUBEK, J., 2003. Rizeni lidskych zdroji.. Praha: Management Press, 2003

Odporucana:

1. ARMSTRONG, M., 2009. Odménovani pracovnikti. Praha: Grada.

2.BAJZIKOVA, ., LUPTAKOVA, S. RUDY, J. a kol., 2013. Manazment udskych zdrojov.
Bratislava: UK v Bratislave.

3. BLAHA, J. a kol., 2013. Pokrog¢ilé fizeni lidskych zdroja. Brno: Edika, 2013.

4. DVORAKOVA, Z., 2007. a kol. Management lidskych zdrojt. Praha: C. H. Beck.

5. EVANGELU, J. E., 2009. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada.

6. HRONIK, F., 2006. Hodnoceni pracovniki. Praha: Grada.

7. KOCIANOVA, R., 2010. Personalni ¢innosti a metody personélni prace. Praha: Grada.

8. MIKULASTIK, M., 2007. ManaZerska psychologie. Praha: Grada.

9. NOVY, I., SURYNEK, A. a kol., 2006. Sociologie pro ekonomy a manaZery. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 922

A B C D E FX

23.43 21.26 21.04 17.25 15.51 1.52

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 25.09.2019

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSec.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Social Psychology - pre zahr. Studentov
KSS/SPSYZS-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
continuous assessment (active participation and presentation of semestral work); final
assessment (written exam)

Vysledky vzdelavania:

The objective of this course is to help students to understand the theory and research in social
psychology, which focuses on intra-and inter-psychological processes in the context of social
interaction. The aim is to support creative activity of students through independent work and use
of creative approaches to learning.

Struc¢na osnova predmetu:

1 Introduction to social psychology . Nature and place of social psychology in the system of science ,
the definition ,history of social psychology , research methods

2 Social cognition and motivation . Social cognition , social schemes , social categorization
objects , creating the impression of themselves , special effects and errors in social perception ,
social

motivation

3 Social communication and psychology of mass communication . Forms of communication , verbal
and nonverbal communication , and meta paralignvistické signs , communication structure ,
function

communication , communication styles

4 Social psychology of personality . Social competence , status and prestige , identity ,
self-esteem , social leveling , identification with a group ,

5 Attitudes . Definition , the structure of attitudes, attitudes and behavior , functions of attitudes,
changing attitudes ,

persuasion

6 Psychology of discrimination , stereotypes , prejudices , types of discrimination by age , according
to

sex , gender mainstreaming , according to ethnicity

7 Dyadic interaction and small groups . Interaction of pairs , interpersonal relationships ,
definitions , structure

and development of groups , group influence , social facilitation, social idleness , De-individuation ,
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group polarization
8 Emotions in social interaction - aggression , aggression , hostility , assertiveness

9 Macrosocial phenomena and processes . Basic concepts and classifications of mass phenomena ,
crowd , crowding

10 Psychology of religion ,

11 Intercultural psychology , inter-ethnic relations , ethnic identity

12 Prosocial behavior . Definition , social exchange , social norms , empathy
13 Social justice, anti-social behavior

Odporiacana literatira:
KASSIN, S. at al. 2013. Social Psychology. Cengage Learning
HOGG, M. A & VAUGHAN, G. M. 2008. Social Psychology. Pearson Education

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
english

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik
KSS/SPV-d/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 Za obdobie Studia: 0/ 18s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% tucast’ na socidlno - psychologickom vycviku, aktivna participacia na aktivitach

Vysledky vzdelavania:

Predmet je vedeny zazitkovou formou s dorazom na osobnu zaangazovanost’ ti¢astnikov, preto je
jeho najvyznamnejsim vysledkom sebaskusenostné zozndmenie sa s interakciou v ramci skupiny,
osvojenie si zékladnych socidlnych zrucnosti ¢i stratégii, ktoré st potrebné v prostredi interakénych
socialnych vézieb. Po absolvovani predmetu je Student/-ka oboznameny/-4 s vyznamom empatie v
medziludskych vzt'ahoch a moznostami jej rozvoja, orientuje sa v prostredi konfliktnych situacii a
dokaze efektivne hl'adat’ konstruktivne riesenia konfliktov. Zaroven rozumie principu, ako pracovat’
s negativnymi javmi (napriklad stres, syndrom vyhorenia) a najmi, akéd je dolezitd prevencia
spominanych negativnych javov.

Struc¢na osnova predmetu:

Vyznam a miesto socialno - psychologického vycviku v praxi verejnej spravy. Interakcia v
socialnych vizbach. Empatia. Socidlna komunikacia. Konflikty a ich rieSenie. Stres. Zvladanie.
Syndrém vyhorenia. Psychohygiena.

Odporiacana literatira:

1. Kolatik, M. 2011. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada.

2. Komarkova, R., Slaménik, 1., Vyrost, J. 2001. Aplikovana socialni psychologie III,
Socidlnépsychologicky vycvik. Praha: Grada.

3. Mesaro$ova, M. 2006. Vycvik socialnych a manazérskych sposobilosti. Kosice: UPJS.
4. Rovenskd, D. 2019. Rozvoj profesionalnych kompetentnosti. Kosice: UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 801

abs

neabs

99.75

0.25

Vyuéujuci: Mgr. Denisa Rovenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.02.2020

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sprava dani a danové konanie
KVPD/SDDK-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmienujice predmety: KVPD/DANPR-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie pisomného testu, ucast’ na seminaroch, uspesné zvladnutie Gstnej skusky

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu ma Student teoretické i praktické poznatky o institucionalnom
zabezpecenim spravy dani, o pravomociach a kompetenciach jednotlivych organov verejnej spravy
na tomto useku. Orientuje sa v problematike dafiového konania a danového exeku¢ného konania
a ich jednotlivych institatov.

Struc¢na osnova predmetu:

Sprava dani a danova sprava

Spravcovia dani

Pravna povaha danového konania a dannového exekué¢ného konania
Principy a zasady danového konania a danového exeku¢ného konania
Ugastnici dafiového konania

Priebeh danového konania

Jednotlivé etapy a Stadia danového konania

Opravné prostriedky v dannovom konani

Danové exekucné konanie a spdsoby vykonavania danovej exekucie

Odporiacana literatira:

Zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niktorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Strana: 94




Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 406

A B C D

FX

29.8 27.09 2241 14.04

6.4

0.25

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.03.2020

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne konanie
KVPD/SK-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pisomny test 2x, ustna skuska,

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie vedomosti a praktickych poznatkov zo v§eobecnej Casti spravneho
prava procesného cestou pochopenia a osvojenia si zdkladnych procesnopravnych instititov
spravneho konania so schopnost’ou ich naslednej praktickej aplikacie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozhodovacie procesy vo verejnej sprave - pojem pravneho procesu, zakladné druhy procesov
vo verejnej sprave, vztah spravneho konania k inym procesom vo verejnej sprave, rozhodovacie
procesy.

2. Pojem, predmet a pravna uprava spravneho konania - vSeobecné spravne konanie a osobitné
druhy spravneho konania, posobnost’ zdkona o spravnom konani.

3. Zésady spravneho konania - zdkladné pravidla konania explicitne vyjadrené v spravnom
poriadku, ostatné zasady spravneho konania.

4. Subjekty spravneho konania - spravne organy, ucastnici konania, za¢astnené osoby, tretie osoby
v konani.

5. Priebeh spravneho konania - zacatie konania, dokazovanie, prostriedky zabezpecenia ucelu
konania, rozhodnutie.

6. Preskimavanie rozhodnuti v spravnom konani - riadne a mimoriadne opravné prostriedky,
prostriedky dozoru.

7. Spravne sudnictvo - konanie o zalobach proti pravoplatnym rozhodnutiam, konania o opravnych
prostriedkoch, konanie proti nec¢innosti spravneho organu.

8. Vykon rozhodnutia v spravnom konani - prostriedky spravnej exekucie.

Odporacana literatira:

1. Jakab, R., Molitoris, P., Jurko, M.: Spravne pravo procesné. Kogice. UPJS. Pravnické fakulta.
2014

2. Vrabko, M. a kol.: Spravne pravo procesné. VSeobecna Cast’. Bratislava. C.H. Beck SK. 2013
3. Kosiciarova, S.: Spravne pravo procesné. VSeobecna Cast’. Bratislava. Heuréka. 2015

4. Kosiciarova, S.: Spravny poriadok — komentar. Bratislava. Heureka. 2013

5. Sobihard, J.: Spravny poriadok. Komentar. Bratislava. Iura Edition. 2013
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 899

A B C D E FX

29.81 24.81 23.69 11.35 8.9 1.45

Vyuéujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2015

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne pravo procesné
KVPD/SPP-st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

. Pojem priestupku a priestupkové konanie (neskratené konanie)

. Skratené formy priestupkového konania a sankcie v priestupkovom prave

. Stavebné konanie a kolaudacné konanie

. Vyvlastiiovacie konanie

. Vodopravne konanie a rozhodnutia pri nakladani s vodami a $pecifikd vodopravneho konania
. Zivnostenské konanie

. Staznosti — pojem, presetrovanie st'aznosti a kontrola ich vybavovania

. Katastralne konanie

9. Spravne sudnictvo ( 1. — 3. hl. piatej casti OSP)

10. Spravne sudnictvo (4. — 7. hl. piatej ¢asti OSP)

11. Pojem spravneho konania, zasady spravneho konania

12. Priebeh spravneho konania, jeho zakladné instituty (zacatie, preruSenie a zastavenie konania a
prostriedky na zabezpecenie jeho priebehu a ucelu)

13. Doru¢ovanie a lehoty v sprdvnom konani

14. Dokazovanie a dokazné prostriedky

15. Rozhodnutie v spravnom konani a zmier v spravnom konani

16. Riadne opravné prostriedky

17. Miesto a vyznam ¢innosti prokuratiry vo veciach spravneho konania

18. Obnova spravneho konania

19. Prieskum rozhodnutia mimo odvolacieho konania — charakteristika, miesto, vyznam v systéme
mimoriadnych opravnych prostriedkov

20. Vykon rozhodnutia v spravnom konani

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 432

A B C D E FX
21.99 26.62 26.16 12.73 12.27 0.23
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne sudnictvo a vykon spravnych rozhodnuti
KVPD/SSaVSR-
d/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety: KVPD/SK-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student je povinny absolvovat’ predmet distanénou formou prostrednictvom e-learningu. V ramci
priebezného hodnotenia Student vypracuva 3 pripadové studie prostrednictvom Ims.moodle, pricom
za kazda vyrieSenu pripadovi Studiu moze dostat’ maximalne 10 bodov (spolu teda 30 bodov
za vsetky odovzdané stadie). Potrebny pocet bodov pre pripustenie ku skuske je minimalne 16.
V pripade nedosiahnutia potrebného poctu bodov nebude Student pripusteny ku skuske a bude
hodnoteny ,,x“.

V pripade dosiahnutia asponn minimalneho poctu 16 bodov moéze Student vykonat skusku
vypracovanim skuskovej pripadovej Studie prostrednictvom Ims.moodle v terminoch zverejnenych
v AIS2. Maximalny pocet bodov, ktory moze Student ziskat’ za skisku je 10, minimalny potrebny
pocet pre absolvovanie skusky je 6 bodov.

Vysledna znamka za predmet je ur¢ena su¢tom bodov dosiahnutych za ¢ast’ priebezného hodnotenia
a za skusku. Podmienkou pre udelenie celkového hodnotenia s¢itanim bodov je to, aby Student
dosiahol v oboch §tadidch hodnotenia aspont minimalny stanoveny pocet bodov (v priebeznom
hodnoteni 16, pri pisomnej skuske 6). V pripade, ak Student nedosiahne pri skiske minimalne
6 bodov, bude celkovo hodnoteny ,neprospel”“ bez ohl'adu na pocet bodov, ktoré ziskal pri
priebeznom hodnoteni.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je podrobné a hibkové oboznamenie §tudenta s principmi a zasadami spravneho
sudnictva, ako aj s konkrétnymi procesnymi postupmi realizovanymi ucastnikmi konania a sudmi
pri prieskume rozhodnuti, postupov a inych aktov spravnych organov. Druhd ¢ast’ predmetu
rovnako podrobne a systematicky zoznamuje Studenta s postupom spravnych orgénov a stiidnych
exekutorov pri nitenom vykone rozhodnuti spravnych organov. Vysledkom absolvovania predmetu
je osvojenie si dostatocnej bazy vedomosti a zruénosti umoznujucich absolventom kvalifikovane
komunikovat’ so suidmi v procese siidneho prieskumu spravnych aktov a efektivne vyuzivat pravne
nastroje spravneho stidnictva a nuteného vykonu spravnych rozhodnuti.

Struc¢na osnova predmetu:
Spravne sudnictvo — pojem, predmet, historicky vyvoj na izemi SR.
Principy spravneho sudnictva.
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Organizacia spravneho sudnictva.

Konania v spravnom sudnictve.

Osobitné konania v spravnom stdnictve.

Podmienky a predpoklady nateného vykonu spravnych rozhodnuti.
Vykon spravnych rozhodnuti podl'a spravneho poriadku.

Vykon spravnych rozhodnuti podl'a exekuéného poriadku.

Odporiacana literatira:

Seman, Tibor: Verejna sprava v spravnom stdnictve.1. vydanie. Kosice. UPJS. 2016. ISBN

978-80-8152-424-0

Sladecek, V.: Spravni soudnictvi v Ceské republice a ve vybranych statech Evropy, Wolters

Kluver, 2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 189

A B C D E

FX

44.97 24.87 14.29 6.88 8.99

0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.03.2020

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Statistics - pre zahr. Studentov
KSS/STZS-d/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 3

A B C D E

0.0 0.0 66.67 0.0 33.33

Vyucujuci: doc. Mgr. Iveta Jeleniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.02.2016

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategické riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/SRVS-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: 2 pisomné previerky, 1 pripadova stadia.
Zaverecné hodnotenie: ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni S$tudia predmetu je Student schopny definovat’ strategické riadenie, vysvetlit
strategické procesy a strategické operacie, definovat’ a popisat’ zakladné néstroje strategického
riadenia, vysvetlit’ vyznam a prinosy strategického riadenia vo verejnej sprave, pouzivat’ zakladné
nastroje strategického riadenia.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na vyznam strategického riadenia s dérazom na jednotlivé etapy tohto procesu,
d’alej objasiiuje zakladné pojmy v strategickom riadeni, vysvetl'uje Specifické Crty strategického
myslenia a strategického rozhodovania. Definuje zakladné nastroje a techniky strategického
riadenia.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. SEDLAKOVA, Slavka, 2009. Strategické riadenie vo verejnej sprave. Kogice: UPJS, ISBN
978-80-7097-738-5

Odporucana:

2. SLAVIK, Stefan, 2005. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint vfra, ISBN 80-89085-49-0
3. MALLYA, Thadeus, 2007. Zaklady strategického tizeni a rozhodovani. Praha:Grada
Publishing. ISBN 978 -80-254-2726-1

4. PAPULA, Jozef a Zuzana PAPULOVA, 2010. Strategické myslenie manaZérov. Bratislava:
Kartprint. ISBN 978-80-88870-86-9

5.BALAZOVA, Eva a Viera PAPCUNOVA, 2008. Manazment samosprav. Nitra: Municipalia.
ISBN 78-80-552-0045-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 58

A B C D

FX

15.52 17.24 36.21 2241

8.62

0.0

Vyuéujuci: Ing. Slavka Sedlakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2016

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tax Law - pre zahr. Studentov
KVPD/TL-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E

FX

0.0 40.0 40.0 0.0 20.0

0.0

Vyucujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.01.2016

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vnuatorna sprava
KVPD/VNSP-d/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1x pisomna previerka
pisomna skuska

Vysledky vzdelavania:

Cielom vyucby je poskytnut’ Studentom hlbsie teoretickopravne a pravno-aplikacné poznatky zo
spravy vnutra ako vybraného samostatného odvetvia verejnej spravy, s osobitnym zameranim na
problematiku v§eobecnej vnutornej spravy, problematiku zhromazd'ovania a zdruzovania a inych
vybranych tsekov spravy tak, aby sa dali uplatnit’ v spoloc¢enskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

Poslanim prednaSok a semindrov zo spravy vnttra je oboznamit’ posluchacov s pravnymi instititmi
predmetného odvetvia verejnej spravy v postupnom slede:

1. avod do spravy vnutra; definovanie a vymedzenie vnutornej spravy; charakteristické Crty
vnutornej spravy; postavenie spravy vnutra v systéme verejnej spravy;

2. charakteristika organizacnej Struktiry spravy vnutra (organizacia a ¢innost’ Ministerstva vnutra
SR, miestnych organov Statnej spravy a obci; organizacia a ¢innost’ Policajného zboru na useku
vnutra;

3. sprava na useku zabezpecovania osobného stavu obyvatel'stva (meno a priezvisko, rodné ¢islo,
matriky, postup pred uzatvaranim manzelstva);

4. sprava na useku zabezpecovania osobného stavu obyvatel'stva (Statne obcianstvo);

5. evidencia obyvatel'stva (hlasenie pobytu ob¢anov, ob¢ianske preukazy, cestovné doklady, s¢itanie
obyvatel'stva);

6. evidencia obyvatel'stva (evidencia pobytu cudzincov, azylanti);

7. sprava na useku archivov a registratur; osved¢ovanie listin a podpisov na listinach;

8. zhromazd’ovanie a zdruzovanie (zhromazd’ovanie, zdruzovanie ob¢anov — ob¢ianske zdruzenia);
9. zhromazd’ovanie a zdruzovanie (politické strany, profesijné a stavovské komory);

10. zhromazd'ovanie a zdruzovanie (cirkvi a nabozenské spolo¢nosti);

11. uzemné a spravne usporiadanie, Stditne symboly a symboly v izemnej samosprave;

12. sprava na useku Statnych hranic (sprava §tatnych hranic, kontrola hranic EU, Kodex
schengenskych hranic)

13. ochrana pred poziarmi (vymedzenie pojmov, zakladné instituty, organizacia a hlavné ulohy);
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14. civilnd ochrana (civilnd ochrana v ¢ase i mimo ¢asu mimoriadnych situacii, integrovany
zachranny systém, riadenie §tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu).

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. VERNARSKY, M. - MOLITORIS, P. - GYURL R. - ZOFCINOVA, V.: Hmotnopravna
regulacia vybranych odvetvi verejnej spravy. Kogice: UPJS, 2014

2. VRABKO, M. a kol.: Spravne pravo hmotné. Osobitna ¢ast’. Bratislava: VO PrF UK, 2012
Odporucana:

1. SOBIHARD, J. a kol.: Policajna sprava. Plzeii: Ale§ Cenék, 2013

2. SOBIHARD, J. a kol.: Spravne pravo. Osobitna ast’. 2. vyd. Zilina: vyd. Eurokédex, 2013

3. SKULTETY, P. - Rauginova, P. - Toth, J.: Spravne pravo hmotné. Osobitna &ast’. Samorin: vyd.
Heuréka , 2010

4. JURNIKOVA, J. a kol.: Spravni pravo, zvlastni &ast, 5. Vydani. Brno: Masarykova univerzita,
2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 325

A B C D E FX

52.92 26.46 11.38 6.46 2.77 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Rébert Gyuri, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.10.2018

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vzdelavacia politika
KVPaTVS/VP-d/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ucast’ na prednaskach a seminaroch, aktivita na seminaroch, zaverecné hodnotenie.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ma mat’ Student prehl'ad o vzdelavacej politike vo viacerych kontextoch,
vratane kontextu pedagogického, socidlneho a ekonomického, ale najmi v kontexte verejnej
politiky. Umoziuje to riesit’ otazky suvislosti vzdelavania a trhu prace, socidlneho vylucenia,
financovania vzdelavania atd’. navrhovanim nastrojov verejnej politiky na miestnej, regionalnej 1
celostatnej urovni.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vzdelavacia politika — pojem a kontexty

. Vzdelavacia politika v kontexte vied o vzdelavani

. Vzdelavacia politika a jej organizacné formy

. Vzdelavacia politika v kontexte verejnej politiky — aktéri

. Vzdelavacia politika v kontexte verejnej politiky — néstroje

. Vzdelavacia politika v kontexte socialnej politiky — socialne vylucenie
. Vzdelavacia politika v kontexte socialnej politiky — trh prace

. Vzdelavacia politika v ekonomickom kontexte — vzdelanie ako statok a tovar
9. Vzdelavacia politika a I'udsky kapital

10. Znalostna ekonomika, u¢iaca sa spolo¢nost’

11. Hodnotenie vzdelavania

12. Aktualne otazky vzdelavacej politiky v stredoeurdpskych krajinach

01N LN W —

Odporacana literatira:

Odporucana literatara:

KONECNY, S.: Vzdelavacia politika. Bratislava: Mayor 2020 (v tla¢i)
Kohoutek,J.-Vesely,A.-Spackova,Z. a kol. Vzd&lavaci politika. Brno: Masarykova univerzita
2015. Dostupné na:https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/629416/mod _resource/content/1/

KVE Vzdelava ni_1kor.pdf

VESELY, A. - KALOUS, J.: Teorie a nastroje vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum 2007
Vesely, A.: Vzdélavaci politika. In: Potiicek, M. a kol. Vetejna politika. Praha : SLON 2005. s.
277 -311
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Zizkova, J.: Vzdélavaci politika. In: Krebs, V. a kol.: Sociélni politika. Praha : CODEX 1997, s.

288 - 313
Doplnkova literatara:

Koneény, S. (ed.): Vzdelavanie vo verejnej sprave a vo verejnom sektore. Bratislava : InStitat pre

verejnu spravu 2008

Caplanova, A.: Ekonémia vzdelavania a tvorba l'udskych zdrojov. Bratislava : IURA edition 1999

HEPP, G. F.: Bildungspolitik in Deutschland. SpingerVerlag 2011
JONES, T.: Understanding Education Policy. Springer 2013

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 48

A B C D

FX

6.25 12.5 22.92 31.25

27.08

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.01.2020

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady trestnej zodpovednosti
KVPD/ZTZ-d/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

Ugast a aktivita na seminaroch po¢as 5 tyzditov (max. 10 bodov, min. 8 bodov);
Samostudium literatury a zadania pocas 8 tyzdnov (max. 20 bodov, min. 12 bodov).
Pisomna sktiska (max. 60 bodov, min. 40 bodov) - prostrednictvom LMS.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ Studenta predovsetkym s podmienkami trestnej zodpovednosti pachatelov trestnej
¢innosti v SR, osobitne so zretel'om na trestna ¢innost’, ktora suvisi s ¢innostou organov verejnej
spravy. Nadvézuje na poznatky spravneho prava vo sfére rieSenia protispoloc¢enskych konani.

Struc¢na osnova predmetu:

Trestné pravo a trestnd zodpovednost. Posobnost’ trestnych zakonov. Pojem a druhy trestného
¢inu. Skutkova podstata trestného ¢inu. Okolnosti vylucujice protipravnost’ ¢inu. Vyvinové stadia
trestného ¢inu. Ucast’ viacerych os6b na pachani trestnej ¢innosti. Stibeh a recidiva. Zanik trestnosti.
Trestné Ciny proti poriadku vo verejnych veciach.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. HENCOVSKA, M.: Zaklady trestnej zodpovednosti pre §tudijny program verejna sprava,
UPJS v Kosiciach, Kosice, 2012.

2. Trestny zékon ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, Trestny poriadok ¢. 301/2005
Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej zodpovednosti pravnickych
0s0b v zneni neskorsich predpisov (v printovej podobe).

Odporucana:

1. BURDA, E.- CENTES, J. - KOLESAR, J. - ZAHORA, J. a kol.: Trestny zdkon. Komentér I. a
II. diel, C. H. BECK, Praha, 2010.

2.IVOR, J. - POLAK, P. - ZAHORA, J.: Trestné pravo hmotné, 1. VSeobecna ¢ast, WOLTERS
KLUWER, Bratislava, 2016 a Trestné pravo hmotné, II. Osobitna ¢ast’, WOLTERS KLUWER,
Bratislava, 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 970

A

B

C

D

E

FX

11.65

16.8

19.79

15.46

24.64

11.65

Vyuéujuci: doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc., JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2020

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity V
UTVS/TVe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zavere¢né hodnotenie a min.80% aktivnej ti¢asti na hodinach.

Vysledky vzdelavania:
Osvojit’ si a dosiahnut’ telesnt zdatnost’ a vykonnost’ v ramci jednotlivych Sportov. Posilnit’ vzt'ah
Studenta k vybranej Sportovej ¢innosti a k jej postupnému zdokonal’ovaniu.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS zabezpeduje v ramci vyberového predmetu pre §tudentov tieto Sportové
aktivity: aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal,
sebaobrana a karate, stolny tenis, Sport zdravotne oslabenych, streetbal, tenis a volejbal.

V prvych dvoch semestroch 1. stupna vzdelavania Studenti zvladaju zakladné charakteristiky a
Specifika jednotlivych $portov, osvojuju si pohybové schopnosti, herné ¢innosti, zvySuji uroven
kondi¢nych, koordinaénych schopnosti, telesnt1 zdatnost’ a pohybovu vykonnost’. V neposlednom
rade dolezitou ulohou $portovych aktivit je odstranenie plaveckej negramotnosti a prostrednictvom
$pecialneho programu zdravotnej TV je vplyvat na zmiernenie zdravotnych oslabeni.

Okrem tychto $portov UTVS pontka pre zdujemcov zimné a letné telovychovné sustredenia s
atraktivnym programom, organizuje rozne sutaze ¢i uz na pdode fakulty, univerzity, alebo sutaze s
celoslovenskou i medzinarodnou tc¢ast’'ou.

Odporiacana literatira:

1. Cooper Kenneth H.: Aerobicky program pre aktivne zdravie. Bratislava:1993.
2. Frankov4, A.: Bud’ Fit. Kondi¢ny program pre telo a dusu. Praha: 1993

3. Kubalkova, L.: Cvi¢ime pre zdravi a pohodu. Grada: 1999.

4. Mach, 1.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.

5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, (Anglicky jazyk)

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 337

abs n neabs

81.9 11.28 6.82

Vyuéujiici: Mgr. Alena Bukova, PhD., doc. PhDr. Ivan Sulc, CSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD.,
doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. Peter Bakalar, PhD., Mgr. Marek
Valansky, prof. RNDr. Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. David Kasko, Mgr. Aurel Zelko, PhD., Mgr.
Dana Drackova, PhD., Mgr. Marcel Curgali, PaedDr. Jana Poto¢nikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity VI
UTVS/TV1/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zavere¢né hodnotenie a min. 80% aktivnej ucasti na hodinach.

Vysledky vzdelavania:
Osvojit’ si a dosiahnut’ telesnt zdatnost’ a vykonnost’ v ramci jednotlivych Sportov. Posilnit’ vzt'ah
Studenta k vybranej Sportovej ¢innosti a k jej postupnému zdokonal’ovaniu.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

1. Cooper Kenneth H.: Aerobicky program pre aktivne zdravie. Bratislava:1993.
2. Frankov4, A.: Bud’ Fit. Kondi¢ny program pre telo a dusu. Praha: 1993

3. Kubalkova, L.: Cvi¢ime pre zdravi a pohodu. Grada: 1999.

4. Mach, 1.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.

5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, (Anglicky jazyk)

Poznamky:

Zakladnym charakteristickym znakom nadvéznosti $portovych aktivit vo vyssich ro¢nikoch je
kvalitativna vzostupnost’ cielov a obsahu vo vSetkych zakladnych ¢innostiach jednotlivych
pontkanych Sportov (aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plavanie, posiliiovanie,
salovy futbal, sebaobrana a karate, stolny tenis, streetbal, Sport zdravotne oslabenych, tenis a
volejbal).Okrem tychto §portov UTVS ponuka pre zaujemcov zimné a letné telovychovné kurzy
s atraktivnym programom, organizuje rézne stt'aze ¢i uz na pdde univerzity, alebo sutaze s
celoslovenskou i medzinarodnou ti¢ast’ou. Najlepsi Sportovcei — Studenti reprezentuji univerzitu a
fakulty vo vysokoskolskej lige a na akademickych majstrovstvach Slovenska i v zahrani¢i.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 226

abs n neabs

73.01 18.14 8.85

Strana: 114




Vyuéujuci: Mgr. Alena Bukové, PhD., doc. PhDr. Ivan Sule, CSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD.,
doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. Peter Bakalar, PhD., Mgr. Marek
Valansky, prof. RNDr. Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. David Kasko, Mgr. Aurel Zelko, PhD., Mgr.
Dana Drackové, PhD., Mgr. Marcel Curgali, PaedDr. Jana Poto¢nikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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