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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Danové pravo
KVPD/DANPR-¢/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pisomné testy, rieSenie prikladu
ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu ma ziskat’ vedomosti o danovej stustave v Slovenskej republike a o pravnych
vztahoch, ktorych zakladnym obsahom je plnenie danovej povinnosti. Pozornost’ bude takto
venovana kazdej dani slovenskej danovej sustavy. Zaver vyucby predmetu predstavuje stru¢ny
prienik do problematiky danového konania, ked’ze tieto otazky st podrobnejSim predmetom zaujmu
v ramci povinne volitelného predmetu ,,Sprava dani a daiiové konanie*.

Stru¢na osnova predmetu:

Vseobecné otazky danového prava a zakladné kategorie tohoto pravneho odvetvia
Daii z pridanej hodnoty

Spotrebné dane

Dane z prijmov

Dan z nehnutelnosti

Dail z motorovych vozidiel

Ostatné miestne dane

Poplatkova sustava v Slovenskej republike

Danové konanie

Odporucana literatara:

Povinna:

1. VERNARSKY, M. — MOLITORIS, P.: Dafiové pravo, FVS UPJ S, Typopress, Kosice, 2008
Odportcana:

1. BABCAK, V.: Datiové pravo, ES UPJS, Kogice, 2005

2. VRABKO, M.: Rozhodovacia ¢innost’ pri sprave dani, VO PF UK, Bratislava, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 193

A B C D

FX

9.84 16.58 28.5 12.95

26.94

5.18

Vyucujuci: JUDr. Rébert Gyuri, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar I.
KVPaTVSs/
DIPSEM1-¢/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar I.
KSS/DIPSEM1-¢/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar I.
KEaRVS/DIPSEM1-
e/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar I.
KVPD/DIPSEM1-
e/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KEaRVS/DIPSEM2-
e/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KVPaTVSs/
DIPSEM2-¢/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KSS/DIPSEM2-¢/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KVPD/DIPSEM2-
e/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomicka socioldgia
KSS/EKSOC-e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Kazdy Student vypracuje tivahu min. na 2 strany na zvolent tému, ktora koreSponduje s témami
prednasok. Za tivahu je mozné ziskat’ 0 - 20 bodov. Priebezna pisomna previerka na v poradi 9.
seminari, za ktora moze Student ziskat’ od 0 do 20 bodov. Aby mohol student absolvovat’ zaverecnu
skusku, musi ziskat’ z cvi¢eni min. 21 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student bude: ovladat’ podstatu ekonomickej socioldgie, ovladat’ podstatu zakladnych socidlnych
cielov ekonomiky, analyzovat’" ekonomicky spdsob myslenia, odpovedat na otazku, preco
Clovek pracuje, analyzovat’ socidlne pri¢iny nezamestnanosti, inflacie, chudoby, chépat’ podstatu
aktualnych zmien na trhu prace, analyzovat’ vplyv globalizacie na socialne prostredie ¢loveka.

Stru¢na osnova predmetu:

Socialno-ekonomické vychodiska: 5 zakladnych socidlnych cielov ekonomiky - ekonomicka
sloboda, efektivnost’, rovnost’, bezpecnost’ a rast, predpoklady pri socidlno-ekonomickych tivahach,
praca ako socialny jav. Socidlno-ekonomické nerovnosti: socidlne pri¢iny nezamestnanosti,
socialne dosledky inflacie, chudoba. Sociologicko-ekonomické aspekty podnikania: zmeny na trhu
prace, zaujmové skupiny, ekonomicko - socialne pozadie globalizacie.

Odporucana literatara:

Povinna:

MORAWSKI, W. Ekonomicka sociologie (Problémy, teorie, empirie). Praha, Slon 2005. NOVY,
I., SURYNEK, A. Sociologie pro ekonomy a manazery 2., piepracované a rozsiiené vydani.
Vydavatel'stvo, Grada Praha. 2006.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 16

A B C D E FX

18.75 31.25 25.0 18.75 6.25 0.0
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Vyuéujuci: Ing. Helena Harausova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika a riadenie verejnej spravy
KEaRVS/ERVS-
st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 1

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym pldnom

Vysledky vzdelavania:
overenie ziskanych kompetencii Studenta v stilade s profilom absolventa

Stru¢na osnova predmetu:

1. Regionalny rozvoj, faktory, ktoré ho ovplyviiuju a konkurencieschopnost’ regionu.
2. Postavenie a vyznam priamych zahrani¢nych investicii ako faktora rozvoja regionov.
3. LCudsky kapital ako faktor regionalneho rozvoja.

4. Regionalne disparity, ich pri¢iny a dosledky. Meranie regionalnych disparit a irovne
rozvoja regionov.

5. Regionalna politika ako proces a nastroje regionalnej politiky.

6. Politika sudrznosti EU, jej vyznam, ciele, nastroje a principy.

7. Sucasna regionalna politika Slovenskej republiky.

8. Strategické planovanie regionalneho rozvoja v podmienkach SR. Programovanie
podpory regionalneho rozvoja z prostriedkov EU v podmienkach SR.

9. Vyznam, Strukttra a tvorba Programu hospodarskeho a socidlneho rozvoja obce

a VUC.

10. Manazment a Specifika riadenia organizacii verejnej spravy.

11. Podstata a rozdiely vo funkénom a procesnom riadeni organizacii.

12. Zmena ako proces. Pristupy k zavadzaniu zmien. Odpor k zmenam.

13. Strategické riadenie ako proces. Model 7S.

14. Transformacény proces a prostredie organizacie. PEST analyza vplyvu prostredia.
15. Rozhodovanie ako proces riadenia. Metoda Balanced Scorecard

16. Planovanie ako proces riadenia verejnej spravy. Metoda Benchmarking.

17. Kontrola ako proces riadenia verejnej spravy. Controlling.

18. E - Goverment zaklad modernej verejnej spravy.

19. Finan¢na politika a riadenie v izemnej samosprave.

20. Rozpocet a metddy rozpoctovania v izemnej samosprave.

Odporucana literatara:
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 359

A B C D E FX
34.26 23.68 18.38 13.65 9.75 0.28
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika vo verejnej sprave
KVPaTVS/ETVS-
e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Povinnd aktivna ucast’ na konzultaciach, seminarna praca. Podmienky odovzdania seminarnej
prace: Hodnoti sa obsahova a formalna stranka prace (originalita spracovania, jasnost’, zaujimavost,
metodologicky ramec, citovanie v texte, dodrzanie rozsahu 5 stran jadra prace vel'kost'ou pisma
12, riadkovanie 1,5). Sucast'ou hodnotenia je aj vyber relevantnych pramenov spracovania, ktorych
musi byt’ minimalne 5.Termin odovzdania semindrnej prace je v priebehu skusky.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom absolvovania predmetu Etika vo verejnej sprave ma byt naplnenie pochopenia
obsahu profesijnej etiky a etického kodexu pracovnikov verejnej spravy. Zaroven sa predpoklada
zvladnutie zékladnych pojmov, principov a noriem etiky a to nielen vo vSeobecnej filozoficke;j
rovine, ale v Specifikacii pre problematiku etiky vo verejnej sprave, etickej kultiry na pracoviskach
a uradoch verejnej spravy. Zaroven po absolvovani predmetu Student by mal ovladat’ zakladné
zasady etického kodexu profesie verejnej spravy (vratane prikladov jeho poruSovania — unik
informacii, konflikt zaujmov, korupcia, zneuzivanie moci, podvod a. i.) a nutnosti jeho dodrziavania
v kazdodennej praxi. Po absolvovani predmetu mé byt’ Student schopny:

1. uvazovat o podstate a vyzname normativnych systémov v teorii a praxi

2. sledovat’ a vediet’ kreovanie aktualneho stavu etickych kédexov na vSetkych urovniach verejne;j
spravy.

Absolvovanie predmetu ma ambiciu prispiet’ ku kultivacii budicich pracovnikov verejnej spravy
a k zefektivneniu ich pdsobenia v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

[ Uvod do stadia etiky

- Etika a moralka

- Hlavné etické kategorie a mravné hodnoty
- Stru¢ny nacrt dejin etiky

- Aplikovana etika a VS

- Profesijna etika

- Mravna kulttra a etiketa vo VS

Odporucana literatara:
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1. GEFFERT, R.: Etika, uéebné texty, Fakulta verejnej spravy, UPJS Kosice, 2010

2. VAIDA, 1.: Uvod do etiky, Nitra: ENIGMA, 2004, ISBN 80-89132-12-X

3. ANZENBACHER, A.: Uvod do etiky. Praha: Academia, 2001, ISBN 80-200-0917-5.

4. ONDROVA, D.: Moc, etika a etické riadenie vo verejnej sprave. In: Teoria a prax
verejnej spravy. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2013, s. 72-82 ISBN
978-80-8152-057-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 42

A B C D E FX

19.05 7.14 16.67 14.29 42.86 0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Europske dimenzie verejnej politiky a verejnej spravy
KVPaTVSs/
EDVPaVS-e/17

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méria Adamcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Europske pravo
KVPD/EUPR-¢/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra su vsetci Studenti povinni absolvovat 2 pisomné testy, z ktorych kazdy student
moze ziskat’ maximalne 20 bodov, minimalne 12 bodov (30 % z celkového hodnotenia predmetu).
V ramci priebezného hodnotenia Studentov sa bude prihliadat’ aj na aktivnu ucast’ Studentov na
seminaroch (10 % z celkového hodnotenia predmetu). Priebezné hodnotenie tvori spolu 40 % z
celkového hodnotenia predmetu.

Zaverecné hodnotenie predmetu sa uskutocniuje formou ustnej skusky, ktora tvori 60% z celkového
hodnotenia predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Cielom vyucby predmetu ,,Europske pravo* je oboznamit Studentov s pravnymi aspektmi
eurdpskeho integraéného procesu a existencie Eurdpskej unie. Studenti ziskaju kvalifikované
vedomosti o pravnom systéme Eurdpskej tnie, spdsobe jeho tvorby ako aj o hlavnych instituciach
a organoch Europskej tnie, prostrednictvom ktorych, Eurdpska tinia vykonava pravomoci, ktorymi
ju Clenské Staty poverili.

Vo vyucovacom procese sa kladie doraz aj na prakticku stranku preberanej problematiky, a to najma
prostrednictvom Stidia a analyzy vybranych pramenov prava Europskej unie.

Stru¢na osnova predmetu:

Vznik, vyvoj a zakladné medzniky integracie v europskom priestore, zdkladna charakteristika
Eurdpskej unie, jednotlivci a Staty ako konstitutivne prvky Europskej tnie, instituciondlny ramec
Eurdpskej tnie, pravny systém Eurdpskej Unie a tvorba prava Eurdpskej unie, sudna ochrana v
Eurdpskej tnii.

Odporucana literatara:

1. KRUNKOVA, A. : Eurdpske pravo (uéebné texty pre §tudijny odbor verejna politika a verejna
sprava). Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2012. ISBN 978-80-7097-980-8
2. TICHY a kol. :Evropské pravo, Praha C.H.BECK 2011

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 94

A B C D

FX

8.51 13.83 22.34 18.09

32.98

4.26

Vyucujuci: JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Interkultirna komunikacia
KSS/IKK-e/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti absolvuju kviz za 10 bodov a napisu esej na zadana tému za 20 bodov.
Student nesplni podmienky pre prihldsenie na skugobny termin, ak ziska za kviz menej ako 5 bodov
a za analyzu menej ako 10 bodov. Potrebny pocet bodov spolu je 15.

Na ziskanie hodnotenia A na skuske je potrebné ziskat najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti dokazu definovat’ zakladné pojmy a popisat’ vybrané tedrie v oblasti interkulturnej
komunikacie s dorazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v beznom Zzivote v réznych
komunikaénych kontextoch. Studenti dokazu vyhladat, utriedit a interpretovat’ najnovsie
informacie relevantné pre rieSenie konkrétnych komunika¢nych problémov, ktoré sa vyskytna v
multikultarnych pracovnych timoch. Studenti dokazu pri komunikécii s partnerom z odli§ného
kultirneho prostredia (v zmysle narodnej kultary) identifikovat’ hodnoty dolezité pre ich vlastni
kulttru, ktoré by mohli predstavovat’ bariéru v komunikacii a predchadzat’ tak konfliktom. Zaroven
su schopni vyhladat’ si relevantné informacie o kultarnych Specifikach komunikacie prislusnikov
narodnej kultiry komunikujiceho partnera a pri interakcii s nim identifikovat’ zakladné kultirne
hodnoty a orientovat’ sa v neverbalnej komunikacii partnera. Studenti dokazu navrhn@it’ spdsoby
adekvatneho postupu pri rieseni interkultirnych konfliktov vyskytujacich sa na multikultirnom
pracovisku.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet podéva ucelenou formou pohlad na interkultirnu komunikaciu. Najprv definuje
interkultirnu komunikéciu vSeobecne, nasledne je pozornost’ zamerand na proces akulturacie,
bariéry interkultrnej komunikacie a vybrané modely kultirnych hodnot. V dalSej casti st
priblizené kultarne odliSnosti v jednotlivych regionoch sveta so zameranim na Specifika
vo verbalnej a neverbalnej komunikacii. Potom sa zaoberd organizaciou, jej riadenim v
medzinarodnom meradle a napokon skuma v takejto organizacii a prostredi komunikéciu, konflikty
a sposoby ich rieSeni pre uspech a efektivnost’ procesu komunikacie.

Odporucana literatara:
Povinna:
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1. JELENOVA, L, 2014. Interkultarna komunikacia. Ko$ice: Univerzita P. J. Safarika v
Kosiciach. (t¢émy prednasok 1-7, 11, 13)

2. DVORAKOVA, Z. a kol., 2012. Rizeni lidskych zdrojii. C. H. Beck, kapitola 22. (téma 10)
Odportcana:

1. Kovacova, M., 2015. Interkultirna komunikacia. Aplikécia pre vybrané nemecké a slovenské
kontexty. Kogice: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach.

2. BOREC, T., 2009. Manazéri na cudzom parkete. Neopublic. (t¢émy 8-9)

3. Business Culture, 2014. Passport to Trade. Dostupné na: http://businessculture.org/business-
culture/ (témy 8-9)

4. DOLINSKA, V. 2016. Akulturaéné §tadie pre ekonémov. Kultarne odli§nosti medzinarodného
pracovného prostredia. Bratislava: Wolter Kluwer.

5. PRUCHA, J., 2010. Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing. (témy 1, 3 a 6)

6. Posilnenie interkultarnych zru¢nosti a regionalnej spoluprace odbornikov pracujicich s
migrantmi v Slovenskej republike V. Materidly k tréningom, 2014. Bratislava: Medzindrodna
organizacia pre migraciu (IOM). Dostupné na: http://mic.iom.sk/atlas/wp-content/
uploads/2015/10/IOM_MKT 2014 WEB.pdf (t¢éma 2)

7. BERRY, J. W., 1997. Immigration, Acculturation, and Adaptation. In Applied Psychology: An
International Review, 46 (1), 5-68. (téma 2)

8. HOFSTEDE, G., 2011. Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. Dostupné na: http://scholarworks.gvsu.edu/ orpc/
vol2/iss1/8 (téma 4)

9. Kravéakova et al., 2015. Organiza¢né spravanie. 2. vyd. Kogice: Univerzita P. J. Safarika v
Kosiciach. Dostupné na: https://unibook.upjs.sk/img/cms/2015/fvs/organizacne-spravanie.pdf
(kapitola 17 Interkultirna komunikécia v medzinarodnom organizacnom kontexte; s. 313-323)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 64

A B C D E FX

7.81 18.75 21.88 26.56 17.19 7.81

Vyuéujuci: Mgr. Iveta Jeleniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunalna politika
KVPaTVS/KOMP-
st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 1

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov predpisanej skladbe Studijnym planom

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Obsah, ciele a interdisciplinarne kontexty komunalnej politiky.

2. Sidelna $trukttra v SR. Specifikd komunalnej politiky na urovni vidieka.

3. Procesy urbanizacie, tloha a rozvoj mesta v systéme osidlenia. Specifikia komunélnej politiky
na Grovni mesta.

4. Spolupréca obci v SR. Komunalna reforma.

5. Komunalne préavo — predmet, obsah, charakter.

6. Obyvatel’ obce ako kl'i¢ovy aktér komunalnej politiky a moznosti jeho priamej participacie na
tvorbe a implementacii komunalnej politiky.

7. Nepriama ucast’ obyvatel'ov obce na tvorbe a implementacii komunalnej politiky, organy obce.
8. Finan¢na politika obce s dérazom na majetkovl a rozpoctovu politiku.

9. Miestny ekonomicky rozvoj. Konkurencieschopnost’ a podnikatel'ska politika obce.

10. Ob¢ianska participacia ako sposob téasti na komunalnej politike. Uloha neziskovych
mimovladnych organizacii v miestnom rozvoji.

11. Socialne kontexty komunalnej politiky - socialne siete, socidlny kapital a lokalna identita ako
determinanty miestneho rozvoja.

12. Aktéri komunalnej politiky a ich ucast’ na tvorbe a implementacii komunalnej politiky.

13. Ulohy a nastroje komunalnej politiky v miestnom rozvoji.

14. Integrované planovanie rozvoja na komunalnej Grovni.

15. Vybrané nové trendy v komunalnej politike - Dobré spravovanie, Novy verejny manazment a
pod.

16. Verejna politika ako politicky cyklus, politicky proces (v aplikécii na komunalnu Groven).
Politické rozhodovanie a jeho metddy.

17. Formula¢na faza procesu tvorby verejnej politiky: identifikacia problému, analyza problému,
definicia problému,
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Strana: 2
18. Implementacna faza procesu tvorby verejnej politiky: implementa¢na Struktura, vertikalna a

horizontalna dimenzia implementacie, faktory uspesnosti implementacie, nastroje implementacie.
19. Evaluacna faza procesu tvorby verejnej politiky: stanovovanie ciel'ov evaulacie a evalua¢nych
kritérii, zdroje informacii a monitoring, metddy evaluacie vysledkov

20. Tvorba verejnej politiky na miestnej a regionalnej irovni. Horizontalne a vertikalne viazby
urovni procesov tvorby verejnej politiky.

Odporuicana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 297

A B C D E FX
29.29 26.26 21.89 11.11 11.11 0.34
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunalna politika
KVPaTVS/KP-¢/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na konzultaciach sa vyzaduje aktivna Gcast’ Studenta. Podmienkou ucasti na sktske je ziskanie
minimalne 21 bodov zo semestra, z toho minimalne 16 bodov z priebeznej pisomky, ktorad bude
realizovana v uvode 3. konzultacie. Vypracovanie eseje je povinna aktivita. Zoznam konkrétnych
tém eseji je zverejneny na elektronickej nastenke predmetu. Formalne nalezitosti: 4-6 stran,
Times New Roman, 12, riadkovanie jednoduché. Esej je potrebné odovzdat’ v pisomnej forme na
3.konzultéacii. Téma musi byt spracovana na odbornom zaklade (uvedenie zdrojov s korektnym
citovanim) s vyustenim do praktickej aplikacie ¢i aktualneho problému s uvedenim vlastného
nazoru a pohl'adu na riesent tému.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ uceleny obraz o podstate, nastrojoch, aktéroch a ciel'och komunélne;
politiky v SR v interdisciplinarnom ponati s dorazom na legislativne, ekonomicko-finan¢né,
socialne a priestorové ramce. Doraz je kladeny na pochopenie komplexnosti politického cyklu na
miestnej urovni ako sucasti verejnej politiky. Hlavnym cielom predmetu je, aby Student po jeho
uspesnom absolvovani

- ovladal odborna terminoldgiu z problematiky,

- bol spdsobily komplexne popisovat, analyzovat’ a identifikovat zékonitosti procesu tvorby
a implementacie komundalnej politiky vzhl'adom na legislativne, inStituciondlne, ekonomicke,
socialne a geografické ramce v teoreticko-praktickych suvislostiach,

- orientoval sa v aktualnych otdzkach a problémoch komunalnej politiky a rozvoja.

Stru¢na osnova predmetu:

Komunalna politika ako stcast verejnej politiky - vychodiska a suvislosti. Cyklus, aktéri
a nastroje komunalnej politiky. Obsah a ciel' komunalnej politiky. Vyznam samospravy na
lokalnej urovni v multi-level governance v demokratickom State. Sidelnd Struktira ako jeden
z determinantov vplyvajucich na podoby komunalnej politiky. Specifika vidieckej a mestskej
komunalnej politiky. Komunalne pravo. Ekonomicko-finan¢né ramce pre realizaciu komunalne;j
politiky a lokalny ekonomicky rozvoj. Tvorba a vyuzivanie socialnych sieti, socidlneho kapitalu,
lokalna identita. Formy a moznosti ob¢ianskej participacie v komunalnej politike. Principy dobre;j
spravy v procesoch tvorby a implementacie komunalnej politiky. Proces tvorby verejnych politik
a strategickych verejno-politickych dokumentov v obci. Dlhodobo udrzatel'na rozvojova politika
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uzemia v kontexte regionalnej, narodnej a eurdpskej politiky a s oh'adom na dopady globalnych
zmien na lokalnu urovenl. Vybrané verejné politiky obce (enviromentdlna, socidlna a pod).
Profesionalizacia komunalnej politiky a spravy. Aktudlne problémy komunalnej politiky v SR-
vybrané otazky.

Odporuicana literatira:

KONECNY, S. — KONECNY, B. Otvorena komunalna politika, tedria a prax. Bratislava: Mayor,
2009

KNEZOVA, J. Komunalna politika a rozvoj — vybrané problémy a vyzvy. Kogice:UPJS FVS,
2012, ZARSKA, E. A KOL. Komunalna ekonomika a politika. Bratislava: Ekonom, 2007

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

A B C D E FX

14.63 4.88 14.63 17.07 41.46 7.32

Vyuéujuci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kriminologia
KVPD/KRIM-¢/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na konzultaciach;
Pisomna previerka;

Ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ma Student teoretické poznatky o kriminalite ako socidlnom jave. Ovlada
a orientuje sa v zistovani pri¢in, podmienok, stavu, Struktury, tirovne a dynamiky kriminality,
charakteristike a typoldgii obeti a pachatel'ov kriminality, ako aj v skiimani moznosti ako jej
predchadzat’ a kontrolovat’ ju, s blizSim zameranim sa na jednotlivé osobitné kategérie a formy
kriminality.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do kriminologie — pojem, predmet, vzt'ah k inym vedam.

Vznik kriminolégie a historicky vyvoj jej jednotlivych smerov a teorii.

Metodoldgia a metddy kriminologického skiimania.

Kriminologické prognozovanie.

Pri¢iny a podmienky kriminality.

Stav, Struktura, troven a dynamika kriminality.

Péchatelia kriminality.

Obete kriminality.

Prevencia kriminality.

Osobitné kategorie a formy kriminality - nasilna kriminalita, mravnostna kriminalita, majetkova
kriminalita, hospodarska kriminalita, drogova kriminalita, pocitacova kriminalita, kriminalita
mléadeze, kriminalita mensin, dopravna kriminalita, enviromentalna kriminalita, kriminalita proti
poriadku vo veciach verejnych (kriminalita vo veciach korupcie), organizovana kriminalita.

Odporucana literatara:

Povinna:

1.) DIANISKA, G. a kol.: Kriminoldgia, 2. rozsirené vydanie, Plzen: vyd. Ales Cenék, 2011,
alebo

2.) HOLCR, K. a kol.: Kriminolégia, Bratislava: vyd. Iura edition, 2008 alebo
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3.) POLAK, P. - KNAPKOVA, D. - TOTHOVA, M.: Repetitorium kriminologie, Bratislava:
Eurokodex

a Paneuropska vysoka skola, 2013

Odportcana:

1.) MADLIAK, J. a kol.: Kriminolégia, KoSice: UPJ S, 2005

2.) KUCHTA, J. - VALKOVA, H. a kol.: Zaklady kriminologie a trestni politiky, Praha:
C.H.BECK, 2005

alebo

3) NOVOTNY, O. — ZAPLETAL, J. a kol.: Kriminologie, 3. vyd., Praha: ASPI, 2008

4.) TURAYOVA, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminolégie, Bratislava: vyd. Pravnicka fakulta
UK, 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 100.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodna politika
KVPaTVS/MP-¢/17

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Povinna aktivna 100 % ucast’ na konzultaciach.

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si zakladnych pojmov, kategorii a definicii z oblasti medzinarodnej politiky. Poukazat’
na vztah medzinarodnej politiky a medzinarodnych vzt'ahov. Periodizacia dejin medzinarodne;j
politiky a medzinarodnych vzt'ahov, stru¢na charakteristika jednotlivych etap a r6znych pristupov.
Zakladnym ciel'om je ziskat’ prehl'ad z problematiky medzindrodnej politiky a medzinarodnych
vztahov, zakladnych teorii a hlavnych predstavitel'ov.

Stru¢na osnova predmetu:

Oboznamenie sa s charakterom predmetu

Charakteristika zakladnych pojmov a defini¢nych znakov

Charakteristika vednej discipliny medzinarodnej politiky a medzinarodnych vzt'ahov
Teorie medzinarodnej politiky

Medzinarodny systém 21. storocCia

Odporucana literatara:

Povinna:

ONDROVA, Drahomira, 2013. Medzinarodna politika, medzindrodné vztahy (vybrané
problémy). Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-7097-995-2.
Odportcana:

KREJCI, Oskar, 2010. Mezinarodni politika. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-8692-960-6.
LIDAK, Jan, 2000. Medzinarodné vztahy — Medzinarodna politika. Bratislava: SOFA. ISBN
80-8575-270-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A B C D

FX

14.29 0.0 71.43 14.29

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy
KVPaTVS/MEV-
e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zaverecné hodnotenie: ustna sktiska

Vysledky vzdelavania:

Predmet poskytuje Studentom zaklady svetového hospodarstva, medzinarodného obchodu,
medzinarodnej ekonomickej integracie a medzinarodného podnikania.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Svetové hospodarstvo; 2. Prvky svetového hospodarstva; 3. Globalizacia a regionalizmus;
4. Medzinarodny pohyb tovarov; 5. Medzindrodny pohyb sluzieb. Medzinarodny pohyb
pracovnych sil; 6. Medzinarodny pohyb kapitalu. Transnacionalne korporacie; 7. Svetova obchodna
organizacia. Svetovd banka; 8. Medzinarodny menovy fond. Organizdcia pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj; 9. Organizacia spojenych narodov. Skupina G 8

Odporucana literatara:
Povinna:
1. SIBL,D., SAKOVA B.: Svetova ekonomika, Bratislava, Sprint 2000, 2002;
2. BALAZ, P. a kol.: Medzinarodné podnikanie, Sprint Bratislava 2001, 2005, 2010;
3. LIPKOVA, L. a kol.: Medzinarodné hospodarske vztahy, Sprint, Bratislava 2006, 2011;
Odportcana:
1. KORCMAROS J. a kol.: Obchodné operacie v zahranicnom obchode. Bratislava , Ekonom,
2003;
2. LIPKOVA, L.: Svetové hospodarstvo. Sprint, Bratislava 2000;
. TRENCIANSKA E.: Zahrani¢ny obchod, Bratislava , Sprint, 2000;
. Organizacia Spojenych narodov - http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml;
. Medzinarodny menovy fond - http://www.imf.org/external/about/overview.htm;
. Svetova obchodna organizacia - http://www.wto.org/english/thewto e/thewto e.htm;
. Svetova banka - http://www.worldbank.org/;
. Zékon ¢. 136/2010 Z. z. o sluzbach na vnutornom trhu a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 57

A B C

FX

7.02 29.82 35.09

15.79

12.28

0.0

Vyucujuci: PhDr. Miroslav Fecko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodologia verejnej politiky a verejnej spravy
KVPaTVSs/
METVPaVS-e/17

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Méria Adamcova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KEaRVS/OBH-
DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 17

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym pldnom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:
Prezentacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otdzky oponentov a zodpovedanie
otazok Clenov skuSobnej komisie.

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 104

A B C D E FX
45.19 22.12 20.19 4.81 7.69 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KVPaTVS/OBH-
DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 17

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym pldnom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:
Prezentacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otdzky oponentov a zodpovedanie
otazok Clenov skuSobnej komisie.

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 77

A B C D E FX
36.36 31.17 14.29 10.39 7.79 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvilil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Strana: 35




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KSS/OBH-DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 17

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym pldnom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:
Prezentacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otdzky oponentov a zodpovedanie
otazok Clenov skuSobnej komisie.

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A B C D E FX
16.28 32.56 20.93 13.95 13.95 233
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KVPD/OBH-DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 17

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym pldnom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:
Prezentacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otdzky oponentov a zodpovedanie
otazok Clenov skuSobnej komisie.

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 135

A B C D E FX
14.81 27.41 25.93 18.52 12.59 0.74
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Osobitné druhy spravneho konania
KVPD/ODSK-¢/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety: KVPD/SK-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pisomny test, pisomné zadanie
pisomka, ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie vedomosti a praktickych poznatkov tykajucich sa osobitnych
inStittov spravneho konania, nadvédzujucich na vSeobecnu Cast’ spravneho konania tak, aby po
jeho absolvovani Student vedel pouzivat’ ustanovenia o konani obsiahnutych v osobitnych pravnych
predpisoch v praxi a aplikovat’ tieto normy na konkrétne pripady.

Stru¢na osnova predmetu:

. Priestupkové konanie

. Priestupkové konanie

. Skratené druhy priestupkového konania
. Konanie tzemné a stavebné

. Konanie tzemné a stavebné

. Kolaudacné a vyvlastiovacie konanie

. Vodopravne konanie

. Konanie v $tatnom skiSobnictve

. Konanie v oblasti priemyselného vlastnictva
10. Zivnostenské konanie

11. Zivnostenské konanie

12. Disciplinarne konanie

13. Vybavovanie staznosti

0 3O D KW —

O

Odporucana literatara:
1. VRABKO, M. a kol.: Spravne pravo procesné - osobitna cast’, UK Bratislava, 2002
2. HENDRYCH, D. a kol.: Spravni pravo - Obecna cast, C.H.Beck, Praha, 1998

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 189

A B C D

FX

25.4 21.16 22.75 13.76

15.34

1.59

Vyucujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vztahy vo verejnej sprave
KVPD/PVVS-e/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Uspesné zvladnutie dvoch pisomnych testov (pisomiek), akceptovatel'na tcast’ na seminaroch
(podl'a prezencnej listiny), seminarne zadania ad hoc a tstna skuska.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je ziskanie vedomosti o zakladnych pracovnopravnych instititoch pracovného
prava. Osobitny doraz je dany Specifickym pracovnopravnym vzt'ahom vo verejnej sfére, sluzbam
zamestnanosti, pravnym vztahom v Staitnom sektore (Statna sluzba, sluzobné pomery) a normam
regulujucim pracovnopravne vztahy v miestnej samosprave, ¢i pri vykone prac vo verejnom
zaujme.

Stru¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného prava.

Pracovnopravne vztahy.

Pdsobnost’ orgdnov verejnej spravy v pracovnom prave
Préavne vztahy na useku sluzieb zamestnanosti.
Pracovny pomer.

Zakladné povinnosti zamestnancov.

Pracovna disciplina. Pracovny ¢as. Doba odpocinku.
Prekazky v praci.

Socialna politika zamestnavatela..

Nahrada skody v pracovnopravnych vzt'ahoch. Zodpovednostné pravne vzt'ahy.
Vykon prace vo verejnom zaujme.
Statnozamestnanecky pomer. Sluzobné pomery.
Pracovnopravne vztahy v miestnej samosprave.

Odporucana literatara:

Povinna:

1. ZOFCINOVA, V.: Pracovnopravne vztahy vo verejnej sprave. Kogice: UPJS, 2013, ISBN
978-80-8152-064-8

Odportcana:
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1) KRIZAN, V. — ZOFCINOVA, V.: Pracovné pravo pre nepravnikov. Plzeii: Ale§ Cenék, 2013,
ISBN 978-80-7380-445-9
2) THURZOVA, M.- DUDOR, L. — MEZEI, J.: Pracovnopravne vzt'ahy v (izemnej samosprave,
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, ISBN 978-80-8168-368-8
3) BARANCOVA, H. — SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2, 2. roz§irené
vydanie, 2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 225

A

B

C

FX

18.22

20.89

23.56

14.67

20.44

2.22

Vyuéujiici: JUDr. Vladimira Zof&inova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Procesné riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/PRvoVS-
e/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Korenova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment
KEaRVS/PRM-e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zapoctova pisomka - Stvrta konzultacia.

Vysledky vzdelavania:
Naucit’ studentov postupy planovania projektu a prace podla planu pri realizacii projektu, naucit’
ich presne Specifikovat’ projekt a riesit’ konkrétne situdcie vznikajuce pri rieSeni projektu.

Stru¢na osnova predmetu:

Projektovy manazment a projekt — zakladné pojmy. Kto a kedy pouziva a potrebuje PM.
Pat faz manazmentu projektu. Definovanie projektu. Planovanie projektu. Organizovanie
projektu. Kontrola. Ukoncenie projektu. Organizacné modely projektového manazmentu. Kritéria
hodnotenia projektov.

Odporucana literatara:

NEMEQG,V.: Projektovy management, Grada Publishing, Praha, 2002

MAIJTAN, M.: Projektovy manazment —Nov¢ trendy v manazmente, Vydavatel'stvo Ekonom,
2002 ISBN 80-225-1553-1

SABOL, T. - MACE]J, P.: Projektovy manazment, Technicka univerzita KoSice, 2001 ,
ISBN-80-7099-775-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

A B C D E FX

50.0 40.0 0.0 0.0 10.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Korenova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regionalna ekonomika a rozvoj I.
KEaRVS/RER1-¢/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: Referat, za ktory mozno ziskat’ max. 15 bodov.
Zaverecné hodnotenie: Pisomna skuska s max. po¢tom bodov 85.

Spolu za semester a skiiSku je mozné ziskat’ z predmetu 100 bodov, minimalny pocet bodov pre
absolvovanie predmetu je 52 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni stadia predmetu bude Student schopny:

"] popisat’ priestorovu Struktdru a jej vplyv na rozvoj priestoru,

] vysvetlit’ lokalizacné rozhodovanie podnikatel'skych subjektov a obyvatel'stva, ako aj faktory,
ktoré ho ovplyvnuju,

] vediet’ uplatnit’ zadkladné metoédy pre hodnotenie lokalizatnych alternativ a pre skiimania
koncentracie podnikov,

"] definovat’ region a regiondlny rozvoj,

] vysvetlit najznamejsie teoérie regiondlneho rozvoja,

"] definovat regionalnu politiku, vysvetlit’ jej vyznam a uplatiovanie nastrojov regionalnej politiky,
"] popisat’ politiku sudrznosti Europskej tnie a jej nastroje.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na ziskanie zakladnych vedomosti z oblasti regionalnej ekonomiky a
regionalneho rozvoja s dérazom na:

"] lokalizaciu ekonomickych aktivit,

"] obyvatel'stvo ako priestorového aktéra,

"] regionalny rozvoj a teorie regionalneho rozvoja,

"] regionalnu politiku z teoretického hl'adiska,

(] politiku sudrznosti EU.

Odporucana literatara:

Povinna:

1. VYROSTOVA, Eva, 2010. Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: [URA Edition. ISBN
978-80-8078-361-7.

2. EUROPSKA KOMISIA, 2016. Regionalna politika [online]. Dostupné na: http://ec.europa.eu/
regional policy/sk/.

Strana: 44




Odportcana:

1. BUCEK, Milan, Stefan REHAK a Jozef TVRDON, 2010. Regionalna ekondmia a politika.
Bratislava: IURA Edition. ISBN 978-80-8078-362-4.

2. STEJSKAL, Jan a Jaroslav KOVARNIK, 2009. Regionalni politika a jeji nastroje. Praha:
Portal. ISBN 978-80-7367-588-2.

3. MAIER, Gunther a Franz TLIDTLING, 1997. Regiondlni a urbanisticka ekonomika. Teoria
lokalizacie a priestorova Strukttra. Bratislava: Elita. ISBN 80-8044-044-1.

4. MAIER, Gunther a Franz TL/DTLING, 1998. Regionalni a urbanistickd ekonomika 2.
Regionalny rozvoj a regionalna politika. Bratislava: Elita. ISBN 80-8044-049-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

A B C D E FX

4.65 11.63 18.6 32.56 20.93 11.63

Vyucujuci: Ing. Eva Vyrostova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regionalna ekonomika a rozvoj II.
KEaRVS/RER2-¢/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: zapoctova pisomka — max. 30 bodov, minimalny pocet bodov priebezného
hodnotenia nie je urceny.

Zaverecné hodnotenie: skuSka — max. 70 bodov, minimalny pocet bodov nie je uréeny. Na vysledné
hodnotenie (stcet priebezného hodnotenia a skisky) A je potrebné ziskat’ 91 — 100 bodov, na
hodnotenie B 81 — 90 bodov, na hodnotenie C 71 — 80 bodov, na hodnotenie D 61 — 70 bodov
a na hodnotenie E 52 — 60 bodov. Kredity sa neudelia Studentovi, ktory vo vyslednom hodnoteni
neziskal aspon 52 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student disponuje teoretickymi znalostami a prehl'adom
0 sucasnom stave regiéonov v podmienkach Slovenskej republiky, faktoroch rozvoja regioénov,
pricinach medziregionalnych rozdielov, o charaktere regiondlneho rozvoja, o regionalnej
ekonomickej analyze, metodach regionalnej ekonomickej analyzy, planovani a jeho tilohe v rozvoji
regionov v kontexte Narodnej stratégie regiondlneho rozvoja SR. Okrem toho vie Student aktivne
pracovat’ s databazami Statistického tradu pri vyhl'adévani relevantnych informécii suvisiacich s
rozvojom regionov v SR.

Stru¢na osnova predmetu:

Vznik regionalnych rozdielov na Slovensku a faktory podmieniujuce regionalnu diferenciaciu
Slovenska po roku 1989. Meranie regionalnych disparit a urovne rozvoja regiénov. Aplikacia
teoretickych pristupov regionalnej ekonomickej analyzy v podmienkach Slovenskej republiky.
Ekonomicky rozvoj regionov, konkurencieschopnost’ regionov, faktory regionalneho rozvoja.
Determinanty ekonomického rozvoja regionov — l'udské zdroje, priame zahrani¢né investicie,
klastre, inovacny potencial regionov, rozvoj cestovného ruchu a vidieka, organizacie destinacného
manazmentu. Podstata a ciele regionalnej politiky v SR a nasledna nadviznost’ na regionalne a
strategické planovanie na trovni VUC a miest a obci v SR. Néarodna stratégia regionalneho rozvoja
SR (do roku 2020). Vyznam a metodika zostavovania Programu hospodarskeho a socidlneho
rozvoja obce.

Odporucana literatara:
Povinna:
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1. HRABOVSKA Zuzana a Zlata VALOVSKA. 2015. Regionalna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Kogice: UPJS v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.

2. VYROSTOVA Eva. 2010. Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: Tura Edition, spol. s r.o.
ISBN 978-80-8078-361-7.

Odportcana:

1. KOREC Pavol. 2005. Regionalny rozvoj Slovenska v rokoch 1989-2004: Identifikacia menej
rozvinutych regionov Slovenska, Bratislava Geografika. ISBN 80-969338-0-9.

2. WOKOUN, René, Pavel MATES, Jaroslava KADERABKOVA a kol. 2011. Zaklady
regionalnich véd a vefejné spravy. Plzeii: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cendk, s.r.o. ISBN
978-80-7380-304-9.

3. WEISOVA Dagmar a Magdaléna BERNATOVA. 2012. Strategické planovanie samospravy.
Zilina: Municipalia, a.s. ISBN 978-80-971209-0.

4. Zékon 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D E FX

0.0 6.45 16.13 24.19 48.39 4.84

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., Ing. Zuzana Hrabovské, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Strana: 47




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie finan¢nych tokov
KEaRVS/RFT-e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PriebeZné hodnotenie: zapoctova pisomka, tstna skaska - 40%
Zaverecna skuska: pisomna - 60%

Vysledky vzdelavania:

Student pozna proces aplikacie principov finanéného riadenia na Grovni samospravy. DokaZe
implementovat’ nastroje financného riadenia, chape a vie riadit’ financné toky v samosprave, ma
zruénosti so spracovanim vystupov z informacénej sstavy. Student ma zruénost’ v zostavovani
rozpoétov, vie vykonat' komplexni finanéni analyzu v zmysle novych trendov riadenia. Student sa
orientuje v problematika nakladania s majetkom samosprav.

Stru¢na osnova predmetu:

Finan¢ny systém samospravy v zmysle reformy riadenia verejnych financii, nové ulohy a
postavenie samospravy v konkurencnom prostredi. Finan¢na politika ako filozofia financného
riadenia. Rozpocet ako zédkladny finan¢ny plan a nastroj riadenia. Informacna sustava pre riadenie
toku financii. Finan¢na analyza. Metody rozpoc¢tovania, programové rozpoctovanie. Manazment
toku hotovosti. Hospodarenie s majetkom

Odporucana literatara:

Povinna:

1. BOBAKOVA, V-SEDLAKOVA, S.2012. Finan&né riadenie. Kosice:UPJS.
Odportcana:

2. ZARSKA E. A KOL.. 2007. Komunalna ekonomika a politika. Bratislava: Ekonom.
3. PAPCUNOVA,V. 2010. Obecny majetok -néstroj rozvoja obci. Nitra: UKF

4. BALAZOVA,E. PAPCUNOVA,V. 2008. Manazment samosprav. Nitra. Municipalia

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D

FX

9.68 12.9 16.13 22.58

35.48

3.23

Vyucujuci: PhDr. Darina Koretiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/RIADVS-
e/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebezna pisomka na poslednej konzultacii, spolu maximalne 40 bodov, minimélne 21 bodov
Skuska ustna ako sucet priebezného hodnotenia a hodnotenia pocas skusky.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani premetu bude vediet’ aplikovat’ teoretické a praktické poznatky z oblasti
riadenia organizacii verejnej spravy. Bude prakticky poznat nastroje riadenia, ktoré podporuji
proces rozhodovania manazérov.

Stru¢na osnova predmetu:

Obsahova napli predmetu sa venuje nasledujucim okruhom:

- vysvetlit’ ¢o je manazment a Specifika riadenia verejnej spravy,

- definovat, popisat’ a aplikovat’ zdkladné manazérske funkcie,

- definovat, vysvetlit’ riadenie zmien v organizaciach verejnej spravy,

- identifikovat’ ako zavadzat’ zmeny v organizaciach,

- minimalizovat’ odpor k zmenam a vyuzivat’ efektivne postupy v riadeni organizacii VS,
- planovat’ a organizovat’ ¢innosti verejnej spravy,

- kontrolovat’ ¢innosti verejnej spravy,

- spravne vybrat’ nastroje kontroly na hodnotenie situacie, analyzu dosledkov, rieSenie problémov
a riadenie zmien v ramci organizacie VS,

- definovat’ a pouzivat’ kritéria pre vyber a hodnotenie efektivnosti v riadeni VS,

- aplikovat’ zadsady procesného riadenia v organizaciach verejnej spravy,

- popisat’ modely procesného riadenia, ktoré je potrebné implementovat’ v riadeni VS,

- New public management v teorii a praxi verejnej spravy SR.

Odporucana literatara:

1. VEBER, Jaromir a kol.: Management, zaklady, prosperita, globalizacia. Praha Management
Press, 2011, ISBN 80-7261-029-5

2. DONNELLY, J. H. — GIBSON, J. L. - IVANCEVICH, J. M.: Management. Praha Grada
Publishing,

1997, ISBN 80-71694-22-3

Strana: 50




3. PORVAZNIK, Jan.: Celostny manazment. Piliere kompetentnosti v riadeni. Bratislava,
SPRINT
1999, ISBN 80-88848-36-9

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 35

A B C D E FX

20.0 8.57 14.29 31.43 25.71 0.0

Vyuéujiici: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., PhDr. Darina Korefiovéa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
KSS/RLZvoVS/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 1

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetentnosti Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Riadenie l'udskych zdrojov ako subsystém manazmentu organizacie — ciele a tlohy personalne;j
prace, vyvoj personalnej prace, charakteristika zakladnych personalnych funkcii, prispevok
manazmentu I'udskych zdrojov k ispesnosti organizacie.

2. Organizacia personalnej prace — subjekty persondlnej prace, rola persondlneho utvaru a rola
liniovych manazérov v oblasti manazmentu l'udi.

3. Planovanie l'udskych zdrojov v organizaciach — personalne planovanie ako odvodené planovanie
v organizacii, oblasti planovania, proces a vybrané metody personalneho planovania.

4. Design pracovného miesta — pracovné miesto a jeho komponenty, proces tvorby pracovného
miesta, metddy tvorby obsahu prace, vyznam prace pre organizaciu a jedinca.

5. Analyza a redesign pracovného miesta — proces analyzy prace, charakteristika produktov (popis
prace a Specifikacia poziadaviek na drzitel'a pracovného miesta), vybrané metddy analyzy prace,
dovody redesignu pracovného miesta.

6. Ziskavanie uchadzaCov o obsadenie pracovného miesta — ciel, ulohy, proces ziskavania,
charakteristika zakladnych dokumentov pozadovanych od uchadzatov o pracu a vybrané
ukazovatele uspesnosti procesu ziskavania uchadzacov o pracu.

7. Metody ziskavania uchadzacov o obsadenie pracovného miesta — charakteristika vybranych
metod a ich obmedzenia, vyznam ziskavania.

8. Vyber z uchadzacov o obsadenie pracovného miesta — ciel’, illohy a proces vyberu, zakladné a
odborné metddy posudzovania kompetentnosti uchadzacov, modely vyberu.

9. Vyberovy pohovor ako zakladna metdda vyberu — druhy vyberovych pohovorov, pravidla, postup
a obsah vyberového pohovoru.

10. Proces pracovnej a socialnej adaptacie — adaptacia a kroskultirna adaptacia, adaptacny
proces (stupenl, sposob a kontext adaptacie), adaptacny plan, indikatory trovne adaptovanosti,
psychologicky kontrakt.
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11. Hodnotenie zamestnancov organizacie — formalne a neformalne hodnotenie zamestnancov,
funkcie hodnotenia, kritérid hodnotenia zamerané na kompetentnost, pracovné a socialne
spravanie, proces a metddy hodnotenia, hodnotiaci pohovor, zasady, problémy a chyby pri
hodnoteni zamestnancov, vyznam hodnotenia.

12. Internd mobilita zamestnancov a zniZovanie stavu zamestnancov — mobilita (rozmiestiovanie)
a staffing, formy internej mobility (povySenie a preradenie na int pracu), interné vyberové konanie,
menovanie, metédy vyuzivané pri znizovani stavu zamestnancov, uvolnovaci pohovor, formy
penzionovania zamestnancov.

13. Odmenovanie zamestnancov — politika odmefiovania a jej tvorba, funkcie mzdy / platu, mzdové
rozdiely a mzdova diskriminacia, systém odmenovania, modely individualnej mzdy (zakladny
model, modely merit — rating a skill — based pay), vyznam odmeniovania pre ziucastnené strany.
14. Mzdovy systém ako subsystém systému odmenovania — charakteristika, ciele a nastroje
mzdového systému (kvalifikacny katalog, tariftnd stupnica, zdkladné a dodatkové mzdové formy
a priplatky).

15. Systém odmien mimomzdového charakteru ako subsystém systému odmenovania —
charakteristika, ciele, stimulacny uc¢inok, benefity, kafeteria systém, tvorba a pouzitie socialneho
fondu.

16. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v organizacii — ciele, ulohy, systematické vzdelavanie
(identifikacia potreby vzdelavania, planovanie, realizdcia, vyhodnotenie vysledkov vzdelavania),
planovanie kariéry zamestnancov a obsah planu kariéry.

17. Metody vzdelavania a rozvoja zamestnancov v organizacii — metddy vzdelavania pouzivané na
pracovisku a mimo pracoviska. Vyznam vzdeldvania a rozvoja zamestnancov.

18. Interkultrna komunikacia a potreba interkultirnej komunikacie - interkultirna komunikécia
ako Specificky typ manazérskej komunikécie a jej definovanie.

19. Hofstedeho model kulturnych hodnot - charakterizovanie jednotlivych dimenzii Hofstedeho
modelu kultirnych hodnét.

20. Pristupy k medzinarodnému manazmentu l'udskych zdrojov — faktory odliSujiice medzinarodny
MLZ od domaceho MLZ, typy zamestnancov a naroky na nich kladené, rozvoj a vzdelavanie
zamestnancov, zédkladné pristupy k odmenovaniu expatriotov.

Odporuicana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

A B C D E FX
32.26 20.97 17.74 17.74 11.29 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
KSS/RLZVS-e/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PROJEKT - instrukcie

"] Projekt na zadana tému spracovava 1 Student.

(] Student si vyberie 1 tému projektu, priom si zvoli konkrétnu uZsiu problematiku danej témy.

"] Postup spracovania projektu: Student nasStuduje teoretické vychodiska vybranej témy.
Problematiku konzultuje a rieSi v organizacii (verejnej spravy). Na zaklade teoretického poznania
a praktickych sktisenosti z organizacie spracuje projekt.

"] Obsah projektu:

Spracovanie témy podl'a materidlov organizacie a rozhovorov vedenych s pracovnikmi organizacie
(napr. ako organizacia planuje v oblasti persondlnej prace, aky informacny systém organizacia
vyuziva a aké personalne informacie sleduje, ako je v organizécii rieSeny rozvoj zamestnancov, aky
je systém odmenovania, atd’.).

(] Studenti odovzdajt projekt v elektronickej verzii najneskor v defi poslednej konzultacie na e-
mailovi adresu vyuéujtcej. Studenti zasla projekt v 1 subore, typ suboru: dokument Word 97-2003.
] Literatura: odborna knizna a ¢asopisecka literatra, zborniky z konferencii, vyskumné spravy,
internetové zdroje (nie stranky napr.. www.referaty.sk, www.tahaky.sk a pod.), legislativa.
Materialy z organizacie.

(] Student je povinny dodrZat’ citaéni normu pri oznatovani zdrojov (dodrzanie normy STN ISO
690 — obsah je mozné najst’ na: http://www.fvs.upjs.sk/Studium/index.html).

Projekt 1. Evidencia zamestnancov v organizacii. Personalny informacny systém. Nestandardné a
inovativne pracovné rezimy.

Projekt 2. Proces personalneho planovania. Metody personalneho planovania. Stratégia personalne;j
prace v organizacii.

Projekt 3. Tvorba pracovného miesta v organizacii. Analyza popisu prace a Specifikacie
poziadaviek na zamestnanca. Model charakteristik pracovného miesta (dotaznik: Diagnosticky
prehl'ad pracovného miesta). Analyza prace — proces. Metody analyzy prace. Pracovné podmienky
(BOZP). Normy préce.

Projekt 4. Proces ziskavania uchadzacov o pracu. Inzerat. Personalna agentara. Burzy prace (dni
kariéry). Urad prace, socialnych veci a rodiny. Analyza trhu prace.
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Projekt 5. Proces vyberu. Posudzovanie dokumentov (zivotopis, motivacny list). Odborné¢ metddy
vyberu. Assessment centre. Vyberové konanie z pohl'adu uchadzaca o pracu. Proces prijimania do
pracovného pomeru.

Projekt 6. Proces vyberového rozhovoru. Druhy vyberovych rozhovorov.

Projekt 7. Proces adaptacie. Program pracovnej adaptacie. Mentoring.

Projekt 8. Proces hodnotenia. Systém a metodika hodnotenia. Metédy hodnotenia. Hodnotiaci
rozhovor.

Projekt 9. Systém odmenovania a jeho subsystémy. Tvorba individudlnej mzdy. Mzdové formy.
Stimulacny program. Kafeteria systém.

Projekt 10. Mobilita zamestnancov (povysenie, preradenie na niz$iu pracovnu poziciu). Znizovanie
stavu zamestnancov. Uvolfiovaci rozhovor. Outsourcing. Outplacement.

Projekt 11. Systém vzdelavania. Proces vzdelavania. Metddy vzdeldvania. Program rozvoja
zamestnanca.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om predmetu je poskytnut’ Studentom zakladné poznatky z manazmentu l'udskych zdrojov
(MLZ) tak, aby si osvojili zakladny terminologicky aparat, organizaciu a ulohy MLZ, porozumeli
personalnym funkcidm a systémom a aby na zékladnej teoretickej i1 praktickej urovni vedeli
aplikovat’ hlavné metody uplatnované v MLZ a vedeli teoretické poznatky vyuzit' v praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Zaklady a vyvojové koncepcie personalnej prace. Organizacia personalnej prace. Subjekty
personalnej prace. Pracovna evidencia a personalny informacny systém. Prispevok MLZ k
uspesnosti organizacie. Manazment zamestnavania (planovanie l'udskych zdrojov, ziskavanie,
vyber, prijimanie a adaptacia zamestnancov, interna mobilita, rozviazanie pracovného pomeru).
Manazment pracovnej vykonnosti (design, redesign a analyza pracovnych miest, praca a pracovné
podmienky, vzdelavanie a rozvoj zamestnancov / l'udského kapitalu, hodnotenie zamestnancov).
Manazment pracovnej motivacie (motivacia a stimuldcia, manazment odmenovania — systém
odmenovania podl'a mzdového systému a systému odmien mimomzdového charakteru, socidlny
fond a financovanie benefitov, manazment pracovnych vztahov a starostlivosti o zamestnancov,
kvalita pracovného zivota). Medzindrodny manazment l'udskych zdrojov (zaklady).

Odporuicana literatira:

Povinna:

1. KRAVCAKOVA, G., 2014. Manazment l'udskych zdrojov. Kosice: UPJS v Kosiciach.
2. ARMSTRONG, M., 2007. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishing.
3.BAJZIKOVA, L., LUPTAKOVA, S. RUDY, J. a kol. 2013. ManaZzment l'udskych zdrojov.
Bratislava: UK v Bratislave.

4. KOUBEK, J., 2003. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Management Press.

5.BLAHA, J. a kol., 2013. Pokrog¢ilé fizeni lidskych zdroji. Brno: Edika.

Odportcana:

1. ARMSTRONG, M., 2009. Odménovani pracovnikii. Praha: Grada.

2. DVORAKOVA, Z. a kol., 2007.Management lidskych zdroji.. Praha: C. H. Beck.

3. EVANGELU, J. E., 2009. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada.

4. HRONIK, F., 2006. Hodnoceni pracovniki. Praha: Grada.

5. KACHANAKOVA, A., 2001. Riadenie 'udskych zdrojov. Bratislava: Sprint.

6. KOCIANOVA, R., 2010. Personalni ¢innosti a metody personélni prace. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 231

A B C D

FX

6.93 15.58 21.65 23.81

29.87

2.16

Vyucujuci: doc. Mgr. Gabriela Krav¢akova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlno-psychologicky vycvik
KSS/SPV-e/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 6s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% 1ucast’ na socidlno - psychologickom vycviku, aktivna participacia na aktivitach

Vysledky vzdelavania:

Predmet je vedeny zéazitkovou formou s dérazom na osobnu zaangazovanost’ ucastnikov, preto je
jeho najvyznamnejsim vysledkom sebasktisenostné zoznamenie sa s interakciou v ramci skupiny,
osvojenie si zakladnych socialnych zru¢nosti ¢i stratégii, ktoré su potrebné v prostredi interakénych
socialnych vézieb. Po absolvovani predmetu je Student/-ka oboznameny/-a s vyznamom empatie v
medzil'udskych vztahoch a moznost'ami jej rozvoja, orientuje sa v prostredi konfliktnych situacii
a dokéze efektivne hl'adat’ konstruktivne rieSenia konfliktov. Zaroven porozumie principu, ako
pracovat’ s negativnymi javmi (napriklad stres, syndrom vyhorenia) a najmai, aké je dolezita
prevencia spominanych negativnych javov.

Stru¢na osnova predmetu:

Vyznam a miesto socialno - psychologického vycviku v praxi verejnej spravy.
Interakcia v socialnych vézbach.

Empatia.

Socialna komunikacia. Formy komunikacie, funkcie komunikacie.

Konflikty a ich rieSenie.

Stres. Syndrom vyhorenia.

Zvladanie.

Odporucana literatara:

Povinna:

1. Kolafik, M. 2011. Interak¢ni psychologicky vycvik. Praha: Grada.

2. Komarkova, R., Slaménik, I., Vyrost, J. 2001. Aplikovana socialni psychologie III,
Socialnépsychologicky vycvik. Praha: Grada.

3. Mesaro$ova, M. 2006. Vycvik socialnych a manaZérskych sposobilosti. Kosice: UPJS.
Odportcana:

1. Hermochova, S. 2003. Hry do kapsy III. Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

abs

neabs

99.47

0.53

Vyucujuci: Mgr. Denisa Rovenska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sprava dani a danové konanie
KVPD/SDDK-¢/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety: KVPD/DANPR-¢/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pisomny test, pisomné zadanie
ustna skuska

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu sa oboznami s inStituciondlnym zabezpecenim spravy dani, s prdvomocami
a kompetenciami jednotlivych organov verejnej spravy na tomto useku. TaZisko vyucby tvori
podrobny prienik do problematiky danového konania a jeho jednotlivych institatov. V zdvere sa
pozornost’ orientuje na danové exekuc¢né konanie.

Stru¢na osnova predmetu:

Sprava dani a danova sprava, spravcovia dani, pravna povaha danového konania a danového
exekucného konania, principy a zasady danového konania a danového exekucného konania,
ucastnici danového konania, priebeh danového konania, jednotlivé etapy a Stddia danového
konania, osobitné¢ druhy danového konania, opravné prostriedky v danovom konani, danové
exekucné konanie a sposoby vykondvania danovej exekucie

Odporucana literatara:

Povinna:

1. BABCAK, V.: Slovenské datiové pravo, EPOS, Bratislava 2012

2. VRABKO, M.: Rozhodovacia ¢innost’ pri sprave dani, VO PF UK, Bratislava 1998
Odportcana:

1.BABCAK, V.: Daiiové pravo, UPJS, Kogice 2005

2. REKEN, J., BABCAK, M.: Vybrané rozhodovacie procesy vo verejnej sprave, VO PF UK,
Bratislava 1999

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 36

A B C D

FX

16.67 22.22 25.0 30.56

5.56

0.0

Vyucujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne konanie
KVPD/SK-e/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
pisomny test, pripadova studia

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziska Student vedomosti a praktické poznatky zo vSeobecnej Casti
spravneho prava procesného, pochopi a osvoji si zédkladné procesnopravne institity spravneho
konania, ako aj schopnost’ ich naslednej praktickej aplikacie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Rozhodovacie procesy vo verejnej sprave - pojem pravneho procesu, zakladné druhy procesov
vo verejnej sprave, vztah spravneho konania k inym procesom vo verejnej sprave, rozhodovacie
procesy.

2. Pojem, predmet a pravna uprava spravneho konania - vSeobecné spravne konanie a osobitné
druhy spravneho konania, pdsobnost’ zakona o spravnom konani.

3. Zasady spravneho konania - zakladné pravidla konania explicitne vyjadrené v spravnom
poriadku, ostatné zasady spravneho konania.

4. Subjekty spravneho konania - spravne organy, ucastnici konania, za¢astnené osoby, tretie osoby
v konani.

5. Priebeh spravneho konania - zacatie konania, dokazovanie, prostriedky zabezpecCenia tcelu
konania, rozhodnutie.

6. Preskimavanie rozhodnuti v spravnom konani - riadne a mimoriadne opravné prostriedky,
prostriedky dozoru.

7. Spravne sudnictvo - konanie o zalobach proti pravoplatnym rozhodnutiam, konania o opravnych
prostriedkoch, konanie proti ne¢innosti spravneho organu.

8. Vykon rozhodnutia v spravnom konani - prostriedky spravnej exekucie.

Odporucana literatara:

1. POTASCH, P. a kol.: Vybrané spravne procesy (Teoretické a pravne aspekty). Bratislavska
vysoka skola prava. 3. vydanie. 2013

2. VRABKO, M. a kol.: Spravne pravo procesné. VSeobecna Cast’. 1. vydanie. C. H. Beck 2013

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 191

A B C D

FX

32.98 14.66 27.75 9.42

15.18

0.0

Vyucujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne pravo procesné
KVPD/SPP-st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia:
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 1

Odporucany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym pldnom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Stru¢na osnova predmetu:

. Pojem priestupku a priestupkové konanie (neskratené konanie)

. Skratené formy priestupkového konania a sankcie v priestupkovom prave

. Stavebné konanie a kolauda¢né konanie

. Vyvlastiiovacie konanie

. Vodopravne konanie a rozhodnutia pri nakladani s vodami a Specifika vodopravneho konania
. Zivnostenské konanie

. Staznosti — pojem, presetrovanie st'aznosti a kontrola ich vybavovania

. Katastralne konanie

9. Spravne sudnictvo ( 1. — 3. hl. piatej casti OSP)

10. Spravne sudnictvo (4. — 7. hl. piatej casti OSP)

11. Pojem spravneho konania, zasady spravneho konania

12. Priebeh spravneho konania, jeho zakladné instituty (zacatie, preruSenie a zastavenie konania a
prostriedky na zabezpecenie jeho priebehu a tcelu)

13. Doru€ovanie a lehoty v spravnom konani

14. Dokazovanie a dokazné prostriedky

15. Rozhodnutie v spravnom konani a zmier v spravnom konani

16. Riadne opravné prostriedky

17. Miesto a vyznam ¢innosti prokuratiry vo veciach spravneho konania

18. Obnova spravneho konania

19. Prieskum rozhodnutia mimo odvolacieho konania — charakteristika, miesto, vyznam v systéme
mimoriadnych opravnych prostriedkov

20. Vykon rozhodnutia v spravnom konani

0 3O D KW —

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 359

A B C D E FX
22.01 25.63 26.18 12.26 13.65 0.28
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne sudnictvo a vykon spravnych rozhodnuti
KVPD/SSaVSR-
e/ll

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda Stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia: 4., 6.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety: KVPD/SK-e/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivna Ucast’ na konzultaciach pri rieseni praktickych uloh a zadani

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je podrobné a hibkové obozndmenie $tudenta s principmi a zisadami spravneho
sudnictva, ako aj s konkrétnymi procesnymi postupmi realizovanymi ucastnikmi konania a stdmi
pri prieskume rozhodnuti, postupov a inych aktov spravnych orgdnov. Druha Cast’ predmetu
rovnako podrobne a systematicky zoznamuje Studenta s postupom spravnych organov a sudnych
exekutorov pri nitenom vykone rozhodnuti spravnych organov. Vysledkom absolvovania predmetu
je osvojenie si dostatocnej bazy vedomosti a zru¢nosti umoznujucich absolventom kvalifikovane
komunikovat’ so sidmi v procese sidneho prieskumu spravnych aktov a efektivne vyuzivat’ pravne
nastroje spravneho sudnictva a niteného vykonu spravnych rozhodnuti.

Stru¢na osnova predmetu:

Spravne sudnictvo — pojem, predmet, historicky vyvoj na izemi SR.
Principy spravneho stdnictva.

Organizacia spravneho stdnictva.

Konania v spravnom sudnictve.

Osobitné konania v spravnom sudnictve.

Podmienky a predpoklady nuteného vykonu spravnych rozhodnuti.
Vykon spravnych rozhodnuti podl'a spravneho poriadku.

Vykon spravnych rozhodnuti podl'a exeku¢ného poriadku.

Odporucana literatara:

Seman, T.: Preskiimavanie &innosti verejnej spravy v spravnom stidnictve, UPJS 2006
Pitrova, L., Pomahac, R.: Evropské spravni soudnictvi. C.H.Beck. 1998

Sladegek, V.: Spravni soudnictvi v Ceské republice a ve vybranych statech Evropy, Wolters
Kluver, 2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D

FX

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyucujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.

Strana: 66




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategické riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/SRVS-¢/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporuicany semester/trimester Studia: 3., 5.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie: zapoc¢tova pisomka 40b na Stvrtom stretnuti
Zaverecné hodnotenie: skuSka 60b

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni stadia predmetu bude Student schopny definovat’ strategicky manazment, vysvetlit’
strategické procesy a strategické operacie, definovat’ a popisat’ zédkladné nastroje strategického
manazmentu, vysvetlit’ dolezitost’ strategického manazmentu vo verejnej sprave, pouzivat’ zakladné
nastroje strategického manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

: Predmet je zamerany na strategicky manazment a jeho aplikaciu vo verejnej sprave s dorazom
najmd na definiciu zékladnych pojmov v strategickom manazmente, vysvetlenie strategického
myslenia, jeho postupov a dolezitosti, strategicky manazment a strategické rozhodovanie.

Odporucana literatara:

Povinna:

1. WRIGHT, G., NEMEC,J.: Management veiejné spravy, teorie a praxe, NISPAcee, 2002, ISBN
80-86119-70-X

2. SEDLAKOVA, S. Strategické riadenie vo verejnej sprave. Kosice: UPJS, 2009
Odportcana:

3.SLAVIK, S. : Strategicky manazment, Sprint vfra, 2005, ISBN 80-89085-49-0

4. MALLYA, T. 2007. Zaklady strategického fizeni a rozhodovéni. Praha:Grada

Publishing. ISBN 978-80-247-1911-5

5. KAPLAN, R. -NORTON, D. Efektivni systém fizeni stratégie. Praha: Management press,
2010

6. BALAZOVA, E. -PAPCUNOVA, V. ManaZzment samosprav, Nitra: Municipalia, 2008

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

A B C D E FX
2.56 28.21 28.21 23.08 15.38 2.56
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vnutorna sprava
KVPD/VNSP-¢/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezny test
skuska

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om vyucby je poskytnut’ Studentom hlbsie teoretickopravne a pravno-aplikacné poznatky zo
spravy vnutra ako vybraného samostatného odvetvia verejnej spravy, s osobitnym zameranim na
problematiku v§eobecnej vnutornej spravy, problematiku zhromazd'ovania a zdruzovania a inych
vybranych tsekov spravy tak, aby sa dali uplatnit’ v spoloc¢enskej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

Poslanim prednéasok a seminarov zo spravy vnutra je oboznamit’ posluchacov s pravnymi instititmi
predmetného odvetvia verejnej spravy v postupnom slede:

1. uvod do spravy vnutra; definovanie a vymedzenie vnatornej spravy; charakteristické Crty
vnuatornej spravy; postavenie spravy vnutra v systéme verejnej spravy;

2. charakteristika organizacnej Struktiry spravy vnutra (organizécia a ¢innost’ Ministerstva vnutra
SR, miestnych organov Statnej spravy a obci; organizacia a ¢innost’ Policajného zboru na tiseku
vnutra;

3. sprava na useku zabezpecovania osobného stavu obyvatel'stva (meno a priezvisko, rodné cislo,
matriky, postup pred uzatvaranim manzelstva);

4. sprava na useku zabezpecovania osobného stavu obyvatel'stva (Statne obCianstvo);

5. evidencia obyvatel'stva (hlasenie pobytu obCanov, ob¢ianske preukazy, cestovné doklady, s¢itanie
obyvatel’stva);

6. evidencia obyvatel'stva (evidencia pobytu cudzincov, azylanti);

7. sprava na useku archivov a registratar; osvedCovanie listin a podpisov na listinach;

8. zhromazd’ovanie a zdruzovanie (zhromazd’ ovanie, zdruzovanie obcanov — ob¢ianske zdruzenia);
9. zhromazd’ovanie a zdruzovanie (politické strany, profesijné a stavovské komory);

10. zhromazd'ovanie a zdruzovanie (cirkvi a nabozenské spolo¢nosti);

11. tzemné a spravne usporiadanie, Statne symboly a symboly v izemnej samosprave;

12. sprava na useku §tatnych hranic (sprava §tatnych hranic, kontrola hranic EU, Kodex
schengenskych hranic)

13. ochrana pred poziarmi (vymedzenie pojmov, zakladné institity, organizacia a hlavné tlohy);
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14. civilna ochrana (civilna ochrana v ¢ase i mimo ¢asu mimoriadnych situacii, integrovany
zachranny systém, riadenie Statu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu).

Odporuicana literatira:

Odportcana literatura:

Povinna:

1. VERNARSKY, M. - MOLITORIS, P. - GYURL R. - ZOFCINOVA, V.: Spravne pravo hmotné
— osobitna &ast’ (vybrané kapitoly). Kogice: UPJS, 2012

2. VRABKO, M. a kol.: Spravne pravo hmotné. Osobitna ¢ast’. Bratislava: VO PrF UK, 2012
Odportcana:

1. SOBIHARD, J. a kol.: Policajna sprava. Plzeii: Ale§ Cenék, 2013

2. SOBIHARD, J. a kol.: Spravne pravo. Osobitna ¢ast’. 2. vyd. Zilina: vyd. Eurokédex, 2013

3. SKULTETY, P. - Rau¢inov4, P. - Toth, J.: Spravne pravo hmotné. Osobitna ast’. Samorin: vyd.
Heuréka , 2010

4. JURNIKOVA, J. a kol.: Spravni pravo, zvlastni ast, 5. Vydani. Brno: Masarykova
univerzita,2010

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 68

A B C D E FX

30.88 16.18 26.47 7.35 19.12 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Rébert Gyuri, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vzdelavacia politika
KVPaTVS/VP-¢/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: Za obdobie Studia: 9s
Metdda stadia: prezencna

Pocet kreditov: 5

Odporucany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Stru¢na osnova predmetu:

Odporucana literatara:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady trestnej zodpovednosti
KVPD/ZTZ-¢/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Cvicenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
Tyzdenny: Za obdobie Studia: 12s
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: II.

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1 pisomna previerka (max. 20 b; minimum 12 bodov).

Od Studenta sa vyzaduje 100% ucast’ na konzultaciach. Najviac jednu neucast mozno nahradit’
pisomnym plnenim v rozsahu stanovenom vyucujacim.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ Studenta predovsetkym s podmienkami trestnej zodpovednosti pachatel'ov trestnej
¢innosti v SR, osobitne so zretelom na trestna ¢innost’, ktora suvisi s ¢innost’ou organov verejne;j
spravy. Nadvézuje na poznatky spravneho prava vo sfére riesenia protispolocenskych konani.

Stru¢na osnova predmetu:

Trestné pravo a trestnd zodpovednost. Posobnost’ trestnych zédkonov. Pojem a druhy trestného
¢inu. Skutkova podstata trestného ¢inu. Okolnosti vylucujice protipravnost’ Cinu. Vyvinové stadia
trestného ¢inu. Uast’ viacerych 0sdb na pachani trestnej ¢innosti. Stbeh a recidiva. Zanik trestnosti.
Trestné ¢iny proti poriadku vo verejnych veciach.

Odporucana literatara:

Povinna:

1. HENCOVSKA, M.: Zaklady trestnej zodpovednosti pre §tudijny program verejna sprava,
UPJS v Kosiciach, Kogice, 2012.

2. Trestny zakon ¢.300/2005 Z.z. v zneni neskorsich predpisov, zak. ¢. 91/2016 Z.z. o trestne;j
zodpovednosti pravnickych oséb

Odportcana:

1. BURDA, E.- CENTES, J. - KOLESAR, J. - ZAHORA, J. a kol.: Trestny zékon. Komentar I. a
II. diel, C. H. BECK, Praha, 2010.

2.IVOR, J. A KOL.: Trestné pravo hmotné, I. a II. cast, [URA EDITION (WOLTERS
KLUWER), Bratislava, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 225

A

B

C

D

E

FX

7.56

6.67

13.33

12.89

44.89

14.67

Vyucujuci: doc. JUDr. Maria Hencovska, CSc., JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil: prof. JUDr. Igor Palus, CSc.
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