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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment projektov
KSS/MANPR-d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZzdenny: 2 / 0 Za obdobie Studia: 28 / 0
Metdda stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pre uspesné absolvovanie predmetu (udelenie klasifikovaného zapoctu), Student ma splnit’ 2
podmienky, a to spracovat’ 2 domace ulohy a absolvovat’ zapoc¢tova pisomku. V priebehu semestra
Student spracovava 2 povinné domace ulohy (konkrétny priklad pouzitia metody, pripadova Studia),
pricom moéze ziskat’ max. 20 bodov (1 tloha max. 10 bodov). Na konci semestra absolvuje Student
zapo&tovu pisomku, pri¢om mozZe ziskat’ max. 80 bodov. Student uspesne absolvuje predmet, ako
ziska minimalne 51 bodov spolu za domace tlohy a zapoctovu pisomku.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student: - ma teoretické poznatky z manazmentu projektovych Cinnosti
a dokaze aplikovat’ zakladné metédy. Ma poznatky o tvorbe timu, vedeni a hodnoteni expertov
projektového timu. Pozna problematiku ucinnej stimulécie. Rozumie dynamike timu a dokaze
navrhnat’ u¢innu intervenciu pre jeho efektivnost. Poznéd proces komunikacie a vie odstranovat’
komunikacné bariéry. Ovlada zaklady asertivnej komunikacie. Pozna stratégie rieSenia konfliktu.
Dokaze aplikovat’ kritéria a nastroje na kontrolu projektov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vymedzenie problematiky manazmentu projektov (zakladna terminologia).

2. Definovanie projektu — vymedzenie problému a existujicich moznosti jeho riesenia, metddy
analyzy prostredia, metédy stanovovania cielov.

3. Manazment planovania projektu — metddy planovania a urcenia kritickej cesty (GANTT, PERT).
4. Manazér projektu — osobnost’, kompetentnost’, zrucnosti, moc.

5. Tvorba timu expertov projektu, timové role. Dynamika timu a skupinové procesy.

6. Vedenie timu expertov projektu.

7. Stimulécia projektového timu.

8. Komunikacia v projektovom time.

9. Hodnotenie prace ¢lenov projektového timu.

10. Negativne javy v projektovom time. Manazment konfliktov.

11. Implementacia, realizacia a dokumentovanie projektu.

12. Kontrola projektu — kritéria a nastroje kontroly, zdverecna sprava a hodnotenie zmeny.

13. Uspesnost’ a udrzatelnost’ projektu.

Odporucana literatara:
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Povinna:

1. ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Grada Publishig, 2007 (2002).

2. KRAVCAKOVA, G. a kol. Organizaéné spravanie. Kosice: UPJS, 2015. Dostupné: http:/
www.upjs.sk/public/media/5596/0Organizacne-spravanie.pdf.

3. CEJTHAMR, V., DEDINA, J. Management a organiza¢ni chovani. Praha: Grada, 2010.

4. RUDY, LUPTAKOVA, SULIKOVA, VARGIC. Organiza¢né spravanie. Bratislava: FM UK,
2005.

5.SABOL, T., BABIC, F., MACEJ, P. Projektovy manazment. 2. rozsirené vydanie. KoSice: TU
v Kosiciach, 2012.

Odportcana:

1. SVOZILOVA, A. Projektovy manazment. 2. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011. 392 s. ISBN
978-80-247-3611-2.

2. DOLEZAL, J., MACHAL, P., LACKO, B. a kol. Projektovy manazment podle IPMA. Praha:
Grada Publishing, 2011. 512 s. ISBN 978-80-247-2848-3.

3. BARKER, S., COLE, R.: Projektovy management pro praxi. Praha: Grada Publishing, 2009.
160 s. ISBN 978-80-247-2838-4.

4. NEWTON, R. Uspesny projektovy manaZer. Praha: Grada Publishing, 2008. s 264., ISBN
978-80-247-2544-4.

5. POSTER, K., APPLEGARTH, M. Projektovy management. Management do kapsy 7. Praha:
Portal, 2006. 112 s. ISBN 80-736-141-7.

6. ROSENAU, M. D. Rizeni projektt. 2. vydanie. Brno: Computer Press, 2003. 344 s. ISBN
80-7226-218-1.

7. TRAVNIK, Igor a Rudolf Christopher TAKAC, 2012. Uzda na projekt- Prirucka pre
profesionalne riadenie projektov. Kosice: EQUILIBRIA, s.r.0., s. 340, ISBN: 978-80-8143-024-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

abs neabs

86.49 13.51

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéadkova, PhD., PhDr. Darina Koreniova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Strategické riadenie
KEaRVS/STRR-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 0 Za obdobie Studia: 28 / 0
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezné hodnotenie : 2 zapoctové pisomky.
Zaverecné hodnotenie: Absolvoval /Neabsolvoval

Vysledky vzdelavania:

Na zaklade absolvovania predmetu je Student schopny definovat’ vyznam a prinosy strategického
manaZmentu, ma osvojené principy strategického myslenia. Student zvladne vysvetlit strategické
procesy a strategické operacie, definovat’ a pouzivat’ zakladné nastroje strategického manazmentu.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet je zamerany na vyznam strategického manazmentu s dorazom najmid na jednotlivé
etapy procesu strategického riadenia, d’alej objasiiuje podstatu strategického myslenia a Specifika
strategického rozhodovania. Definuje zakladné néstroje a techniky strategického manazmentu.

Odporucana literatara:

CEPELOVA, Anna a kol., 2015. Vybrané kapitoly z projektového riadenia. Kosice: UPJS.
KOURDI, JEREMY,2011. Podnikov4 strategie. Brno: Computer Press. ISBN 978-80-251-2725-4
MALLYA, Thadeus, 2007. Zaklady strategického fizeni a rozhodovani. Praha:Grada Publishing.
ISBN 978 -80-254-2726-1

PAPULA, Jozef a Zuzanan PAPULOVA, 2010. Strategické myslenie manaZérov. Bratislava:
Kartprint. ISBN 978-80-88870-86-9

SLAVIK, Stefan,2005. Strategicky manazment. Bratislava: Sprint vfra. ISBN 80-89085-49-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 37

abs neabs

89.19 10.81

Vyucujuci:
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Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tvorba projektov
KEaRVS/TVPR-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Studia: 0 / 28
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebezna priprava projektu, jeho odovzdanie a prezentacia.

Vysledky vzdelavania:

Préca s konkrétnym, pedagéogom zadanym projektom. Ciel'om je vysvetlit’ posluchacom zakladne
principy tvorby projektov. Oboznamit’ Studentov s podmienkami, obsahom a rizikami tvorby
projektov v procese jeho planovania.

Stru¢na osnova predmetu:

Proces planovania projektu bude pozostavat’ z konkrétnej pripravy projektu, ktorad bude obsahovo
tvorena: Ciele, stratégie a dekompozicia projektu. Matica zodpovednosti. Plan zdrojov a nakladov.
Plan kontroly projektu. Plan rizik. Priprava prezentécie projektu.

Odporucana literatara:

1. NEMEC,V.: Projektovy management, Grada Publishing, Praha, 2002

2. MAJTAN, M.: Projektovy manazment —Nové trendy v manazmente, Vydavatel'stvo Ekoném,
2002 ISBN 80-225-1553-1

3. SABOL,T.,MACE]J,P.: Projektovy manazment, Technickd univerzita
Kosice,2001,ISBN-80-7099-775-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 43

abs neabs

86.05 13.95

Vyuéujiici: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil:

Strana: 6




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Niazov predmetu: Strukturalne fondy EU
KEaRVS/SFEU-
d/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska / CviCenie
Odporucany rozsah vyuéby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 0 Za obdobie Studia: 28 / 0
Metdda Stadia: prezencna

Poéet kreditov: 4

Odporuicany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmienujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebezné hodnotenie - odovzdanie a obhajoba semestralnej prace
zaverecné hodnotenie - klasifikovany zépocet

Vysledky vzdelavania:

Student bude po absolvovani predmetu vediet pracovat’ so zakladnymi informaciami v oblasti
vyuzivania Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu. Ziska informacie o filozofii, Strukture,
vyzname a postupe, ktorym sa riadia jednotlivé clenské krajiny Eurdpskej tinie v rdmci uvedenych
zdrojov a moznosti ich d’alSieho rozvoja.

Stru¢na osnova predmetu:

Eurdpska unia — zakladna charakteristika. Politika sudrznosti EU 2014 - 2020, Slovenska republika
a politiky sudrznosti, Systém riadenia Strukturalnych fondov a kohézneho fondu, Eurépsky socialny
fond, Norske fondy, Zelend kniha izemnej sudrznosti, Spolocny strategicky ramec, Operacné
programy ich obsah podstata a vyznam z hl'adiska poskytovatel’a ako aj prijimatel’a v programovom
obdobi 2014 - 2020.

Odporucana literatara:

1. KONIG, P. a kol. : Rozpocet a politiky Evropské unie, PileZitost pro zménu. 2. vydani,
Nakladatelstvi C.H.BECK, 2009.

2. VYROSTOVA, E.: Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: Tura edition, 2010.

3. LIPKOVA, L. a kol.: Eurépska tnia. Bratislava: Sprint dva, 2011.

4. HAMERNIKOVA, B. - MAAYTOVA, A. a kol.: Vefejné finance. Praha: Wolters
Kluwer, 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky alebo anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 39

abs

neabs

87.18

12.82

Vyuéujuci: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.04.2014

Schvalil:
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