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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk pre socialnu pracu
CJP/FFAJPSP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba prebieha distan¢nou formou - kombinécia samostidia a online seminarov cez MS Teams.
Aktivna ucast’ na semindri, max. 1 absencia (1x90 min.), vypracované doméce zadania, 1 priebezny
test (7. tyzden semestra) bez moznosti opravy a projekt/ustna prezentacia na vybranui tému,
suvisiaca so Studijnym odborom Socialna praca. Skuska - pisomny test.

Zavere¢né hodnotenie predmetu = hodnotenie za semester - 50%, skuska - 50%.

Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a mene;j

Vysledky vzdelavania:

Upevnenie jazykovych zrucnosti Studentov (hovorenie, Citanie a pocuvanie s porozumenim),
zvysenie jazykovej kompetencie Studentov (osvojenie si vybranych fonologickych, lexikalnych a
syntaktickych vedomosti), rozvoj pragmatickej kompetencie Studentov (osvojenie si schopnosti
vyjadrovat’ vybrané funkcie jazyka), rozvoj prezentacnych zru¢nosti a i. na urovni B1 podl'a SERR
so zameranim na odborny jazyk a terminologiu Studijného odboru Socidlna praca.

Struc¢na osnova predmetu:

Stadium na UPJS.

LCudia v nudzi.

Sociélne problémy na Slovensku a vo svete.

Starostlivost’ o starSich.

Zavislosti.

Zdravotna starostlivost’.

Nezamestnanost'.

Sociélny $tat.

Vybrané gramatické javy: frazové slovesa, nepravidelné slovesa, ustalené predlozkové vézby,
spajacie vyrazy, modalne slovesa, trpny rod.

Vybrané funkcie jazyka potrebné pre odbornii komunikaciu: argumentovanie, definovanie,
klasifikovanie, a i.

Vybrané otazky jazykovej interferencie.

Odporiacana literatira:
Seals, B. : Academic Encounters. Cambridge University Press, 2008.
Ludbrook, G.: English for International Social Work, Libreria Editrice Cafoscarina, 2011
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Murphy, R.: English Grammar in Use, CUP 2004

Hughes, J.: Business Result. OUP, 2008.

Bennet, T.: Human Resource Management. Financial Times Prentice Hall, 1998.
www.bbclearningenglish.com

www.spectator.sme.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk B1 (SERR).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 658

A B C D E FX

44.22 24.92 13.53 9.57 7.6 0.15

Vyuéujuci: Mgr. Barbara Mitrikova, Mgr. Zuzana Kolatikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Cvicenie pri mori
UTVS/UTVS/
CM/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 36s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie

Vysledky vzdelavania:

Student ziska prehlad o moznostiach aktivneho travenia volného &asu v primorskych
podmienkach , rozsiri si schopnosti prace a komunikéacie s klientmi. Ziska praktické skusenosti pri
organizacii kultirno-umeleckych animaénych podujati, s cielom skvalitnenia pobytu a vytvaranim
pozitivnych zazitkov pre navstevnikov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zéklady aerobiku pri mori

2. Ranné cvicenia

3. Pilates a jeho uplatnenie v primorskych podmienkach

4. Cvicenia na chrbticu

5. Zaklady jogy

6. Sport ako stéast’ travenia volného asu

7. Uplatnenie projektov produktivneho travenia vol'ného Casu pre rozne vekové a socidlne
skupiny (deti, mladez, star$i l'udia)

8. Vyuzitie kultirno — umeleckych aktivit vo vol'nom ¢ase pri mori

Odporacana literatira:

1. Durigek, M. - Cernak, R. - Obodynski, K. (2001). Riadenie animacie v turizme. Presov:
ATA.

2. Durigek, M. (2007). Vademecum turizmu a rekreacie. Roziava, Roven, 2007.

3. Hambalek, V. (2005). Uvod do volnogasovych aktivit s klientskymi skupinami socialnej
prace. Bratislava: OZSP.

4. Krizanova, D. (2005). Tedria a metodika animacnych ¢innosti. Bratislava: SPN.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 41

abs

12.2

87.8

Vyuéujuci: Mgr. Agata Horbacz, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomova praca a jej obhajoba
KSP/ODP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 15

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentéacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otdzky oponenta/ov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 116

A B C D E FX
35.34 28.45 20.69 10.34 4.31 0.86
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar
KSP/DS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 1 Za obdobie Stidia: 0/ 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je hodnoteny priebeznym hodnotenim nasledovne: 1. uast’ na vyucbe - pre uspesné
absolvovanie je potrebnd min. 80% tucast’ na celej kombinovanej vyucbe, 2. samostatnd odborna
priprava prehl'adu vyskumov v problematike zaverecnej prace, jeho prezentacia a odovzdanie, 3.
priprava a prezentacia projektu zavereCnej prace, Pre uspe$né absolvovanie predmetu je nutné
splnit’ vSetky uvedené kritéria. Ak Student nenaplni niektoré z kritérii, bude hodnoteny ako
neklasifikovany (hodnotenie X).

Vysledky vzdelavania:

Zoznamit’ Studentov so zasadami pripravy kvalifikanej zaverecnej prace na magisterskom stupni,
so zakladnymi metodologickymi a Statistickymi procedurami spracovania, ako aj s jej prezentaciou
a obhajobou.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Charakteristika magisterskej prace, rozsah 2. Smernice katedry a fakulty 3. Vedecky charakter
prace 4. Vol'ba témy a druhy vyjadrovania sa 5. Vzdialena a bezprostredna priprava 6. Kvantitativny
a kvalitativny vyskum, stanovenie hypotéz 7. Praca so $ablonou 8. Struktura prace 9. Citat,
parafrdza, plagiat 10. Bibliografické odkazy 11. Protokol o kontrole originality, stupen podobnosti
12. Prezentacia a obhajoba prace

Odporacana literatira:

UPJS : Smernica rektora 1/2011 o kvalifikaénych pracach. In: www.upjs.sk LOVAS, Ladislav.
2001. Metédy vyskumu pre verejnt spravu. Kogice : UPJS. MESKO, D. - KATUSCAK, D. 2004.
Akademicka priru¢ka. Martin : Osveta. BENCO. J. 2001. Metodolégia vedeckého vyskumu.
Bratislava : Iris.

LICHNER, V. 2020. Zaklady statistiky v socidlnych vedach 1. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kogice: UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 613

abs n

99.02 0.98

Vyuéujuci: Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Distan¢né poradenstvo
KSP/DiPor/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

pisomna previerka min. 10,5b, max. 20b,

prax min, 10,5b, max. 20b,

kto neziska minimum bodov z pisomky, neméze pokracovat’ v Studiu predmetu,
aktivna ucast’ na cviceniach

Vysledky vzdelavania:
a

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu - postavenie socialnej prace v systéme distanéného poradenstva.
Poradenstvo.

Socialno-pravne poradenstvo.

Formy a druhy poradenstva.

Prezencné poradenstvo.

Distan¢né poradenstvo.

Vyhody a nevyhody distanéného poradenstva.
Eticky kodex.

Telefonické poradenstvo 1.

Telefonické poradenstvo 2.

E-mailové poradenstvo.

Iné formy distan¢ného poradenstva.

Klientela v diStanénom poradenstve.

Odporacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
ISBN 978-80-8152-483-7.

Horska, B. , Laskova, A. , Ptacek, L. Internet jako cesta pomoci. Praha: Slon, 2010. ISBN
978-80-7419-034-6. S. 37-41.

Spatenkova, N. a kol. Krizova intervence pro praxi. Praha : Grada Publishing, 2004. 200 s. ISBN
80-247-0586-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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a

Poznamky:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s moznostami vyuzitia socialnej prace v distanénom

poradenstve. V rdmci cviceni Studentov obozndmit’ s pracou s klientmi protrednictvom

distan¢ného poradenstva.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 159

A

B

C

FX

54.09

26.42

11.95

1.89

5.66

0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.08.2017

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Strana: 10




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Etika v socidlnej praci
KSP/EvSP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebezna pisomka - 15 bodov

- bude prebichat’ podla aktualnej situdcie, bud’ prezen¢ne alebo diStancne prostrednictvom e-
lerningového portalu LMS

2. Seminarna praca - 10 bodov

Semindrnou pracou dvojica Studentov prezentuje vysledky spracovania vopred danej témy.
Sucastou prezentovania seminarnej prace je aj priprava aktivity a podnietenie diskusie pre
ostatnych Studentov tykajuca sa spracovanej a prezentovanej témy.

3. Vypracovanie zadani - 15 bodov

- Zadanie je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portdlu LMS do terminu na to
uréenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student straca
moznost’ ziskat’ body za zadanie. Za kazd¢ zadanie je mozné ziskat’ maximalne 3 body

Pocas priebezného hodnotenia je mozné dosiahnut’ max. 40 bodov. Minimalny pocet bodov pre to,
aby bol student pripusteny ku sktske je 22 bodov.

Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 80% bodov z max. mozného priebezného hodnotenia (=32 bodov).

Zavere¢né hodnotenie: Pisomna skuska — max. 60 bodov (nevyhnutné je dosiahnut’ min. 31 bodov)
Zavere¢na znamka (vysledna zndmka je suma bodov z priebezného hodnotenia a pisomnej skusky):
A 100 - 94

B 93 -87

C 86 -80

D79-71

E 72 -65

FX 64 a mene;j

Vysledky vzdelavania:
Studenti su oboznameni so Specifickymi otazkami etiky, so Specifickym postavenim, teoretickym
zakladom a vyskumnym smerovanim etiky v socialnej praci.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Zakladné kategorie etiky.
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. Clovek a jeho bytie. Zaklady etiky.

. Etika v socialnej praci.

. Vyznamné etické teorie.

. Zakladné pojmy suvisiace s etikou.

. Hodnoty v socialnej praci.

. Predsudky.

. Moralny problém. Eticky problém. Eticka dilema.
9. Eticky kodex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace.
10. Vztah v kontexte profesie socidlna praca.

11. Etické rozhodovanie v socialnej praci.

12. Vzt'ah ku zivotu. Etika 'udskych prav.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

FISCHER, O., MILFAIT, R. eds., 2008. Etika pro socialni praci. Praha: Jabok.
978-80-904137-3-3.

GOLDMANN, R. a CICHA, M., 2004. Etika zdravotni a socialni prace. Olomouc: UP. ISBN
80-244-0907-0.

JANKOVSKY, J., 2018. Etika pro pomahajici profese. Praha: Triton. ISBN 978-80-7553-414-9.
MATOUSEK, O. a kol., 2003. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal. ISBN
978-80-7367-502-8.

MATEL, A. a Z. MALISKOVA, 2016. Etické kodexy socialni prace. P¥ibram: Ustav sv. Jana N.
Neumanna. ISBN 978-0-906146-6-6.Praha: Triton. ISBN 80-7254-329-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 694

A B C D E FX

30.98 33.43 20.17 11.1 3.6 0.72

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2020

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Komunitné umenie v socialnej praci
KSP/KUvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat’ 40 bodov):

- aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podla sposobu vyucby prezencne/diStanéne prostrednictvom
telekonferencie), pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ minimalne 80% z celej vyucby,

- samostatna odbornd priprava, praca na zadaniach,

- spolupraca na projekte komunitného umenia,

- spracovanie a odprezentovanie seminarnej prace,

- priebezny test.

Zaverecné hodnotenie: pisomna skuska (max. 60 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ s teoretickymi poznatkami z oblasti v§eobecnej charakteristiky konceptu komunitného
umenia, oboznamit' s praktickymi otdzkami tykajucimi sa moznosti realizdcie konceptu
komunitného umenia v oblasti socidlnej prace na Slovensku i v zahranic¢i (formou prezentovania
realizovanych projektov, formou zapojenia do projektu komunitného umenia).

Struc¢na osnova predmetu:

1. Komunita ako prirodzeny priestor ¢loveka.

2. Koncept komunitnej prace.

3. Profesia komunitného pracovnika.

4. Komunitny rozvoj.

5. Kultara spolo¢nosti.

6. Nezavisla kultura. Nezavislé kulturne centra.

7. Komunitné umenie — umenie v prospech socidlne znevyhodnenych skupin.
8. Historia komunitného umenia.

9. Profesia komunitny umelec.

10. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia I.
11. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia II.
12. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia II1.
13. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia I'V.

Odporacana literatira:
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BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

GAZOVA, V. a Z. SLUSNA. Kulttra a réznorodost’ kultirneho. In: Acta Culturologica. Zvizok
¢. 13. Bratislava: PEEM, 2005. s. 6-7. ISBN 80-89197-41-8.

HARTL, P. Komunita ob¢anska a komunita terapeuticka. Praha: SLON, 1997. ISBN
80-85850-45-1.

SINANSKA, K. Vyznam komunitného umenia a zapajania dobrovolnikov. Narodna osveta.
2011, 21(12), 19-21. ISSN 1335-4515.

SINANSKA, K. a D. SLOSAR. Komunita a komunitna praca. Kosice: UPJ S, FF, 2020.
978-80-8152-861-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

A B C D E FX

83.33 16.67 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Sinanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kurz prezitia-survival
UTVS/KP/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 36s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie
Zaverecné hodnotenie:Priebezné plnenie vSetkych tloh v ramci kurzu.

Vysledky vzdelavania:

Student sa oboznamuje so zasadami bezpetného pobytu a pohybu v extrémnom prostredi prirody,
osvojuje si teoretické vedomosti a praktické zrucnosti spojené s rieSenim mimoriadnych a
naro¢nych situdcii spatych so zachovanim l'udského Zivota a minimalizaciou poskodenia zdravia.
Rozvija timovu spolupracu, disponuje zru¢nostou odolavat’ a ¢elit’ situdciam veducim k ziskaniu
zazitkov spojenych s prekonavanim prekazok.

Struc¢na osnova predmetu:

Prednasky:

1. Zasady spravania a bezpecnosti pri pohybe a pobyte v neznamom horskom prostredi
2. Priprava a vedenie tary

3. Objektivne a subjektivne nebezpecenstvo v horskom prostredi

4. Zasady hygieny a prevencie poskodenia zdravia v extrémnych podmienkach
Cvicenia:

1. Pohyb v teréne, orientacia a navigacia v teréne (buzoly, GPS)

2. Priprava improvizovanych spdsobov prenocovania

3. Uprava vody a priprava potravin.

Odporiacana literatira:

1. Darman, P. (1997). Jak prezit v extrémnichpodminkéch. Frydek-Mistek: Alpress.

2. Dylavsky, I. (1997). Pohybovy systém a zatéz. Praha: Grada.

3. Hosek, V. (2003). Psychologie odolnosti. Praha: Karolinum.

4. Junger, J. a kol. (2002). Turistika a Sporty v prirode. PreSov: FHPV PU.

5. McManners, H. (1996). S batohem na zadech: jak ptezit v prirod¢. Bratislava: Slovo.
6. Némec, J. (2003). Jak prezit: ptirucka. Praha.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 393

abs

44.53

55.47

Vyucujuci: MUDr. Peter Dombrovsky, Mgr. Marek Valansky

Datum poslednej zmeny: 15.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Letny kurz-splav rieky Tisa
UTVS/LKSp/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 36s
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Absolvovanie
Zavere¢né hodnotenie: Ovladanie plavidla na vodnom toku (absolvoval/neabsolvoval).

Vysledky vzdelavania:
Student ma vedomosti o plavidlach (kanoe) a ich ovladani na vodnom toku.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Hodnotenie obtiaznosti vodnych tokov

2. Bezpecnostné zasady pri splavovani vodnych tokov
3. Zostavovanie posadok

4. Prakticky vycvik s nenalozenym kanoe

5. Nosenie kanoe

6. Polozenie kanoe na vodu bez dotyku s brehom
7. Nastupovanie

8. Vystupovanie

9. Vyberanie plavidla z vody

10. Kormidlovanie

a) technika vypacenia (na rychlych tokoch),

b) technika odt’ahovania.

11. Prevratenie

12. Povely

Odporiacana literatira:
1. Junger, J. a kol. (2002). Turistika a Sporty v prirode. Presov: FHPV PU v Presove
2. Stejskal, T. (1999). Vodna turistika. PreSov: PU v Presove.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 153

abs

45.75

54.25

Vyuéujuci: Mgr. David Kasko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomické aspekty socidlnej prace
KSP/EVSV/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie

Maximum 40 bodov pocas semestra

1. Zapoctova pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body),
2. Zapoctova pisomka (10 b, 5 otdzok, 1 otazka 0-2 body)
3. Zadanie (10 b),

4. Aktivita na cviceniach (10 b)

Podmienky pripustenia ku skuske: aktivna Gi€ast’ na cviceniach a ziskanie min. 25 bodov pocas
semestra.

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska (60 b)

Vysledky vzdelavania:

Oboznamenie so zakladnymi vychodiskami a pojmami z oblasti ekondmie a makroekonomie.
Vediet z c¢oho vychadza Makroekonomicka analyza. Meranie vykonnosti ekonomiky.
Makroekonomické vztahy. Ekonomicky cyklus a problémy ekonomického rastu. Nezamestnanost’
a inflacia. Uloha $tatu v modernej ekonomike. Monetarna a fiskalna politika. Medzinarodné
ekonomické vztahy. Medzinarodna ekonomickd integracia. Globalizacia.

Struc¢na osnova predmetu:

Sylabus

1. Zaklady makroekonomiky. (Narodné verzus svetové hospodarstvo)

2. Makroekonomicka analyza. (HDP, jeho tvorby, trh prace a vyrobnych faktorov)

3. Makroekonomické vztahy.

4. Ekonomicky cyklus a problémy ekonomického rastu.

5. Nezamestnanost a inflacia, druhy nezamestnanosti (Ekonomické u€¢inky, miera nezamestnanosti)
6. Uloha §tatu v modernej ekonomike (Zakonodarna a ekonomické uloha $tatu)

7. Monetarna a fiskalna politika $tatu. (Dane, danova sustava, Vydavky Statu)

8. Medzinarodné podnikanie a medzinarodné vzt'ahy.

9. Medzinarodné ekonomické vztahy

10. Medzinarodna ekonomicka integracia (Pasmo vol'ného obchodu, Colna tinia, Clo, Hospodarska
unia, Menova unia)
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11. Globalizécia (Oblasti globalizacie, pozitiva a riziké globalizaéného procesu)
12. Outsorcing (Outsourcing v praxi)

Odporiacana literatira:

Baranik, M. — Habanik, J.: Zédklady makroekondémie. Bratislava. Iris. 2003

Basistova, A. — Demjanova, L.: Vybran¢ kapitoly z makroekonomickych aspektov socidlnej
prace. Kosice. VUSI. 2013.

Fialova, H: Zaklady makroekonomiky. Praha. 1997

Hontyova, K. - Lisy, J. - Majduchova, H.: Zaklady ekondémie a ekonomiky. Bratislava. Ekonom,
2011

Majerova, I. — Nezval, P. — Tuleja, P. — Zaklady makroekonomie, Brno. BizBooks. 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 690

A B C D E FX

50.29 22.75 15.22 5.51 3.62 2.61

Vyuéujuci: Ing. Livia Krajnakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérska ekonomika 2
KSP/MEkSP/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie

Maximum 40 bodov pocas semestra

1. Zapoctova pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body),

2. Zapoctova pisomka (10 b, 5 otdzok, 1 otazka 0-2 body)

3. Praca na zadaniach (10 b),

4. Pripadové studie (10 b)

Podmienky pripustenia ku skuske: aktivna Gi€ast’ na cviceniach a ziskanie min. 25 bodov pocas
semestra.

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska (60 b)

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je rozvijat strategické myslenie Studentov, ktoré ma viest k ekonomicke;
efektivnosti pri riadeni podnikov v socidlnej i sikromnej sfére. Predmet sa zaobera vybranymi
ekonomickymi a manazérskymi aspektmi fungovania podnikov. Bliz§ie rozobera principy
strategického myslenia, proces strategického riadenia, preberaji sa metédy diagnostiky externého
a interného prostredia podniku, objasiiuje sa problematika tvorby a implementacie stratégie.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet sa zaobera vybranymi ekonomickymi a manazérskymi aspektmi fungovania podnikov.
Blizsie rozoberd principy strategického myslenia, proces strategického riadenia, preberaju sa
metddy diagnostiky externého a interného prostredia podniku, objasfiuje sa problematika tvorby a
implementécie stratégie.

Odporacana literatira:

Literatuara:

Basistova, A. - Demjanova, L.: Vybrané kapitoly z manazérskej ekonomiky pre socialnu pracu.
Kosice : VUSI, 2012.

Stefanik, J. — Meligik, M. — Nafnak, M.: Strategicky manazment. Trencin : TnUAD, 2007.
Slavik, S.: Strategicky manazment. 2.vyd. Bratislava : Elita, 2009. 403 s. (Slavik, S.: Strategicky
manazment. Bratislava : Sprint, 2005)

Kupkovi¢,M. a kol.: Podnikové hospodarstvo, Bratislava : Sprint, 2002.
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Synek, M. a kol.: Manazérska ekonomika, Praha : Grada publishing, 2003. Odporacana: Johnson,
G. — Scholes, K. — Whittington, R.: Fundamentals of Strategy. Essex : Pearson Education
Limited, 2009.

Porter, M. E.: Konkuren¢ni vyhoda. Praha : Victoria Publishing, 1993. Pitra,Z.: ZvySovanie
podnikatel'skej ¢innosti firmy, Ekopress Praha 2001

Stanék,V.: ZvySovani vykonnosti procesnim zvySovanim nakladu, Grada Publishing, Praha 2003
Pollak,H.: Jak odstranit neopodstatnéné naklady, Grada Publishing, Praha 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 709

A B C D E FX

42.6 25.25 15.09 7.62 6.49 2.96

Vyuéujuci: Ing. Livia Krajnakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.11.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody socidlnej prace s nezamestnanymi
KSP/MSPN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situécie, bud’ prezenc¢ne alebo distancne (Teams, LMS)

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebezny test — max.15 bodov,

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadani — podl'a vopred ur¢eného harmonogramu -
max.25 bodov, Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do
terminu na to uréenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania
Student straca moznost’ ziskat’ body za zadanie

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 22 bodov z priebezného hodnotenia. V pripade
nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 22 bodov v priebeznom hodnoteni), nebude
Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

Zavere¢né hodnotenie: Pisomna skuska, kde je mozné ziskat maximalne 60 bodov, z coho
minimalny pocet bodov pre udelenie hodnotenia je 31. Pre absolvovanie skusky v predtermine
(posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny zisk min. 35 bodov z priebezného
hodnotenia.

Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zavereénej skusky.
A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 53

FX 52 a mene;.

Vysledky vzdelavania:

Predmet je orientovany na suvislosti zamestnanosti, zamestnatel'nosti a nezamestnanosti klientov
socialnej prace. Zameranim sa na konkrétnu cielova skupinu, nezamestnanych, su Studenti
obozndmeni s pri¢inami i dosledkami nezamestnanosti, Specifikami, metédami a technikami
socialnej prace s nezamestnanymi klientmi. Taktiez sa vedia orientovat’ v politike zamestnanosti
(funkciach, subjektoch politiky zamestnanosti, ale aj aktivnej a pasivnej politike zamestnanosti).
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V ramci predmetu sa Studenti obozndmia aj s moznost'ami socidlneho zabezpecenia v kontexte
zamestnaného ako aj nezamestnaného klienta.

Stru¢na osnova predmetu:

. Praca. Préca aj jej vyznam pre ¢loveka. Cudsky kapital
. Zamestnanost’ a nezamestnanost’. Trh prace. Teoretické pristupy ku trhu prace. Mzda
. Politika zamestnanosti. Funkcie politiky zamestnanosti
. Subjekty politiky zamestnanosti

. Socialne zabezpecenie

. Pasivna politika zamestnanosti

. Aktivna politika zamestnanosti

8. Nezamestnanost’

9. Pri¢iny nezamestnanosti. Dosledky nezamestnanosti
10. Rizikové skupiny na trhu prace

11. Etapy socialnej prace s nezamestnanym klientom

12. Individuélny akény plan

~N N DB W

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPIS.

VASKA, L., 2014. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socialnej prace s
nezamestnanymi.Bratislava: Iris.

PALENIK, M., 2014. Politika zamestnanosti budacnost pre Slovensko. Bratislava: InstitGt
zamestnanosti.

BUCHTOVA, B., a kol., 2002. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Praha: Grada.

HAMRACKOVA, M., 2013. Socialna praca s nezamestnanymi a kvalita Zivota nezamestnanych.
Nitra: UKF

KELLER, J., 2011. Nova socialni rizika. Praha: Slon.

MARES, P., 2004. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON.

ONDREJKOVIC, P. a kol., 2009. Socialna patolégia. Bratislava: Veda.

SLOSAR, D. ed., 2009. Migracia — chudoba — nezamestnanost’. Kogice: UPJS.

VAGNEROVA, M., 2012. Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portél.

Zakon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. v z.n.p.

Statisticky trad SR UPSVaR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 426

A B C D E FX

31.22 33.57 19.25 11.03 4.69 0.23

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD., doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Motivacny tréning zmeny spravania
KPS/MTR/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KPS/KLP/08 a KPS/PTER/08

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivita na semindri: Realizcia a spracovanie motivacného rozhovoru s klientom.
Spracovanie samostatnej prace pocas semestra

Vysledky vzdelavania:

Znalosti: Studenti po absolvovani predmetu: definuja motivaciu a metédy motivacie klientov/
pacientov k zmene spravania, rozpoznd motivaéné fazy a definuje pravidld terapeutickej
intervencie.

Zrucnosti: motivacné interview, rozpoznanie motivaénych faz klienta/pacienta, vyuzivanie
terapeutickych technik.

Socialne kompetencie: zodpovednost’ za u¢ast’ na motivovani klientov/pacientov, prejavovanie
empatie

Struc¢na osnova predmetu:

Témy:

Osobné motivécia zucastnit’ sa tréningu motivacie zmeny spravania
Uvod do tedrie - motivacia a zmena spravania

Motivéacia: fazy motivacie - vytvaranie skupin

Motivécia: spravanie a motivacia

Rozpoznanie fdzy zmeny spravania a intervencie

Odolnost’ a ambivalencia

Planovanie a implementécia zmein

Hranie roli na modelovych klinickych pripadoch

Odporacana literatira:

Boletho R. 2004. Motivational Practice. Promotion Healthy Habits and Self-Care of Chronic
Diseases. MHH Publication, USA

Wilczek-Ruzyczka, E., Czabanowska, A. (Eds.), 2010. Jak motywowac do zmiany zachowania?
Treniong motywacyjny dla studentéw i profesjonalistow. Krakow: WUJ.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

D

E

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: prof. PhDr. Margita Mesarosova, CSc., doc. Ewa Wilczek-Ruzyczka, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Strana: 26




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Penitencidrna a postpenitencidrna starostlivost’
KSP/PaPS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba predmetu sa realizuje prostrednictvom semindrov.

Rozsah vzdelavacich ¢innosti je: 1 hodina prednaska a 1 hodina seminar tyzdenne.

Vyucba prebieha prezenénou metodou, externou formou a distan¢nou formou.

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu na uréenu tému. V priebehu semestra kazdy Student spracuje pracu, ktorti obhdji
pred ostatnymi Studentmi. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo suctu tychto Casti:

80% tucast’ na seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Spracovanie a obhajoba prace 20 bodov

Skuska 40 bodov

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaze:

- zadefinovat’ a vlastnymi slovami interpretovat’ zédkladné pojmy tykajiice sa penitencidrnej a
postpenitenciarnej starostlivosti,

- popisat’ a klasifikovat’ formy penitencidrnej a postpenitenciarnej starostlivosti,

- charakterizovat’ rezim vo vézniciach,

- prakticky aplikovat’ vedomosti o VTOS,

- vysvetlit’ prava a povinnosti odsudenych,

- vlastnymi slovami popisat’ formy pdsobenia na odsudenych,

- pripravit’ a vysvetlit’ vyuzitie systému odmien a trestov v podmienkach VTOS,

- vyuzit’ ziskané vedomosti ako zaklad pre stadium d’alSich pravnych predmetov, ktoré vychadzaju
z pravnych noriem.

Stru¢na osnova predmetu:

Historia VTOS.

Diferenciacia VTOS.

Penitenciarna starostlivost’ a jej formy.
Postpenitenciarna starostlivost’ a jej formy.
Praca s odstidenymi a jej limity.

Rezim vo VTOS.
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Limity prace s odsidenymi.

Postavenie socialneho pracovnika vo VTOS.

Analyza jednotlivych metéd SP vyuzivanych v penitenciarnej starostlivosti.
Systém odmien a trestov.

Etické zasady pri praci s odsudenymi

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B a E. Ziakova (eds.). 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: UPJS FF, 360s. ISBN 978-80-8152-483-7.

HERETIK, A. 2004. Forenzna psychologia. Bratislava: SPN, 2004. 376 s. ISBN 80 - 10 00341 —
7

KOUDELKOVA, A. Psychologické otazky delikvence. Praha: Victoria publishing, 1995. ISBN
80-7187-022-6.

MUHLPACHR, Pavel. Sociélni patolégie. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 104 s ISBN
80-210-2511-5.

NESPOR, K., Zasady efektivni prevence. Praha: Sportpropag, a.s. 1999.

ZAPLETAL, J. Prevence kriminality. Praha: Policejni akademie CR, 2000. ISBN 80-7251-047-9
Zakon ¢.300/2005 Z. z. Trestny zakon

Zakon o VTOS

MATOUSEK, O. a kol. 2007. Socialni sluZby. Legislativa, ekonomika, planovéani, hodnoceni.
Praha: Portal. 183 s. ISBN 978-80-7367-310-9.

Zakon €. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 165

A B C D E FX

20.61 39.39 26.06 6.67 6.67 0.61

Vyuéujuci: JUDr. Terézia HiSemova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Planovanie a projektovanie v socidlnej praci
KSP/PaPvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (napr. test, samostatna praca...):

- Aktivna tcast’ na cvic¢eniach —10 b.

- Projekt — 30 b.

Podmienkou na pripustenie ku skuske je ziskanie min. 21 bodov.

Zavere¢né hodnotenie (napr. skuska, zavere¢na praca...):

- Pisomna skuska — 60 b.

Spolu moéze Student ziskat’ maximalne 100 bodov (40 b. zapocet + 60 b. skuska).

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:
1. Plany a planovanie
Vymedzenie zakladnych pojmov, stanovenie cielov, prednosti a nedostatky planovania.
2. Druhy planov, proces planovania, progndzovanie.
3. SWOT analyza ako néstroj planovania.
4. Projektovanie a projektovy manazment.
Vymedzenie zékladnych pojmov, zékladné charakteristiky projektu, organizécie zastreSujuce
problematiku projektového manazmentu s celosvetovou posobnost’'ou.
5. Organiza¢né zabezpecenie projektov.
Organizacné aspekty projektového manazmentu, Modely organizacnych §truktar pre projektovy
manazment.
6. Projektovy tim, manazérske a komunikacné sposobilosti v projektovom manazmente.
Projektovy tim, projektova hierarchia, projektovy manazér, manazérske roly a sposobilosti.
7. Vodcovstvo a komunikécia v projektovom manazmente.
8. Priprava a planovanie projektu.
Zasady projektovania, proces planovania projektu a tvorba planu projektu.
9. Planovanie Casu a tvorba harmonogramu I
Planovanie ¢asu, harmonogram, Ganttov diagram.
10. Planovanie ¢asu a tvorba harmonogramu I1
Metody siet'ovej analyzy, metoda kritickej cesty.
11. Planovanie l'udskych zdrojov.
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12. Planovanie nékladov a rozpocty.

13. Planovanie rizik, riadenie a kontrola projektu.

Plan cviceni na zimny semester 2013/14

1. Uvodné cvicenie.

Oboznamenie s podmienkami udelenia zapoctu.
Praktické skusenosti s planovanim v beznom zivote. Ako uplatnit’ prvky planovania v osobnom
Zivote.

Metddy: prezentacia, praca vo dvojiciach a diskusia.

2. Ciele ako sucast’ planovania.

Formulacia a hodnotenie ciel'ov, vztahy medzi ciel'mi.
Metoda: pripadova Studia — praca v skupinach, diskusia.
3. Progndzovanie a varianty planov ako sucast’ procesu planovania.
Prognozovanie, tvorba a hodnotenie variantov planu.
Metoda: pripadova Studia a praca v skupinach, diskusia.
4. SWOT analyza.

Metoda: pripadova Studia a praca vo dvojiciach, diskusia.
5. Prakticka priprava projektu v oblasti socialnej prace I.
Oboznamenie sa s podpornymi institiciami pri projektov v oblasti socialnej prace, obozndmenie
sa s projektom semestralneho zadania.

Metdda: prezentacia, diskusia.

6. Prakticka priprava projektu v oblasti socialnej prace II.
Identifikécia ziadatel'a o nenavratny finan¢ny prispevok.
Metoda: praca v skupinach, diskusia.

7. Prakticka priprava projektu v oblasti socialnej prace I11.
Vypracovanie SWOT analyzy.

Metoda: praca v skupinach, diskusia.

8. Projekt a projektovy manazment I'V.

Odovodnenie, ciele projektu a cielové skupiny.

Metoda: praca v skupinach, diskusia.

9. Projekt a projektovy manazment V.

Aktivity na dosiahnutie ciel'ov, Ganttov diagram.
Metoda: praca v skupinach, diskusia.

10. Projekt a projektovy manazment VI.

Finalizacia projektu.

Metoda: praca v skupinach, diskusia.

11. Prezentacia projektov 1.

Predstavenie jednotlivych projektov a ich hodnotenie.
Metdda: prezentacie, diskusia.

12. Prezentacia projektov I1.

Predstavenie jednotlivych projektov a ich hodnotenie.
Metdda: prezentacie, diskusia.

13. Komunikacia ako sucast’ projektového riadenia.
Verbalna a neverbalna komunikécia.

Metoda: pripadova Studia rieSena vo dvojiciach, diskusia.

Odporiacana literatira:

1. MESAROS, P. a kol.: Zaklady projektového manazmentu. 2. dopl. vydanie. Kosice : VUSI,
2011. ISBN 978-80-89338-11-5

2. MESAROS, P. — KRSAK, B.: Zaklady projektového manazmentu. Kogice : VUSI, 2009. ISBN
978-80-89383-03-0
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Odporucana:

KERZNER, H.: Project Management Best Practices. Achieving Global Excellence. 2nd Edition.
Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2010. ISBN 978-0-470-52829-7

OGC: Managing Successful Projects with PRINCE2. London : TSO, 2009. ISBN
978-0-11-331059-3

SVOZILOVA, A.: Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2006. ISBN
80-247-1501-5

NEMEC, V.: Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-0392-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 668

A B C D E FX

43.86 27.25 16.02 8.83 4.04 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Poradenstvo, terapia a intervencia v socialnej praci
KSP/PTISP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. pritomnost na vyucbovych aktivitich (podla sposobu vyucby - prezencne/diStancne
prostrednictvom telekonferencie) - pre pripustenie na skasku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej
vyucby,

2. samostatna odborna priprava, aktivita na seminaroch - 15 b,

3. vypracovanie a odovzdanie zadani - anamnézy klienta, poradenského planu - 10 b,

4. priebezny test - 15 b.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 21 bodov z priebezného hodnotenia. V pripade
nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 21 bodov v priebeznom hodnoteni), nebude
Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

Zaverecné hodnotenie: Kombinovana skuska - pisomnd priprava (30 bodov), ustna skuska (30
bodov). Pre tspesné absolvovanie skusky v rdmci jedného terminu je potrebny zisk min. 16 bodov
z kazdej casti kombinovanej skusky. Na absolvovanie skasky v predtermine (posledny tyzden
semestra v Case prednasky) je potrebny zisk min. 35 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Studenti sa obozndmia s charakteristikou a vyznamom poradenstva, rolou socialneho poradcu.
Zozndmia sa s poradenstvom ako procesom ucenia a interpersonalnej komunikacie. Osvoja si rdzne
pristupy, metody a techniky poradenstva. Ziskaji nové zru¢nosti prostrednictvom aktivneho ucenia,
cez zazitok a pripadovu pracu.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do poradenstva
Vymedzenie zakladnych pojmov predmetu, ich vzdjomny vzt'ah a miesto v socialnej praci
Vyvoj socialneho poradenstva vo svete a na Slovensku
Urovne socialneho poradenstva
Odborné a kvalifika¢né poziadavky pre vykon socidlneho poradenstva v jednotlivych trovniach
2. Poradenské pristupy
Dynamicky pristup
Behavioralny pristup
Experiencidlny pristup
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Eklekticky pristup

3. Poradensky proces a jeho zlozky

Poradca a klient

Prostredie

Situdcia klienta

Vztah poradca a klient

Prostriedky na dosiahnutie poradenského ciel’a
Vonkajsie podmienky poradenského procesu
Prvy kontakt s klientom

Cas v poradenstve

Poradenstvo v prirodzenom prostredi klienta
Komunikacia v poradenskom procese
Verbalna komunikacia (aktivne pocuvanie, praca s otazkami, jazyk v poradenstve, akceptacia,
empatia, kongruencia

Neverbalna komunikacia

5. Anamnesticky rozhovor

Rodinna anamnéza

Skolské a profesionalna anamnéza
Zdravotnd anamnéza

Anamnéza problému klienta

6. Posudzovanie

Pozorovanie ako metdda posudzovania
Analyza materidlov

Standardizované posudzovanie

Cinnostné posudzovanie

Posudzovanie pomocou veci

Iné formy posudzovania v socialnej praci

7. Metody prace s klientom a poradensky kontrakt a ukoncenie poradenského procesu
8. Rizikovi klienti

Specifika prace s nedobrovolnym klientom
Klient v odpore

Poradenska praca s ml¢anlivym klientom
Poradenské praca s depresivnym klientom
Poradenska praca so suicidalnym klientom
Manipulativny klient

Klient s agresivnym spravanim

9. Eticky kodex poradcu

10. Intervencia

Intervencia bezna

Intervencia krizova

Intervencia v komunitach

Casovy ramec krizovej intervencie

Principy krizovej intervencie

Odporiacana literatira:

GABURA, J., 2005. Socialne poradenstvo. Bratislava: Obc¢ianske zdruzenie Socialna praca.
ISBN 80-89185-10-X.

GUGGENBUHL-CRAIG, A., 2007. Nebezpeci moci v pomahajicich profesich. Praha: Portal.
ISBN 978-80-7367-302-4.
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GABURA, J., E. MYDLIKOVA, a kol., 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: ASSP.
ISBN 80-968713-2-3.

MERRY, T., 2004. Naucte sa byt poradcom. Bratislava: Tkar. ISBN 80-551-0768-8.

GABURA, J., 2010. Komunikacia pre pomahajuce profesie. Bratislava: UK v Bratislave. ISBN
978-80-223-2752-7.

VODACKOVA, D. a kol., 2007. Krizova intervence. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-342-0.
HARGASOVA, M. a kol., 2009. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2642-7.

KASCAKOVA, N., 2007. Obranné mechanizmy. Trenéin: Vydavatel'stvo F. ISBN
80-88952-41-7.

PAYNE, R.K., 2010. Mosty z chudoby. Kosice: Equilibria. ISBN 978-80-89284-53-5.
KLENOVSKY, L., 2006. Terénna socialna praca. Bratislava: OZ Socialna praca. ISBN
80-89185-18-5.

AMBROZOVA, A. a kol., 2006. Proces terénnej socialnej prace v socialne vylticenej komunite.
Bratislava: PDCS. ISBN 80-969431-3-8.

SCHULZ VON THUN, F., 2005. Jak spolu komunikujeme? Pifekonavani nesnazi pfi
dorozumivani. Praha: Grada. ISBN 80-247-0832-9.

MATOUSEK, O. a kol., 2001. Zaklady socialni prace. Praha: Portal. ISBN 80-7178-473-7.
ONDRUSEK, D., 2007. Efektivna komunikacia v terénnej socialnej praci. Bratislava: PDCS.
ISBN 80-969431-2-X.

CULLEY, S. a T. BOND, 2008. Integrativni ptistup v poradenstvi a psychoterapii. Praha: Portal.
ISBN 978-80-7367-452-6.

SCHAVEL, M. a M. OLAH, 2008.. Socialne poradenstvo a komunikécia. Bratislava : VSZPaSP
sv. Alzbety, 2008. 224 s. ISBN 80-8068-487-1

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 675

A B C D E FX

443 25.63 15.7 8.15 5.63 0.59

Vyuéujuci: Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychopatoldgia pre socidlnych pracovnikov
KSP/PSyP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktivna ucast’ na seminaroch, prezentdcia seminarnej prace, uspesné zvladnutie pisomne;j skusky
v priebeznom hodnoteni.

Vysledky vzdelavania:

Ciel' jednosemestrového Stadia predmetu psychopatologia spociva predovsetkym v dvoch
aspektoch:

a/ obozndmit’ sa s teoretickymi vymedzeniami dusevnych chordb a portach osobnosti v si¢asnom
ponimani Medzinarodnej klasifikacie dusevnych choréb (MKCH X.), charakteristikami ich
prejavov v spravani a prezivani, rozdelenia podl'a sucasnej klasifikacie.

b/ oboznamit’ sa s praktickymi otdzkami vyuzitia poznatkov o dusevnych chorobach a poruchach
osobnosti v praxi samotného socidlneho pracovnika. Poukédzat’ predovsetkym na moznost
uplatnenia uvedenych poznatkov v praci s 'udmi a to predovsetkym so socidlne rizikovymi
skupinami 0s6b, s marginalizovanymi skupinami ako aj so samotnymi dusevne chorymi. Poukdzat’
na pravomoci v intervencii a v terapii zo strany socialnych pracovnikov a pracovnicok.

Struc¢na osnova predmetu:

Plan prednaSok na zimny semester 2020-21

1. Vymedzenie zakladnych pojmov psychopatologie a vztah tejto vedy k pribuznych vednym
disciplinam.

2. DuSevné zdravie, dusevna choroba, kritéria dusevného zdravia a choroby.

3. Exogénne a endogénne priciny vzniku dusevnych porach. Bio-psycho-socio-spiritudlny model
vzniku dusevnych a somatickych portch.

4. Medzinarodna klasifikéacia dusevnych chorob (MKDCH X.)

5. Mentélna retardacia.

6. Klinické prejavy afektivnych poruch - depresivny syndrém a manicky syndrom.

7. Neurotické a uizkostné poruchy — ich delenie a charakteristika.

8. Schizofrénia, jej charakteristika a prejavy. Moznosti intervencie k schizofrenickému klientovi.
9. Poruchy osobnosti, ich rozdelenie a charakteristika.

10. Afektivne poruchy.

11. Socialna praca s 'ud'mi s mentalnym postihnutim.

12. Sociélna praca s tyranymi det'mi.
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13. Klinicka socialna praca.

Témy na semindrne prace

. Poruchy poznavacich procesov (1,2)

. Poruchy emocionalnych procesov (1,2)

. Poruchy vélovych procesov(1,2)

. Telesné tyranie dietat’a aktivnej povahy (7)

. Telesné tyranie pasivneho charakteru (7)

. Psychické tyranie (7)

. Sexuélne zneuzivanie (7)

. Zanedbanost’ a zanedbavanie (7)

9. Zvlastne formy CAN (7)

10. Rizikové zivotné situacie a psychické stradanie diet'at’a (7)

11. Prevencia syndromu CAN (7)

12. Detekcia (zistovanie) syndromu CAN a jeho registracia (7)

13. Pravne aspekty a zaistovanie dietata s CAN (7)

14. Problematika stidnoznaleckého posudzovania tyraného diet'at’a (7)
15. Diet’a ako svedok (7)

16. Spolo¢na téma pre vietkych, ktori buda mat’ tému CAN —Uloha socialneho pracovnika pri
rieSeni syndromu CA (7)

17. Liecba a psychoterapeutickd intervencia deti s CAN (7)

18. Depresie a ich charakteristika, druhy (1,2)

19. Somatické choroba ako psychologicky problém (2)

20. Poruchy spravania v detskom veku (1,2)

21. Psychologia obeti trestného ¢inu (1,2)

22. Psychologia kriminalneho spravania a penitencidrneho posobenia (1,2)
23. Schizofrénia (1,2)

24. Afektivne poruchy (1,2)

01N N AW —

Odporiacana literatira:

1. OREL, Miroslav. 2012. Psychopatologie. Praha : Grada.

2. VAGNEROVA, Maria. 2004. Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha : Portal. Druhé
rozsirené vydanie.

4. PRASKO, J. a kol. 2003. Poruchy osobnosti. Praha : Portal.

5. BASTECKA, B.2003. Klinicka psychologie v praxi. Praha : Portal.

6. KRIVOHLAVY, Jaro. 2009. Psychologie zdravi. Praha : Portal.

7. DUNOVSKY, JI., DYTRYCH, Z., MATEJCEK, Z. 1995. Tyrané, zneuZivané a zanedbavané
dité. Praha :Grada.

8. ZIAKOVA, Eva (eds.) 2005. Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov : Aspekt.

9. MAROON, Istifan. 2012. Syndrom vyhoteni u socidlnich pracovniku. Teorie, praxe,
kazuistiky. Praha :Portal.

10. HARTL, Pavel, HARTLOVA, Helena. 2010. Velky psychologicky slovnik. Praha : Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 550

A B C D E FX

25.45 25.45 21.45 14.18 11.27 2.18
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Vyudujtci: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 09.09.2020

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Religionistika
KSP/Rel/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Prezentovat referat na vybrana tému

Vysledky vzdelavania:

Student ziska prehl’ad o svete naboZenstiev bez konfesionalnych predsudkov. Bude moct’ porovnat
nad¢asové hodnoty a vsSeludsku mudrost zakomponovani do symbolického a mytologického
jazyka rozli¢nych nabozenstiev.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyznam mytologie pre rozvoj poznania.
. Relacionalnost’ ndbozenskej viery.

. Symbol, mytus, narativnost’.

. Prehl'ad svetovych nabozenstiev.

. Kmenové nabozenstva

. Dejiny judaizmu.

. Budhizmus a hinduizmus.

. Socialny prinos krest'anstva.

9. Rozdelenie krestanstva a aktualny stav.
10. Vznik islamu a jeho sucasnost’.

11. Diferenciacia cirkvi, hnuti a siekt.

12. Délezitost’ spirituality pre zmysel Zivota.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

KOMROVSKY, J.: Religionistika a ndbozenska vychova. Bratislava : FFKU, 1997. ISBN
80-8508-36-2

KUNG, H.: Po stopach svétovychnaboZenstvi. Brno : Centrum prostudium demokracie a kultury,
2006. ISBN 80-7325-059-4.

ALLAN, J.-BUTTERWORTH, J.-LANGLEYOVA,M.: Viery a vyznania. Bratislava : Slovart
1994. ISBN 80-7145-168-1.

ELSER,M.-EWALD, S.-MURRER, G.: Encyklopedienabozenstvi.KostelniVydii : karmelitanske
nakladatelstvi 1977. ISBN 80-7192-188-2.

KONIG, F.-WALDENFELS, H.: Lexikonnabozenstvi. Praha : Victoria Publishing, 1994.. ISBN
80-85605-51-1.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 40

A B C D E

82.5 10.0 2.5 0.0 0.0

Vyuéujuci: prof. ThDr.JCDr. Anton Fabian, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rétorika
KSP/RET/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V polovicke semestra je pisomna previerka s moznost'ou ziskat' max. 45 bodov. Za prezentaciu
Citania textu v priebehu semestra 5 bodov. Na konci semestra je ustna skuska s moznost'ou ziskat’
50 bodov. Spolu na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat najmenej 95 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 90 bodov, na hodnotenie C najmenej 85 bodov, na hodnotenie D najmene;j
80 bodov a na hodnotenie E najmenej 75 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji zasady re¢nickeho prejavu a komunikécie s poslucha¢émi v rozli¢nych formach:
verejnych aj sukromnych 1 prilezitostnych. Oboznami sa s pripravou, prednesom a hodnotenim
prejavu. Nauci sa vyuzivat jazykové i mimojazykové prostriedky pre posobivost’ a krasu v prejave.

Struc¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:

. Dejiny rétoriky

. Semiotika

. Respiracia, fonetika a artikulacia
. Ortoepia - vyslovnost’

. Lexika a jej vyuzitie

. Stylizacia a slovné druhy

. Re¢nicka krasa

. Posobivost’ prejavu

9. Virtualny dialog

10. Nazornost a narativnost’
11. Priprava re¢ového prejavu
12. Re¢nicke myslenie

13. Prednes a chyby

14. Gesta a zoviajSok

01N LN W —

Odporacana literatira:

FABIAN, A.: Rétorika. KoSice : Vienala 2012.

HOLIC, S.: Rétorika. Nitra : Enigma 2004.

KOHOUT, J.: Rétorika. Uméni mluvit a jednat s lidmi. Praha : Management Press 2005.
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BUCHTOVA, B.: Rétorika. Praha : Grada 2006.

GALLO, J.: Rétorika v teorii a praxi. PreSov : Dominanta 1996.

MISTRIK, J.: Ugitel'ska rétorika. Banska Bystrica 1997.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 678

A

B

C

FX

56.34

23.89

12.39

3.83

2.95

0.59

Vyuéujuci: Mgr. Lena Ivancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci
KSP/SDP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Na =zaklade frekvencii Studenta na konzultaciach (podl'a spdsobu vyucby - prezenéne/
distan¢ne prostrednictvom telekonferencie) pre vypracovane zaverecnej kvalifikaénej prace udelit
hodnotenie: absolvoval.

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 544

abs n

98.71 1.29

Vyuéujuci: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc., doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD., doc. Mgr. Sofia
Lovasova, PhD., PhDr. Katarina Sitiansk4, PhD., Mgr. Tatiana Ziakova, PhD., Mgr. Magdaléna
Hovanova, PhD., Mgr. Vladimir Lichner, PhD., doc. PhDr. Alena BaSistova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna a psychologicka patologia
KSP/SaPP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Socidlna norma, socidlna kontrola a socidlna deviacia. Postoj jedinca k normam (Merton)
Mentalna retardécia, jej charakteristika a rozdelenie. Metody a formy prace sociadlneho pracovnika
s mentalne retardovanym klientom.

2. Socialne spravanie a socialne konanie, Skala socialneho spravania. Socidlna devidcia, typologia.
Exogénne a endogénne pri¢iny vzniku duSevnych porich. Modely etiologie dusevnych a
somatickych poruch.

3. Socialna andmia, socialna kordzia, tedrie subkultiry a kontrakultary. Vychodiska pre socialnu
pracu.

Dusevné zdravie, duSevna choroba, kritéria dusevného zdravia a choroby.

4. Mechanizmus deviantného spravania u deviantnych jednotlivcov a skupin. Komponenty
socialnych devidcii. Aplikacia na prax socialnej prace.

Neurotické poruchy, ich charakteristika, delenie. Metody a formy prace socidlneho pracovnika s
neurotickym klientom.

5. Nezamestnanost’ ako problém socialnej patoldgie a socidlnej prace. Vychodiskd pre pracu s
nezamestnanymi.

Tyrana zena, jej charakteristiky, pri¢iny a dosledky tyrania, charakteristiky tyrana, socialna praca s
tyranymi Zenami (Statne a neziskové organizacie, ktoré sa tyranymi Zenami zaoberaju)

6. Chudoba a socidlne vylucenie ako problém socidlnej patologie a socialnej prace. Vychodiska pre
¢innost’ socialneho pracovnika.

Medzinarodna klasifikéacia dusevnych choréb (MKDCH X) v Eurdpe a vo svete (DSM10).

7. Latkové a nelatkové zavislosti z pohl'adu socialnej patologie a socidlnej prace. Socialna praca s
touto ciel'ovou skupinou v liecbe, resocializacii a reedukécii.

Klinickd socidlna praca — predmet, charakteristika, pri¢iny vzniku, obsah prace klinického
socialneho pracovnika vo svete a u nas.
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8. Socialne deviacie spojené so Skolskym a pracovnym zaradenim. Zaskolactvo, nésilie v skole,
nasilie na pracovisku z pohl'adu socidlnej patologie a socidlnej prace. Praktické socialna praca v
tejto problematike .

Psychologické a psychiatrické vySetrenie, ich priebeh, fazy a stadia. Vyuzitie poznatkov v socidlnej
praci.

9. Nasilie, agresivita a hostilita z hl'adiska socialnej patologie a socidlnej prace. Vychodiska pre
prax socialnej prace.

Poruchy psychickych procesov (poznavacich, emociondlnych a voélovych), ich stru¢na
charakteristika a vyuzitie poznatkov v socialnej praci.

10. ,,Klasické“ vs. ,,Novodobé* nelatkové zavislosti — porovnanie a aplikacia v kontexte socialnej
patoldgie a socidlnej prace. Vychodiskd pre prax socialnej prace v problematike novodobych
nelatkovych zavislosti.

Psychoticka porucha ako psychosocidlny problém, druhy psychoz a ich charakteristika,
schizofrénia ako jedna z najzavaznejSich psychotickych porach. Metody a formy prace socialneho
pracovnika s psychotickym klientom.

11. Poruchy spravania u deti a mladistvych ako problém socialnej prace. Praktickd ¢innost
socialnych pracovnikov v tejto problematike.

Afektivne poruchy, ich charakteristika, delenie. Depresivny a manicky syndrém.

12. Socialna praca v problematike socidlno-pravnej ochrany a socidlnej kurately. Oblasti
vyuzivania, cielové skupiny, praktické uplatiiovanie.

Poruchy osobnosti — psychopatie v dospelosti, ich charakteristika a delenie.

Metddy a formy socidlneho pracovnika s psychopatickym klientom.

13. Subkultury a kontrakultiry z pohl'adu socidlnej patologie v ¢innosti socialneho pracovnika.
Vychodiska pre konkrétnu pracu socidlnych pracovnikov

Tyranie a zneuzivanie, syndrom CAN a EAN- stru¢nd charakteristika, psychologicka
charakteristika tyranych a tyrajtcich, socidlna praca s tyranymi klientmi a klientkami.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA. 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7.

HRCKA, M. 2001. Socialni deviace. Praha: Slon.

KAISER, G.1994. Kriminologie. Praha: Vydavatel'stvo Beck.

MARES, P. 1999. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha: Slon.

MARES, P. 1994. Nezaméstnanost ako socialni problém. Praha: Slon.

ONDREJKOVIC, P. a kol. 2009. Socialna patologia. Bratislava: Veda.

ONDREJKOVIC, P, POLIAKOVA, E. 1999. Protidrogova vychova. Bratislava: Veda.

OREL, M. a kol. 2012. Psychopatologie. Praha: Grada.

PRASKO, J. a kol. 2003. Poruchy osobnosti. Praha: Portal.

VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologie pro pomahajici profese. Portal: Praha 2004.
VLCKOVA, M. 2001. Tyrané diet’a. Bratislava: UK.

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portél.

DUNOVSKY, J., DYTRYCH, Z., MATEJCEK, Z. 1995. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité.
Praha: Grada Avicenum.

ZIAKOVA, E. (ed). 2005. Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov: Aspekt.
ZIAKOVA, E. a S. SROBAROVA. 2013. Rizikovy klient v socialnej praci. Ruzomberok:
VERBUM, 150 s. ISBN 978-80-5610-049-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 290

A B C D E FX
22.41 31.38 23.79 12.76 8.97 0.69
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 06.02.2018

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s detmi a mladezou
KSP/SPDaM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat’ 40 bodov):

- aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podla sposobu vyucby - prezenéne/distancne prostrednictvom
telekonferencie) v rozsahu min. 80%,

- samostatna odbornd priprava, praca na zadaniach,

- spracovanie a prezentacia seminarnej prace,

- priebezny test.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 25 bodov z priebezného hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie formou pisomného testu (s moznost'ou ziskat’ 60 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ s teoretickymi poznatkami z oblasti vSeobecnej charakteristiky konceptu socialnej
prace s detmi a mladdezou ako najstarSicho a zaroven najcitlivejSicho tseku socialnej prace,
oboznamit’ s praktickymi otdzkami tykajicimi sa moznosti realizacie konceptu socidlnej prace s
det'mi a mladezou na Slovensku i v zahrani¢i (napr. formou prezentovania realizovanych projektov).

Struc¢na osnova predmetu:

. Vychodiska pri definovani oblasti socialnej prace s detmi a mladezou I.

. Vychodiska pri definovani oblasti socialnej prace s det'mi a mladezou II.

. Socidlna praca na useku starostlivosti o deti a mladez.

. Vymedzenie roly a oblasti posobenia socidlneho pracovnika s detmi a mladezou.
. Koncept prace s mladezou (Youth Work).

. Vyznam participacie mladeze.

. Koncept posiliiovania mladeze (tzv. Youth Empowerment).

. Vyznam neformalneho vzdeldvania deti a mladeze.

9. Mladeznicke mobility.

10. Statna politika vo vztahu k detom a mladezi.

11. Eurdpska politika vo vzt'ahu k detom a mladezi.

12. Mobilna (terénna) socialna praca s mladezou, nizkoprahové programy, streetwork.
13. Problematika krizovej intervencie.

01N LN AW —

Odporacana literatira:
BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
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ISBN 978-80-8152-483-7.

GYMERSKA, M. a kol. Skripta ku kurzu ZAKLADY SOCIALNEJ PRACE S MLADEZOU.
Bratislava: PERSONA, 2009. ISBN: 978-80-89463-11-4.

HORNAKOVA, M. V¢&asn4 intervencia orientovand na rodinu. Vysokoskolské udebné texty.
Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, 2010. ISBN 978-80-223-2915-6.

JEDLICKA R. a kol. Déti a mladeZ v obtiznych Zivotnich situacich. Praha: Themis, 2004. ISBN
80-7312-038-0.

KULIFAJ, P. a kol. Zaklady socidlnej prace s mladezou ohrozenou extrémizmom a
radikalizaciou. Bratislava: Mladez ulice, 2016.

MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
SINANSKA, K. Specifika prace s mladezou v neziskovom sektore. Kogice: UPJS, 2020. ISBN
978-80-8152-949-8.

Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou

Zakon €. 305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele

Zakon €. 406/2011 o dobrovolnictve

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 421

A B C D E FX

38.72 39.67 15.68 4.51 0.95 0.48

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Sinanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s komunitou a terénna socidlna praca
KSP/SPKTSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat’ 40 bodov):

- aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podla sposobu vyucby - prezenéne/distancne prostrednictvom
telekonferencie) v rozsahu min. 80%,

- samostatna odbornd priprava, praca na zadaniach,

- spracovanie a prezentacia seminarnej prace,

- priebezny test.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 25 bodov z priebezného hodnotenia.
Zaverecné hodnotenie formou pisomného testu (s moznost'ou ziskat’ 60 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Poznanie S$pecifik komunitnej socidlnej prace a postupov, ktoré umoznuju jej realizaciu.
Poznanie aktivizaénych metdd a ich uplatnenie, analytickych metéd a metéd priameho a
nepriameho pdsobenia na komunitu. Zvladnutie ro6znych modelov komunitnej prace. Komunitné
planovanie. Komunitna akcia. Hodnotenie komunity, mimovladneho sektoru a tvorba partnerstiev
v komunitnych procesoch.

Struc¢na osnova predmetu:

Komunita a druhy komunit

Komunitné praca a komunitné socialna praca
Komunitné planovanie- fazy a principy

Komunitny rozvoj a partnerstvo s komunitou

Proces komunitného planovania komunitnych sluzieb
Komunitny plan

Interven¢né metddy a techniky v komunitnej praci
Terénna socidlna praca — znaky, principy, aktivity, klienti terénnej socialnej prace
Komunitny socidlny pracovnik

Etika v komunitnej socialnej praci

Terénna socidlna praca

Odporiacana literatira:
BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.
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HARTL, P. Komunita obc¢ianska a komunita terapeuticka. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1997. ISBN 80-85850-45-1.

HENDERSON, P. a D. N. THOMAS. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd. Nitra:
Centrum komunitného rozvoja, 2007. ISBN 978-80-969638-4-3.

JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, s.r.0., 2001. ISBN 80 -7178-5 35-0.
JANOUSKOVA, K. a D. NEDELNIKOVA. Profesni dovednosti terénnich socidlnich
pracovniku /Sbornik studijnich textu/ 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave, 2008.
ISBN 978-7368-504-1.

KAHATOVA, B. Co je komunitné planovanie? Efekt. 2007. 5(3), s .20. ISSN 1336-3344.
KLENOVSKY, L. Terénna socilna praca. 1. vyd. Bratislava: OZ Socialna praca, 2006. ISBN
80-89185-18-5.

PAVELOVA, L. a M. TVRDON. Komunitna socialna praca. 1. vyd. Nitra: UKF FSVaZ, 2006.
ISBN 80-8050-983-2.

SINANSKA, K. a D. SLOSAR. Komunita a komunitna praca. Kosice: UPJ S, FF, 2020.
978-80-8152-861-3.

Z ILOVA, A. Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. 1. vyd. Banska
Bystrica: PF UMB, 2003. ISBN 80-8055-721-7.

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 464

A B C D E FX

19.83 39.01 26.08 11.21 3.88 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Sinanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s rdmskym etnikom
KSP/SPsRE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KSP/PTISP/08

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenym skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na
seminari semindrnu pracu. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test a ustna
skuska. Na ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D
najmenej 61 bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie
pod 51 bodov bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo sictu tychto Casti:
80% tucast’ na seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Spracovanie a obhajoba prace 20 bodov

Skuska 40 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaze:

- zadefinovat’ a vlastnymi slovami interpretovat’ zakladné pojmy tykajuce sa romskej kultary,
réomskej rodiny a vztahov v romskych komunitach,

- popisat’ a klasifikovat’ chudobu a socidlnu marginalizaciu v romskych komunitéch,

- charakterizovat’ vzdelanost’ a zamestnatel'nost’ v romskych komunitéch,

- prakticky aplikovat’ vedomosti o kulturnych odlisnostiach a ich prejavoch,

- vysvetlit’' prava a povinnosti socialnych pracovnikoch pri praci s romskou komunitou,
- vlastnymi slovami popisat’ socializciu a jej formy,

- pripravit’ a vysvetlit’ vyuzitie projektov v rémskych komunitach,

- vyuzit’ ziskané vedomosti ako zéklad pre Studium d’alSich predmetov.

Stru¢na osnova predmetu:

Roémovia. Histéria a historické suvislosti.
Romska kultara a jej odlisnosti

Romska rodina a ¢lenenie romskych komunit
Odlisnosti prace v romskych komunitach
Hodnotové systémy Rémov

Chudoba a bieda v romskych osadach
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Socialna odkédzanost’ a kultira chudoby
Prepojenie romskych a majoritnych komunit

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2002. Uvod do socialnej prace pre socialnu a charitativnu sluzbu. 2.vyd.
Presov : PBF PU. 75 s. ISBN 80-8068-504-5. 2.

GURGOVA, B. 2004. Uvod do tedrie a metodologie komunitnej prace. 1. vyd. Liptovsky
Mikulas : Vojenska akadémia. 88 s. ISBN 80-8040-237-X.

ZILOVA, Anna, Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti,

Zvolen, Pedagogicka fakulta, UMB Banska Bystrica, 2002, ISBN 80-8055-721-7
KOLEKTIV AUTOROV, Chudoba Roémov a socialna starostlivost’ o nich v SR, Svetova banka,
Nadacia S.P.A.C.E., Ineko, Bratislava 2002

VASECKA, Michal, Rémovia, Sahrna sprava o stave spolo¢nosti, Institut pre verejné otazky,
Bratislava 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 593

A B C D E FX

19.06 26.81 30.35 14.5 9.27 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s ute¢encami
KSP/SPU/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie tvori:

1. priebezné pisomka - max. 10 bodov,

2. priebezna pisomka - max. 10 bodov,

3. prezentacia priebeznych zadani - max. 20 bodov,

4. pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie ku skuske je vyzadovana ucast’ min. 80% na celej vyucbe
(prednasky a cvicenia).

Pocas priebezného hodnotenia je mozné dosiahnut’ max. 40 bodov. Podmienkou pre pripustenie ku
skuske je ziskanie minimalne 22 bodov z priebezného hodnotenia.

Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny
zisk min. 80% bodov z max. mozného priebezného hodnotenia (=32 bodov).

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skiiska — max. 60 bodov (nevyhnutné je dosiahnut’ min. 31 bodov).
Vysledné hodnotenie je sumou priebezného hodnotenia (max. 40 bodov) a pisomnej skusky (max.
60 bodov):

A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 53

FX 52 a mene;.

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji pohl'ad na medzinarodni situaciu, ktora ovplyviiuje svetové utedenecké pohyby.
Oboznamia sa so systémom ochrany l'udskych prav podl'a medzinarodnych dohovorov, systémom
slovenskej migracnej a azylovej politiky. Ziskaju informacie o ¢innosti slovenskych Statnych
organov a mimovladnych organizacii poskytujucich starostlivost’ o ute¢encov. Osvoja si pouzivané
formy a metddy socidlnej prace s uteCencami, zorientuju sa v danej problematike z pohladu
pravneho, socidlneho, multikultirneho, etického.

Struc¢na osnova predmetu:
Uvod do problematiky migracie, historia, pojem.
Vyvoj, typy a podstata migraénych pohybov vo svete, priciny a dopady migracie.
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Teorie migracie.

Medzinarodny systém ochrany ute¢encov, medzinadrodné dokumenty.

Migra¢na politika a legislativne normy v ramci EU, SR.

Medzinarodné bezpecnostna situacia vo svete.

Utekovy proces, azylové konanie, jeho priebeh.

Pristupy a metody socialnej prace s uteCencami.

Etapy socialnej prace s ute¢encami.

Socialna praca v zachytnych a pobytovych tdboroch MU MV SR, postavenie a Glohy socialneho
pracovnika.

Socialna praca s maloletym bez sprievodu

Socialno-kultirne aspekty prace so ziadate'mi o azyl, pomoc pri hl'adani ,,novej* identity jedinca
v ,,novej* spolocnosti, adaptacia, akulturacia.

Aspekty integracného procesu, uloha socidlneho pracovnika, fazy integracie, problematické oblasti
integracie, poziadavky socialnej inkluzie.

Osobnostné predpoklady, postavenie a ulohy socidlneho pracovnika, vztah socidlneho pracovnika
a klienta.

Supervizia v socidlnej praci s uteCencami.

Etické aspekty pri praci s utecencami.

Medzinarodné organizacie a mimovladne organizacie poskytujice pomoc utecencom pdsobiace v
SR.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
ISBN 978-80-8152-483-7.

BRNULA, P. Socialna praca so ziadate'mi o azyl a azylantmi. PreSov : Akcent print, 2008. 86 s.
ISBN 978-80-89295-10-4.

KOPINEC, P. Prakticky manual socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na Slovensku.
Bratislava : Obcianske zdruzenie Socidlna praca, 2006. 72 s. ISBN 80-89185-24-X.

KOVATS, A. a kol. Prakticka socialna praca s ute¢encami. Pristup cez l'udské prava. Budapest:
Menedék — Mad’arské zdruzenie pre migrantov, 2006. 235 s. ISBN 963-06-0862-6.

BRNULA, P. Zéklady socialnej prace so ziadatel'mi o azyl a azylantmi. Bratislava : IRIS, 2010.
79 s. ISBN 978-80-89238-43-9.

ANTOLOVA, V. Socialnopravna ochrana maloletych bez sprievodu. Metody socialnej prace so
ziadatel'mi o azyl, azylantmi, maloletymi bez sprievodu. Ruzomberok : VERBUM, 2011. 134 s.
ISBN 978-80-8084-672-5.

HLINCIKOVA, M. - LAMACKOVA, D. - SEKULOVA, M. Migranti a migrantky na trhu prace
v SR - identifikacia a prekondvanie bariér diskrimindcie. Bratislava : Institt pre verejné otazky,
2011. 74 s. ISBN 978-80-89345-30-4.

BACHTIKOVA, 1. - BARGEROVA, Z. - GULICOVA, M. Organizacia azylovej a migra¢nej
politiky v Slovenskej republike. Bratislava : IOM, 2012. 65 s. ISBN 978-80-89506-24-8.
DRAL, P. a kol. Vzdelavanie deti cudzincov na Slovensku. Potreby a riesenia. Bratislava :
Centrum pre vyskum etnicity a kultiry, Nadacia Milana Simecku, 2011. 91 s. ISBN
978-80-89008-35-3.

BARGEROVA, Z., DIVINSKY, B. Integracia migrantov v Slovenskej republike. Vyzvy a
odporucania pre tvorcov politik. Bratislava : IOM, 2008. 154 s.

VASECKA, M. Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v Slovenskej republike.
Bratislava : IOM, 2009. 139 s. ISBN 978-80-970307-0-4.

GALLOVA KRIGLEROVA, E., VYLITOVA, R. Migranti. Bratislava : Nad4cia Milana
Simecku, 2007. 217 s. ISBN 80-89008-21-6.
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KOPRIVA, K. Lidsky vztah jako souéast profese. Praha : Portal, 2011. 152 s. ISBN
978-80-73679-22-4.

MATOUSEK, O. a kol. Socialni prace v praxi. Praha : Portél, 2005. 352 s. ISBN 80-7367-002-X.
MITTELMANNOVA, M., VOLANSKA, M.,TUZINSKA, H. Vybrané prava cudzincov na uzemi
SR a kultarna rozmanitost’. Bratislava : Stimul, 2009. 108 s. ISBN 978-80-89236-76-3.
SEKULOVA, M., GYARFASOVA, O. Indikatory integracie migrantov — aktualne skisenosti a
budtice vyzvy. Bratislava : IVO, 2009. 20 s.

GABURA, J. Komunikéacia pre pomahajtce profesie. Bratislava : UK Bratislava, 2010. 194 s.
ISBN 978-80-223-2752-7.

SCHULZ VON THUN, F. Jak spolu komunikujeme? Praha : Grada, 2005. 197 s. ISBN
80-247-0832-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 378

A B C D E FX

29.37 30.69 20.37 11.9 7.41 0.26

Vyuéujuci: Mgr. Beata Rybarova

Datum poslednej zmeny: 17.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca so seniormi
KSP/SPsS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie

1. Priebezna pisomka - 15 bodov

- bude prebichat’ podla aktualnej situdcie, bud’ prezen¢ne alebo diStancne prostrednictvom e-
lerningového portalu LMS

2. Seminarna praca - 10 bodov

Semindrnou pracou Student prezentuje vysledky spracovania vopred danej témy. Sucastou
prezentovania seminarnej prace je aj priprava aktivity a podnietenie diskusie pre ostatnych
Studentov tykajica sa spracovanej a prezentovanej témy.

3. Vypracovanie zadani - 15 bodov

- Zadanie je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portdlu LMS do terminu na to
uréenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student straca
moznost’ ziskat’ body za zadanie.

Miniméalny pocet bodov pre to, aby bol Student pripusteny ku skuske je 22 bodov!

Miniméalna tc¢ast’ na cviceniach a prednaskach v prezencnej i diStan¢nej forme pre to, aby bol
Student pripusteny ku skuske je 80%!

Vysledky vzdelavania:
Zameranim sa na konkrétnu ciel'ovi skupinu, star§ich I'udi, st Studenti oboznameni s ich socialnymi
problémami a potrebami, Specifikami a metédami socidlnej prace so star§imi 'ud’mi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Demograficky vyvoj obyvatel'stva. Gerontoldgia.

2. Charakteristika staroby a starnutia z biologicko-medicinskeho, psychologického a socialneho
hladiska.

3. Priprava na starnutie a starobu. Odchod do déchodku.
4. Domace prostredie.

5. Institucionalizované prostredie.

6. Terminalne Stadium.

7. Ageizmus. Nasilie pachané na star$ich 'ud’och.

8. Socialne problémy seniorov.

9. Specifiké socialnej prace so star§imi Pud’mi.
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10. Metddy socialnej prace so seniormi.

11. Déchodok (dochodkové davky, predc¢asny starobny dochodok, vdovsky a vdovecky déchodok).
12. Dochodkové piliere (socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie, doplnkové dochodkové
sporenie).

13. Zékon €. 448/2008 Z. z. Zakon o socidlnych sluzbach.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

BALOGOVA, B., 2005. Seniori. Presov: Akcent print. ISBN 80-969274-9-3.

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

HROZENSKA, M., 2008. Socilna praca so star§imi P'ud’mi a jej teoreticko-praktické
vychodiska. Martin: Osveta. ISBN 978-80-8063-282-3.

VIDOVICOVA, L., 2008. Starnuti-vék a diskriminace — nové souvislosti. Brno: MUB. ISBN
978-80-210-4627-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 455

A B C D E FX

36.7 23.96 16.48 13.41 8.79 0.66

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD., Mgr. Lucia Téthova, PhD., doc. Mgr. Sona
Lovasova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2020

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca so skupinou
KSP/SPsSK/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebezna pisomka - 20 bodov

- bude prebichat’ podla aktualnej situdcie, bud’ prezen¢ne alebo diStancne prostrednictvom e-
lerningového portalu LMS

2. Praca so skupinou - 2 x 10 bodov

Pocas priebezného hodnotenia je mozné dosiahnut’ max. 40 bodov. Podmienkou pre pripustenie ku
skuske je ziskanie minimalne 22 bodov z priebezného hodnotenia.

Ugast’ na vyucbe zahfiia tak prezenénu ako aj distanént formu.

Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny
zisk min. 80% bodov z max. mozného priebezného hodnotenia (=32 bodov).

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skiiska — max. 60 bodov (nevyhnutné je dosiahnut’ min. 31 bodov).
Vysledné hodnotenie je sumou priebezného hodnotenia (max. 40 bodov) a pisomnej skusky (max.
60 bodov):

A 100 - 94

B 93 -87

C 86 - 80

D79-71

E 72 -65

FX 64 a mene;.

Vysledky vzdelavania:

Informovat’ Studentov o teoretickych vychodiskach, vzniku a rozvoji skupinovej socialnej prace.
Orientovat’ ich pozornost’ na procesy prebiehajiice v skupine a v praktickej oblasti, oboznamit’
Studentov s moznostami vytvarania planu prace a vyuzitia réznych technik pri priamej praci s
klientmi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vznik a vyvoj socialnej prace so skupinou.

2. Socialna skupina.

3. Typologia socidlnej prace so skupinou.

4. Praca so skupinou ako $pecificka oblast’ socidlnej prace.
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5. Modely socidlnej prace so skupinou.

6. Etapy socialnej prace so skupinou.

7. Socialny pracovnik pracujuci so skupinou.

8. Vyznam skupiny. Pravidla skupiny.

9. Ciele skupiny. Normy skupiny. Kohézia a tenzia.
10. Roly v skupine.

11. Vedenie skupiny.

12. Plan préace so skupinou.

13. Techniky v praci so skupinou.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

HARGASOVA, M. a kol., 2009. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada. ISBN
978-870-247-2642-7.

HUPKOVA, M., 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajucich profesiach.
Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89256-61-7.

LEVICKA, I., 2007. Sociélna praca I. Trnava: Oliva. ISBN 978-80-969454-2-9.

KOLARIK M., 2011. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2941-1.
POPELKOVA, M., M. ZATKOVA, 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy.
Nitra: FSVaZ UKF Nitra. ISBN 9778-80-8094-269-4.

ZIAKOVA, E. a kol., 2011. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
FF UPJS. ISBN 978-80-7097-870-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 147

A B C D E FX

32.65 24.49 17.69 19.05 5.44 0.68

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD., Mgr. Lucia Téthova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 23.09.2020

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca v medidcii a probacii
KSP/SPMaP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: dva priebezné testy (max. 10 bodov + max. 10 bodov), pisomna semindrna
praca (max. 16 bodov). Aktivna Gcast’ na semindri (4 body). Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska
(max. 60 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

# Mediacia ako metoda konstruktivneho riesenia konfliktov.
# Historia medidcie a jej postavenie v socialnej praci.

# Ciele a principy mediécie v zmysle pravnych noriem v SR.
# Mediator v media¢nom procese.

# Proces mediacie a jeho fazy.

# Specifické programy v mediacii vo vztahu k vybranym skupinam.
# Probacia v socialnej praci.

# Historia a vykon probacie v SR.

# Ciele a principy probacie v zmysle pravnych noriem v SR.
# Vykon proba¢ného a mediacného tradnika.

# Eticky kodex probacného a media¢ného uradnika.

# Probacné programy.

Odporacana literatira:

HOLA, L.: Mediace — zptisob fe$eni mezilidskych konfliktii. Praha : Grada, 2003
HOLA, L. a kol.: Rodinna mediace v Geské republice. Praha : Leges, 2014

HOLA, L. Mediace v teorii a praxi. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2011.
MATOUSEK, O., et al.: Encyklopedie socialni prace. Praha : Portal 2013.
MATOUSEK, O., et al.: Socialni prace v praxi. Praha : Portal 2005.
VAGNEROVA, M.: Psychopatoldgie pro pomahajici profese. Praha : Portal, 2004.
SCERBA, F.: Metody a &innosti Proba¢ni a mediaéni sluzby. In Trestni pravo. 2002,
SANDOR,L.: Projekt probaénej a mediaénej sluzby. In Justiéna revue, ro¢. 54, 2002,
KRIVOHLAVY, J.: Reseni konflikt(. Praha : Portal, 2002.

Zakon €. 300/2005 Trestny zakon v zneni neskorSich predpisov.

Zakon ¢. 301/2005 Trestny poriadok v zneni neskorSich predpisov.

¢. 7-8.
¢. 6.
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Zakon ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 549/2003 o sudnych tradnikoch v zneni neskorsich predpisov
Zakon ¢. 420/2004 o medidcii v zneni neskorSich predpisov.
Zakon ¢. 550/2003 o proba¢nych a media¢nych uradnikoch.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 452

A B C D E

FX

39.6 25.22 21.46 9.73 3.98

0.0

Vyuéujuci: JUDr. Terézia HiSemova, PhD., doc. Mgr. Sona LovaSova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.02.2016

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca v tretom sektore
KSP/SPvTS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KSP/TaMSP/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat’ 40 bodov):

- min. 80% aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podla sposobu vyucby - prezenc¢ne/diStancne
prostrednictvom telekonferencie),

- samostatna odborna priprava, praca na zadaniach

- spracovanie a prezentacia seminarnej prace,

- priebezny test.

Minimum bodov potrebnych pre pripustenie Studenta ku skuske je 25 bodov.

Zavere¢né hodnotenie formou pisomného testu (max. 60 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ s teoretickymi poznatkami z oblasti v§eobecnej charakteristiky a rozvoja treticho
sektora na Slovensku, jeho definovania ako priestoru pésobenia medzi trhom a §tdtom, oboznamit’ s
praktickymi otazkami tykajicimi sa moznosti realizacie konceptu socialnej prace v tretom sektore
na Slovensku i v zahraniéi.

Struc¢na osnova predmetu:

. Specifika ob&ianskej spolo¢nosti.

. Vyznam obcianskej participacie.

. Priklady obcianskej participacie na Slovensku, s dérazom na oblast’ socidlnej prace.
. VSeobecna charakteristika treticho sektora na Slovensku.

. Pravna tprava treticho sektora.

. Institacie tretieho sektora.

. Mimovladne organizacie.

. Najvyznamnejsie mimovladne organizacie na Slovensku posobiace v socidlnej oblasti a ich
vybrané projekty.

9. Dobrovolnictvo a jeho vyznam pre Studentov socialnej prace.

10. Foundraising v tretom sektore.

11. Projektovanie, projektovy manazment.

12. Partnerstvo a jeho vyznam pre organizacie v tretom sektore.

13. Marketing, PR organizacii pdsobiacich v tretom sektore.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
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BACUVCIK, R. a L. HARANTOVA. Socialni marketing. Zlin: VeRBuM, 2016. ISBN 978-
80-87500-80-4.

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

BARAT, J. a kol. Citanka pre pokro¢ilé neziskové organizacie. Bratislava: PDCS, 2000. ISBN
80-968095-3-9.

BEDNARIK, A. a kol. Citanka pre neziskové organizacie. Bratislava: PDCS, 1998. ISBN
80-967890-5-8.

BOUKAL, P. a kol. Foundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada Publishing, a.s., 2013.
ISBN 978-80-2478793-0.

MYDLIKOVA, E. Socialna praca v neziskovom sektore. Bratislava: UK Bratislava, 2010. ISBN
978-80-223-2745-9.

PIROSIK, V. Participacia v samosprave. Bratislava: TIS, Adin, s.r.o0., 2005. ISBN
80-89041-87-6.

REKTORIK, J. a kol. Organizace neziskového sektoru: zaklady ekonomiky, teorie a ¥izeni.
Praha: Ekopress, s.r.0., 2010. ISBN 978-80-86929-54-5.

SEDIVY, M. a O. MEDLIKOVA. Usp&na neziskova organizace. Praha: Grada Publishing a.s.,
2011. ISBN 978-80-247-4011-6.

SEDIVY, M. a O. MEDLIKOVA. Public relations, fundraising a lobbing pro neziskové
organizace. Praha: Grada Publishing, 2012. ISBN 978-80-247-4040-9.

SINANSKA, K. Marketing a fundraising mimovladnych neziskovych organizacii. Koice: UPJS,
FF, 2020. ISBN 978-80-8152-957-3.

SINANSKA, K. Specifika prace s mladezou v neziskovom sektore. Kosice: UPJS, FF, 2020.
ISBN 978-80-8152-949-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 607

A B C D E FX

37.89 39.54 18.78 3.62 0.16 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Sinanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Supervizia v socialnej praci
KSP/SvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KSP/PTISP/08

Podmienky na absolvovanie predmetu:
vypracovanie pripadovej Studie, kolokvium

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

# charakteristika supervizie,

# ciele a funkcie supervizie;

# formy, modely a druhy supervizie;

# osobnost’ supervizora; vedomosti, zrucnosti a kompetencie supervizora;
# supervizny proces — vyvoj supervidovaného vo vztahu k supervizorovi;
# ramcove podmienky, pristupy a Styly supervizie;

# ASSP na Slovensku;

# Etické zasady Eurdpskej asocidcie pre superviziu.

Odporiacana literatira:

HAWKINS, P., SHOHER, R. Supervize v pomahajicich profesich. Praha : Portal, 2004.
SIMEK, A. Supervize — kazuistiky. Praha : Triton, 2004.

MATOUSEK, O., et al.: Encyklopedie socialni prace. Praha : Portal 2013.

MATOUSEK, O., et al.: Socialni prace v praxi. Praha : Portal 2005.

VASKA, L., CAVOJSKA, K.: 2012. Supervizia u za¢inajucich profesionélov vo vykone socialnej
prace. Bratislava : IRIS.

MYDLIKOVA, E., GABURA, J., et al: Vedenie socialneho pripadu. Bratislava : ASSP 2002.
MYDLIKOVA, E. et al: Standardy kvality Socialneho poradenstva. Bratislava : ASSP 2002
NOVOSAD, L.: Zaklady socialniho poradenstvi . Praha : Portal 2000.

Zakon ¢. 448/2008 o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine v zneni neskorSich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 608

A

B

C

FX

41.78

28.45

14.97

6.58

8.22

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Beata Rybarova

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie a metodologia socidlnej prace
KSP/TaMSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. pritomnost’ a zapojenie do vyucbovych aktivit - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast
min. 80% z celej kombinovanej vyucby

2. aktivita na semindroch, samostatna odborna priprava - 15 b

3. pisomna praca a jej prezentacia - 10 b

4. priebezny test - 15 b

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 22 bodov z priebezného hodnotenia. V pripade
nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 22 bodov v priebeznom hodnoteni), nebude
Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

Zaverecné hodnotenie:

Kombinovana skuska - pisomnd priprava (30 bodov), tstna skuska (30 bodov). Pre uspesné
absolvovanie skusky v rdmci jedného terminu je potrebny zisk min. 16 bodov z kazdej cCasti
kombinovanej skusky.

Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 35 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Osvojenie si roznych teoretickych a metodologickych pristupov v socidlnej praci s poznanim
zakladnych charakteristik jednotlivych teoretickych a metodologickych pristupov vratane ich
praktického vyuzitia pre jednotlivé klientske skupiny.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

. Paradigmy socialnej prace

. Eklektické tedrie v socialnej praci

. Ekologické perspektivy

. Antiopresivny pristup

. Systémové tedrie — systémovy pristup

. Systemicky pristup a jeho techniky

. Na rieSenie a na klienta orientovany pristup v socialnej praci.
. Organizacné tedrie v socialnej praci

01N LN W —
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9. Tedrie konania v socidlnej praci

10. Socialno — psychologické a komunikacné tedrie v socidlnej praci.

11. Strategicka koncepcia v socidlnej praci

12. Existenciondlna analyza

13. Humanistické teorie v socialnej praci. (koncept Ja, kvalita zivota)

14. Transank¢na analyza

15. Behavioralna tedria socialnej prace a kognitivno — behavioréalna terapia
16. Kognitivne a socio kognitivne tedrie

17. Krest'anské teorie v socialnej praci

18. Metodologické vychodiskd skiimania socidlnych javov

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: FF UPJS.
LEVICKA, J. 2002. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd.Trnava : FZSP TU. 273 s. ISBN
80-89074-39-1.

MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. 1.vyd.Praha : Portal. 384 s. ISBN
80-7178-548-2.

TOKAROVA, A a kol. 2003. Socialna praca. 2. vyd. Presov: AKCENT PRINT. 572 s. ISBN
80-968367-5-7.

ULEHLA, 1. 2009. Umé&ni pomahat. 2. vyd. Praha : SLON. 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6.
WENDT, W. R. 1985. Geschichte der sozialen Arbeit. Von der Aufklarung bis zu den
Alternativen. 2. iiberbeitete Auflage. Stuttgart : Enke Verlag. 381 s. ISBN 3-432-93852-7.
Ziakova, E. a kol. 2011, Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
UPJS Kosice, 286s. ISBN 978-80-7097-870-2

ZIAKOVA, E. — CECHOVA, J. - KREDATUS, J. 2001. Psychosocilne aspekty socidlnej prace.
1. vyd. Presov : FF PU. 192 s. ISBN 80-8068-060-4.

ZILOVA, A. 2005. Uvod do tedrie socialnej prace. 1. vyd. Badin : Mentor. 162 s. ISBN
80-968932-1-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 408

A B C D E FX

25.98 21.32 20.59 14.95 14.71 2.45

Vyuéujuci: doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD., Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie a metddy socialnej prace
KSP/TeaMSP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Druhy a typy teorii socidlnej prace, dolezitost’ tedrii socidlnej prace pre sociadlnu pracu a
aplikaciateorii v praci socidlneho pracovnika. (Janin Fook, David Harrison)

2. Paradigmatické teorie socialnej prace, paradigmaticky model vedeckého poznania,
paradigmyvztahujuce sa k metddam socidlnej prace a eklektické paradigmy. (Kuhn, Musil,
Neskusil)

3. Eklektické (integra¢né) tedrie v socialnej praci. Eklektizmus a jeho historicky vyvin,
typologiaeklektickych modelov, vyhody a nevyhody eklektizmu. (Laura Epsteinova)

4. Ekologické perspektivy, koncept kompetencie, koncept zivotnej cesty, Life model, Personin
enviroment, ekoetika, hodnoty v ekologickej perspektive, pojmy typické pre ekologicku
perspektivu. (Bartlettova, Gordon, Hearn, Germain, Lorenz)

5. Antiopresivny pristup, imperativy pre pracu s klientom. Perspektivy antiopresivneho
pristupu.Asimilacia, liberdlny pluralizmus, kultirny pluralizmus, Strukturalizmus, mensinové
pristupy. (Thompson, Pierson)

6. Systémové tedrie — systémovy pristup, zakladné pojmy, subsystémy tvoriace zakladnépiliere,
roviny homeostdzy, ulohy, subsystémy spolo¢nosti, funkcionalisticko-holisticky pristup,
atomisticky pristup. (Eliotova, Specht, Gittermanova, Pincus, Goldstein)

7. Systemicky pristup a jeho techniky cirkuldrne dotazovanie, otdzka ,po zazraku,“
technikazazra¢nej zmeny, zhodnotenie kladov, reflektujici tim, externalizicia problému,
systemicky rozhovor, zakladné témy systémického rozhovoru, praca s predpokladmi. (Milanska
Skola, Kratochvil, Ulehla, Andersen, Cecchin)

8. Na rieSenie orientovany pristup v socialnej praci, ciele, a smery jeho orientdcie, narativna
terapia,praca s predpokladmi, (Cecchin, Berg, Jong, White, Epstone)

9. Organizacné tedrie v socidlnej praci, organizacia a jej znaky, situa¢né tedrie, vymenné teorie
akultarne tedrie (Taylor, Weber, Puch, Kieser, Kubicek, Homans)
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10. Teorie konania v socidlnej praci, pracovné polia, spdsoby konania socialnych
pracovnikov,model profesiondlneho konania, klientska pyramida. (Staub-Bernasconi, Lussi)

11. Socialno — psychologické teorie v socialnej praci. Teoria roli. Etiketiza¢na teoria. (Mead,Ponton,
Merton, Lennert, Becker, Kitsuse)

12. Komunika¢na tedria. Rogeriansky pristup. Komunikaéné vztahy. Pravidla komunikacie.
Druhyrozhovoru. Mylné predstavy o komunikécii. Mimojazykové prostriedky. Re¢nicke myslenie.
Chyby recnickeho prejavu. Rozhovor, druhy rozhovorov a ich vyuzitie. Komunikacia verbalna a
neverbalna. Pozorovanie ako metoda socidlnej prace. (Breakwel, Rowett, Watzlawick)

13. Strategicka koncepcia v socidlnej praci, vyznamné pojmy strategického pristupu, rieSenie
akoopak, popieranie, utopisticky syndrom, paradox (Haley, Watzlawick, Erickson)

14. Existenciondlna analyza, otizka po zmysle zivota, sloboda vole, hodnoty Tudského
zivota,existencionalne vakuum, nedel'nd neurdza (Viedenské skoly, Frankl)

15. Humanistické tedérie v socialnej praci, zédkladné pojmy, pristup orientovany na klienta,
konceptJa, kvalita zivota. (Rogers)

16. Transank¢énd analyza, analyza Struktiry, analyza transakcii, analyza scenara a analyza
hier,exploréacia problému. (Berne, Erikson)

17. Sociokognitivne teorie. Realitna terapia. Tedria kontroly. (Wiliam Glasser)

18. Kognitivno-behavioralne stratégie. Stratégia rieSenia problémov. Stratégia nacviku socidlnycha
praktickych sposobilosti. Stratégia overovania hypotéz experimentom.

19. Behaviordlna teéria socidlnej prace. Zasady charakterizujice behaviordlny
pristup,podmieniovanie, zakladna téza, socidlne ucenie, upeviiovanie a vyhasinanie vzorcov
spravania

(Thomas, Kanfer, Navratil, Pavlov, Skinner, Tolman, Bandura)

20. Kognitivna teéria. K-A-S-H-U, metakognitivne procesy a schopnosti, dysfunkénost
myslenia,kognitivna terapia, racionalna emotivna terapia, evalvacia-testovanie reality, kognitivne
metddy a techniky.(Aaron Beck, Albert Ellis)

21. Kognitivno —behavioralna terapia, kognitivna teéria, behavioralna teéria a ich zameranie,hlavné
rysy KBT a techniky KBT, zhodnotenie kognitivno-behavioralneho pristupu. (Watson)

22. Krestanské teorie v socidlnej praci. Hodnoty v krest'anskej socidlnej praci, socialna koncepcia,
socialna nduka cirkvi a jej zameranie, principy socidlneho ucenia cirkvi, charitativna socialna praca,
charity jednotlivych cirkvi.

Odporiacana literatira:

11. BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA. 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7..

2. BALOGOVA, B. Vybrané kapitoly zo socioldgie pre socidlnych a charitativnych pracovnikov
a pracovnicky. Presov : PBF: 2005, 75 s. ISBN 80-8068-395-6.

3. HAWKINS, P., SHOHET, R.: Supervize v poméahajicich profesich. Praha: Portal,, 2004,
$.29-44, 59-74,145-152

4. HOLLSTEIN-BRINKMANN, H.: Socialna praca a systémov¢ teérie. Trnava, 2001

5. LEVICKA, J. Metody sociélnej prace. Trnava: FZSP TU. 2002, 122s . ISBN 80-89074 -38 -3.
6. LEVICKA, J. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd. Trnava: FZSP TU. 2002 273 s. ISBN
80-89074-39-1.

7. LOVAS, L. Metody vyskumu pre verejna spravu. Vysokoskolské uéebné texty. Kosice: UPJS,
2001, 105 s. ISBN 80-7097-478-8.

8. LUDEWIG, Kurt. Systemicka terapie, zdklady klinické teorie a praxe. Praha: PALLATA, 1992,
154 s. ISBN 80-901710-0-1.

9. MATOUSEK, O. a kol. Metédy a fizeni socialni prace. 1. vyd. Praha: Portdl.2003, 384 s. ISBN
80-7178-548-2.
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10. MATOUSEK, O. a kol. Zaklady socialni prace, Praha: Portal, 2001, 309s. ISBN
978-80-7367-331-4

11. NAVRATIL, P.: Uvod do teérie a metdd socialnej prace. Brno: Narodni centrum pro rodinu
2000.

12. NOVOTNA, V., SCHIMMERLINGOVA, V.: Socialna préca, jej vyvoj a metodické postupy.
Trnava, 2000.

13. ZIAKOVA, Eva, FABIAN, Anton, KOCISOVA, Agnesa, LOVASOVA, Soiia,
SEDLAKOVA, Méria, SINANSKA, Katarina, SLOSAR, Dusan. Socilna praca. Teoretické
vychodiska a praktické kontexty. KoSice: Equilibria, 2011. ISBN 978-80-7097-870-2.

14. ZIAKOVA, Eva (Eds.). Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov: AKCENT PRINT,
2005. 232 s., ISBN 80-969274-2-6.

15. ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011. 284 s. ISBN 978-80-7097-870-2.

16. ZIAKOVA, E. a S. SROBAROVA. 2013. Rizikovy klient v socialnej praci. Ruzomberok:
VERBUM, 150 s. ISBN 978-80-5610-049-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 290

A B C D E FX
19.31 24.83 30.0 17.59 7.93 0.34
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 06.02.2018

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trestna politika
KSP/TP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny hodnotenym skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na
seminari semindrnu pracu. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test a ustna
skuska. Na ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D
najmenej 61 bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie
pod 51 bodov bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo sictu tychto Casti:
80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktiska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent porozumie jednotlivym prvkom socidlnej kontroly a ¢innosti organov donutenia v
systéme trestnej politiky. Dokaze vyuzivat’ poznatky z trestnej politiky na podmienky socialnej
prace. Na zéklade poznania kompetencii a pravomoci Policajného zboru a d’al§ich orgdnov ochrany
prava pozna ich moznosti i opravnenost’ poziadaviek na ich zasah vo veciach tykajicich sa socidlne;j
prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Restorativna a punitivna spravodlivost’

Trestanie ako sucast’ socidlnych vzt'ahov

Teorie kritiky moci

Sucasné kriminologické teorie

Trestanie z pohl'adu trestného prava a priestupkového prava. Tresty a sankcie.
Kompetencie a pravomoci Policajného zboru a d’alsich organov statneho dontitenia.
Tvorba trestnej politiky

Odporacana literatira:

BAZEMORE,G. — UMBREIT, M. :Rethinking the sentencing function in juvenila court.
Retributive and restorative responses to youth crime. In: Crime and delicvency. No 41.[online]
Dostupné na www: file://A: resources#intro# htm.
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POLONSKY, D.: Sociologické metody poznavania spoloenskych javov. Banské Bystrica:
Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela, 1999, s. 58. ISBN 80-8055-222-3.

PURY, F. - SAMAL, P.: Nad jednim rozhodnutim o probaci. In Trestni pravo. 1997, &. 7-8.
ISSN-1211-2860.

SOTOLAR, A. — PURY,F. - SAMAL, P.: Alternativni feSeni trestnich véci v praxi. Praha: H.
C.Beck, 2000. ISBN 80-7179-350-7.

STERN, V.: Developing Alternatives to Prison in Central and Eastern Europe and Central Asia.
Budapest: Open society Institute, 2002.

TURAYOVA,Y a kol.: Vybrané kapitoly z kriminoldgie. Bratislava: Vydavatel'ské oddelenie PF
UK, 1999. ISBN 80-7160.128-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 59

A B C D E FX

88.14 10.17 1.69 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. JUDr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych spdsobilosti - Krizy a konflikty
KSP/SPV2/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
aktivna ucast’ (podl'a sposobu vyucby - prezencne/distancne prostrednictvom telekonferencie)
hodnotenie formou absolvoval/a - neabsolvoval/a

Vysledky vzdelavania:

Sebapoznavanie, vzdjomné spozndvanie, teambuilding. Ukdzat Studentom ako rozpoznat
konfliktné situdcie a krizové situdcie. Oboznamit’ ich s moznostami konstruktivneho rieSenia a
zvladania situdcii psychickej zataze. Dat’ Studentom moznost’ vyskusat’ si rieSenia zatazovych
situdcii.

Struc¢na osnova predmetu:

* poznanie situdcii psychickej zataze,

* podstata zat'aze,

» klasifikacia zatazovych situacii,

» dosledky psychickej zataze,

* krizové situacie v Zivote ¢loveka,

* syndrom vyhorenia,

* tvorivé rieSenie zat'azovych situécii,

* prevencia voci situdciam psychickej zataze.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

BEDNARIK, A. Riesenie konfliktov. Bratislava: Centrum prevencie a riesenia konfliktov, 2001.
ISBN 80-968065-4-7.

BELZ, H. a M. SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Vychodiska, metody, cviceni a
hry. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-930-9.

KLEIN, Z.M. 100 kreativnich metod a her na seminafe a workshopy. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-4023-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 628

abs

n

99.04

0.96

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Sinanska, PhD., Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady Statistického spracovania a interpretacie dat
KSP/ZSSalD/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pritomnost’ a aktivna ti¢ast’ na vyuc¢bovych aktivitach (podla spdsobu vyucby - prezenc¢ne/distancne
prostr. telekonferencného systému), samostatné priebezné spracovanie vysledkov vlastného
kvantitativne orientovaného vyskumu

Zavere¢né hodnotenie: pisomnd praca — interpretdcia vysledkov vlastného vyskumu
prostrednictvom vysledkov testov, tabuliek a grafov

Hodnotenie: absolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:
Oboznamit Studentov so spdsobmi spracovania kvantitativne orientovanych vyskumov so
zameranim na interpretaciu konkrétnych vysledkov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy, definicie, vymedzenia — premenné, hypotézy, sposoby spracovania dat.

2. Zaklady statistického spracovania — tvorba datového stiboru

3. Zaklady Statistického spracovania Il — overovanie a uprava datového suboru

4. Deskritpivne statistické metddy — frekvenénd analyza, pouzitie grafov na interpretaciu, normalita.
5. VoI'ba vhodného Statistického spracovania.

6.Metody korelacného vyskumu—Pearsonov korela¢ny koeficient, poradova korelécia, regresna
analyza.

7. Metody kauzalno — komparativneho vyskumu — t-test, ANOVA, chi-kvadratovy test.

8. Interpretacia vlastnych vysledkov vyskumu

9. Interpretécia vlastnych vysledkov vyskumu

10. Interpretacia vlastnych vysledkov vyskumu

Odporacana literatira:

LICHNER, V., 2020. Zéklady statistiky v socialnych vedach 1. Teoretické vychodiska

a deskriptivna analyza. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN
978-80-8152-925-2.

FERJENCIK, J., 2006. Zaklady $tatistickych metdd v socialnych vedach. Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Saférika. ISBN 80-7097-639-X.

HENDL, J., 2006. Piehled statistickych metod zpracovani dat : analyza a metaanalyza dat. 2.
vydanie. Praha : Portal. ISBN 80-7367-123-9.
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LOVAS, L., 2001. Metody vyskumu pre verejna spravu. Kosice : Fakulta verejnej spravy UPJS.
ISBN 80-7097-478-8.

ONDREJKOVIC, P., 2005. Uvod do metodoldgie socialnych vied: zaklady metodologie
kvantitativneho vyskumu. Bratislava.

REICHEL, J., 2009. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumti. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3006-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 185

abs n

97.84 2.16

Vyuéujuci: Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 09.02.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.

Strana: 75




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zasady tvorby a vyuzivania vyskumnych nastrojov II.
KSP/VVN2/17

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Ugast na vyucbe — pre ziskanie priebezného hodnotenia je potrebna uéast’ minimélne 80% z
celkovej kombinovanej vyucby predmetu.

2. Samostatna aktivna priprava na vyucbu — spracovanie a odovzdanie spracované¢ho vyskumného
nastroja podl'a platnych metodologickych zésad.

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit® Studentov s metodologickymi zisadami tvorby a pouzivania pokrocilejSich
vyskumnych nastrojov s orientaciou na samostatni tvorbu najma diplomovych prac. Zorientovat’
Studentov v tvorbe, overovani a pouzivani vyskumnych nastrojov najmi z hl'adiska ich budiaceho
Statistického pouzitia.

Struc¢na osnova predmetu:

Metodologické zasady pouzivania vlastnych a preberanych vyskumnych nastrojov v socialnych
vyskumoch

Operacionalizacia a konceptualizacia. Vyber vhodnych vyskumnych nastrojov. Zaklady
formulovania hypotéz pre budice Statistické spracovanie

Pouzivanie posudzovacich skal

Validita a reliabilita pouzivanych vyskumnych néstrojov

Specifické sposoby ziskavania informacii

Priprava vyskumnych nastrojov pre Statistické spracovanie

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. a kol. 2017. Vademecum socialnej prace. Kogice: FF UPJS.
ZIAKOVA, E. a kol. 2015. Aplikovana socialna praca. Od tedrie k praxi. Kogice: FF UPJS.
LOVAS, L. 2001. Metody vyskumu pre verejnt spravu. Kogice: Fakulta verejnej spravy UPJS.
ONDREIJKOVIC, P. 2005. Uvod do metodologie socialnych vied: zéklady metodologie
kvantitativneho vyskumu. Bratislava.

REICHEL, J. 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumd. Praha : Grada, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

A

B

C

FX

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Specializovana odborna prax
KSP/SOP/19

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 90s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna i¢ast’ na blokovych stretnutiach (1 informa¢nom, 2 superviznych, 1 hodnotiacom)

- ucast’ na superviznom stretnuti I. (koniec februara), ucast’ je podmienena absolvovanim min. 45
hodin odbornej praxe v Specializovanom pracovisku

- ucast na hodnotiacom a superviznom stretnuti II. (polovica maja), ucast’ je podmienend
absolvovanim celého rozsahu odbornej praxe v Specializovanom pracovisku (teda spolu 90 hodin)
Pocas hodnotiaceho stretnutia v ramci kolokvia Studenti prezentujii vlastné skusenosti z
absolvovanej odbornej praxe.

V pripade nesplnenia uvedenych podmienok rozsahu absolvovania odbornej praxe v
Specializovanom zariadeni (pred superviznym stretnutim I. /45 hodin/, superviznym stretnutim
II. /90 hodin/) nebude mozné absolvovat toto stretnutie a Student/ka bude hodnoteny/a stupiiom
neabsolvoval/a.

formou absolvoval/a - neabsolvoval/a

Vysledky vzdelavania:

Cielom praxe je umoznit' Studentom, aby uz pocas $tadia pod vedenim skusenych odbornikov
na zaklade vlastnej sktsenosti a $tidia poznali organiziciu, obsah, formy a metddy prace, ako
aj riadenie na jednotlivych usekoch danej inStiticie, aby sa mohli zacastiiovat’ na priprave a
praktickom zabezpecovani vzdelavacich, kulturno-vychovnych a inych podujati, a aby si overovali
svoje teoretické vedomosti v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socialnej prace

- absolvovanie skupinovych superviznych stretnuti

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom
stretnuti

Odporacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

GERINGOVA, J. Pomahajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
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MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie za¢inajicich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 590

abs n

98.47 1.53

Vyuéujuci: PhDr. Katarina Sifianska, PhD., Mgr. Lucia Téthova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2021

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity I
UTVS/TVa/l1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupen Studia: 1., LI, 11

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
min. 80% aktivnej ucasti na hodinach.

Vysledky vzdelavania:
Osvojit’ si a dosiahnut’ telesnt zdatnost’ a vykonnost’ v ramci jednotlivych Sportov. Posilnit’ vzt'ah
Studenta k vybranej Sportovej ¢innosti a k jej postupnému zdokonal’ovaniu.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS zabezpeduje v ramci vyberového predmetu pre §tudentov tieto Sportové
aktivity: aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal,
sebaobrana a karate, stolny tenis, Sport zdravotne oslabenych, streetbal, tenis a volejbal.

V prvych dvoch semestroch 1. stupna vzdelavania Studenti zvladaju zakladné charakteristiky a
Specifika jednotlivych $portov, osvojuju si pohybové schopnosti, herné ¢innosti, zvySuji uroven
kondi¢nych, koordinaénych schopnosti, telesnt1 zdatnost’ a pohybovu vykonnost’. V neposlednom
rade dolezitou ulohou $portovych aktivit je odstranenie plaveckej negramotnosti a prostrednictvom
$pecialneho programu zdravotnej TV je vplyvat na zmiernenie zdravotnych oslabeni.

Okrem tychto $portov UTVS pontka pre zdujemcov zimné a letné telovychovné sustredenia s
atraktivnym programom, organizuje rozne sutaze ¢i uz na pdode fakulty, univerzity, alebo sutaze s
celoslovenskou i medzinarodnou tc¢ast’'ou.

Odporiacana literatira:

1. Cooper Kenneth H.: Aerobicky program pre aktivne zdravie. Bratislava:1993.
2. Frankov4, A.: Bud’ Fit. Kondi¢ny program pre telo a dusu. Praha: 1993

3. Kubalkova, L.: Cvi¢ime pre zdravi a pohodu. Grada: 1999.

4. Mach, 1.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.

5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, (Anglicky jazyk)

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 14050

abs

abs-A

abs-B

abs-C

abs-D

abs-E

n

neabs

88.48

0.07

0.0

0.0

0.0

0.04

7.51

3.9

Vyuéujuci: Mgr. Dana Drackova, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. David Kasko, PhD.,
Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD., doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Marek Valansky, prof. RNDr.
Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. Marcel Curgali, Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Kruganica, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity II
UTVS/TVb/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupen Studia: 1., LI, 11

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zavere¢né hodnotenie a aktivna ucast’ na hodine min. 75%.

Vysledky vzdelavania:
Osvojit’ si a dosiahnut’ telesnt zdatnost’ a vykonnost’ v ramci jednotlivych Sportov. Posilnit’ vzt'ah
Studenta k vybranej Sportovej ¢innosti a k jej postupnému zdokonal’ovaniu.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS zabezpeduje v ramci vyberového predmetu pre §tudentov tieto Sportové
aktivity: aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal,
sebaobrana a karate, stolny tenis, Sport zdravotne oslabenych, streetbal, tenis a volejbal.

V prvych dvoch semestroch 1. stupna vzdelavania Studenti zvladaju zakladné charakteristiky a
Specifika jednotlivych $portov, osvojuju si pohybové schopnosti, herné ¢innosti, zvySuji uroven
kondi¢nych, koordinaénych schopnosti, telesnt1 zdatnost’ a pohybovu vykonnost’. V neposlednom
rade dolezitou ulohou $portovych aktivit je odstranenie plaveckej negramotnosti a prostrednictvom
$pecialneho programu zdravotnej TV je vplyvat na zmiernenie zdravotnych oslabeni.

Okrem tychto $portov UTVS pontka pre zdujemcov zimné a letné telovychovné sustredenia s
atraktivnym programom, organizuje rozne sutaze ¢i uz na pdode fakulty, univerzity, alebo sutaze s
celoslovenskou i medzinarodnou tc¢ast’'ou.

Odporiacana literatira:

1. Cooper Kenneth H.: Aerobicky program pre aktivne zdravie. Bratislava:1993.
2. Frankov4, A.: Bud’ Fit. Kondi¢ny program pre telo a dusu. Praha: 1993

3. Kubalkova, L.: Cvi¢ime pre zdravi a pohodu. Grada: 1999.

4. Mach, 1.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.

5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk, (Anglicky jazyk)

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 11330

abs

abs-A

abs-B

abs-C

abs-D

abs-E

n

neabs

85.75

0.56

0.02

0.0

0.0

0.05

9.87

3.75

Vyuéujuci: Mgr. Dana Drackova, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. David Kasko, PhD.,
Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD., doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., Mgr. Marek Valansky, prof. RNDr.
Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. Marcel Curgali, Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Kruganica, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Studentska vedecka odborna &innost’ I1.

KSP/SVOC2/17

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vysledky vzdelavania:

Struc¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX
75.0 25.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 22.02.2019

Schvalil: prof. PhDr. Eva Ziakova, CSc.
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