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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/CIR-d/17

Názov predmetu: Communication in International Relations - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminárnych cvičeniach, ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
General introduction to International Relations and International Policy with the aim to provide
introductory characterization of the discipline as well as to improve language competences of
students in order to motivate them to communicate fluently in English concerning the mentioned
subject. The aim is interdisciplinary connection between the specific subject and language
competences and skills.

Stručná osnova predmetu:
General characterization of the subject:
- Introduction to basic concepts and conceptual issues
- Relationship and difference among foreign policy, international policy and international relations
- Sub-disciplines of international relations
- Schools of IR
- European Union within the International Relations

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
Drahomíra Ondrová: International Relations, Matej Bel University, Banska Bystrica, 2005
Odporúčaná:
1. Cynthia Weber: International Relations Theory, New York: Rutledge, 2005
2. Robert Jackson, Georg Sorensen: Introduction to International Relations, Oxford: University
Press2003, ISBN 0-19-926058-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
AJ

Poznámky:
Pokročilá znalosť anglického jazyka, advanced level of English.
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 17.01.2017

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/CP-d/19

Názov predmetu: Comparative Politics - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D.

Dátum poslednej zmeny: 28.03.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DANPR-
d/10

Názov predmetu: Daňové právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomný test (8. - 10. týždeň semestra; z desiatich otázok je potrebné mať správne vypracovaných
aspoň šesť), účasť na seminároch, ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu má študent teoretické poznatky o základných prvkoch
daňovoprávnych vzťahov a poplatkovoprávnych vzťahov pri jednotlivých daniach a poplatkoch.
Záver výučby predmetu predstavuje stručný prienik do problematiky daňového konania, keďže
tieto otázky sú podrobnejším predmetom záujmu v rámci neskôr vyučovaného povinne voliteľného
predmetu „Správa daní a daňové konanie“.

Stručná osnova predmetu:
Všeobecné otázky daňového práva a základné kategórie tohoto právneho odvetvia
Daň z pridanej hodnoty a spotrebné dane
Dane z príjmov
Miestne dane
Poplatková sústava v Slovenskej republike
Daňové konanie

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
VERNARSKÝ, M. – MOLITORIS, P. Daňové právo. Košice: FVS UPJŠ, 2008
Odporúčaná:
1.BABČÁK, V.: Daňové právo na Slovensku a v EÚ, Bratislava: EPOS, 2019
BABČÁK, V.: Daňové právo na Slovensku, Bratislava: EPOS, 2015

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 980

A B C D E FX

20.31 21.02 22.86 11.94 19.8 4.08

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 26.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DS1-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
POKYNU DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Odporúčaná literatúra:
POKYN DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 336

abs neabs

97.92 2.08

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., doc. JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr.
Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina Kantorová, PhD.,
PhDr. Tomáš Alman, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD., prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 16.10.2018
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/DS1-d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č. 6/2018 o základných náležitostiach
záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a POKYN
DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení
po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach, Fakultu verejnej správy.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 121

abs neabs

96.69 3.31

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Lenka Pčolinská,
PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD., PhDr. Lucia Rožová, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 11.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/DS1-
d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 114

abs neabs

90.35 9.65

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr.
Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Miroslav Fečko, PhD., PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD., doc. PhDr.
Mária Adamcová, PhD., Mgr. Veronika Džatková, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D., Mgr.
Katarína Miňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DS1-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na seminároch. Aktivita na seminároch. Priebežné plnenie úloh súvisiacich s tvorbou
bakalárskej práce podľa pokynov vedúceho práce.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov spracovať diplomovú prácu (DP) a podporiť ich pri každom
kroku jej tvorby. Študenti budú ovládať charakteristiku diplomovej práce a osvoja si pokyn dekana o
základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania
a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej
správy a súvisiacu literatúru. Budú vedieť vytvoriť projekt DP. Dokážu vyhľadávať relevantné
zdroje literatúry potrebné k spracovaniu DP, analyzovať ich a použiť pre spracovanie teoretickej
časti DP. Budú vedieť formulovať cieľ práce a výskumné otázky. Budú schopní vytvoriť štruktúru
DP a samostatne písať odborný text. Zvládnu metodológiu empirickej (aplikačnej) časti DP a
základné vedecké metódy. Budú vedieť spracovať dáta a interpretovať výsledky / zistenia. Dokážu
prezentovať výsledky svojej práce.

Stručná osnova predmetu:
Úvodné informácie – charakteristika bakalárskej práce, podmienky jej spracovania, súvisiace
predpisy. Základné etapy prípravy bakalárskej práce. Zdroje k záverečnej práci – bibliografický
prieskum, excerpovanie. Štruktúra práce. Cieľ záverečnej práce. Výskum: problém, cieľ, metóda,
vzorka, realizácia / zber dát, interpretácia, diskusia, závery. Tvorba textu a vizuálna prezentácia
informácií (obrázky, tabuľky, grafy, sprievodný materiál). Citovanie (etika, citačná norma),
parafrázovanie, plagiátorstvo. Zoznam zdrojov a zápis v texte záverečnej práce. Formálna a
gramatická úroveň záverečnej práce. Odovzdanie práce. Kritéria hodnotenia záverečnej práce.
Prezentácia záverečnej práce. Obhajoba.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti v znení dodatkov č. 1, 2, 3.
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2. Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platný pre UPJŠ v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
3. Dodatok č. 1/2020 k pokynu dekana FVS č. 5/2020.
4. STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie.
5. STAROŇOVÁ, K., 2011. Vedecké písanie. Martin: Osveta
Odporúčaná:
6. GRMAN, J. Ako čítať a interpretovať „Protokol o kontrole originality“.
7. KUCIANOVÁ, A. Metódy citovania podľa STN ISO 690:2012
8. KUCIANOVÁ, A. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012
9. KATUŠČÁK, D., 2007. Ako písať vysokoškolské a kvalifikačné práce. Bratislava: Stimul.
10. MEŠKO, Dušan et al., 2013. Akademická príručka. Martin: Osveta.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 145

abs neabs

84.14 15.86

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., PhDr. Eliška
Župová, PhD., doc. PhDr. Lenka Lachytová, Ph.D., MBA, PhDr. Radka Čopková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.10.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DS2-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na seminároch. Aktivita na seminároch. Priebežné plnenie úloh súvisiacich s tvorbou
bakalárskej práce podľa pokynov vedúceho práce.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov spracovať diplomovú prácu (DP) a podporiť ich pri každom
kroku jej tvorby. Študenti budú ovládať charakteristiku diplomovej práce a osvoja si pokyn dekana o
základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania
a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej
správy a súvisiacu literatúru. Budú vedieť vytvoriť projekt DP. Dokážu vyhľadávať relevantné
zdroje literatúry potrebné k spracovaniu DP, analyzovať ich a použiť pre spracovanie teoretickej
časti DP. Budú vedieť formulovať cieľ práce a výskumné otázky. Budú schopní vytvoriť štruktúru
DP a samostatne písať odborný text. Zvládnu metodológiu empirickej (aplikačnej) časti DP a
základné vedecké metódy. Budú vedieť spracovať dáta a interpretovať výsledky / zistenia. Dokážu
prezentovať výsledky svojej práce.

Stručná osnova predmetu:
Úvodné informácie k absolvovaniu predmetu (alebo prečo písať záverečnú prácu?; kritické
zdroje úspechu). Charakteristika záverečnej práce (ZP). Zdroje k záverečnej práci. Vyhľadávanie
relevantných zdrojov (úvod do informačnej gramotnosti, používanie vedeckých časopisov a
súborov dát, stratégie pre vyhľadávanie na internete: EBSCO, ProQuest, Science Direct).
Akademické čítanie a tvorba odborného textu. Štruktúra ZP a zásady jej tvorby (hlavné časti
práce, ich poradie a záväznosť). Cieľ záverečnej práce. Metódy a metodológia. Zoznam zdrojov
a zápis v texte záverečnej práce: etika citovania, odkazovanie (citovanie, parafrázovanie) a
plagiátorstvo. (Kedy odkazovať? Na čo odkazovať?) Sumarizácia ZP (interpretácia/diskusia, záver,
abstrakt). Editovanie textu, formálna a gramatická úroveň záverečnej práce. Kritéria hodnotenia
ZP. Prezentácia záverečnej práce pred publikom. Obhajoba ZP (pripomienky v posudkoch).

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti v znení dodatkov č. 1, 2, 3.
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2. Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platný pre UPJŠ v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
3. Dodatok č. 1/2020 k pokynu dekana FVS č. 5/2020.
4. STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie.
5. STAROŇOVÁ, K., 2011. Vedecké písanie. Martin: Osveta
Odporúčaná:
6. GRMAN, J. Ako čítať a interpretovať „Protokol o kontrole originality“.
7. KUCIANOVÁ, A. Metódy citovania podľa STN ISO 690:2012
8. KUCIANOVÁ, A. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012
9. KATUŠČÁK, D., 2007. Ako písať vysokoškolské a kvalifikačné práce. Bratislava: Stimul.
10. MEŠKO, Dušan et al., 2013. Akademická príručka. Martin: Osveta.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 137

abs neabs

91.24 8.76

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., Mgr. Denisa
Rovenská, PhD., PhDr. Eliška Župová, PhD., doc. PhDr. Lenka Lachytová, Ph.D., MBA

Dátum poslednej zmeny: 08.10.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/DS2-
d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
Smernice č. 1/2011 rektora univerzity a Pokynu dekana č.2/2011 k záverečným a rigoróznym
prácam

Odporúčaná literatúra:
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov a Pokyn
dekana fakulty č.2/2011 k záverečným a rigoróznym prácam v znení dodatkov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 120

abs neabs

96.67 3.33

Vyučujúci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc., Mgr.
Veronika Džatková, PhD., PhDr. Miroslav Fečko, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D., PhDr.
Ondrej Mitaľ, PhD., doc. PhDr. Mária Adamcová, PhD., doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., Mgr.
Katarína Miňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/DS2-d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na 9 spoločných konzultáciách k záverečnej práci a individuálnych konzultáciách k
záverečnej práci s vedúcim práce. Od študenta sa vyžaduje aktívna účasť a príprava na
semináre. Priebežne podľa pokynov študent odovzdá a v prípade potreby aj prepracuje nasledovné
dokumenty:
- Naformulovaný hlavný cieľ práce a čiastkové ciele práce.
- Popis metód a metodiky pre spracovanie práce.
- Štruktúra záverečnej práce.
- Zoznam literatúry relevantnej k téme, zostavený podľa normy ISO 690: 2012.
- Vypracovanie približne 50% obsahu práce diplomovej práce najneskôr do konca 13. týždňa
semestra.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov definovať problém, naformulovať ciele práce, vytvoriť
štruktúru práce, vypracovať zoznam literatúry relevantný k téme jeho záverečnej práce. Študent
bude vedieť uvádzať bibliografické odkazy podľa normy; citovať a parafrázovať, bude ovládať
metódy a vedieť spracovať výsledky svojej práce vrátane formálnej úpravy práce.

Stručná osnova predmetu:
- Diplomová práca, jej význam a náležitosti. Odlišnosti od bakalárskej práce.
- Štruktúra záverečnej práce.
- Zdroje informácií pre tvorbu práce. Práca s databázami.
- Definícia problému. Formulácia hlavného cieľa a čiastkových cieľov práce.
- Metódy a metodika spracovania záverečnej práce.
- Citát a parafráza, zoznam bibliografických odkazov.
- Centrálny register záverečných a kvalifikačných prác. Protokol o kontrole originality.
- Zostavenie zoznamu použitej literatúry podľa normy ISO 690: 2012.
- Formálna úprava záverečných prác. Spracovanie tabuliek, grafov a obrázkov a ich interpretácia.
- Príprava a priebeh obhajoby záverečnej práce.
- Individuálne konzultácie s vedúcim práce k obsahu práce.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
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1. Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy [online] [cit. 17.9.2019].
Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/informacie-pre-
studentov/13133/
2. STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovenský ústav technickej normalizácie, 2012.
3. MŠ SR: Metodické usmernenie č. 56/2011 o náležitostiach záverečných prác, ich
bibliografickej registrácii, uchovávaní a sprístupňovaní [online]. Aktualizácia: 20.3.2016. [cit.
17.9.2019]. Dostupné na internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx
Odporúčaná:
4. KATUŠČÁK, Dušan, 2008. Ako písať záverečné a kvalifikačné práce. 5. nezmen. vyd. Nitra:
Enigma. ISBN 9788089132454.
5. MEŠKO, Dušan et al., 2004. Akademická príručka. Martin: Osveta, 2004. 316 s. ISBN
80-8063-150-6.
6. GRMAN, Ján., 2016. Ako čítať a interpretovať Protokol o kontrole originality [online].
[cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/
manual_protokol_antiplag_v20.pdf
7. KUCIANOVÁ, Anna a Peter HAĽKO, 2013. Najpodstatnejšie zmeny v norme STN ISO 690:
2012 pri citovaní podľa harvardského systému [online] [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete:
http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-ISO690.pdf
8. KUCIANOVÁ, Anna, 2015. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012 [online] [cit.
17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/ezp-Kucianova-
citovanie-2015.pdf
9. MATUŠOVIČOVÁ, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podľa normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJŠ v Košiciach [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/
public/media/2731/citovanie_2015.pdf

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 139

abs neabs

99.28 0.72

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD., Ing. Lenka Pčolinská,
PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD., PhDr. Lucia Rožová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DS2-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežná kontrola podľa pokynov vedúceho práce

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta s formálnymi a obsahovými požiadavkami diplomovej práce. Následne viesť
študenta pri spracovávaní diplomovej práce po odbornej stránke.

Stručná osnova predmetu:
Formálna úprava práce. Hlavné časti práce. Citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle
POKYNU DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Odporúčaná literatúra:
POKYN DEKANA č. 6/2018 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 356

abs neabs

99.72 0.28

Vyučujúci: prof. JUDr. Igor Palúš, CSc., doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., doc. JUDr. Martin
Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr.
Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., JUDr. Martina Kantorová, PhD.,
PhDr. Tomáš Alman, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.10.2018
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/EP-d/14

Názov predmetu: Economic Policy - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

20.0 60.0 20.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/ET-d/18

Názov predmetu: Economic Theories - pre zahr. študenotv

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/ERVS-
st/14

Názov predmetu: Ekonomika a riadenie verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom

Výsledky vzdelávania:
overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa

Stručná osnova predmetu:
1. Regionálny rozvoj, faktory, ktoré ho ovplyvňujú a konkurencieschopnosť regiónu.
2. Postavenie a význam priamych zahraničných investícií ako faktora rozvoja regiónov.
3. Ľudský kapitál ako faktor regionálneho rozvoja.
4. Regionálne disparity, ich príčiny a dôsledky. Meranie regionálnych disparít a úrovne
rozvoja regiónov.
5. Regionálna politika ako proces a nástroje regionálnej politiky.
6. Politika súdržnosti EÚ, jej význam, ciele, nástroje a princípy.
7. Súčasná regionálna politika Slovenskej republiky.
8. Strategické plánovanie regionálneho rozvoja v podmienkach SR. Programovanie
podpory regionálneho rozvoja z prostriedkov EÚ v podmienkach SR.
9. Význam, štruktúra a tvorba Programu hospodárskeho a sociálneho rozvoja obce
a VÚC.
10. Manažment a špecifiká riadenia organizácií verejnej správy.
11. Podstata a rozdiely vo funkčnom a procesnom riadení organizácií.
12. Zmena ako proces. Prístupy k zavádzaniu zmien. Odpor k zmenám.
13. Strategické riadenie ako proces. Model 7S.
14. Transformačný proces a prostredie organizácie. PEST analýza vplyvu prostredia.
15. Rozhodovanie ako proces riadenia. Metóda Balanced Scorecard
16. Plánovanie ako proces riadenia verejnej správy. Metóda Benchmarking.
17. Kontrola ako proces riadenia verejnej správy. Controlling.
18. E - Goverment základ modernej verejnej správy.
19. Finančná politika a riadenie v územnej samospráve.
20. Rozpočet a metódy rozpočtovania v územnej samospráve.

Odporúčaná literatúra:
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 504

A B C D E FX

32.54 24.8 18.85 13.69 9.92 0.2

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/EL-d/18

Názov predmetu: Environmental Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/ETVS-
d/15

Názov predmetu: Etika vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky týkajúce sa prezentovania a odovzdania seminárnej práce: Na prezentovaní témy
participuje študent sám alebo vo dvojici, podľa počtu študentov v skupine. Presný harmonogram
prezentácii počas semestra je určený na prvom seminári. Hodnotí sa obsahová a formálna
stránka práce (originalita spracovania, jasnosť, zaujímavosť, metodologický rámec, citovanie a
parafrázovanie v texte, dodržanie rozsahu 5 strán jadra práce veľkosťou písma 12, riadkovanie 1,5)
a rovnako aj jej samotné prezentovanie. Súčasťou hodnotenia je aj výber relevantných použitých
prameňov, ktorých počet by mal byť väčší ako 5. Dĺžka trvania prezentácie je 15-20 minút. Termín
odovzdania seminárnej práce je v deň prezentovania zvolenej témy na seminári.
Na seminároch sa požaduje 100 % aktívna účasť študentov. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné plnenie, náhradné plnenie posúdi vyučujúci. Nahradiť možno najviac 2
neúčasti. Vyučujúci môže posúdiť na základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí,
alebo neúčasť študenta ospravedlní bez písomného plnenia.
Priebežné hodnotenie: priebežný test (max. počet bodov: 30, min. počet bodov: 15), prezentácia na
seminárnom cvičení (max. počet bodov: 20, min. počet bodov: 10), seminárna práca (max. počet
bodov: 30, min. počet bodov: 15)
Záverečné hodnotenie: ústna skúška (max. počet bodov: 20, min. počet bodov: 10)

Výsledky vzdelávania:
Výsledkom absolvovania predmetu Etika vo verejnej správe má byť naplnenie pochopenia
obsahu profesijnej etiky a etického kódexu pracovníkov verejnej správy. Zároveň sa predpokladá
zvládnutie základných pojmov, princípov a noriem etiky, ako aj v špecifikácii pre problematiku
etiky vo verejnej správe, etickej kultúry na pracoviskách a úradoch verejnej správy. Zároveň
po absolvovaní predmetov by mal študent ovládať základné zásady etického kódexu profesie
verejnej správy (vrátane príkladov jeho porušovania – únik informácií, konflikt záujmov, korupcia,
zneužívanie moci, podvod a. i.) a nutnosti jeho dodržiavania v každodennej praxi. Po absolvovaní
predmetu má byť študent schopný:
1. uvažovať o podstate a význame normatívnych systémov v teórii a praxi
2. poznať, vedieť a sledovať kreovanie aktuálneho stavu etických kódexov na všetkých úrovniach
verejnej správy.
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Absolvovanie predmetu má ambíciu prispieť ku kultivácii budúcich pracovníkov verejnej správy
a k zefektívneniu ich pôsobenia v praxi.

Stručná osnova predmetu:
- etika a morálka
- stručný náčrt dejín etiky
- aplikovaná etika
- profesijná etika
- etika a verejná správa
- etický kódex zamestnanca verejnej správy
- návrh etického kódexu zamestnanca vykonávajúceho práce vo verejnom záujme

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra:
1. GEFFERT, R.: Etika vo verejnej správe. Košice., 2010. UPJŠ.
2. VAJDA, J.: Úvod do etiky. Nitra: ENIGMA, 2004. ISBN 80-89132-12-X.
3. ONDROVÁ, D.: Moc, etika a etické riadenie vo verejnej správe. In: Teória a prax
verejnej správy. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2013, s. 72-82, ISBN
978-80-8152-057-0.
4. ONDROVÁ, D.: Politika, etika a správa vecí verejných (verejná povinnosť a verejný záujem).
In: Verejná správa a spoločnosť. Roč. XIV, č. 1, 2013, s. 50-56. ISSN 1335-7182.
5. MITAĽ, O.: Profesijno-etické kvality zamestnancov územnej samosprávy. In: Verejná správa a
spoločnosť. Roč. 18, č. 2 (2017), 2017, s. 67-90. ISSN 1335-7182.
Odporúčaná literatúra:
1. CHAPMAN, R.: Etika ve veřejné službě pro nové tisíciletí. Praha: SLON, 2003. ISBN
80-86429-14-8.
2. ONDROVÁ, D.: Ethical Decision Models and Public - Service Ethics. In: Aktuálne problémy
a výzvy verejnej správy. Košice: TypoPress, 2012, s. 21-32. ISBN 978-80-8129-021-3.
3. ONDROVÁ, D.: Ethical public administration challenges. In: Ingernational journal of
interdisciplinarity in Theory and Practice. Vol. 5, no. 4, 2014, p 11-21. ISSN 2344-2409.
4. Etický kódex štátneho zamestnanca. [online]. Dostupné na http://www.minv.sk/?eticky-kodex-
statneho-zamestnanca
5. Zákon č. 55/2017 Z. z.. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 370

A B C D E FX

35.41 20.0 18.65 12.7 11.62 1.62

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc., PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.10.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/
EDVPaVS-d/17

Názov predmetu: Európske dimenzie verejnej politiky a verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 1 Za obdobie štúdia: 14 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na prednáškach a na cvičeniach.

Výsledky vzdelávania:
Komplexne doplniť vedomosti získané v rámci Teórie verejnej správy a teórie a tvorby verejnej
politiky. Na základe komparácie vybraných verejných politík jednotlivých krajín EÚ ako aj
reformných procesov vo verejnej správe členských krajín EÚ zavŕšiť dosiahnutie všeobecného
prehľadu o danej problematike.

Stručná osnova predmetu:
Politika súdržnosti v rámci EÚ. Partnerská dohoda medzi EÚ a SR. Európske dimenzie sociálnej,
vzdelávacej a zdravotnej politiky. Reforma verejnej správy vo Veľkej Británii, Írsku, Holandsku
a Francúzsku. Špecifiká verejnej správy vo vybraných krajinách a dopady reforiem na ich
fungovanie.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VERHEIJEN, T., 1997. : Reforma verejnej správy. Poznanie skúsenosti východu a západu.,
Bratislava: NISPAcee, ISBN 80-967616-2-5.
2. HALÁSKOVÁ, M., 2009: Verejná správa v Evropské unii. Opava: OPTYS, ISBN
978-80-85819-77-9.
Odporúčaná:
1. POMAHÁČ, R. – O. VIDLÁKOVÁ, 2002. Veřejná správa. Praha: C. H .Beck, 2002, ISBN
80-7179-748-0
2. LACINA, K., 2007. Európská verejná správa . VŠFS, 80-86754-10-3.
3. HALÁSKOVÁ, M., 2012. Veřejná správa a veřejné služby v zemích EÚ. Ostrava: VŠB-TU,
ISBN 978-80-248-2808-4.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Mária Adamcová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 22.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/EUPR-d/13

Názov predmetu: Európske právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie (napr. test, samostatná práca ...): 1x písomná previerka, prezentácia a aktivita
Záverečné hodnotenie (napr. skúška, záverečná práca ...): ústna skúška
Aktualizácia:
Prezenčné vzdelávanie sa bude v závislosti od vývoja jednotlivých fáz vývoja zdravotnej situácie
dopĺňať alebo nahrádzať využívaním dištančných metód v súlade s príkazom rektora č. 15/2020,
ktorým sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2020/2021 a usmernením dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2020/2021.
V priebehu semestra sú všetci študenti povinní cez MS Teams a LMS Moodle absolvovať 1 písomný
test, z ktorého každý študent môže získať maximálne 20 bodov. V rámci priebežného hodnotenia
študentov sa bude prihliadať aj na absolvovanie prezentácie (MS Teams), z ktorej môže študent
získať maximálne 20 bodov. Záverečné hodnotenie predmetu sa uskutočňuje formou ústnej skúšky
(cez MS Teams). Študenti sú povinní zúčastňovať sa seminárov.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom výučby predmetu Európske právo je oboznámiť študentov s právnymi aspektmi európskeho
integračného procesu a existencie Európskej únie. Študenti získajú základné vedomosti o právnom
systéme Európskej únie a spôsobe jeho tvorby ako aj o hlavných inštitúciách a orgánoch Európskej
únie, prostredníctvom ktorých Európska únia vykonáva svoje právomoci.
Vo vyučovacom procese je dôraz kladený aj na praktickú stránku preberanej problematiky, a to
najmä prostredníctvom štúdia a analýzy vybraných prameňov práva Európskej únie.

Stručná osnova predmetu:
Vznik, vývoj a základné medzníky integrácie v európskom priestore, základná charakteristika
Európskej únie, jednotlivci a štáty ako konštitutívne prvky Európskej únie, inštitucionálny rámec
Európskej únie, právny systém Európskej únie a tvorba práva Európskej únie, súdna ochrana v
Európskej únii.

Odporúčaná literatúra:
1. 1. ALMAN, T. : Ústavné právo Európske právo. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach, 2018, ISBN 978-8152-602-2
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2. MAZÁK, Ján: Základy práva Európskej únie : Ústavný systém a súdna ochrana . - 1. vyd. -
Bratislava : IURA EDITION s.r.o., 2009. - 740 s. - ISBN 978-80-8078-289-4 .
3. TICHÝ, Luboš - RAINER, Arnold - ZEMÁNEK, Jiří - KRÁL, Richard - DUMBROVSKÝ,
Tomáš: Evropské právo . - 4. vyd. - Praha : C. H. Beck, 2011. - 953 s. - (Beckova edícia
Právnické učebnice). - ISBN 9788074003332.
4. KARAS, Viliam – KRÁLIK, Andrej: Právo Európskej únie. - 1. vyd. - Praha : C.H.Beck,
2012. - 526 s. ISBN 978-80-7179-287-1.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 616

A B C D E FX

23.21 20.62 26.62 13.31 14.29 1.95

Vyučujúci: doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., PhDr. Matúš Vyrostko, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 29.10.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/FL-d/10

Názov predmetu: Financial Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

50.0 37.5 0.0 0.0 12.5 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/INCO-d/18

Názov predmetu: Intercultural Communication - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A B C D E FX

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IKK-d/13

Názov predmetu: Interkultúrna komunikácia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študenti absolvujú dva kvízy spolu za 20 bodov (2 x 10 bodov) a vypracujú
analýzu kultúrnych hodnôt za 20 bodov. Študent nesplní podmienky pre prihlásenie na skúšobný
termín, ak získa za testy menej ako 10 bodov alebo za analýzu menej ako 10 bodov. Potrebný počet
bodov spolu je 20.
Na získanie hodnotenia A na skúške je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študenti dokážu definovať základné pojmy a popísať vybrané teórie v oblasti interkultúrnej
komunikácie s dôrazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v bežnom živote v rôznych
komunikačných kontextoch.
Študenti dokážu vyhľadať, utriediť a interpretovať najnovšie informácie relevantné pre riešenie
konkrétnych komunikačných problémov, ktoré sa vyskytnú v multikultúrnych pracovných tímoch.
Študenti dokážu pri komunikácii s partnerom z odlišného kultúrneho prostredia (v zmysle národnej
kultúry) identifikovať hodnoty dôležité pre jeho/jej vlastnú kultúru, ktoré by mohli predstavovať
bariéru v komunikácii a predchádzať tak konfliktom. Zároveň sú schopní vyhľadať si relevantné
informácie o kultúrnych špecifikách komunikácie príslušníkov národnej kultúry komunikujúceho
partnera a pri interakcii s ním identifikovať základné kultúrne hodnoty a orientovať sa v neverbálnej
komunikácii partnera.
Študenti dokážu navrhnúť spôsoby adekvátneho postupu pri riešení interkultúrnych konfliktov
vyskytujúcich sa na multikultúrnom pracovisku.

Stručná osnova predmetu:
Predmet podáva ucelenou formou pohľad na interkultúrnu komunikáciu. Najprv definuje
interkultúrnu komunikáciu, približuje bariéry interkultúrnej komunikácie a významné modely
kultúrnych hodnôt. V ďalšej časti sú priblížené kultúrne odlišnosti v jednotlivých regiónoch sveta so
zameraním na špecifiká vo verbálnej a neverbálnej komunikácii. Následne je pozornosť venovaná
interkultúrnej komunikácii v pracovnom kontexte, problematike migrácie, akulturácie migrantov,
kultúrnej diverzite miest a rozvoju interkultúrnej komunikačnej kompetentnosti.

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
1. JELEŇOVÁ, I. (2014). Interkultúrna komunikácia. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach.
2. DVOŘÁKOVÁ, Z. a kol. (2012). Řízení lidských zdrojů. C. H. Beck. (kapitola 22)
3. KOVÁČOVÁ, M. (2015). Interkultúrna komunikácia. Aplikácia pre vybrané nemecké a
slovenské kontexty. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach.
Odporúčaná:
4. DOLINSKÁ, V. (2016). Akulturačné štúdie pre ekonómov. Kultúrne odlišnosti
medzinárodného pracovného prostredia. Bratislava: Wolter Kluwer.
5. BERRY, J. W. (1997). Immigration, Acculturation, and Adaptation. In Applied Psychology: An
International Review, 46 (1), 5-68.
6. HOFSTEDE, G. (2011). Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. Dostupné na: http://scholarworks.gvsu.edu/ orpc/
vol2/iss1/8 (téma 3)
7. BOREC, T. (2009). Manažéri na cudzom parkete. Neopublic.
8. Business Culture. (2014). Passport to Trade. Dostupné na: http://businessculture.org/business-
culture/
9. PRŮCHA, J. (2010). Interkulturní komunikace. Praha: Grada Publishing. (vybrané časti)
10. JELEŇOVÁ, I. (2017). Interkultúrne interakcie a migrácia. Vybrané aspekty problematiky.
Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. (vybrané časti)

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, český a anglický jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 571

A B C D E FX

9.11 22.77 32.75 25.39 8.06 1.93

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/IECR-
d/15

Názov predmetu: International Economic Relations - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

62.5 37.5 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.12.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/IT-d/18

Názov predmetu: International Trade - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Exam prerequisites: Student has to write an ongoing written exam. During the term student needs
to work on the semester work aimed on the foreign trade of the chosen country. Student will gain
20 points for being on the all seminars with active presence and 20 for the term work and its
presentation. Together he will gain 40 points, minimum it is 21 points to get for the exam. If a
student does not get the minimum points from the credit (21 points), it is possible to write a written
exam in the 13th week of the semester.
Exam: The student can obtain max. 60, min. 31 points. In total, the student can earn 100 points
from the subject.
Tolerated Absence: 100% attendance at seminars is required!

Výsledky vzdelávania:
The student will become familiar with the basic concepts of international economic relations and
their operations, obtain information about the size and structure of international trade, financial
flows and other activities that characterize the interdependence and dependence of countries and
territories around the world. In the context of globalization and internationalization trends the course
provides an overview of the international organizations and after completing the course, student
will be able to define and explain the principles and instruments of international trade.

Stručná osnova predmetu:
Basic terms, international division of labor, foreign trade.
The world economy and global trade in the 21st century
International economic organizations and their role in international trade
The basic rules of international trade
Preparation of foreign trade operations
International payment system and its tools. Subjects of international trade. Their position and
function
Selected business operations in international trade.
International trade finance and risk in international trade
Unconventional sources of international financing.
Commercial operations EU countries and customs control in the EU.
Logistics in international trade
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International financial institutions and their relationship with the public administration entities,
forms of trade

Odporúčaná literatúra:
Literature **
Mandatory:
1. JANČÍKOVÁ, E. 2013. Medzinárodné obchodné financovanie. Bratislava: Sprint.
2. KALÍNSKÁ, E. Mezinárodní obchod v 21. století. Praha: Grada Publishing,
3. LIPKOVÁ, Ľ. A kol. 2011. Medzinárodné hospodárske vzťahy. Bratislava: Sprint. 2011. ISBN
978-80-89393-37-4
4. MACHKOVÁ H. a kol. 2010. Mezinárodní obchodní operace. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3237-4
5. SVATOŠ, M. a kol. 2009. Zahraničný obchod–teorie a praxe. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2708-0
Recommended:
1. EPPING, R. 2004. Pruvodce globální ekonomikou. Praha: Portál. ISBN 80-7178-825-2

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Lenka Pčolinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IVMvSP-d/18

Názov predmetu: Intervencia verejnej moci v sociálnej patológii

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študenti okrem účasti na prednáškach, samostatne vyriešia komplexný odborný problém
korešpondujúci s obsahom predmetu – 20 bodov. Priebežná písomka v 9. týždni – 20 bodov.
Minimálny počet bodov zo samostatnej práce a z písomnej previerky – 21 bodov. Ústna skúška -
60 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Identifikovať význam intervencie verejnej moci v sociálnej patológií. Posúdiť sociálno-
politické intervenčné opatrenia na podporu riešenia jednotlivých problémov sociálnej patológie
vyplývajúcich z narušenia rovnováhy, životných podmienok, alebo vzťahov v súlade s konceptom
sociálneho fungovania. Na základe analýzy identifikovať opatrenia, ktoré sú kontextualizované
aktuálnymi prioritami sociálnej politiky na rozličných úrovniach (medzinárodnej, národnej,
regionálnej, miestnej, organizačnej) a vykonávané rozličnými sociálnymi subjektmi v rámci
štátneho, samosprávneho i mimovládneho sektora, vrátane občianskych združení a záujmových
mimovládnych skupín. Vytvoriť projekt intervenčných opatrení v sociálnej patológii.

Stručná osnova predmetu:
Verejná moc v demokratickom štáte
Sociálno-politický dokument ako nástroj sociálnej politiky
Pramene sociálnej intervencie
Sociálna intervencia a jej členenie podľa rozličných kritérií dichotomickej povahy
Sociálno-politická intervencia pri riešení jednotlivých problémov sociálnej patológie
Koncept sociálneho fungovania (dimenzia schopnosti človeka riešiť problémy (coping) a dimenzia
nárokov sociálneho prostredia)
Legitimita sociálnych intervencií
Výkon moci a autorita na základe racionálneho dôvodu
Výkon moci a autorita na základe princípu trandicionality
Výkon moci a autorita na charizmatickom základe
Nástroje sociálnej politiky
Aplikácia nástrojov sociálnej politiky v problematike sociálnej patológie.

Odporúčaná literatúra:
LACHYTOVÁ, L. 2011. Sociálna patológia. Prešov: VŠMP. ISBN 978-80- 89372-33-1.
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GEFFERT, R. 2009. Sociálna politika. Košice: UPJŠ. ISBN 978-80-7097-740-8.
ONDREJKOVIČ, P. a kol. 2009. Sociálna patológia. Bratislava: Veda. ISBN 978-80-22410-748.
STANEK, V. 2011. Sociálna politika. Teória a prax. Bratislava: Sprint. ISBN 978-80-89393-28-2.
TOMEŠ, I. 2010. Úvod do teorie a metodologie sociální politiky. Praha : Portál. ISBN
978-80-7367-680-3.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Lenka Lachytová, Ph.D., MBA

Dátum poslednej zmeny: 16.05.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/ESIF-d/17

Názov predmetu: Kompetentnosti administratívnych kapacít EŠIF

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 4 Za obdobie štúdia: 28 / 56
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Samostatná práca v priebehu semestra. Aktívna účasť na seminároch. Kombinovaná skúška.

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu má študent základné teoretické poznatky z oblasti
projektov európskych štrukturálnych investičných fondov (EŠIF), disponuje požadovanými
kompetentnosťami pre prácu s EŠIF, je schopný realizovať monitoring na úrovni projektov a na
úrovni operačných programov, je schopný pracovať s vybranými technikami a metódami riadenia
a plánovania projektu, je schopný sebahodnotenia, rozumie potrebe sebarozvoja, osvojil si sociálne
zručnosti a stratégie, ktoré sú potrebné v prostredí interakčných sociálnych väzieb a dokáže
aplikovať odborné metódy do jednotlivých fáz manažmentu projektu.
Prínosom predmetu je komplexná pripravenosť administratívneho pracovníka pre prácu v oblasti
riadenia a hodnotenia projektu z hľadiska osvojenia si základných, sociálnych a odborných
kompetentností.

Stručná osnova predmetu:
1. Riadenie projektov EŠIF (európske štrukturálne investičné fondy). Systém riadenia EŠIF. Proces
prípravy, realizácie, hodnotenia a koordinácie projektov.
2. Všeobecné profesionálne kompetentnosti. Informačné, štatistické, administratívne a prezentačné
zručnosti.
3. Monitoring. Monitoring na úrovni projektu – ciele projektu, merateľné ukazovatele, kontrola a
monitoring napĺňania cieľov. Monitorovacie správy. Monitoring na úrovni operačných programov
– účelnosť, efektívnosť a hospodárnosť čerpania finančných prostriedkov, implementácie, správy
a reporting.
4. Osobnostné kompetentnosti. Orientácia na osobnostné aspekty, napr. motivácia, sebahodnotenie,
psychohygiena, hodnoty, sebadisciplína, kritické myslenie, subjektívna pohoda, zvládanie stresu,
schopnosť práce s časom.
5. Sociálne kompetentnosti. Rozvoj kompetentností zameraných na interpersonálnu interakciu,
napr. komunikácia, aktívne počúvanie, práca v skupine, riešenie konfliktov a sťažností,
emocionálna inteligencia, schopnosť nadväzovať kontakty a vzťahy – budovať siete, schopnosť
rozhodovať sa.

Odporúčaná literatúra:
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Povinná literatúra:
1. BASU, Andreas and Liane FAUST, 2013. Umění úspešné komunikace. Praha: Grada
Publishing. ISBN 978-80-247-5032-3.
2. KERZNER, H., 2013. Project management - a systems approach to planning, scheduling, and
controlling. New Jersey: Hohn Wiley & Sons, Inc. 1264 p. ISBN 978-1-118-02227-6.
3. KOMÁRKOVÁ, R., SLAMĚNÍK, I., VÝROST, J. 2001. Aplikovaná sociální psychologie III,
Sociálněpsychologický výcvik. Praha: Grada.
4. LOJDA, Jan, 2011. Manažerské dovednosti. Praha: Grada Publshing. ISBN
978-80-247-3902-1.
5. PORVAZNÍK, J., LJUDVIGOVÁ, I., SKORKOVÁ, Z. 2016. Požiadavky na zamestnaneckú a
manažérsku kompetentnosť pracovníkov verejnej správy. Bratislava: EU v Bratislave.
Odporúčaná literatúra:
1. COHEN SCALI V., 2012. Competence and Competence Development. Barbara Budrich
Publisher: Leverkusen Germany. ISBN 978-3-866-49-462-6.
2. HOSPODÁROVÁ, I., 2007. Prezentační dovednosti. Praha: Agora.
3. KHELEROVÁ, Vladimíra, 2010. Komunikační a obchodní dovednosti manažera. Praha:
Grada Publishing. ISBN 978-80-247-3566-5.
4. MANDEL, S., 2006. Presentation Skills: a Practical Guide to Better Speaking. Thomson-
NETg. ISBN 14-1888-91-21.
5. MESÁROŠOVÁ, M. 2006. Výcvik sociálnych a manažérskych spôsobilostí. Košice: UPJŠ.
6. MÜHLEISEN, S., OBERHUBER, N. 2008. Komunikační a jiné měkké dovednosti. Soft skills
v praxi. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2662-5.
7. VYBÍRAL, Z. 2000. Psychologie lidské komunikace. Praha: Portál.
8. ZELINOVÁ, M. 2007. Hry pro rozvoj emocí a komunikace. Praha: Portál.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 8

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., Mgr. Denisa Rovenská, PhD., PhDr. Eliška
Župová, PhD., PhDr. Miroslav Fečko, PhD., doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., doc. Ing. Anna
Čepelová, PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 28.02.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/KPUS-d/19

Názov predmetu: Komunitné plánovanie v územnej samospráve

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študenti okrem účasti na prednáškach, samostatne spracujú projekt komunitného plánovania
- 10 bodov. Priebežná písomka v 7 týždni – 20 bodov. Aktivita na seminári, vypracovanie
jednotlivých zadaní - 10 bodov. Minimálny počet bodov z projektu, písomnej previerky a aktivity
na seminári je 21. Záverečné hodnotenie - písomná skúška - test - 60 bodov. Inštrukcie na prípravu
samostatnej práce študenta (projektu komunitného plánovania): Projekt komunitného plánovania
vypracuje študent v rozsahu min. 5 strán. Projekt študent prezentuje a obhajuje, za čo je hodnotený
vyučujúcou. Študent odovzdá projekt aj elektronicky. Štruktúra projektu: Projekt komunitného
plánovania vo vybranej obci má obsahovať: analýzu poskytovaných sociálnych služieb; analýzu
požiadaviek prijímateľov sociálnych služieb a ďalších obyvateľov; analýzu demografických údajov
a sociálnej situácie; určenie cieľov a priorít rozvoja sociálnych služieb; časový plán realizácie
komunitného plánu sociálnych služieb; spôsob každoročného vyhodnocovania plnenia; podmienky
a spôsob zmeny a aktualizácie KPSS. HODNOTENIE PROJEKTU: Aplikačná časť - 5 bodov,
Atraktivita a kvalita spracovania – 5 bodov. Spolu (max.) 10. Tolerovaná absencia na seminároch:
Od študentov sa vyžaduje 100 %-tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch určí
vyučujúca náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti.
Dodatok: učiteľ posúdi na základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomne plnenie určí, alebo
neúčasť študenta ospravedlní bez písomného plnenia.

Výsledky vzdelávania:
Študent získava vedomosti ohľadom problematiky napĺňania kľúčových úloh samospráv v
zabezpečení kvalitných a dostupných sociálnych služieb prostredníctvom komunitného plánovania.
Študent dokáže identifikovať význam komunitného plánovania, orientovať sa v jednotlivých
problémoch komunity, identifikovať ich príčiny vzniku a pretrvávania, posúdiť riziká komunitného
plánovania a participovať pri tvorbe komunitného projektu.

Stručná osnova predmetu:
Kľúčové úlohy samospráv. Charakteristika komunity. Komunitné plánovanie a prístupy k procesu
komunitného plánovania. Zmysel komunitného plánovania a komunitné plánovanie ako úspešná
spolupráca, právna úprava a strategické dokumenty komunitného plánovania. Komunitný rozvoj a
komunitná rehabilitácia v oblasti poskytovania sociálnych služieb. Ciele komunitného plánovania
sociálnych služieb, princípy komunitného plánovania. Komunitný plán sociálnych služieb a
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koncepcia rozvoja sociálnych služieb. Zásady pri spracovaní komunitného plánu. Teoretické
východiská komunitnej práce a systémová komunitná práca. Komunitná práca, jej princípy, ciele
a prístupy. Riadenie komunitných služieb, fázy komunitnej práce. Rozvojové stratégie a rozvojové
plány v komunitách. Modely, metódy a techniky komunitnej práce.

Odporúčaná literatúra:
1. Šiňanská K., D. Šlosár. 2020. Komunita a komunitná práca. Košice: UPJŠ FF.
2. Prachárová, V., M. Sloboda, M. Kollárik, P. Štrukovský, 2020.Manuál komunitného
plánovania sociálnych služieb. Bratislava: Inštitút pre dobre spravovanú spoločnosť. Slovak
Governance Institute
3. Pilát, M. 2015. Komunitní plánování sociálních služeb v současné teorii a praxi. Praha: Portál,
2015.
4. Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov
5. Skříčková, Z. a kol. 2007. Metodika pro plánování sociálních služeb. Praha: Centrum pro
komunitní práci.
6. Woleková, H., M. Medzianová, 2004. Mini príručka pre komunitné plánovanie sociálnych
služieb. Bratislava: SOCIA.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Lenka Lachytová, Ph.D., MBA

Dátum poslednej zmeny: 13.02.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/KOMP-
st/14

Názov predmetu: Komunálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov predpísanej skladbe študijným plánom

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Obsah, ciele a interdisciplinárne kontexty komunálnej politiky.
2. Sídelná štruktúra v SR. Špecifiká komunálnej politiky na úrovni vidieka.
3. Procesy urbanizácie, úloha a rozvoj mesta v systéme osídlenia. Špecifiká komunálnej politiky
na úrovni mesta.
4. Spolupráca obcí v SR. Komunálna reforma.
5. Komunálne právo – predmet, obsah, charakter.
6. Obyvateľ obce ako kľúčový aktér komunálnej politiky a možnosti jeho priamej participácie na
tvorbe a implementácii komunálnej politiky.
7. Nepriama účasť obyvateľov obce na tvorbe a implementácii komunálnej politiky, orgány obce.
8. Finančná politika obce s dôrazom na majetkovú a rozpočtovú politiku.
9. Miestny ekonomický rozvoj. Konkurencieschopnosť a podnikateľská politika obce.
10. Občianska participácia ako spôsob účasti na komunálnej politike. Úloha neziskových
mimovládnych organizácií v miestnom rozvoji.
11. Sociálne kontexty komunálnej politiky - sociálne siete, sociálny kapitál a lokálna identita ako
determinanty miestneho rozvoja.
12. Aktéri komunálnej politiky a ich účasť na tvorbe a implementácii komunálnej politiky.
13. Úlohy a nástroje komunálnej politiky v miestnom rozvoji.
14. Integrované plánovanie rozvoja na komunálnej úrovni.
15. Vybrané nové trendy v komunálnej politike - Dobré spravovanie, Nový verejný manažment a
pod.
16. Verejná politika ako politický cyklus, politický proces (v aplikácii na komunálnu úroveň).
Politické rozhodovanie a jeho metódy.
17. Formulačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: identifikácia problému, analýza problému,
definícia problému,
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18. Implementačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: implementačná štruktúra, vertikálna a
horizontálna dimenzia implementácie, faktory úspešnosti implementácie, nástroje implementácie.
19. Evaluačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: stanovovanie cieľov evaulácie a evaluačných
kritérií, zdroje informácií a monitoring, metódy evaluácie výsledkov
20. Tvorba verejnej politiky na miestnej a regionálnej úrovni. Horizontálne a vertikálne väzby
úrovní procesov tvorby verejnej politiky.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 399

A B C D E FX

27.82 23.81 22.56 12.53 13.03 0.25

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/KP-d/14

Názov predmetu: Komunálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na prednáškach, aktívna účasť na seminároch, záverečná skúška.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je poskytnúť ucelený obraz o podstate, nástrojoch, aktéroch a cieľoch komunálnej
politiky v SR v interdisciplinárnom poňatí s dôrazom na legislatívne, ekonomicko-finančné,
sociálne a priestorové rámce. Dôraz je kladený na pochopenie komplexnosti politického cyklu na
miestnej úrovni ako súčasti verejnej politiky. Hlavným cieľom predmetu je, aby študent po jeho
úspešnom absolvovaní
- ovládal odbornú terminológiu z problematiky,
- bol spôsobilý komplexne popisovať, analyzovať a identifikovať zákonitosti procesu tvorby
a implementácie komunálnej politiky vzhľadom na legislatívne, inštitucionálne, ekonomické,
sociálne a geografické rámce v teoreticko-praktických súvislostiach,
- orientoval sa v aktuálnych otázkach a problémoch komunálnej politiky a rozvoja.

Stručná osnova predmetu:
1. Komunálna politika. Terminologické vymedzenie.
2. Komunálne záujmy, miestne záujmy, verejné záujmy.
3. Ľudské sídlenie a verejná správa sídiel
4. Filozofické východiská komunálnej politiky.
5. Právne východiská komunálnej politiky.
6. Sociologické východiská komunálnej politiky.
7. Ekonomické východiská komunálnej politiky.
8. Politologické východiská komunálnej politiky.
9. Priestorová identita v komunálnej politike.
10. Sociálna identita v komunálnej politike.
11. Ekonomická identita v komunálnej politike.
12. Procesy integrácie a fragmentácie v komunálnej politike.
13. - 14. Aktuálne otázky komunálnej politiky v SR.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
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KONEČNÝ, S.- KONečný, B.: Otvorená komunálna politika – teória a prax. Bratislava: Mayor
2009 (e-book 2018)
KONEČNÝ, S.: Verejná správa v členských štátoch Európkej únie. Bratislava: Mayor 2016
Doplnková literatúra:
ERLINGSSON, G. - ÖDALEN, J.: A normative theory of local government, Lex
localis - Journal of Local Self-Government 2/2017 https://www.researchgate.net /
publication/307420115_A_normative_theory_of_local_government
STANOVČIĆ, V.: Local and regional self-government in a democratic theory. Facta Universitatis
Niš - Law and Politics 2/1998; http://facta.junis.ni.ac.rs/lap/lap98/ lap98-07.pdf
KNEŽOVÁ, J.: Komunálna politika a rozvoj – vybrané problémy a výzvy. Košice: FVS UPJŠ
2012
HAMALOVÁ, M.-BELAJOVÁ, A.: Komunálna ekonomika a politika. Bratislava: VŠEMVS
2010
Čapková, S. - Davey, K. - Gallo, D. - Jarina, J. - Slafkovský, A.: Štruktúra územnej samosprávy
vo vybraných štátoch Európy. Bratislava: Nadácia vzdelávania samosprávy 2001
Chandler, A. (ed.): Místní samospráva v liberálních demokracích. Brno: Doplněk 1998
Gisevius, W.: Leitfaden durch die Kommunalpolitik. Bonn: Dietz 1999
Jeźewski, J. (ed.): Gmina w wybranych państwach Europy Zachodniej. Wrocław: Wydawnictwo
Uniwersytetu Wrocławskiego 1995
Wollmann, H. - Roth, R. (Hrsg.): Kommunalpolitik. Opladen: Leske und Budrich 1999

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 417

A B C D E FX

14.63 19.66 23.5 20.86 19.9 1.44

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc., doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 05.02.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/KRIM-d/15

Názov predmetu: Kriminológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminároch;
1x písomná previerka;
Ústna skúška;
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu má študent teoretické poznatky o kriminalite ako sociálnom jave. Ovláda
a orientuje sa v zisťovaní príčin, podmienok, stavu, štruktúry, úrovne a dynamiky kriminality,
charakteristike a typológii obetí a páchateľov kriminality, ako aj v skúmaní možností ako jej
predchádzať a kontrolovať ju, s bližším zameraním sa na jednotlivé osobitné kategórie a formy
kriminality.

Stručná osnova predmetu:
Kriminológia – pojem, predmet, vzťah k iným vedám.
Vznik kriminológie a historický vývoj jej jednotlivých smerov a teórií.
Kriminologické skúmanie. Kriminologické prognózovanie.
Príčiny a podmienky kriminality. Stav, štruktúra, úroveň a dynamika kriminality.
Páchatelia kriminality. Obete kriminality.
Kontrola kriminality - represia kriminality, prevencia kriminality.
Osobitné kategórie a formy kriminality - násilná kriminalita, mravnostná kriminalita, majetková
kriminalita, hospodárska kriminalita, drogová kriminalita, počítačová kriminalita, korupčná
kriminalita, environmentálna kriminalita, dopravná kriminalita, organizovaná kriminalita,
kriminalita mládeže, kriminalita menšín.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1.) Dianiška, G. - Strémy, T. - Vráblová, M. a kol.: Kriminológia, 3. aktualizované a doplnené
vydanie, Plzeň: vyd. Aleš Čeněk, 2016.
Odporúčaná:
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1.) Holcr, K. a kol.: Kriminológia, Bratislava: vyd. Iura edition, 2008.
2.) Kuchta, J. – Válková, H. a kol.: Základy kriminologie a trestní politiky, Praha: C.H.BECK,
2005.
3.) Novotný, O. – Zapletal, J. a kol.: Kriminologie, 3. vyd., Praha: ASPI, 2008.
4.) Turayová, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminológie, Bratislava: vyd. Právnická fakulta UK,
2005.
5.) Ondicová, M. - Uhrin, S.: Prevencia kriminality, Aleš Čeněk, Plzeň, 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 194

A B C D E FX

36.6 30.41 23.71 7.22 2.06 0.0

Vyučujúci: JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 23.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/MEP-
d/18

Názov predmetu: Medzinárodná politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky týkajúce sa prezentovania a odovzdania seminárnej práce: Na prezentovaní témy
participuje študent sám. Presný harmonogram prezentácii je určený na prvom seminári. Hodnotí sa
obsahová a formálna stránka práce (originalita spracovania, jasnosť, zaujímavosť, metodologický
rámec, citovanie v texte, dodržanie rozsahu 5 strán jadra práce veľkosťou písma 12, riadkovanie 1,5)
a rovnako aj jej samotné prezentovanie. Súčasťou hodnotenia je aj výber relevantných prameňov
spracovania, ktorých musí byť minimálne 5. Dĺžka trvania prezentácie je 10-15 minút. Termín
odovzdania seminárnej práce je do 7 dní od prezentovania na seminári.

Výsledky vzdelávania:
Osvojenie si základných pojmov a kategórií z oblasti medzinárodnej politiky a medzinárodných
vzťahov. Periodizácia dejín medzinárodných vzťahov, stručná charakteristika jednotlivých
etáp a rôznych prístupov. Získať základný prehľad z problematiky medzinárodnej politiky a
medzinárodných vzťahov, základných teórií a hlavných predstaviteľov.

Stručná osnova predmetu:
 Oboznámenie sa s charakterom predmetu
 Charakteristika základných pojmov
 Charakteristika vednej disciplíny medzinárodnej politiky a medzinárodných vzťahov
 Teórie medzinárodných vzťahov a medzinárodnej politiky
 Medzinárodný systém 21. storočia
 Interdependencia a globalizácia v medzinárodnom systéme a charakter medzinárodnej politiky.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. ONDROVÁ, Drahomíra, 2013. Medzinárodná politika, medzinárodné vzťahy (vybrané
problémy). Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. ISBN 978-80-7097-995-2.
Odporúčaná:
1. KREJČÍ, Oskar, 2010. Mezinárodní politika. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-8692-960-6.
2. DRULÁK, Peter, 2010. Teória mezinárodních vztahů. Praha: Portál. ISBN 80-7178-725-6.
3. LIĎÁK, Ján, 2000. Medzinárodné vzťahy – Medzinárodná politika. Bratislava: SOFA. ISBN
80-8575-270-0.
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4. JACKSON, Robert a Georg SØRENSEN, 2003. Introduction to International Relations:
Theories and Approaches. New York: Oxford University Press. ISBN 0-19-926085-3.
5. NOVOTNÝ, Adolf, 2011. Teorie a praxe mezinárodních vztahů. Bratislava: Eurokódex. ISBN
978-80-89447-37-4.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 34

A B C D E FX

29.41 14.71 20.59 17.65 17.65 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 06.02.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/MEV-
d/14

Názov predmetu: Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 3 / 1 Za obdobie štúdia: 42 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: písomka; Záverečné hodnotenie: ústna skúška
Od študenta sa vyžaduje aktívna účasť na seminároch a pravidelná príprava a ovládanie učiva,
ktoré bolo zadané na prednáške. Od študenta sa vyžaduje 100 %-tná účasť na cvičeniach. Za každú
neúčasť na cvičení určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 2 neúčasti.
Vyučujúci môže posúdiť na základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí, alebo
neúčasť študenta ospravedlní bez písomného plnenia.
Od študenta sa vyžaduje účasť na 5 prednáškach.
Minimálny počet bodov, ktorý má študent za semester dosiahnuť je 21. Ak študent nedosiahol počas
semestra potrebný počet bodov, má možnosť opakovať 2. písomku v termíne, ktorý zadá vyučujúci.

Výsledky vzdelávania:
Predmet poskytuje študentom základy svetového hospodárstva, medzinárodného obchodu,
medzinárodnej ekonomickej integrácie a medzinárodného podnikania.

Stručná osnova predmetu:
1. Svetové hospodárstvo; 2. Prvky svetového hospodárstva; 3. Globalizácia a regionalizmus;
4. Medzinárodný pohyb tovarov; 5. Medzinárodný pohyb služieb. Medzinárodný pohyb
pracovných síl; 6. Medzinárodný pohyb kapitálu. Transnacionálne korporácie; 7. Svetová obchodná
organizácia. Svetová banka; 8. Medzinárodný menový fond. Organizácia pre hospodársku
spoluprácu a rozvoj; 9. Organizácia spojených národov. Skupina G 8

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Baldwin, R. a Wyplosz, Ch.: Ekonomie evropské integrace, Praha, Grada, 2013
2. Kunešová, H., Kocourek, A., Bednářová, P., Cihelková, E., Nový, M.: Světová ekonomika.
Nové jevy a perspektivy, Praha, C. H. Beck, 2014
3. Organizácia Spojených národov, http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml
4. Medzinárodný menový fond, http://www.imf.org/external/about/overview.htm
5. OECD, http://www.oecd.org/pages/0,3417,en_36734052_36734103_1_1_1_1_1,00.html
6. Svetová obchodná organizácia, http://www.wto.org/english/thewto_e/thewto_e.htm
7. Svetová banka, http://www.worldbank.org/en/about/what-we-do
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8. Európska Komisia: EU Internal Market, http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en
Odporúčaná:
1. Šíbl, D., Šaková, B.: Svetová ekonomika, Bratislava, Sprint 2002
2. Baláž, P. a kol.: Medzinárodné podnikanie, Bratislava, Sprint, 2010
3. Lipková, Ľ. a kol.: Medzinárodné hospodárske vzťahy, Bratislava, Sprint, 2011
4. Lysák, L. – Grešš, M.: Medzinárodné organizácie, Bratislava, Ekonóm, 2012
5. Lipková, Ľ.: Ekonomické teórie: medzinárodná ekonómia, Bratislava, Ekonóm, 2010
6. Lipková, Ľ.: Svetové hospodárstvo, Bratislava, Sprint, 2006

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 440

A B C D E FX

24.09 23.41 25.68 16.59 10.0 0.23

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., PhDr. Miroslav Fečko, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 19.02.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/
METVPaVS-d/17

Názov predmetu: Metodológia verejnej politiky a verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 0 Za obdobie štúdia: 28 / 0
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Mária Adamcová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/OBSP-
d/18

Názov predmetu: Obecné sociálne podnikanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A B C D E FX

57.14 42.86 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Lenka Pčolinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 25.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/OBH-
DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 117

A B C D E FX

39.32 29.91 14.53 7.69 8.55 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/OBH-
DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 140

A B C D E FX

45.71 21.43 21.43 3.57 7.86 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/OBH-DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 175

A B C D E FX

16.0 28.57 24.57 17.71 12.57 0.57

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/OBH-DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
Prezentácia výsledkov diplomovej práce, zodpovedanie na otázky oponentov a zodpovedanie
otázok členov skúšobnej komisie.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 71

A B C D E FX

18.31 26.76 25.35 15.49 12.68 1.41

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
Dek. FVS/OP/03

Názov predmetu: Odborná prax

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Preukázané hodnotenie vykonanej praxe v rozsahu troch týždňov.

Výsledky vzdelávania:
Premietnutie teoretických vedomostí do praktickej realizácie.

Stručná osnova predmetu:
Realizácia praxe po ukončení 2. semestra.
Organizačné pokyny pre výkon praxe.
Trvanie praxe - 3 týždne v inštitúciách štátnej správy, územnej samosprávy vrátane právnických
osôb založených alebo zriadených obcou, vyšším územným celkom, či verejnoprávnou
korporáciou.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1320

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., Ing. Zuzana Hrabovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/ORGBE-d/18

Názov predmetu: Organizational Behavior - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Eliška Župová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ODSK-d/10

Názov predmetu: Osobitné druhy správneho konania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/SK-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študent je povinný absolvovať predmet dištančnou formou prostredníctvom e-learningu. V rámci
priebežného hodnotenia študent vypracúva 3 prípadové štúdie prostredníctvom lms.moodle, pričom
za každú vyriešenú prípadovú štúdiu môže dostať maximálne 5 bodov. Potrebný počet bodov pre
pripustenie ku skúške je minimálne 9. V prípade nedosiahnutia potrebného počtu bodov nebude
študent pripustený ku skúške a bude hodnotený „x“.
V prípade dosiahnutia aspoň minimálneho počtu 9 bodov môže študent vykonať skúšku písomným
testom prostredníctvom lms.moodle v termínoch zverejnených v AIS2. Maximálny počet bodov,
ktorý môže študent získať za skúšku je 20, minimálny potrebný počet pre absolvovanie skúšky je
11 bodov.
Výsledná známka za predmet je určená súčtom bodov dosiahnutých za časť priebežného hodnotenia
a za skúšku. Podmienkou pre udelenie celkového hodnotenia sčítaním bodov je to, aby študent
dosiahol v oboch štádiách hodnotenia aspoň minimálny stanovený počet bodov (v priebežnom
hodnotení 9, pri písomnej skúške 11). V prípade, ak študent nedosiahne pri skúške minimálne
11 bodov, bude celkovo hodnotený „neprospel“ bez ohľadu na počet bodov, ktoré získal pri
priebežnom hodnotení.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je získanie vedomostí a praktických poznatkov týkajúcich sa osobitných
inštitútov správneho konania, nadväzujúcich na všeobecnú časť správneho konania tak, aby po
jeho absolvovaní študent vedel používať ustanovenia o konaní obsiahnutých v osobitných právnych
predpisoch v praxi a aplikovať tieto normy na konkrétne prípady.

Stručná osnova predmetu:
1. Priestupkové konanie
2. Priestupkové konanie
3. Skrátené druhy priestupkového konania
4. Konanie územné a stavebné
5. Konanie územné a stavebné
6. Kolaudačné a vyvlastňovacie konanie
7. Vodoprávne konanie
8. Konanie v štátnom skúšobníctve
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9. Konanie v oblasti priemyselného vlastníctva
10. Živnostenské konanie
11. Živnostenské konanie
12. Disciplinárne konanie
13. Vybavovanie sťažností

Odporúčaná literatúra:
1. VRABKO, M. a kol.: Správne právo procesné - osobitná časť, UK Bratislava, 2002
2. HENDRYCH, D. a kol.: Správní právo - Obecná část, C.H.Beck, Praha, 1998

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 885

A B C D E FX

36.72 23.28 24.07 8.36 7.23 0.34

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD., doc. JUDr. Martin
Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.03.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/PDCS-
d/17

Názov predmetu: Political Dimension of Civic Society - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the presentation of seminar work.

Výsledky vzdelávania:
The student is able to analyse the phenomenon of civil society which presents distinguished interest
in the present study of political systems. Student is able to define various concepts and models
of civil society from the political science point of view; roles of active citizenship and political
participation in the process of public policy making and roles of social capital.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to Political dimension of civil society
- definition of term civil society
- philosophical concept of civil society
2. Models of political participation
3. Limits and perspectives of civil society
4. Social capital by R. Putnam
5. Civil society in the USA
- civil organizations by Alexis de Tocqueville
6. Civil society in Europe (chosen by agreement with student)
7. The weakness of civil society in Post-Communist Europe
- causes and effects

Odporúčaná literatúra:
1.Putnam,R. Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community,
2000
2 .Edwards, M. The Oxford Handbook of Civil Society, 2013
3. Tocqueville, A. Democracy in America, 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Veronika Džatková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.01.2017

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/PVVS-d/10

Názov predmetu: Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
"Prezenčné vzdelávanie sa bude v závislosti od vývoja jednotlivých fáz vývoja zdravotnej situácie
dopĺňať alebo nahrádzať využívaním dištančných metód v súlade s príkazom rektora č. 15/2020,
ktorým sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2020/2021 a usmernením dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2020/2021."
Študent je povinný absolvovať predmet dištančnou formou prostredníctvom e-learningu. V rámci
priebežného hodnotenia študent vypracúva zadané prípadové štúdie prostredníctvom lms.moodle,.
Ďalej študent vypracuje písomný test prostredníctvom lms.moodle, za ktorý je priebežne
hodnotený : maximálny počet bodov, ktoré môže študent získať je 20b, minimálny počet bodov
na absolvovanie testu je 15b. Potrebný počet bodov pre pripustenie ku skúške je minimálne 15b.
V prípade nedosiahnutia potrebného počtu bodov nebude študent pripustený ku skúške a bude
hodnotený „x“. V prípade dosiahnutia aspoň minimálneho počtu 15 bodov študent vykoná ústnu
skúšku prostredníctvom MS Teams, v termínoch zverejnených v AIS2. Výsledná známka je súčtom
priebežného hodnotenia a ústnej skúšky.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je získanie vedomostí o základných pracovnoprávnych inštitútoch pracovného
práva. Osobitný dôraz je daný špecifickým pracovnoprávnym vzťahom vo verejnej sfére, službám
zamestnanosti, právnym vzťahom v štátnom sektore (štátna služba, služobné pomery) a normám
regulujúcim pracovnoprávne vzťahy v miestnej samospráve, či pri výkone prác vo verejnom
záujme.

Stručná osnova predmetu:
Pracovné právo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného práva.
Pracovnoprávne vzťahy.
Pôsobnosť orgánov verejnej správy v pracovnom práve
Právne vzťahy na úseku služieb zamestnanosti.
Pracovný pomer.
Základné povinnosti zamestnancov.
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Pracovná disciplína. Pracovný čas. Doba odpočinku.
Prekážky v práci.
Sociálna politika zamestnávateľa..
Náhrada škody v pracovnoprávnych vzťahoch. Zodpovednostné právne vzťahy.
Výkon práce vo verejnom záujme.
Štátnozamestnanecký pomer. Služobné pomery.
Pracovnoprávne vzťahy v miestnej samospráve.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. ŽOFČINOVÁ, V.: Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe. Košice: UPJŠ, 2013, ISBN
978-80-8152-064-8
Odporúčaná:
1) KRIŽAN, V. – ŽOFČINOVÁ, V.: Pracovné právo pre neprávnikov. Plzeň: Aleš Čeněk, 2013,
ISBN 978-80-7380-445-9
2) THURZOVÁ, M.- DUDOR, L. – MEZEI, J.: Pracovnoprávne vzťahy v územnej samospráve,
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, ISBN 978-80-8168-368-8
3) BARANCOVÁ, H. – SCHRONK, R.: Pracovné právo. Bratislava: Sprint 2, 2. rozšírené
vydanie, 2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 973

A B C D E FX

27.54 21.38 20.25 13.67 15.83 1.34

Vyučujúci: doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 12.11.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PRvoVS-
d/18

Názov predmetu: Procesné riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- Seminárna práca a jej prezentácia (max. 40 bodov), minimum z priebežného hodnotenia 21 bodov.
- Skúška (max. 60 bodov) - online, minimum zo záverečného hodnotenia 31 bodov.
- Spolu za semester a skúšku je možné získať z predmetu 100 bodov, minimálny počet bodov pre
absolvovanie predmetu je 52.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov postupy procesného manažmentu ako oblasti riadenia
a procesného modelovania ako nástroja na vizualizáciu, hodnotenie a zlepšovanie procesov v
podmienkach verejnej správy.

Stručná osnova predmetu:
Obsah predmetu v sebe zahŕňa nasledovné okruhy problémov :
Procesy a ich klasifikácia. Definícia Business Process Managementu. Historický vývoj procesného
riadenia. Komparácia funkčného a procesného manažmentu. Problematika aplikácie riadenia
procesov v podmienkach verejnej správy. Fáza identifikácie procesov. Globálny model a detailný
model procesov. Globálny model a detailný model objektov. Konzistentonosť modelov. Meranie
a hodnotenie procesov. Význam procesného riadenia. Procesný manažment v riadiacej praxi
manažéra.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. FIŠER, Roman, 2014. Procesní řízení pro manažery- Jak zařídit, aby lidé věděli, chtěli, uměli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.
2. GRASSEOVÁ, Monika et al., 2008. Procesní řízení ve veřejném a soukromém sektoru:
Teoretická východiska a praktické příklady. Brno: Computer Press, a.s. 266 s. ISBN
978-80-251-1987-7.
3. ŘEPA, Václav, 2012. Procesně řízená organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.
Odporúčaná:
4. MADISON, Dan. Process Mapping, Process Improvement, and Process Management. USA:
Paton Press LLC, 2005. 313 s. ISBN-13 978-1-932828-04-7.
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5. SVOZILOVÁ, Alena, 2011. Zlepšování podnikových procesů. Praha: Grada Publishing, a.s.
232 s. ISBN 978-80-247-3938-0.
6. ŠMÍDA, Filip, 2007. Zavádení a rozvoj procesního řízení ve firmě. Praha: Grada. 300 s. ISBN
978-80-247-1679-4.
7. ZAVADSKÝ, Ján, 2004. Procesný manažment. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela,
Ekonomická fakulta. 145 s. ISBN 80-8083-010-X.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 129

A B C D E FX

37.98 23.26 17.05 10.08 10.85 0.78

Vyučujúci: PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.02.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PRM-d/14

Názov predmetu: Projektový manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: Príprava a odovzdanie projektu. Úspešná obhajoba pripraveného projektu.
Aktívna účasť na seminároch.
Záverečné hodnotenie: Ústna skúška

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov postupy plánovania projektu a práce podľa plánu pri realizácii projektu, naučiť ich
presne špecifikovať projekt a riešiť konkrétne situácie vznikajúce pri riešení projektu. Po ukončení
štúdia predmetu bude študent schopný:
- vysvetliť čo je projekt a princípy projektového manažmentu,
- opísať fázy manažmentu projektu,
- definovať projekt a jeho ciele,
- plánovať projekt,
- organizovať projektové práce a projektový tím,
- správne vybrať nástroje kontroly na hodnotenie situácie, analýzu dôsledkov, riešenie problémov
a riadenie zmeny v rámci projektu,
- opísať organizačné modely projektového manažmentu,
- definovať a používať kritériá pre výber a hodnotenie efektívnosti projektov.

Stručná osnova predmetu:
Úvod do problematiky projektového riadenia a tvorby projektov. Kto a kedy používa projektový
manažment. Päť fáz manažmentu projektu. Definovanie projektu a základné typy projektov. Projekt
a projektová dokumentácia. Fázy a riziká v procese plánovania projektu. Organizovanie projektu,
hierarchia v riadení projektov a projektový tím. Proces kontroly a kritéria hodnotenia projektov.
Ukončenie projektu a projektová administratíva . Organizačné modely projektového manažmentu.
Využitie výpočtovej techniky v procese prípravy, realizácie a hodnotenia projektov a projektových
prác.

Odporúčaná literatúra:
NĚMEC, V.: Projektový management, Grada Publishing, Praha, 2010.
MAJTAN, M.: Projektový manažment –Nové trendy v manažmente, Vydavateľstvo Ekonóm,
2002 ISBN 80-225-1553-1
SABOL,T. - MACEJ,P.: Projektový manažment, Technická univerzita Košice, 2001,
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ISBN-80-7099-775-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 83

A B C D E FX

46.99 28.92 13.25 6.02 3.61 1.2

Vyučujúci: PhDr. Darina Koreňová, PhD., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.09.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PFIN-d/18

Názov predmetu: Public Finance - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Participation in prescribed consultation (8 times during the semester), Class participation and
homework (30%), written exam (70%)
Excellent 100-91 A
Very good 90-81 B
Good 80-71 C
Sufficient 60 -52 E
Unsatisfactory/Unsufficient/Failed - 51-0 FX

Výsledky vzdelávania:
The aim of this course is to provide an introduction to the theory of public finance and practical
knowledge of European union public finance. By the end of the course students will be able to
describe and explain public sector interventions, public finance and their functions, government
expenditures and revenues; they will have fundamental knowledge of taxation, deficit and debt.
The emphasis is also placed on practical knowledge about European union budget, its revenues
and expenditures, budgetary principles and multiannual financial framework. The students will be
informed consumers of public finance data from several sources, such as Eurostat, Ministry of
Finance as well as EU budget data.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to public finance. The role and size of the public sector. Measuring the size of the
public sector.
2. Economic rationale for government interventions – market failures.
3. Allocation function of public finance: public goods, externalities and other microeconomic
failures.
4. Redistribution function of public finance. Labour and income inequality. Lorenz curve and Gini
as a measurement of income inequality. Social protection and health expenditures.
5. Stabilization function of public finance. Fiscal policy – objectives, tools, types.
6. Government budgeting – types of budgets, budget functions, the budget cycle.
7. Public expenditures. COFOG.
8. Public revenues – sources of government revenue.
9. Taxation of income, wealth and consumption.
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10. Deficit financing. Public debt management.
11. EU budget – revenues and expenditures.
12. Multiannual financial framework.

Odporúčaná literatúra:
Required reading:
1. GRUBER, J. 2013. Public finance and public policy. 4th ed. New York: Worth Publishers.
2. European Union Public Finance. 2014. [online] 5th edition. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities. Available at: https://publications.europa.eu/en/
publication-detail/-/publication/8bc08dd0-f1ed-4f45-bab4-75ac2a63d048
Recommended reading:
1. ROSEN, H.S., T. GAYER. 2013. Public Finance. 10th Edition. New York: McGraw-Hill/Irwin.
2. HYMAN, D.N. 2005. Public finance: a contemporary application of theory to policy. 6th ed.
Mason, Ohio: Thompson South-Western.
3. EUROPEAN COMMISSION, 2018. Multiannual Financial Framework. Structure, mechanism
and content [online]. Available at: http://ec.europa.eu/budget/mff/introduction/index_en.cfm
4. EUROPEAN COMMISSION, 2018. Budget [online]. Available at: http://ec.europa.eu/budget/
index_en.cfm

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

0.0 0.0 100.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 23.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RER1-
d/14

Názov predmetu: Regionálna ekonomika a rozvoj I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študenta sa vyžaduje príprava na semináre (preštudovanie prednášky a príprava podkladov pre
diskusiu), aktívna účasť a minimálne účasť na 4 povinných prednáškach. V prípade choroby je
možné absenciu nahradiť účasťou na inej prednáške.
Podmienkou pre absolvovanie predmetu je aj získanie minimálne 21 bodov v rámci priebežného
hodnotenia, ktoré pozostáva z dvoch písomiek 10 b a 15b a aktivity. Body za aktivitu predstavujú
prípravu troch domácich zadaní v dvojiciach (podkladov pre diskusiu na seminároch) a spracovanie
úloh a zapojenie do diskusie na seminároch po 5 bodoch. Body za mimoriadnu aktivitu (max 5b)
možno získať ak študent spracuje ŠVOČ, ktorá sa týka obsahu daného predmetu, resp. za účasť na
prednáškach, ktoré nie sú povinné (najmä prednášajúcich z iných univerzít, resp. praxe).
Záverečné hodnotenie: písomná skúška, za ktorú možno získať max. 60 bodov.
Spolu za semester a skúšku je možné získať z predmetu 100 bodov, minimálny počet bodov pre
absolvovanie predmetu je 52 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný:popísať priestorovú štruktúru a jej vplyv na
rozvoj priestoru,
- vysvetliť lokalizačné rozhodovanie podnikateľských subjektov a obyvateľstva, ako aj faktory,
ktoré ho ovplyvňujú,
- vedieť uplatniť základné metódy pre hodnotenie lokalizačných alternatív a pre skúmania
koncentrácie podnikov,
- definovať región a regionálny rozvoj, popísať možnosti financovania regionálneho rozvoja,
- vysvetliť najznámejšie teórie regionálneho rozvoja,
- definovať regionálnu politiku, vysvetliť jej význam a uplatňovanie nástrojov regionálnej politiky,
- popísať politiku súdržnosti Európskej únie a jej nástroje.

Stručná osnova predmetu:
Predmet je zameraný na získanie základných vedomostí z oblasti regionálnej ekonomiky a
regionálneho rozvoja s dôrazom na:
priestor a priestorovú štruktúru,
- lokalizáciu ekonomických aktivít,
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- hodnotenie lokalizačných alternatív,
- obyvateľstvo ako priestorového aktéra,
- metódy skúmania koncentrácie podnikov a obyvateľstva
- klasifikáciu regiónov a regionalizáciu,
- regionálny rozvoj a teórie regionálneho rozvoja,
- regionálnu politiku z teoretického hľadiska a
- politiku súdržnosti EÚ.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VÝROSTOVÁ, Eva, 2010. Regionálna ekonomika a rozvoj. Bratislava: IURA Edition. ISBN
978-80-8078-361-7.
2. ZÁHRADNÍK, Petr, 2017. Kohezní politika Evropské unie. Praha: C.H. Beck. ISBN
9788074005275.
Odporúčaná:
1.BUČEK, Milan, Štefan REHÁK a Jozef TVRDOŇ, 2010. Regionálna ekonómia a politika.
Bratislava: IURA Edition. ISBN 978-80-8078-362-4.
2. STEJSKAL, Jan a Jaroslav KOVÁRNÍK, 2009. Regionální politika a její nástroje. Praha:
Portál. ISBN 978-80-7367-588-2.
3. EURÓPSKA KOMISIA, 2017. Siedma správa o hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti.
Môj región, moja Európa, naša budúcnosť. Ed. Dijkstra, L. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion7/7cr_sk.pdf
4. EURÓPSKA KOMISIA, 2018. Regionálna politika [online]. Dostupné na: http://ec.europa.eu/
regional_policy/sk/policy/what/investment-policy/
5. EUROSTAT, 2018. Eurostat regional yearbook. Luxembourg: Publications Office of the
European Union. ISBN 978-92-79-87878-7. Dostupné z:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/9210140/KS-HA-18-001-EN-
N.pdf/655a00cc-6789-4b0c-9d6d-eda24d412188
ÚRAD VLÁDY SR. Partnerská dohoda. Dostupné na: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/
https://www.eufondy.sk/
6. ÚRAD PODPREDSEDU VLÁDY PRE INVESTÍCIE A INFORMATIZÁCIU
https://www.eurofondy.gov.sk/index.html

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 465

A B C D E FX

7.74 13.76 22.37 28.82 25.16 2.15

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD., PhDr. Lucia Rožová, PhD., PhDr. Milan Douša

Dátum poslednej zmeny: 30.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RER2-
d/14

Názov predmetu: Regionálna ekonomika a rozvoj II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: prípadová štúdia - max. 10 bodov, projekt – max. 10 bodov, písomná
previerka – max. 30 bodov (min. 16 bodov), minimálny počet bodov priebežného hodnotenia –
nie je určený.
Záverečné hodnotenie: písomná skúška – max. 50 bodov, minimálny počet bodov 26. Na výsledné
hodnotenie (súčet priebežného hodnotenia a skúšky) A je potrebné získať 91 – 100 bodov, na
hodnotenie B 81 – 90 bodov, na hodnotenie C 71 – 80 bodov, na hodnotenie D 61 – 70 bodov
a na hodnotenie E 52 – 60 bodov. Kredity sa neudelia študentovi, ktorý vo výslednom hodnotení
nezískal aspoň 52 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu študent disponuje teoretickými znalosťami a prehľadom
o súčasnom stave regiónov v podmienkach Slovenskej republiky, faktoroch rozvoja regiónov,
príčinách medziregionálnych rozdielov, o charaktere regionálneho rozvoja, o regionálnej
ekonomickej analýze, metódach regionálnej ekonomickej analýzy, plánovaní a jeho úlohe v rozvoji
regiónov v kontexte Národnej stratégie regionálneho rozvoja SR. Okrem toho vie študent aktívne
pracovať s databázami Štatistického úradu pri vyhľadávaní relevantných informácií súvisiacich s
rozvojom regiónov v SR.

Stručná osnova predmetu:
Vznik regionálnych rozdielov na Slovensku a faktory podmieňujúce regionálnu diferenciáciu
Slovenska po roku 1989. Meranie regionálnych disparít a úrovne rozvoja regiónov. Aplikácia
teoretických prístupov regionálnej ekonomickej analýzy v podmienkach Slovenskej republiky.
Ekonomický rozvoj regiónov, konkurencieschopnosť regiónov, faktory regionálneho rozvoja.
Determinanty ekonomického rozvoja regiónov – ľudské zdroje, priame zahraničné investície,
klastre, inovačný potenciál regiónov, rozvoj cestovného ruchu a vidieka, organizácie destinačného
manažmentu. Podstata a ciele regionálnej politiky v SR a následná nadväznosť na regionálne a
strategické plánovanie na úrovni VÚC a miest a obcí v SR. Národná stratégia regionálneho rozvoja
SR (do roku 2020). Význam a metodika zostavovania Programu hospodárskeho a sociálneho
rozvoja obce.

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
1. HRABOVSKÁ Zuzana a Zlata VAĽOVSKÁ. 2015. Regionálna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Košice: UPJŠ v Košiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.
2. VÝROSTOVÁ Eva. 2010. Regionálna ekonomika a rozvoj. Bratislava: Iura Edition, spol. s r.o.
ISBN 978-80-8078-361-7.
Odporúčaná:
1. KOREC Pavol. 2005. Regionálny rozvoj Slovenska v rokoch 1989-2004: Identifikácia menej
rozvinutých regiónov Slovenska, Bratislava Geografika. ISBN 80-969338-0-9.
2. WOKOUN, René, Pavel MATES, Jaroslava KADEŘÁBKOVÁ a kol. 2011. Základy
regionálních věd a veřejné správy. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o. ISBN
978-80-7380-304-9.
3. WEISOVÁ Dagmar a Magdaléna BERNÁTOVÁ. 2012. Strategické plánovanie samosprávy.
Žilina: Municipalia, a.s. ISBN 978-80-971209-0.
4. Zákon 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 493

A B C D E FX

11.56 16.63 24.54 27.18 18.46 1.62

Vyučujúci: Ing. Zuzana Hrabovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.09.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RIADVS-
d/14

Názov predmetu: Riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
priebežné hodnotenie formou testu v lms a zadania, spolu 40 bodov, minimálne 21 bodov.
Skúška formou testu v LMS, v ktorej hodnotenie pozostáva zo súčtu hodnotenia dosiahnutého
študentom počas semestra a hodnotenia výkonu študenta priamo na skúške.

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov postupy riadenia v inštitúciách verejnej správy Slovenskej republiky s dôrazom
na špecifiká organizácií neziskového sektora. Študent po absolvovaní predmetu získa vedomosti a
zručnosti špecifické pre riadenie verejnej správy. Cieľová skupina sa oboznámi najmä s praktickými
zručnosťami potrebnými pre manažéra, manažéra 21. storočia.

Stručná osnova predmetu:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný:
- vysvetliť čo je manažment a špecifiká riadenia verejnej správy,
- definovať, popísať a aplikovať základné manažérske funkcie,
- definovať, vysvetliť riadenie zmien v organizáciách verejnej správy,
- identifikovať ako zavádzať zmeny v organizáciách,
- minimalizovať odpor k zmenám a využívať efektívne postupy v riadení organizácií VS,
- plánovať a organizovať činnosti verejnej správy,
- kontrolovať činnosti verejnej správy,
- správne vybrať nástroje kontroly na hodnotenie situácie, analýzu dôsledkov, riešenie problémov
a riadenie zmien v rámci organizácie VS,
- definovať a používať kritériá pre výber a hodnotenie efektívnosti v riadení VS,
- aplikovať zásady procesného riadenia v organizáciách verejnej správy,
- popísať modely procesného riadenia, ktoré je potrebné implementovať v riadení VS,
- New public management v teórií a praxi verejnej správy SR.

Odporúčaná literatúra:
Povinná :
1. Kadlečíková, M. - Kapsdorferová, Z. - Malejčíková, A. - Malejčík, A. Základy manažmentu. 1.
vyd. Nitra : Slovenská poľnohospodárska univerzita, 2012. 201 s. ISBN 978-80-552-0898-5
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2. Štofko, Stanislav et al. 2011. Manažment verejnej správy. EDIS Vydavateľstvo Žilinskej
univerzity. 206 s. ISBN 978-80-554-0406-6.
3. Ubrežiová, I. a kol. 2012. Manažment. Nitra: SPU, 2012, 219 s., ISBN 978-80-552-0770-4
Odporúčaná :
4. Lane, Jan-Erik. 2005. Public administration and public management. Routledge, Taylor &
Francis Group. 295 s. ISBN 0-415-37015-9.
5. Osborne, Stephen. 2012. Public management – Critical perspectives. Routledge, Taylor &
Francis Group. 316 S. ISBN 0-415-23383-6.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou s platnými príkazmi
rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach, ktorým sa
určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre
akademický rok 2020/2021 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach pedagogického
procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2020/2021."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 408

A B C D E FX

21.57 23.04 25.98 16.91 11.76 0.74

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.02.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RLZvoVS/14

Názov predmetu: Riadenie ľudských zdrojov vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetentností študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Riadenie ľudských zdrojov ako subsystém manažmentu organizácie – ciele a úlohy personálnej
práce, vývoj personálnej práce, charakteristika základných personálnych funkcií, príspevok
manažmentu ľudských zdrojov k úspešnosti organizácie.
2. Organizácia personálnej práce – subjekty personálnej práce, rola personálneho útvaru a rola
líniových manažérov v oblasti manažmentu ľudí.
3. Plánovanie ľudských zdrojov v organizáciách – personálne plánovanie ako odvodené plánovanie
v organizácii, oblasti plánovania, proces a vybrané metódy personálneho plánovania.
4. Design pracovného miesta – pracovné miesto a jeho komponenty, proces tvorby pracovného
miesta, metódy tvorby obsahu práce, význam práce pre organizáciu a jedinca.
5. Analýza a redesign pracovného miesta – proces analýzy práce, charakteristika produktov (popis
práce a špecifikácia požiadaviek na držiteľa pracovného miesta), vybrané metódy analýzy práce,
dôvody redesignu pracovného miesta.
6. Získavanie uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – cieľ, úlohy, proces získavania,
charakteristika základných dokumentov požadovaných od uchádzačov o prácu a vybrané
ukazovatele úspešnosti procesu získavania uchádzačov o prácu.
7. Metódy získavania uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – charakteristika vybraných
metód a ich obmedzenia, význam získavania.
8. Výber z uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – cieľ, úlohy a proces výberu, základné a
odborné metódy posudzovania kompetentností uchádzačov, modely výberu.
9. Výberový pohovor ako základná metóda výberu – druhy výberových pohovorov, pravidlá, postup
a obsah výberového pohovoru.
10. Proces pracovnej a sociálnej adaptácie – adaptácia a kroskultúrna adaptácia, adaptačný
proces (stupeň, spôsob a kontext adaptácie), adaptačný plán, indikátory úrovne adaptovanosti,
psychologický kontrakt.
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11. Hodnotenie zamestnancov organizácie – formálne a neformálne hodnotenie zamestnancov,
funkcie hodnotenia, kritériá hodnotenia zamerané na kompetentnosť, pracovné a sociálne
správanie, proces a metódy hodnotenia, hodnotiaci pohovor, zásady, problémy a chyby pri
hodnotení zamestnancov, význam hodnotenia.
12. Interná mobilita zamestnancov a znižovanie stavu zamestnancov – mobilita (rozmiestňovanie)
a staffing, formy internej mobility (povýšenie a preradenie na inú prácu), interné výberové konanie,
menovanie, metódy využívané pri znižovaní stavu zamestnancov, uvoľňovací pohovor, formy
penzionovania zamestnancov.
13. Odmeňovanie zamestnancov – politika odmeňovania a jej tvorba, funkcie mzdy / platu, mzdové
rozdiely a mzdová diskriminácia, systém odmeňovania, modely individuálnej mzdy (základný
model, modely merit – rating a skill – based pay), význam odmeňovania pre zúčastnené strany.
14. Mzdový systém ako subsystém systému odmeňovania – charakteristika, ciele a nástroje
mzdového systému (kvalifikačný katalóg, tarifná stupnica, základné a dodatkové mzdové formy
a príplatky).
15. Systém odmien mimomzdového charakteru ako subsystém systému odmeňovania –
charakteristika, ciele, stimulačný účinok, benefity, kafeteria systém, tvorba a použitie sociálneho
fondu.
16. Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov v organizácii – ciele, úlohy, systematické vzdelávanie
(identifikácia potreby vzdelávania, plánovanie, realizácia, vyhodnotenie výsledkov vzdelávania),
plánovanie kariéry zamestnancov a obsah plánu kariéry.
17. Metódy vzdelávania a rozvoja zamestnancov v organizácii – metódy vzdelávania používané na
pracovisku a mimo pracoviska. Význam vzdelávania a rozvoja zamestnancov.
18. Interkultúrna komunikácia a potreba interkultúrnej komunikácie - interkultúrna komunikácia
ako špecifický typ manažérskej komunikácie a jej definovanie.
19. Hofstedeho model kultúrnych hodnôt - charakterizovanie jednotlivých dimenzií Hofstedeho
modelu kultúrnych hodnôt.
20. Prístupy k medzinárodnému manažmentu ľudských zdrojov – faktory odlišujúce medzinárodný
MĽZ od domáceho MĽZ, typy zamestnancov a nároky na nich kladené, rozvoj a vzdelávanie
zamestnancov, základné prístupy k odmeňovaniu expatriotov.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 105

A B C D E FX

40.95 19.05 19.05 11.43 9.52 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RLZVS-d/10

Názov predmetu: Riadenie ľudských zdrojov vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PRIEBEŽNÉ PÍSOMNÉ PREVIERKY
Študent/ka absolvuje 3 písomné previerky. Forma: elektronická (resp. printová). Max. bodový
zisk: 30, min. bodový zisk: 16. Neúspešné absolvovanie písomiek (získanie menej ako 16 bodov):
študent/študentka absolvuje opravnú písomku dňa 15.12.2020.
SAMOSTATNÁ PRÁCA A AKTIVITA NA SEMINÁROCH (individuálna práca a práca v tímoch
na seminároch)
Študent/ka má byť pripravený/á na každé seminárne cvičenie a má byť aktívny/a.
Pre nepripravenosť na seminár študent/ka, resp. študenti spracuje/ú náhradné plnenie (recenzia
vedeckej štúdie).
Samostatná práca študenta/študentky a práca v tímoch na zadaných úlohách. Výkon jednotlivca a
výkon každého tímu je hodnotený podľa kvality výstupu a jeho argumentačnej prezentácie na konci
semestra. Celkový počet bodov za semester 10.
Bodovaná aktivita. Vyučujúca na základe posúdenia kvality vypracovania zadaní a ich prezentácie
udelí body (max. bodový zisk = 10 bodov a min. bodový zisk = 0 bodov). Kvalita je posudzovaná
na základe preukázaných schopností a zručností. Indikátory: odbornosť, úplnosť, zrozumiteľnosť,
vlastný vklad, kritickosť myslenia, miera sebareflexie.
Fakultatívne bodované aktivity:
1. Študent/ka má možnosť pripraviť na seminár vlastnú aktivitu pre skupinu (vypracovanie a
vedenie aktivity/aktivít). O úlohe konzultuje s vyučujúcou. Max. bodový zisk za semester = 5 bodov
a min. bodový zisk = 0 bodov.
2. Účasť na prednáškach: 75 %-tná účasť = 10 bodov.
ÚČASŤ NA SEMINÁROCH
Od študentov sa vyžaduje 100 %-tná účasť na seminároch. Učiteľ posúdi na základe závažnosti
dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí, alebo neúčasť študenta ospravedlní bez písomného
plnenia. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti.
Náhrada účasti v inej študijnej skupine nie je možná.

Výsledky vzdelávania:
Študenti si osvoja teoretické poznatky a základný terminologický aparát z vednej disciplíny
manažment ľudských zdrojov (MĽZ) tak, aby ich dokázali využívať v praxi. Budú poznať a
rozumieť organizácii personálnej práce, budú schopní naformulovať úlohy MĽZ vo verejnej správe,
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budú rozumieť personálnym systémom a funkciám (procesom - design a redesing pracovných
miest, personálne plánovanie, získavanie-výber-prijímanie do pracovného pomeru-adaptácia-
interná mobilita pracovníkov, pracovné hodnotenie, systém odmeňovania, vzdelávanie a rozvoj
pracovníkov) tak, že ich budú schopní aplikovať v praxi, budú vedieť využívať základné metódy
MĽZ, dokážu identifikovať a vykonávať úlohy líniového manažéra (priameho nadriadeného) v
personálnej oblasti, poznajú personálny informačný systém a jeho možnosti.

Stručná osnova predmetu:
Základy a vývojové koncepcie personálnej práce. Organizácia personálnej práce. Subjekty
personálnej práce. Pracovná evidencia a personálny informačný systém. Manažment zamestnávania
(plánovanie ľudských zdrojov, získavanie, výber, prijímanie a adaptácia zamestnancov, interná
mobilita, rozviazanie pracovného pomeru). Manažment pracovnej výkonnosti (design, redesign
a analýza pracovných miest, práca a pracovné podmienky, vzdelávanie a rozvoj zamestnancov,
hodnotenie zamestnancov). Manažment pracovnej motivácie (motivácia a stimulácia, manažment
odmeňovania – systém odmeňovania podľa mzdového systému a systému odmien mimomzdového
charakteru, sociálny fond a financovanie benefitov, manažment pracovných vzťahov a starostlivosti
o zamestnancov, kvalita pracovného života). Medzinárodný manažment ľudských zdrojov
(základy). Príspevok MĽZ k úspešnosti organizácie.
Cieľom predmetu je poskytnúť študentom základné poznatky z oblasti personálnej práce (MĽZ) tak,
aby si osvojili základný terminologický aparát, organizáciu a úlohy MĽZ, porozumeli personálnym
systémom a procesom a aby na základnej teoretickej i praktickej úrovni vedeli aplikovať dôležité
metódy uplatňované v MĽZ a vedeli teoretické poznatky využiť v praxi.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. KRAVČÁKOVÁ, G., 2014. Manažment ľudských zdrojov. Košice: UPJŠ v Košiciach.
2. ARMSTRONG, M., 2015. Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishing (2007, 2002).
3. ČOPÍKOVÁ, A. a kol., 2015. Řízení lidských zdrojů. Ostrava: VŠB-TU, EF.
4. ŠIKÝŘ, M.,2014. Nejlepší praxe v řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishing, 2014.
5. KOUBEK, J., 2003. Řízení lidských zdrojů. Praha: Management Press, 2003
Odporúčaná:
1.ARMSTRONG, M., 2009. Odměňování pracovníků. Praha: Grada.
2.BAJZÍKOVÁ, Ľ., LUPTÁKOVÁ, S. RUDY, J. a kol., 2013. Manažment ľudských zdrojov.
Bratislava: UK v Bratislave.
3. BLÁHA, J. a kol., 2013. Pokročilé řízení lidských zdrojů. Brno: Edika, 2013.
4. DVOŘÁKOVÁ, Z., 2007. a kol. Management lidských zdrojů. Praha: C. H. Beck.
5. EVANGELU, J. E., 2009. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada.
6. HRONÍK, F., 2006. Hodnocení pracovníků. Praha: Grada.
7. KOCIANOVÁ, R., 2010. Personální činnosti a metody personální práce. Praha: Grada.
8. MIKULÁŠTÍK, M., 2007. Manažerská psychologie. Praha: Grada.
9. NOVÝ, I., SURYNEK, A. a kol., 2006. Sociologie pro ekonomy a manažery. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 971

A B C D E FX

24.61 21.42 21.01 16.68 14.83 1.44
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Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., Mgr. Dominika Bernátová

Dátum poslednej zmeny: 08.10.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/
SOCPOL-d/18

Názov predmetu: Social Policy - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SPSYZS-d/18

Názov predmetu: Social Psychology - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Denisa Rovenská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.



Strana: 91

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SPV-d/11

Názov predmetu: Sociálno-psychologický výcvik

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% účasť na sociálno-psychologickom výcviku, aktívna participácia na aktivitách

Výsledky vzdelávania:
Predmet je vedený zážitkovou formou s dôrazom na osobnú zaangažovanosť účastníkov, preto je
jeho najvýznamnejším výsledkom sebaskúsenostné zoznámenie sa s interakciou v rámci skupiny,
osvojenie si základných osobnostných, sociálnych a profesionálnych zručností, ktoré sú potrebné
v prostredí interakčných sociálnych väzieb. Po absolvovaní predmetu študent/-ka pozná hlbšie
svoje silné a slabé stránky osobnosti, rozumie významu emocionálnej inteligencie v medziľudských
vzťahoch. Zároveň porozumie princípu, ako efektívne plánovať a pracovať s časom, a ako sa
vysporiadať s negatívnymi javmi (napr. prokrastinácia či stres).

Stručná osnova predmetu:
Význam a miesto sociálno-psychologického výcviku v praxi verejnej správy. Osobnosť.
Emocionálna inteligencia. Komunikácia. Manažment času. Ciele. Stres. Ja versus Skupina.

Odporúčaná literatúra:
1. Kolařík, M. 2011. Interakční psychologický výcvik. Praha: Grada.
2. Komárková, R., Slaměník, I., Výrost, J. 2001. Aplikovaná sociální psychologie III,
Sociálněpsychologický výcvik. Praha: Grada.
3. Rovenská, D. 2019. Rozvoj profesionálnych kompetentností. Košice: UPJŠ.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 804

abs neabs

99.75 0.25

Vyučujúci: Mgr. Denisa Rovenská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.02.2021
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SDDK-d/10

Názov predmetu: Správa daní a daňové konanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/DANPR-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
úspešný test v LMS

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu má študent teoretické i praktické poznatky o inštitucionálnom
zabezpečením správy daní, o právomociach a kompetenciách jednotlivých orgánov verejnej správy
na tomto úseku. Orientuje sa v problematike daňového konania a daňového exekučného konania
a ich jednotlivých inštitútov.

Stručná osnova predmetu:
Správa daní a daňová správa
Správcovia daní
Právna povaha daňového konania a daňového exekučného konania
Princípy a zásady daňového konania a daňového exekučného konania
Účastníci daňového konania
Priebeh daňového konania
Jednotlivé etapy a štádiá daňového konania
Opravné prostriedky v daňovom konaní
daňové preplatky, daňové nedoplatky
Daňové exekučné konanie a spôsoby vykonávania daňovej exekúcie

Odporúčaná literatúra:
Zákon č. 563/2009 Z. z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niktorých
zákonov v znení neskorších predpisov
Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 409

A B C D E FX

29.58 27.14 22.49 14.18 6.36 0.24

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.02.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SK-d/10

Názov predmetu: Správne konanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
písomný test 2x, ústna skúška,

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je získanie vedomostí a praktických poznatkov zo všeobecnej časti správneho
práva procesného cestou pochopenia a osvojenia si základných procesnoprávnych inštitútov
správneho konania so schopnosťou ich následnej praktickej aplikácie.

Stručná osnova predmetu:
1. Rozhodovacie procesy vo verejnej správe - pojem právneho procesu, základné druhy procesov
vo verejnej správe, vzťah správneho konania k iným procesom vo verejnej správe, rozhodovacie
procesy.
2. Pojem, predmet a právna úprava správneho konania - všeobecné správne konanie a osobitné
druhy správneho konania, pôsobnosť zákona o správnom konaní.
3. Zásady správneho konania - základné pravidlá konania explicitne vyjadrené v správnom
poriadku, ostatné zásady správneho konania.
4. Subjekty správneho konania - správne orgány, účastníci konania, zúčastnené osoby, tretie osoby
v konaní.
5. Priebeh správneho konania - začatie konania, dokazovanie, prostriedky zabezpečenia účelu
konania, rozhodnutie.
6. Preskúmavanie rozhodnutí v správnom konaní - riadne a mimoriadne opravné prostriedky,
prostriedky dozoru.
7. Správne súdnictvo - konanie o žalobách proti právoplatným rozhodnutiam, konania o opravných
prostriedkoch, konanie proti nečinnosti správneho orgánu.
8. Výkon rozhodnutia v správnom konaní - prostriedky správnej exekúcie.

Odporúčaná literatúra:
1. Jakab, R., Molitoris, P., Jurko, M.: Správne právo procesné. Košice. UPJŠ. Právnická fakulta.
2014
2. Vrabko, M. a kol.: Správne právo procesné. Všeobecná časť. Bratislava. C.H. Beck SK. 2013
3. Košičiarová, S.: Správne právo procesné. Všeobecná časť. Bratislava. Heuréka. 2015
4. Košičiarová, S.: Správny poriadok – komentár. Bratislava. Heureka. 2013
5. Sobihard, J.: Správny poriadok. Komentár. Bratislava. Iura Edition. 2013
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 941

A B C D E FX

29.54 24.55 23.8 11.8 8.93 1.38

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.09.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SPP-st/14

Názov predmetu: Správne právo procesné

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Pojem priestupku a priestupkové konanie (neskrátené konanie)
2. Skrátené formy priestupkového konania a sankcie v priestupkovom práve
3. Stavebné konanie a kolaudačné konanie
4. Vyvlastňovacie konanie
5. Vodoprávne konanie a rozhodnutia pri nakladaní s vodami a špecifiká vodoprávneho konania
6. Živnostenské konanie
7. Sťažnosti – pojem, prešetrovanie sťažností a kontrola ich vybavovania
8. Katastrálne konanie
9. Správne súdnictvo ( 1. – 3. hl. piatej časti OSP)
10. Správne súdnictvo (4. – 7. hl. piatej časti OSP)
11. Pojem správneho konania, zásady správneho konania
12. Priebeh správneho konania, jeho základné inštitúty (začatie, prerušenie a zastavenie konania a
prostriedky na zabezpečenie jeho priebehu a účelu)
13. Doručovanie a lehoty v správnom konaní
14. Dokazovanie a dôkazné prostriedky
15. Rozhodnutie v správnom konaní a zmier v správnom konaní
16. Riadne opravné prostriedky
17. Miesto a význam činnosti prokuratúry vo veciach správneho konania
18. Obnova správneho konania
19. Prieskum rozhodnutia mimo odvolacieho konania – charakteristika, miesto, význam v systéme
mimoriadnych opravných prostriedkov
20. Výkon rozhodnutia v správnom konaní

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 504

A B C D E FX

22.82 26.39 26.19 12.3 12.1 0.2

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SSaVSR-
d/11

Názov predmetu: Správne súdnictvo a výkon správnych rozhodnutí

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/SK-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študent je povinný absolvovať predmet dištančnou formou prostredníctvom e-learningu. V rámci
priebežného hodnotenia študent vypracúva 3 prípadové štúdie prostredníctvom lms.moodle, pričom
za každú vyriešenú prípadovú štúdiu môže dostať maximálne 10 bodov (spolu teda 30 bodov
za všetky odovzdané štúdie). Potrebný počet bodov pre pripustenie ku skúške je minimálne 16.
V prípade nedosiahnutia potrebného počtu bodov nebude študent pripustený ku skúške a bude
hodnotený „x“.
V prípade dosiahnutia aspoň minimálneho počtu 16 bodov môže študent vykonať skúšku
vypracovaním skúškovej prípadovej štúdie prostredníctvom lms.moodle v termínoch zverejnených
v AIS2. Maximálny počet bodov, ktorý môže študent získať za skúšku je 10, minimálny potrebný
počet pre absolvovanie skúšky je 6 bodov.
Výsledná známka za predmet je určená súčtom bodov dosiahnutých za časť priebežného hodnotenia
a za skúšku. Podmienkou pre udelenie celkového hodnotenia sčítaním bodov je to, aby študent
dosiahol v oboch štádiách hodnotenia aspoň minimálny stanovený počet bodov (v priebežnom
hodnotení 16, pri písomnej skúške 6). V prípade, ak študent nedosiahne pri skúške minimálne
6 bodov, bude celkovo hodnotený „neprospel“ bez ohľadu na počet bodov, ktoré získal pri
priebežnom hodnotení.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je podrobné a hĺbkové oboznámenie študenta s princípmi a zásadami správneho
súdnictva, ako aj s konkrétnymi procesnými postupmi realizovanými účastníkmi konania a súdmi
pri prieskume rozhodnutí, postupov a iných aktov správnych orgánov. Druhá časť predmetu
rovnako podrobne a systematicky zoznamuje študenta s postupom správnych orgánov a súdnych
exekútorov pri nútenom výkone rozhodnutí správnych orgánov. Výsledkom absolvovania predmetu
je osvojenie si dostatočnej bázy vedomostí a zručností umožňujúcich absolventom kvalifikovane
komunikovať so súdmi v procese súdneho prieskumu správnych aktov a efektívne využívať právne
nástroje správneho súdnictva a núteného výkonu správnych rozhodnutí.

Stručná osnova predmetu:
Správne súdnictvo – pojem, predmet, historický vývoj na území SR.
Princípy správneho súdnictva.
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Organizácia správneho súdnictva.
Konania v správnom súdnictve.
Osobitné konania v správnom súdnictve.
Podmienky a predpoklady núteného výkonu správnych rozhodnutí.
Výkon správnych rozhodnutí podľa správneho poriadku.
Výkon správnych rozhodnutí podľa exekučného poriadku.

Odporúčaná literatúra:
Seman, Tibor: Verejná správa v správnom súdnictve.1. vydanie. Košice. UPJŚ. 2016. ISBN
978-80-8152-424-0
Sládeček, V.: Správní soudnictví v České republice a ve vybraných státech Evropy, Wolters
Kluver, 2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 190

A B C D E FX

45.26 24.74 14.21 6.84 8.95 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 30.03.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/STATZS-d/18

Názov predmetu: Statistics - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

0.0 50.0 50.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/TL-d/18

Názov predmetu: Tax Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.01.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/TKVS-d/19

Názov predmetu: Teória konfliktov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Študenti okrem účasti na prednáškach, samostatne spracujú projekt korešpondujúci s obsahom
predmetu – 25 bodov. Priebežná písomka v 7.týždni – 15 bodov. Minimálny počet bodov z projektu
a písomnej previerky je 21. Ústna skúška - 60 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Identifikovať význam teórie konfliktov. Posúdiť základné princípy a modely ovplyvňujúce postoj
ku konfliktom. Identifikovať a analyzovať konflikty pre osvojenie si princípov riešenia a prevencie
konfliktov. Vytvoriť projekt na základe poznatkového fundamentu pre svoju odbornú spôsobilosť
kvalifikovane analyzovať konflikty v podobe výstupu vlastnej prípadovej štúdie konkrétnej
situácie.

Stručná osnova predmetu:
Teória konfliktov a sporu
Základné princípy konfliktov a modely ovplyvňujúce postoj ku konfliktom.
Jednotlivé spôsoby správania sa človeka v ohrození.
Cyklus konfliktu.
Funkcie a štruktúra konfliktu.
Typológia konfliktov zo sociálneho a psychologického hľadiska.
Dilema v konflikte. Pozície a záujmy.
Spôsoby riešenia konfliktov.
Alternatívne spôsoby riešenia konfliktov.
Autoritatívne spôsoby riešenia konfliktov.
Dôsledky neriešených konfliktov.
Teória a prax riešenia konfliktov v podmienkach 21. storočia.
Prevencia konfliktov a jej nástroje.

Odporúčaná literatúra:
Křivohlavý, J. 2012. Konflikty medzi lidmi. Praha: Portál, 2012. 192 s. ISBN 80-71786-4-2.
Bednářik, A. 2001. Riešenie konfliktov. Bratislava: Partners for Democratic Change, 2001. 201s.
ISBN 80-968095-4-7.
Plamínek, J. 2009. Konflikty a vyjednávaní. Praha: Grada Publishing, 2009. 136s. ISBN
978-80-247-2944-2
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Čakrt,M. 2000. Konflikty v řízení a řízení konfliktů. Praha:Management Press, 2000. 182s. ISBN
80-85943-81-6
Fehlau, E. G. 2003. Konflikty v práci. Praha:Grada, 2003. 112s. ISBN 80-247-0533-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Lenka Lachytová, Ph.D., MBA

Dátum poslednej zmeny: 27.09.2019

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/VNSP-d/13

Názov predmetu: Vnútorná správa

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1x písomná previerka
písomná skúška

Výsledky vzdelávania:
Cieľom výučby je poskytnúť študentom hlbšie teoretickoprávne a právno-aplikačné poznatky zo
správy vnútra ako vybraného samostatného odvetvia verejnej správy, s osobitným zameraním na
problematiku všeobecnej vnútornej správy, problematiku zhromažďovania a združovania a iných
vybraných úsekov správy tak, aby sa dali uplatniť v spoločenskej praxi.

Stručná osnova predmetu:
Poslaním prednášok a seminárov zo správy vnútra je oboznámiť poslucháčov s právnymi inštitútmi
predmetného odvetvia verejnej správy v postupnom slede:
1. úvod do správy vnútra; definovanie a vymedzenie vnútornej správy; charakteristické črty
vnútornej správy; postavenie správy vnútra v systéme verejnej správy;
2. charakteristika organizačnej štruktúry správy vnútra (organizácia a činnosť Ministerstva vnútra
SR, miestnych orgánov štátnej správy a obcí; organizácia a činnosť Policajného zboru na úseku
vnútra;
3. správa na úseku zabezpečovania osobného stavu obyvateľstva (meno a priezvisko, rodné číslo,
matriky, postup pred uzatváraním manželstva);
4. správa na úseku zabezpečovania osobného stavu obyvateľstva (štátne občianstvo);
5. evidencia obyvateľstva (hlásenie pobytu občanov, občianske preukazy, cestovné doklady, sčítanie
obyvateľstva);
6. evidencia obyvateľstva (evidencia pobytu cudzincov, azylanti);
7. správa na úseku archívov a registratúr; osvedčovanie listín a podpisov na listinách;
8. zhromažďovanie a združovanie (zhromažďovanie, združovanie občanov – občianske združenia);
9. zhromažďovanie a združovanie (politické strany, profesijné a stavovské komory);
10. zhromažďovanie a združovanie (cirkvi a náboženské spoločnosti);
11. územné a správne usporiadanie, štátne symboly a symboly v územnej samospráve;
12. správa na úseku štátnych hraníc (správa štátnych hraníc, kontrola hraníc EÚ, Kódex
schengenských hraníc)
13. ochrana pred požiarmi (vymedzenie pojmov, základné inštitúty, organizácia a hlavné úlohy);
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14. civilná ochrana (civilná ochrana v čase i mimo času mimoriadnych situácií, integrovaný
záchranný systém, riadenie štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu).

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VERNARSKÝ, M. - MOLITORIS, P. - GYURI, R. - ŽOFČINOVÁ, V.: Hmotnoprávna
regulácia vybraných odvetví verejnej správy. Košice: UPJŠ, 2014
2. VRABKO, M. a kol.: Správne právo hmotné. Osobitná časť. Bratislava: VO PrF UK, 2012
Odporúčaná:
1. SOBIHARD, J. a kol.: Policajná správa. Plzeň: Aleš Čeněk, 2013
2. SOBIHARD, J. a kol.: Správne právo. Osobitná časť. 2. vyd. Žilina: vyd. Eurokódex, 2013
3. ŠKULTÉTY, P. - Raučinová, P. - Tóth, J.: Správne právo hmotné. Osobitná časť. Šamorín: vyd.
Heuréka , 2010
4. JURNÍKOVÁ, J. a kol.: Správní právo, zvláštní část, 5. Vydání. Brno: Masarykova univerzita,
2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 328

A B C D E FX

52.74 26.52 11.59 6.4 2.74 0.0

Vyučujúci: JUDr. Róbert Gyuri, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.10.2018

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/VP-d/16

Názov predmetu: Vzdelávacia politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na prednáškach a seminároch, aktivita na seminároch, záverečné hodnotenie.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu má mať študent prehľad o vzdelávacej politike vo viacerých kontextoch,
vrátane kontextu pedagogického, sociálneho a ekonomického, ale najmä v kontexte verejnej
politiky. Umožňuje to riešiť otázky súvislosti vzdelávania a trhu práce, sociálneho vylúčenia,
financovania vzdelávania atď. navrhovaním nástrojov verejnej politiky na miestnej, regionálnej i
celoštátnej úrovni.

Stručná osnova predmetu:
1. Vzdelávacia politika – pojem a kontexty
2. Vzdelávacia politika v kontexte vied o vzdelávaní
3. Vzdelávacia politika a jej organizačné formy
4. Vzdelávacia politika v kontexte verejnej politiky – aktéri
5. Vzdelávacia politika v kontexte verejnej politiky – nástroje
6. Vzdelávacia politika v kontexte sociálnej politiky – sociálne vylúčenie
7. Vzdelávacia politika v kontexte sociálnej politiky – trh práce
8. Vzdelávacia politika v ekonomickom kontexte – vzdelanie ako statok a tovar
9. Vzdelávacia politika a ľudský kapitál
10. Znalostná ekonomika, učiaca sa spoločnosť
11. Hodnotenie vzdelávania
12. Aktuálne otázky vzdelávacej politiky v stredoeurópskych krajinách

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
KONEČNÝ, S.: Vzdelávacia politika. Bratislava: Mayor 2020 (v tlači)
Kohoutek,J.-Veselý,A.-Špačková,Z. a kol. Vzdělávací politika. Brno: Masarykova univerzita
2015. Dostupné na:https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/629416/mod_resource/content/1/
KVE_Vzdelava ni_1kor.pdf
VESELÝ, A. - KALOUS, J.: Teorie a nástroje vzdělávácí politiky. Praha: Karolinum 2007
Veselý, A.: Vzdělávací politika. In: Potůček, M. a kol. Veřejná politika. Praha : SLON 2005. s.
277 – 311
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Žižková, J.: Vzdélávací politika. In: Krebs, V. a kol.: Sociální politika. Praha : CODEX 1997, s.
288 – 313
Doplnková literatúra:
Konečný, S. (ed.): Vzdelávanie vo verejnej správe a vo verejnom sektore. Bratislava : Inštitút pre
verejnú správu 2008
Čaplánová, A.: Ekonómia vzdelávania a tvorba ľudských zdrojov. Bratislava : IURA edition 1999
HEPP, G. F.: Bildungspolitik in Deutschland. SpingerVerlag 2011
JONES, T.: Understanding Education Policy. Springer 2013

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 73

A B C D E FX

8.22 15.07 20.55 30.14 26.03 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ZTZ-d/10

Názov predmetu: Základy trestnej zodpovednosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Aktívna účasť na seminároch;
2x písomná previerka;
Ústna skúška;
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou s platnými príkazmi rektora
k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach, ktorým sa určuje
organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre akademický
rok 2020/2021 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach pedagogického procesu na
Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2020/2021.

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta predovšetkým s podmienkami trestnej zodpovednosti páchateľov trestnej
činnosti v SR, osobitne so zreteľom na trestnú činnosť, ktorá súvisí s činnosťou orgánov verejnej
správy. Nadviazať na poznatky správneho práva vo sfére riešenia protispoločenských konaní.

Stručná osnova predmetu:
Trestné právo.
Formálne pramene trestného práva.
Výklad trestných zákonov.
Analógia v trestnom práve.
Pôsobnosť trestných zákonov.
Trestný čin.
Skutková podstata trestného činu.
Obligatórne znaky skutkovej podstaty trestného činu.
Okolnosti vylučujúce protiprávnosť.
Vývinové štádiá trestného činu.
Účasť viacerých osôb na páchaní trestnej činnosti.
Súbeh a recidíva.
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Zánik trestnosti.
Trestné činy proti poriadku vo verejných veciach.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. HENCOVSKÁ, M.: Základy trestnej zodpovednosti pre študijný program verejná správa,
UPJŠ v Košiciach, Košice, 2012.
2. Trestný zákon č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti právnických osôb v znení neskorších predpisov, Trestný poriadok č. 301/2005 Z.
z. v znení neskorších predpisov.
Odporúčaná:
1. IVOR, J. – POLÁK, P. – ZÁHORA, J.: Trestné právo hmotné, I. Všeobecná časť, Bratislava:
WOLTERS KLUWER, 2016.
2. BURDA, E.- ČENTÉŠ, J. - KOLESÁR, J. - ZÁHORA, J. a kol.: Trestný zákon. Komentár I.
diel, Praha: C. H. BECK, 2010.
3. IVOR, J. – POLÁK, P. – ZÁHORA, J.: Trestné právo hmotné, II. Osobitná časť, Bratislava:
WOLTERS KLUWER, 2017.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 982

A B C D E FX

11.51 17.11 19.96 15.58 24.44 11.41

Vyučujúci: doc. JUDr. Mária Hencovská, CSc., JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 16.02.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
ÚTVŠ/TVe/14

Názov predmetu: Športové aktivity V

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie a min.80% aktívnej účasti na hodinách.

Výsledky vzdelávania:
Osvojiť si a dosiahnuť telesnú zdatnosť a výkonnosť v rámci jednotlivých športov. Posilniť vzťah
študenta k vybranej športovej činnosti a k jej postupnému zdokonaľovaniu.

Stručná osnova predmetu:
Ústav TV a športu UPJŠ zabezpečuje v rámci výberového predmetu pre študentov tieto športové
aktivity: aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plávanie, posilňovanie, sálový futbal,
sebaobrana a karate, stolný tenis, šport zdravotne oslabených, streetbal, tenis a volejbal.
V prvých dvoch semestroch 1. stupňa vzdelávania študenti zvládajú základné charakteristiky a
špecifiká jednotlivých športov, osvojujú si pohybové schopnosti, herné činnosti, zvyšujú úroveň
kondičných, koordinačných schopností, telesnú zdatnosť a pohybovú výkonnosť. V neposlednom
rade dôležitou úlohou športových aktivít je odstránenie plaveckej negramotnosti a prostredníctvom
špeciálneho programu zdravotnej TV je vplývať na zmiernenie zdravotných oslabení.
Okrem týchto športov ÚTVŠ ponúka pre záujemcov zimné a letné telovýchovné sústredenia s
atraktívnym programom, organizuje rôzne súťaže či už na pôde fakulty, univerzity, alebo súťaže s
celoslovenskou i medzinárodnou účasťou.

Odporúčaná literatúra:
1. Cooper Kenneth H.: Aerobický program pre aktívne zdravie. Bratislava:1993.
2. Franková, A.: Buď Fit. Kondičný program pre telo a dušu. Praha: 1993
3. Kubálková, L.: Cvičíme pre zdraví a pohodu. Grada: 1999.
4. Mach, I.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.
5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, (Anglický jazyk)

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 406

abs n neabs

83.5 10.34 6.16

Vyučujúci: Mgr. Marcel Čurgali, Mgr. Alena Buková, PhD., Mgr. Dana Dračková, PhD., Mgr.
Agata Horbacz, PhD., Mgr. Dávid Kaško, PhD., Mgr. Zuzana Küchelová, PhD., doc. PaedDr. Ivan
Uher, PhD., Mgr. Marek Valanský, prof. RNDr. Stanislav Vokál, DrSc., Mgr. Patrik Berta, Mgr.
Ladislav Kručanica, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
ÚTVŠ/TVf/14

Názov predmetu: Športové aktivity VI

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Záverečné hodnotenie a min. 80% aktívnej účasti na hodinách.

Výsledky vzdelávania:
Osvojiť si a dosiahnuť telesnú zdatnosť a výkonnosť v rámci jednotlivých športov. Posilniť vzťah
študenta k vybranej športovej činnosti a k jej postupnému zdokonaľovaniu.

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:
1. Cooper Kenneth H.: Aerobický program pre aktívne zdravie. Bratislava:1993.
2. Franková, A.: Buď Fit. Kondičný program pre telo a dušu. Praha: 1993
3. Kubálková, L.: Cvičíme pre zdraví a pohodu. Grada: 1999.
4. Mach, I.: Aerobik od A do Z. Praha: 1998.
5. Williams P.F.: Exercise troughout life. London: 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk, (Anglický jazyk)

Poznámky:
Základným charakteristickým znakom nadväznosti športových aktivít vo vyšších ročníkoch je
kvalitatívna vzostupnosť cieľov a obsahu vo všetkých základných činnostiach jednotlivých
ponúkaných športov (aerobik, basketbal, bedminton, florbal, joga, pilates, plávanie, posilňovanie,
sálový futbal, sebaobrana a karate, stolný tenis, streetbal, šport zdravotne oslabených, tenis a
volejbal).Okrem týchto športov ÚTVŠ ponúka pre záujemcov zimné a letné telovýchovné kurzy
s atraktívnym programom, organizuje rôzne súťaže či už na pôde univerzity, alebo súťaže s
celoslovenskou i medzinárodnou účasťou. Najlepší športovci – študenti reprezentujú univerzitu a
fakulty vo vysokoškolskej lige a na akademických majstrovstvách Slovenska i v zahraničí.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 228

abs n neabs

72.81 18.42 8.77
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Vyučujúci: Mgr. Dávid Kaško, PhD., Mgr. Marcel Čurgali, Mgr. Alena Buková, PhD., Mgr. Dana
Dračková, PhD., Mgr. Agata Horbacz, PhD., Mgr. Zuzana Küchelová, PhD., doc. PaedDr. Ivan
Uher, PhD., Mgr. Marek Valanský, prof. RNDr. Stanislav Vokál, DrSc., Mgr. Patrik Berta, Mgr.
Ladislav Kručanica, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.


