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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ADJUS-d/21

Názov predmetu: Administrative Justice - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.01.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ADSYS-d/20

Názov predmetu: Administrative System EU - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
During the semester, all students are required to pass 2 written tests, of which each student can get
a maximum of 30 points, a minimum of 16 points (30% of the total evaluation of the course). The
ongoing evaluation of students will also take into account the work of students who are required
to prepare a presentation on the selected topic. It is possible to get a maximum of 10 points from
the presentation, a minimum of 6 points (10% of the total evaluation of the course). Continuous
assessment makes up a total of 40% of the total evaluation of the subject. The final evaluation of
the course is carried out in the form of an oral exam, which makes up 60% of the total evaluation
of the course.

Výsledky vzdelávania:
The aim of the subject " Administrative System EU" is to acquaint students with the institutional
system of the European Union as a set of bodies and their interrelationships through which the
European Union fulfills the tasks entrusted to it by the Member States. Students will acquire
basic but qualified knowledge of the institutional framework of the European Union, its structure,
historical determinants of origin and development, the way of creation, competencess and mutual
relations.

Stručná osnova predmetu:
1. Topic: The institutional system of the European Union
Contents: • development and basic characteristics of the institutional system, • seat of institutions
and bodies, • bodies, offices and agencies of the European Union.
2. Topic: Institutional framework of the European Union - European Council
Contents: • development, characteristics, composition, functioning and organization, competences,
relationship with other institutions and bodies of the European Union.
3. Topic: Institutional framework of the European Union - Council of the European Union
Contents: • development, characteristics, composition, functioning and organization, competences,
relationship with other European Union institutions and bodies, • Council preparatory bodies,
General Secretariat of the Council, • participation in the legislative process .
4. Topic: The institutional framework of the European Union - European Parliament
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Contents: • development, characteristics, composition, Members and political groups, functioning
and organization, • competences, relations with other European Union institutions and bodies,
relations with national parliaments of the Member States.
5. Topic: Institutional framework of the European Union - European Commission
Contents: • development, characteristics, composition, functioning and organization, competences,
relationship with other institutions and bodies of the European Union.

Odporúčaná literatúra:
1. HODSON, D. and J. PETERSON: The Institutions of the European Union - The New
European Union Series. Fourth edition. Oxford: Oxford University Press, 2017.
2. CRAIG, P. and G. DE BURCA: EU Law: Text, Cases and Materials. Sixth edition. Oxford:
Oxford University Press, 2015.
3. ALMAN, T., 2018. Ústavné právo Európskej únie. 1. vyd. Košice: Univerzita P. J. Šafárika v
Košiciach. 136 s. ISBN 978-80-8152-602-2.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
english

Poznámky:
Education will be carried out by distance or full-time method in accordance with the valid orders
of the Rector to implement teaching and work activities at UPJŠ in Košice, which determine
the organization and conditions of the pedagogical process and operation at UPJŠ in Košice for
the academic year 2021/2022 and the Dean's guidelines on organization and conditions of the
pedagogical process at the Faculty of Public Administration UPJŠ in Košice in the academic year
2021/2022.
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 3

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Tomáš Alman, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/CIR-d/17

Názov predmetu: Communication in International Relations - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/CP-d/19

Názov predmetu: Comparative Politics - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
For the students admission to examination is necessary to participate in agreed consultations and
to present original review to scientific paper (contributions publish in scientific journal, scientific
conference) pointed on organizational behavior. In the case that student will be not prepare the
review, he will be not permitted to oral examination. The final evaluation will consist of an oral
exam. Grading scale: A, B, C, D, E, FX.

Výsledky vzdelávania:
The aim of the course is to provide students with an overview of basic political systems in politically
developed countries of the world. The course focuses on a basic comparative view of the political
institutions of the classical forms of government and on their functioning in the postmodern political
system. It focuses on questions of the power of decision-making mechanisms in model political
systems of the world in comparison mainly with the Slovak Republic.

Stručná osnova predmetu:
The Political System of the USA The Political System of Great Britain The Political System of
Germany The Political System of Sweeden The Political System of Switzerland The Political
System of France The Political System of the Slovak Republic

Odporúčaná literatúra:
Kenneth Newton, 2009, Foundations of Comparative Politics Democracies of the Modern
World, Cambridge University Press. https://www.vlada.gov.sk/ https://www.nrsr.sk/
web/ https://www.senate.gov/ https://www.house.gov/ https://www.whitehouse.gov/
https://www.parliament.uk/ https://www.bundestag.de/ https://www.bundesrat.de/ http://
www.riksdagen.se/ and other official websites of the selected states

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:



Strana: 8

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D.

Dátum poslednej zmeny: 22.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DANPR-
d/10

Názov predmetu: Daňové právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.
Aktívna účasť na seminároch.
2x písomná previerka (max. 2x20 bodov, min. 2x11 bodov).
Ústna skúška (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu má študent teoretické poznatky o základných prvkoch
daňovoprávnych vzťahov a poplatkovoprávnych vzťahov pri jednotlivých daniach a poplatkoch.
Záver výučby predmetu predstavuje stručný prienik do problematiky daňového konania, keďže
tieto otázky sú podrobnejším predmetom záujmu v rámci neskôr vyučovaného povinne voliteľného
predmetu „Správa daní a daňové konanie“.

Stručná osnova predmetu:
1. Daň ako predmet právnej úpravy
2. Daň a právny štát
3. Daňové právo a jeho základné kategórie
4. Nepriame dane – všeobecná charakteristika, postavenia a právna úprava
5. Daň z pridanej hodnoty
6. Selektívne spotrebné dane
7. Daň z poistenia
8. Priame dane - všeobecná charakteristika, postavenia a právna úprava
9. Daň z príjmov fyzických osôb
10. Daň z príjmov právnických osôb
11. Miestne dane
12. Poplatková sústava v SR
13. Daňové konanie

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
VERNARSKÝ, M. – MOLITORIS, P. Daňové právo. Košice: UPJŠ v Košiciach - FVS, 2008
Odporúčaná:
1.BABČÁK, V.: Daňové právo na Slovensku a v EÚ, Bratislava: EPOS, 2019
BABČÁK, V.: Daňové právo na Slovensku, Bratislava: EPOS, 2015

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1031

A B C D E FX

19.3 20.85 23.76 12.8 19.4 3.88

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD., Mgr. Viktória Kráľová, PhD., JUDr. Róbert Gyuri,
PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DS1-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou pre získanie kreditov je pravidelná účasť na individuálnych konzultáciách podľa
pokynov vedúceho diplomovej práce, vypracovanie čiastkových úloh kopírujúcich jednotlivé fázy
písania záverečnej práce a samostatná práca na tvorbe textu diplomovej práce. Písomný výstup
podľa pokynov vyučujúceho študent predloží k záverečnému hodnoteniu.

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom ukončení semestra študenti:
1. Získajú schopnosť zhromažďovať relevantné informácie, dokážu vyhľadať relevantnú odbornú
literatúru k zvolenej téme, selektovať zdroje.
2. Dokážu identifikovať problém, formulovať cieľ záverečnej práce, primerané výskumné otázky
a zvoliť vhodný dizajn pre analýzu problému.
3. Nezávisle a kriticky skúmať rôzne teoretické a empirické javy.
4. Dokážu tvoriť odborný text; ústne a vizuálne, ako aj písomne, predložiť argumenty objektívnym,
zaujímavým a presvedčivým spôsobom.

Stručná osnova predmetu:
Predmet sa spravidla realizuje formou individuálnych konzultácií študenta a vedúceho práce podľa
potrieb študenta a pokynov vedúceho práce. Obsahová náplň konzultácií závisí od vybranej témy
diplomovej práce, stavu jej príprav a individuálnych potrieb, príp. od vzájomnej dohody vedúceho
práce a študenta.

Odporúčaná literatúra:
1. Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti v znení dodatkov
2. Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy v znení dodatkov
3. ČERNIKOVSKÝ a kol. Jak se vyhnout plagiátorství. Příručka pro studenty. Praha: Karolinum,
2020.
4. STAROŇOVÁ, K. Vedecké písanie. Ako písať akademické a vedecké texty. Osveta, 2011.
5. SZOTKOWSKÁ LACKOVÁ, E. Bakalářska a diplomová práce je hra. Genius Institut, 2019.
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6. MEŠKO, D., KATUŠČÁK, D., FINDRA, J. a kol. Akademická príručka. Chcete byť úspešní
na vysokej škole? 3. vyd. Osveta, 2013.
7. KAPOUNOVÁ, J., KAPOUN, P. Bakalářská a diplomová práce. Od zadání po obhajobu.
Grada, 2017.
8. SPOUSTA, V. Vádemékum autora odborné a vědecké práce. CERM, 2009.
9. Informačná a mediálna gramotnosť. Plagiátorstvo. Dostupné na: https://midas.uniba.sk/?
page_id=189

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a český jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 161

abs neabs

84.47 15.53

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., PhDr. Eliška
Zásadová, PhD., doc. PhDr. Lenka Lachytová, PhD., MBA, Mgr. Denisa Rovenská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 20.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DS1-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Diplomová práca je výsledkom vlastnej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky akademického
podvodu a musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí rektora č.
21/2021, ktorým sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach a jej súčastiach a v pokyne dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach
záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality.
Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a v procese obhajoby práce. Ich nedodržanie
je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Diplomovou prácou študent preukáže zvládnutie základov teórie a odbornej terminológie
študijného odboru, nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným
profilom absolventa študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich tvorivým spôsobom pri
riešení vybraného problému študijného odboru. Diplomová práca môže mať prvky kompilácie.
Študent preukáže schopnosť samostatnej odbornej práce z obsahového, formálneho a etického
hľadiska. Ďalšie podrobnosti o diplomovej práci určuje Smernica č. 1 /2011 o základných
náležitostiach záverečných prác, Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach pre 1., 2. a spojený 1. a 2.
stupeň a pokyn dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality.

Stručná osnova predmetu:
1. formálna úprava práce,
2. hlavné časti práce,
3. citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle POKYNU DEKANA č. 4/2021 o
základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania
a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej
správy,
4. vymedzenie dôležitých termínov pre študentov,
5. vysvetlenie priebehu obhajoby záverečnej práce,
6. ostatné záležitosti práce v rámci individuálnych konzultácií so školiteľom.

Odporúčaná literatúra:



Strana: 14

POKYN DEKANA č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy
Ďalšie zdroje:
GRMAN, J. Ako čítať a interpretovať „Protokol o kontrole originality“
KUCIANOVÁ, A. Metódy citovania podľa STN ISO 690:2012
KUCIANOVÁ, A. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 368

abs neabs

98.1 1.9

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr.
Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.,
JUDr. Martina Kantorová, PhD., PhDr. Tomáš Alman, PhD., PhDr. Jana Volochová, PhD., Mgr.
PhDr. Rastislav Král, PhD., prof. JUDr. Ladislav Orosz, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/DS1-d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. Účasť na individuálnych konzultáciách k záverečnej práci s vedúcim práce.
2. Individuálne štúdium.
3. Odovzdanie a v prípade potreby aj prepracovanie nasledovných dokumentov:
- naformulovaný hlavný cieľ práce a čiastkové ciele práce,
- popis metodiky pre spracovanie práce,
- štruktúra teoretickej časti práce,
- pracovná verzia prínosu práce,
- spracovanie prehľadu súčasného stavu riešenej problematiky doma a v zahraničí.
- zoznam literatúry relevantnej k téme práce.
Diplomová práca je výsledkom vlastnej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky akademického
podvodu a musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí rektora č.
21/2021, ktorým sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach a jej súčastiach. Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a v procese
obhajoby práce. Ich nedodržanie je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Diplomovou prácou študent preukáže zvládnutie základov teórie a odbornej terminológie
študijného odboru, nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným
profilom absolventa študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich tvorivým spôsobom pri
riešení vybraného problému študijného odboru. Diplomová práca môže mať prvky kompilácie.
Študent preukáže schopnosť samostatnej odbornej práce z obsahového, formálneho a etického
hľadiska. Ďalšie podrobnosti o diplomovej práci určuje Smernica č. 1 /2011 o základných
náležitostiach záverečných prác a Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach pre 1., 2. a spojený 1. a 2.
stupeň a pokyn dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality.

Stručná osnova predmetu:
Individuálne konzultácie s vedúcim práce, ktorých obsahom sú:
1. Diplomová práca a jej náležitosti.
2. Hlavné časti záverečnej práce.
3. Zdroje informácií pre tvorbu záverečnej práce.
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4. Definícia problému.
5. Formulácia hlavného cieľa a čiastkových cieľov práce.
6. Metódy a metodika spracovania záverečnej práce.
7. Formulácia prínosu práce.
8. Štruktúra teoretickej časti práce.
9. Citovanie podľa ISO 690: 2012. Plagiátorstvo.
10. Spracovanie časti diplomovej práce, konkrétne Prehľadu súčasného stavu riešenej problematiky
doma v zahraničí.
11. Spracovanie časti diplomovej práce, konkrétne Prehľadu súčasného stavu riešenej problematiky
doma v zahraničí.
12. Spracovanie časti diplomovej práce, konkrétne Prehľadu súčasného stavu riešenej problematiky
doma v zahraničí.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Pokyn dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
2. STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovenský ústav technickej normalizácie, 2012.
3. MŠ SR: Metodické usmernenie č. 56/2011 o náležitostiach záverečných prác, ich
bibliografickej registrácii, uchovávaní a sprístupňovaní [online] [cit. 27.9.2021]. Dostupné na
internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx
_
Odporúčaná:
4. KATUŠČÁK, Dušan, 2008. Ako písať záverečné a kvalifikačné práce. 5.vyd. Nitra: Enigma.
ISBN 9788089132454.
5. MEŠKO, Dušan et al., 2004. Akademická príručka. Martin: Osveta. 316 s. ISBN
80-8063-150-6.
6. KUCIANOVÁ, Anna, 2015. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012 [online] [cit.
27.9.2021]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/ezp-Kucianova-
citovanie-2015.pdf
7. MATUŠOVIČOVÁ, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podľa normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJŠ v Košiciach [cit. 27.9.2021]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/
public/media/2731/citovanie_2015.pdf

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 142

abs neabs

96.48 3.52

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., univerzitný docent, Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD.,
univerzitný docent, Ing. Lenka Pčolinská, PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD., PhDr. Lucia
Rožová, PhD., PhDr. Milan Douša, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 01.02.2022
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Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/DS1-
d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Pravidelná účasť na konzultáciách podľa pokynov školiteľa, priebežné odovzdávanie úloh a zadaní
podľa požiadaviek školiteľa (napr. zoznam literatúry, naformulovaný hlavný cieľ práce a čiastkové
ciele práce, štruktúru práce a predpokladaný prínos práce). V prípade, že je v rámci katedry
organizovaný spoločný úvodný seminár k diplomovým prácam, podmienkou plnenia predmetu
môže byť účasť študenta na tomto seminári.
Študent absolvuje predmet na základe posúdenia miery splnenia vyššie uvedených podmienok
predmetu školiteľom

Výsledky vzdelávania:
Kurz poskytuje študentovi dôležité informácie o predpokladoch, ktoré by mala magisterská práca
spĺňať a požiadavkách, ktoré sú na tento typ záverečných prác kladené napr. i v porovnaní s
bakalárskou prácou. Študent by mal byť po absolvovaní seminára schopný zostaviť štruktúru
svojej budúcej diplomovej práce a pripraviť si rešerš odborných zdrojov. Kurz sa zameriava
na zvládnutie metodiky písania diplomovej práce, zvýšenie schopnosti študenta vyhľadávať i
zahraničné informačné zdroje a pracovať s nimi a taktiež na zlepšenie schopnosti kriticky myslieť
a rozlišovať relevantné zdroje od nedôveryhodných zdrojov. Študent sa oboznámi s najnovšími
informáciami o elektronických databázach dostupných v rámci Univerzitnej knižnice UPJŠ.
Dôraz je kladený i na získanie schopnosti citovania a parafrázovania použitých zdrojov po formálnej
i etickej stránke a následne správne uvádzanie bibliografických odkazov. Študent je poučený o
správnom spracovaní všetkých formálnych náležitostí diplomovej práce, vrátane úvodu a záveru
diplomovej práce. Absolvovaním seminára by mal študent získať schopnosť samostatne vypracovať
diplomovú prácu ako celok. Zároveň získava informácie o spôsobe odovzdávania záverečnej práce,
priebehu obhajob záverečnej práce a tiež odporúčania, ako sa na obhajoby správne pripraviť.

Stručná osnova predmetu:
Základné inštrukcie o časovom rozvrhu – plán práce na semester
• Základné pokyny k záverečným prácam platné pre UPJŠ a FVS
• Vyhľadávanie zdrojov, tzv. rešerš – knižnice, elektronické databázy, voľný internet
• Štruktúra práce, stanovenie hypotézy, hlavného cieľa a čiastkových cieľov
• Práca so zdrojmi - Citovanie, parafrázovanie, uvádzanie bibliografických odkazov
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Strana: 2
• Formálna úprava práce, metodika a štylistika písania
• Úvod a záver práce
• Obhajoba záverečnej práce
Individuálne konzultácie počas semestra:
• Obsah konzultácii počas semestra môže doplniť a prehĺbiť informácie poskytnuté na úvodnom
seminári, a okrem toho je daný individuálnou dohodou medzi študentom a školiteľom v závislosti
od úloh zadaných školiteľom a samotnej témy, charakteru práce

Odporúčaná literatúra:
-POKYN DEKANA č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
-Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a všetky jej dodatky.
-Norma o citovaní dokumentov podľa Harvardského systému. STN ISO 690: 2012. Informácie a
dokumentácia. Návod a tvorbu bibliografických odkazov na informačné pramene a ich citovanie.
-Informácie o dezinformáciách a nedôveryhodných zdrojoch napr. na stránke https://
www.overujsifakty.sk alebo www.euvsdisinfo.eu.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 136

abs neabs

91.18 8.82

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka, doc. Ing. PhDr. Stanislav
Konečný, PhD., doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc., Mgr. Veronika Džatková, PhD., PhDr.
Miroslav Fečko, PhD., PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD., Mgr. Katarína Miňová, PhD., doc. PhDr.
Richard Geffert, Ph.D.

Dátum poslednej zmeny: 21.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/DS2-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou pre získanie kreditov je účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov
vyučujúceho, pravidelná účasť na individuálnych konzultáciách podľa pokynov vedúceho
diplomovej práce, vypracovanie čiastkových úloh kopírujúcich jednotlivé fázy písania záverečnej
práce a samostatná práca na tvorbe textu diplomovej práce. Písomný výstup podľa pokynov
vyučujúceho študent predloží k záverečnému hodnoteniu.

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom ukončení semestra študenti:
1. Získajú schopnosť zhromažďovať relevantné informácie, dokážu vyhľadať relevantnú odbornú
literatúru k zvolenej téme, selektovať zdroje.
2. Dokážu identifikovať problém, formulovať cieľ záverečnej práce, primerané výskumné otázky
a zvoliť vhodný dizajn pre analýzu problému.
3. Nezávisle a kriticky skúmať rôzne teoretické a empirické javy.
4. Dokážu tvoriť odborný text; ústne a vizuálne, ako aj písomne, predložiť argumenty objektívnym,
zaujímavým a presvedčivým spôsobom.

Stručná osnova predmetu:
1. Diplomová práca a jej tvorba
2. Píšeme záverečnú prácu
3. Úvod do informačnej gramotnosti alebo hľadanie zdrojov
4. Akademické čítanie
5. Náčrt záverečnej práce
6. Odkazovanie
7. Bibliografické citácie
8. Definovanie problému
9. Výber vhodnej metodológie
10. Integrovanie výsledkov do záverečnej práce
11. Diskusia a záver
12. Editovanie textu
13. Akademická prezentácia: príprava a dodanie

Odporúčaná literatúra:
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1. Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti v znení dodatkov
2. Pokyn dekana č. 5/2019 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy v znení dodatkov
3. ČERNIKOVSKÝ a kol. Jak se vyhnout plagiátorství. Příručka pro studenty. Praha: Karolinum,
2020.
4. STAROŇOVÁ, K. Vedecké písanie. Ako písať akademické a vedecké texty. Osveta, 2011.
5. SZOTKOWSKÁ LACKOVÁ, E. Bakalářska a diplomová práce je hra. Genius Institut, 2019.
6. MEŠKO, D., KATUŠČÁK, D., FINDRA, J. a kol. Akademická príručka. Chcete byť úspešní
na vysokej škole? 3. vyd. Osveta, 2013.
7. KAPOUNOVÁ, J., KAPOUN, P. Bakalářská a diplomová práce. Od zadání po obhajobu.
Grada, 2017.
8. SPOUSTA, V. Vádemékum autora odborné a vědecké práce. CERM, 2009.
9. Informačná a mediálna gramotnosť. Plagiátorstvo. Dostupné na: https://midas.uniba.sk/?
page_id=189

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský a český jazyk

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 145

abs neabs

91.72 8.28

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., Mgr. Denisa
Rovenská, PhD., PhDr. Eliška Zásadová, PhD., doc. PhDr. Lenka Lachytová, PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny: 20.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/DS2-d/10

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Diplomová práca je výsledkom vlastnej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky akademického
podvodu a musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí rektora č.
21/2021, ktorým sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach a jej súčastiach a v pokyne dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach
záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality.
Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a v procese obhajoby práce. Ich nedodržanie
je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Diplomovou prácou študent preukáže zvládnutie základov teórie a odbornej terminológie
študijného odboru, nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným
profilom absolventa študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich tvorivým spôsobom pri
riešení vybraného problému študijného odboru. Diplomová práca môže mať prvky kompilácie.
Študent preukáže schopnosť samostatnej odbornej práce z obsahového, formálneho a etického
hľadiska. Ďalšie podrobnosti o diplomovej práci určuje Smernica č. 1 /2011 o základných
náležitostiach záverečných prác, Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach pre 1., 2. a spojený 1. a 2.
stupeň a pokyn dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality.

Stručná osnova predmetu:
1. formálna úprava práce,
2. hlavné časti práce,
3. citovanie a zoznam bibliografických odkazov v zmysle POKYNU DEKANA č. 4/2021 o
základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania
a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej
správy,
4. vymedzenie dôležitých termínov pre študentov,
5. vysvetlenie priebehu obhajoby záverečnej práce,
6. ostatné záležitosti práce v rámci individuálnych konzultácií so školiteľom.

Odporúčaná literatúra:
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POKYN DEKANA č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
Ďalšie zdroje:
GRMAN, J. Ako čítať a interpretovať „Protokol o kontrole originality“
KUCIANOVÁ, A. Metódy citovania podľa STN ISO 690:2012
KUCIANOVÁ, A. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 371

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD., JUDr. Róbert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr.
Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD.,
JUDr. Martina Kantorová, PhD., PhDr. Tomáš Alman, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD., prof.
JUDr. Ladislav Orosz, CSc., PhDr. Jana Volochová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 31.01.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/DS2-
d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienkou pre absolvovanie predmetu je účasť na spoločnom úvodnom seminári organizovanom
Katedrou verejnej politiky a teórie verejnej správy a taktiež pravidelná účasť na konzultáciách podľa
pokynov školiteľa. Podmienkou pre absolvovanie predmetu môže byť tiež priebežné odovzdávanie
úloh a zadaní podľa požiadaviek školiteľa (napr. zoznam literatúry, naformulovaný hlavný cieľ
práce a čiastkové ciele práce, štruktúru práce a predpokladaný prínos práce). Študent absolvuje
predmet na základe posúdenia miery splnenia vyššie uvedených podmienok školiteľom.

Výsledky vzdelávania:
Kurz poskytuje študentovi dôležité informácie o predpokladoch, ktoré by mala magisterská práca
spĺňať a požiadavkách, ktoré sú na tento typ záverečných prác kladené napr. i v porovnaní s
bakalárskou prácou. Študent by mal byť po absolvovaní seminára schopný zostaviť štruktúru
svojej budúcej diplomovej práce a pripraviť si rešerš odborných zdrojov. Kurz sa zameriava
na zvládnutie metodiky písania diplomovej práce, zvýšenie schopnosti študenta vyhľadávať i
zahraničné informačné zdroje a pracovať s nimi a taktiež na zlepšenie schopnosti kriticky myslieť
a rozlišovať relevantné zdroje od nedôveryhodných zdrojov. Študent sa oboznámi s najnovšími
informáciami o elektronických databázach dostupných v rámci Univerzitnej knižnice UPJŠ.
Dôraz je kladený i na získanie schopnosti citovania a parafrázovania použitých zdrojov po formálnej
i etickej stránke a následne správne uvádzanie bibliografických odkazov. Študent je poučený o
správnom spracovaní všetkých formálnych náležitostí diplomovej práce, vrátane úvodu a záveru
diplomovej práce. Absolvovaním seminára by mal študent získať schopnosť samostatne vypracovať
diplomovú prácu ako celok. Zároveň získava informácie o spôsobe odovzdávania záverečnej práce,
priebehu obhajob záverečnej práce a tiež odporúčania, ako sa na obhajoby správne pripraviť.

Stručná osnova predmetu:
Základné inštrukcie o časovom rozvrhu – plán práce na semester • Základné pokyny k záverečným
prácam platné pre UPJŠ a FVS • Vyhľadávanie zdrojov, tzv. rešerš – knižnice, elektronické
databázy, voľný internet • Štruktúra práce, stanovenie hypotézy, hlavného cieľa a čiastkových
cieľov • Práca so zdrojmi - Citovanie, parafrázovanie, uvádzanie bibliografických odkazov Strana:
2 • Formálna úprava práce, metodika a štylistika písania • Úvod a záver práce • Obhajoba záverečnej
práce
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Individuálne konzultácie počas semestra: • Obsah konzultácii počas semestra môže doplniť a
prehĺbiť informácie poskytnuté na úvodnom seminári, a okrem toho je daný individuálnou dohodou
medzi študentom a školiteľom v závislosti od úloh zadaných školiteľom a samotnej témy, charakteru
práce

Odporúčaná literatúra:
POKYN DEKANA č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení a
sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla Jozefa
Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy.
Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a všetky jej dodatky.
Norma o citovaní dokumentov podľa Harvardského systému. STN ISO 690: 2012. Informácie a
dokumentácia. Návod a tvorbu bibliografických odkazov na informačné pramene a ich citovanie.
Informácie o dezinformáciách a nedôveryhodných zdrojoch napr. na stránke https://
www.overujsifakty.sk alebo www.euvsdisinfo.eu.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 126

abs neabs

96.83 3.17

Vyučujúci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD., doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.,
Mgr. Veronika Džatková, PhD., PhDr. Miroslav Fečko, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D.,
PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD., doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka, Mgr. Katarína
Miňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 21.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/DS2-d/14

Názov predmetu: Diplomový seminár II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
1. Aktívna účasť na 9 spoločných konzultáciách k záverečnej práci a individuálnych konzultáciách
k záverečnej práci s vedúcim práce.
2. Individuálne štúdium.
3. Priebežne podľa pokynov študent odovzdá a v prípade potreby aj prepracuje nasledovné
dokumenty:
- naformulovaný hlavný cieľ práce a čiastkové ciele práce,
- popis metód a metodiky pre spracovanie práce,
- aktualizovanú štruktúru diplomovej práce,
- aktualizovaný zoznam literatúry relevantnej k téme, zostavený podľa normy ISO 690: 2012,
- vypracovanie približne 50% obsahu práce diplomovej práce najneskôr do konca 13. týždňa
semestra.

Výsledky vzdelávania:
Študenti absolvovaním predmetu získajú nasledovné vedomosti o:
- štruktúre záverečnej práce,
- prehľad o zdrojoch informácií pre tvorbu práce,
- metódach, ktoré možno využiť pre spracovanie záverečnej práce,
- tvorbe bibiografických odkazov a správnom citovaní,
- formálnych požiadavkách na úpravu záverečných prác,
- plagiátorstve a kontrole originality,
- postupe obhajoby záverečnej práce.
.
Študenti absolvovaním predmetu získajú nasledovné zručnosti:
- budú vedieť definovať problém,
- naformulovať cieľ,
- vytvoriť štruktúru práce,
- využiť normu STN ISO-690:2012 pre tvorbu bibiografických odkazov a vyhnúť sa plagiátorstvu,
- spracovať požadovanú časť záverečnej práce v súlade s požiadavkami na typ záverečnej práce.
.
Študenti absolvovaním predmetu nadobudnú nasledovné kompetentnosti:
- cieľ práce rozpracovať do sústavy čiastkových cieľov,
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- identifikovať relevantnú literatúru a použiť vhodné metódy,
- na základe spracovaného prehľadu domácej a zahraničnej literatúry analyzovať skúmaný problém
a formulovať aplikovateľné návrhy riešení,
- pripraviť prezentáciu pre obhajobu záverečnej práce.

Stručná osnova predmetu:
1. Diplomová práca, jej význam. Odlišnosti od bakalárskej práce.
2. Štruktúra diplomovej práce a náležitosti.
3. Definícia problému. Formulácia hlavného cieľa a čiastkových cieľov práce.
4. Zdroje informácií pre tvorbu práce. Práca s databázami.
5. Metódy a metodika spracovania záverečnej práce.
6. Citát a parafráza, Citácia a zoznam bibliografických odkazov.
7. Citovanie podľa ISO 690: 2012. Protokol o kontrole originality.
8. Formálna úprava záverečných prác.
9. Príprava a priebeh obhajoby záverečnej práce.
10. - 13. Individuálne konzultácie s vedúcim práce k obsahu práce.
Individuálne konzultácie s vedúcim práce k obsahu prebiehajú počas celého semestra aj v rámci
konzultačných hodín.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Pokyn dekana č. 4/2021 o základných náležitostiach záverečných prác, ich zverejnení
a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality platný pre Univerzitu Pavla
Jozefa Šafárika v Košiciach, Fakultu verejnej správy [online]. [cit. 1.10.2021]. Košice,
1.10.2021. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/fakulta-verejnej-spravy/informacie-
prestudentov/
13133/
2. STN ISO 690: 2012 Informácie a dokumentácia. Návod na tvorbu bibliografických odkazov na
informačné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovenský ústav technickej normalizácie, 2012.
3. MŠ SR: Metodické usmernenie č. 56/2011 o náležitostiach záverečných prác, ich
bibliografickej registrácii, uchovávaní a sprístupňovaní [online] [cit. 27.9.2021]. Dostupné na
internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx
_
Odporúčaná:
4. Smernica č. 1/2011 o základných náležitostiach záverečných prác, rigoróznych prác a
habilitačných prác, ich zverejnení a sprístupnení po dobu ich uchovávania a kontrole originality
platná pre Univerzitu Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčasti; v znení dodatkov
5. KATUŠČÁK, Dušan, 2008. Ako písať záverečné a kvalifikačné práce. 5.vyd. Nitra: Enigma.
ISBN 9788089132454.
6. MEŠKO, Dušan et al., 2004. Akademická príručka. Martin: Osveta. 316 s. ISBN
80-8063-150-6.
7. KUCIANOVÁ, Anna, 2015. Citovanie dokumentov podľa STN ISO 690:2012 [online] [cit.
27.9.2021]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/ezp-
Kucianovacitovanie-2015.pdf
8. MATUŠOVIČOVÁ, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podľa normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJŠ v Košiciach [cit. 27.9.2021]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/
public/media/2731/citovanie_2015.pdf
9. KUCIANOVÁ, Anna a Peter HAĽKO, 2013. Najpodstatnejšie zmeny v norme STN ISO 690:
2012 pri citovaní podľa harvardského systému [online] [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete:
http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-ISO690.pdf
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10. GRMAN, Ján., 2016. Ako čítať a interpretovať Protokol o kontrole originality
[online]. [cit. 17.9.2019]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/
manual_protokol_antiplag_v20.pdf

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 149

abs neabs

99.33 0.67

Vyučujúci: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc., doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., Ing. Eva
Mihaliková, PhD., univerzitný docent, Ing. Zuzana Hrabovská, PhD., Ing. Eva Výrostová, PhD.,
univerzitný docent, Ing. Lenka Pčolinská, PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD., PhDr. Lucia
Rožová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/EP-d/14

Názov predmetu: Economic Policy - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Evaluation:
Individual discussion 1 hour/week, elaboration and presentation of seminar work. Oral examination.
SK Košice 02
• Excellent – 10 – 9,1 A
• Very good – 9,0 – 8,1 B
• Good – 8,0 – 7,1 C
• Satisfactory – 7,0 – 6,1 D
• Sufficient – 6,0 – 5,1 E
• Unsatisfactory / Unsufficient/Failed – 5,0 FX

Výsledky vzdelávania:
Aims:
The course “Economic Policy” offers fundamental knowledge regarding the EU problematic, with
the emphasis on the theory and practice of the economic policy. Economic policy is the basis of
creating the economic-political conception as a starting point for the economic policy´s practical
realization. The aim of the course is also to analyze the economic phenomena and situations in the
external economic environment within the EU, which the practical economic policy has to deal with.

Stručná osnova predmetu:
Content:
• Economic policy introduction
• Market economy and market failures
• Economic and political system
• Fiscal (budgetary) policy
• Monetary policy
• Trade policy
• Stabilization policy
• Competition policy
• Structural policy
• Economic policy conceptions
Economic policy development
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Odporúčaná literatúra:
Bibliography:
David Andolfatto, 2005. Macroeconomic Theory and Policy, Simon Fraser University
European Union
http://europa.eu/index_en.htm
European Commission
http://ec.europa.eu/index_en.htm

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A B C D E FX

42.86 42.86 14.29 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka, PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/ET-d/18

Názov predmetu: Economic Theories - pre zahr. študenotv

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Evaluation:
Individual discussion 1 hour/week, elaboration and presentation of seminar work. Oral examination
SK Košice 02
• Excellent – 10 – 9,1 A
• Very good – 9,0 – 8,1 B
• Good – 8,0 – 7,1 C
• Satisfactory – 7,0 – 6,1 D
• Sufficient – 6,0 – 5,1 E
• Unsatisfactory / Unsufficient/Failed – 5,0 FX

Výsledky vzdelávania:
Aims:
The course “Economic Theories” focuses on the fundaments of economic history development
and basic economic problems, market mechanisms, elements of demand and supply, the role of
consumers, companies and the position of state, other microeconomic regularities and contexts,
macroeconomic regularities and of different specific macroeconomic relationships. The aim
of the course is to provide basic and fundamental information about the microeconomic and
macroeconomic knowledge, when applying them onto concrete examples.

Stručná osnova predmetu:
Content:
• Basics problems of economics. History of development theories
• Market and market mechanism.
• Elements of demand and supply. Elasticity.
• Consumer Behavior. Choice and Utility theory. Equilibrium condition of consumer.
• Production theory and production factors pricing. Revenue of firm.
• Behavior of firm in perfect competition.
• Behavior of firm in imperfect competition
• Macroeconomics results and their measurement
• Aggregate supply and demand
• Money and money market
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• Inflation and unemployment
• Business cycle
• Consumption, savings, investments. Multiplier model

Odporúčaná literatúra:
Bibliography:
Samuelson – Nordhaus : Economics
Eurostat, Statistical databases, http://ec.europa.eu/eurostat

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka, PhDr. Miroslav Fečko, PhD.,
PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/ERVS-
st/14

Názov predmetu: Ekonomika a riadenie verejnej správy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Faktory regionálneho rozvoja a konkurencieschopnosť regiónov.
2. Postavenie a význam priamych zahraničných investícií ako faktora rozvoja regiónov.
3. Ľudský kapitál ako faktor regionálneho rozvoja.
4. Regionálne disparity – podstata, typy, príčiny a dôsledky. Meranie regionálnych disparít a úrovne
rozvoja regiónov.
5. Regionálna politika ako proces a nástroje regionálnej politiky.
6. Politika súdržnosti EÚ, jej význam, ciele, nástroje a princípy.
7. Súčasná regionálna politika Slovenskej republiky – legislatíva, nástroje, ciele, subjekty, zdroje
financovania.
8. Strategické plánovanie regionálneho rozvoja v podmienkach SR. Programovanie podpory
regionálneho rozvoja z prostriedkov EÚ v podmienkach SR.
9. Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja VÚC, obce – legislatívna úprava, význam,
schvaľovací proces, štruktúra.
10. Manažment a špecifiká riadenia organizácií verejnej správy.
11. Transformačný proces, systémový prístup manažmentu a prostredie organizácií verejnej správy.
12. Podstata a rozdiely vo funkčnom a procesnom riadení organizácií.
13. Plánovanie ako proces. Podstata a využitie modelu 7S.
14. Organizovanie ako proces. Charakteristika a praktické využitie analýzy PEST a PESTEL.
15. Rozhodovanie ako proces. Metóda Balanced Scorecard BSC.
16. Kontrola ako proces. Druhy a formy kontroly. Význam a využitie benchmarkingu v praxi.
17. Procesný manažment, definície a klasifikácia procesov.
18. Modelovanie ako nástroj procesného riadenia.
19. Meranie procesov a procesné analýzy.
20. Zavádzanie manažmentu procesov a jeho prínosy.
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Odporúčaná literatúra:
1. ČEPELOVÁ, Anna a kol., 2010. Verejná správa a spoločnosť založená na vedomostiach.
Vedecká monografia. Košice: UPJŠ v Košiciach. ISBN 978-80-7097-842-9.
2. FIŠER, Roman, 2014. Procesní řízení pro manažery - Jak zařídit, aby lidé věděli, chtěli, uměli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.
3. HRABOVSKÁ, Zuzana a Zlatica VAĽOVSKÁ, 2015. Regionálna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Košice: UPJŠ v Košiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.
4. ŘEPA, Václav, 2012. Procesně řízená organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.
5. VÝROSTOVÁ, Eva, 2010. Regionálna ekonomika a rozvoj. IURA Edition, Bratislava. ISBN
978-80-8078-361-7.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 643

A B C D E FX

32.5 24.57 18.2 13.53 10.42 0.78

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/EL-d/18

Názov predmetu: Environmental Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia: 1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov
vyučujúceho. 2. Aktivita na seminári. 3. Priebežný písomný test. Podmienky záverečného
hodnotenia: 1. Záverečná písomná alebo ústna skúška. Podmienky úspešného absolvovania
predmetu: 1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a podľa pokynov vyučujúceho; 2.
Zvládnutie podmienok priebežného a záverečného hodnotenia.

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu nadobudnú študenti základné vedomosti najmä o predmete,
zmysle a účele právnej úpravy ochrany a tvorby životného prostredia v podmienkach Slovenskej
republiky. Oboznámia sa s ústavnoprávnymi východiskami ochrany životného prostredia, ďalej
so základnými právnymi inštitútmi v oblasti starostlivosti o životné prostredie, s predpokladmi a
podmienkami poskytovania informácií o životnom prostredí.

Stručná osnova predmetu:
1.) Základné príčiny a potreby ochrany životného prostredia, základná terminológia 2.)Právo
životného prostredia – pojem, predmet, systém, vzťah k iným právnym odvetviam 3.) Pramene
práva ŽP a základné princípy práva ŽP 4.) Ústavnoprávna regulácia starostlivosti o ŽP
5.)Inštitucionálne zabezpečenie starostlivosti o ŽP I – štátna správa 6.)Inštitucionálne zabezpečenie
starostlivosti o ŽP II – územná samospráva 7.) Právne postavenie subjektov práva ŽP 8.) Právo
na informácie o ŽP 9.) Zodpovednosť pri ochrane ŽP 10.) Ekologická ujma 11.) Environmentálna
politika a právo ŽP Európskej únie 12.) Dobrovoľné nástroje environmentálnej politiky na
Slovensku 13.) Ochrana ozónovej vrstvy Zeme

Odporúčaná literatúra:
CEPEK, B a kolektív: Environmentálne právo. Plzeň: Aleš Čěněk. 2015. KOŠIČIAROVÁ, S.
a kolektív: Právo životného prostredia. 2. zmenené a rozšírené vydanie. Eurokodex a vyd. Aleš
Čeněk, s. r. o. 2009 DAMOHORSKÝ, M. a kolektív: Právo životního prostředí. 3. vydání. Praha:
C.H.Beck. 2010.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický, slovenský

Poznámky:



Strana: 36

Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 18.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
Dek. FVS/ERST-
d/21

Názov predmetu: Erasmus+ stáž

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 2.., 3., 4..

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Preukázaná účasť na Erasmus+ mobilite stáž v dĺžke najmenej 8 týždňov.

Výsledky vzdelávania:
Praktické skúsenosti z pôsobenia v zahraničnom prostredí, a to počas Erasmus+ mobility stáž
v zahraničnej organizácii.

Stručná osnova predmetu:
Splnenie povinností predpísaných a dohodnutých v rámci Erasmus+ Learning Agreement for
Traineeships uzatvorenej medzi študentom, vysielajúcou inštitúciou a prijímajúcou inštitúciou.
Hodnoverným preukázaním splnenia povinností a predpokladom zapísania ECTS je úspešné
ukončenie
Erasmus+ mobility, a to v zmysle postupov a pokynov platných na UPJŠ v Košiciach.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 23.08.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/ETVS-
d/15

Názov predmetu: Etika vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky týkajúce sa prezentovania a odovzdania seminárnej práce: Na prezentovaní témy
participuje študent sám alebo vo dvojici, podľa počtu študentov v skupine. Presný harmonogram
prezentácii počas semestra je určený na prvom seminári. Hodnotí sa obsahová a formálna
stránka práce (originalita spracovania, jasnosť, zaujímavosť, metodologický rámec, citovanie a
parafrázovanie v texte, dodržanie rozsahu 5 strán jadra práce veľkosťou písma 12, riadkovanie 1,5)
a rovnako aj jej samotné prezentovanie. Súčasťou hodnotenia je aj výber relevantných použitých
prameňov, ktorých počet by mal byť väčší ako 5. Dĺžka trvania prezentácie je 15-20 minút. Termín
odovzdania seminárnej práce je v deň prezentovania zvolenej témy na seminári.
Na seminároch sa požaduje 100 % aktívna účasť študentov.
Za každú neúčasť na seminároch určí vyučujúci náhradné plnenie, náhradné plnenie posúdi
vyučujúci.

Výsledky vzdelávania:
Výsledkom absolvovania predmetu Etika vo verejnej správe má byť naplnenie pochopenia
obsahu profesijnej etiky a etického kódexu pracovníkov verejnej správy. Zároveň sa predpokladá
zvládnutie základných pojmov, princípov a noriem etiky, ako aj v špecifikácii pre problematiku
etiky vo verejnej správe, etickej kultúry na pracoviskách a úradoch verejnej správy. Zároveň
po absolvovaní predmetov by mal študent ovládať základné zásady etického kódexu profesie
verejnej správy (vrátane príkladov jeho porušovania – únik informácií, konflikt záujmov, korupcia,
zneužívanie moci, podvod a. i.) a nutnosti jeho dodržiavania v každodennej praxi. Po absolvovaní
predmetu má byť študent schopný:
1. uvažovať o podstate a význame normatívnych systémov v teórii a praxi
2. poznať, vedieť a sledovať kreovanie aktuálneho stavu etických kódexov na všetkých úrovniach
verejnej správy.
Absolvovanie predmetu má ambíciu prispieť ku kultivácii budúcich pracovníkov verejnej správy
a k zefektívneniu ich pôsobenia v praxi.

Stručná osnova predmetu:
- etika a morálka
- etika v čase zmien a VS
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- etické teórie a VS
- aplikovaná etika a prax VS
- etické rozhodovacie procesy a VS
- etický kódex zamestnanca verejnej správy
- návrh etického kódexu zamestnanca vykonávajúce práce vo verejnom záujme

Odporúčaná literatúra:
Povinná literatúra:
1. GEFFERT, R.: Etika vo verejnej správe. Košice., 2010. UPJŠ.
2. VAJDA, J.: Úvod do etiky. Nitra: ENIGMA, 2004. ISBN 80-89132-12-X.
3. ONDROVÁ, D.: Moc, etika a etické riadenie vo verejnej správe. In: Teória a prax
verejnej správy. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2013, s. 72-82, ISBN
978-80-8152-057-0.
4. ONDROVÁ, D.: Politika, etika a správa vecí verejných (verejná povinnosť a verejný záujem).
In: Verejná správa a spoločnosť. Roč. XIV, č. 1, 2013, s. 50-56. ISSN 1335-7182.
5. MITAĽ, O.: Profesijno-etické kvality zamestnancov územnej samosprávy. In: Verejná správa a
spoločnosť. Roč. 18, č. 2 (2017), 2017, s. 67-90. ISSN 1335-7182.
Odporúčaná literatúra:
1. CHAPMAN, R.: Etika ve veřejné službě pro nové tisíciletí. Praha: SLON, 2003. ISBN
80-86429-14-8.
2. ONDROVÁ, D.: Ethical Decision Models and Public - Service Ethics. In: Aktuálne problémy
a výzvy verejnej správy. Košice: TypoPress, 2012, s. 21-32. ISBN 978-80-8129-021-3.
3. ONDROVÁ, D.: Ethical public administration challenges. In: Ingernational journal of
interdisciplinarity in Theory and Practice. Vol. 5, no. 4, 2014, p 11-21. ISSN 2344-2409.
4. Etický kódex štátneho zamestnanca. [online]. Dostupné na http://www.minv.sk/?eticky-kodex-
statneho-zamestnanca
5. Zákon č. 55/2017 Z. z.. o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 421

A B C D E FX

33.02 19.48 19.71 12.59 13.78 1.43

Vyučujúci: PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD., doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 12.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/EUPR-d/13

Názov predmetu: Európske právo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sú všetci študenti povinní osobne alebo alternatívne cez MS Teams a
LMS Moodle absolvovať 1 písomný test, z ktorého každý študent môže získať maximálne 20
bodov, minimálne 11 bodov. V rámci priebežného hodnotenia študentov sa bude prihliadať aj na
absolvovanie prezentácie (osobne alebo cez MS Teams), z ktorej môže študent získať maximálne 20
bodov. Záverečné hodnotenie predmetu sa uskutočňuje formou ústnej skúšky (osobne alebo cez MS
Teams) (max. 60 bodov). Študenti sú povinní zúčastňovať sa seminárov. Pri záverečnom hodnotení
sa zohľadňuje aj priebežné hodnotenie, známka sa udelí podľa klasickej stupnice hodnotenia.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom výučby predmetu Európske právo je oboznámiť študentov s právnymi aspektmi európskeho
integračného procesu a existencie Európskej únie. Študenti získajú základné vedomosti o právnom
systéme Európskej únie a spôsobe jeho tvorby ako aj o hlavných inštitúciách a orgánoch Európskej
únie, prostredníctvom ktorých Európska únia vykonáva svoje právomoci.
Vo vyučovacom procese je dôraz kladený aj na praktickú stránku preberanej problematiky, a to
najmä prostredníctvom štúdia a analýzy vybraných prameňov práva Európskej únie.

Stručná osnova predmetu:
1. Téma: Vznik a vývoj európskej integrácie
Obsah: História integrácie v európskom priestore, hlavné medzníky európskej integrácie (obdobie
medzi dvoma svetovými vojnami, obdobie po druhej svetovej vojne, vznik troch Európskych
spoločenstiev, od troch európskych spoločenstiev k vzniku Európskej únie)
2. Téma: Medzinárodno-právne postavenie Európskej únie
Obsah: Medzinárodno-právna povaha Európskej únie. Ciele Európskej únie. Právomoci Európskej
únie a ich deľba
3. Téma: Medzinárodno-právne postavenie Európskej únie
Obsah: Štáty ako konštitutívny prvok Európskej únie (členstvo v Európskej únii, pozastavenie
členských práv, vystúpenie členského štátu z Európskej únie). Jednotlivci ako konštitutívny prvok
Európskej únie (občianstvo Európskej únie, ochrana základných práv v Európskej únii)
4. Téma: Inštitucionálny rámec Európskej únie
Obsah: Inštitucionálny systém Európskej únie. Európska rada (charakteristika, zloženie, fungovanie
a organizácia, právomoci, vzťah k iným inštitúciám a orgánom Európskej únie). Rada
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(charakteristika, zloženie, fungovanie a organizácia, právomoci, vzťah k iným inštitúciám a
orgánom Európskej únie).
5. Téma: Inštitucionálny rámec Európskej únie
Obsah: Európsky parlament (charakteristika, zloženie, fungovanie a organizácia, právomoci, vzťah
k iným inštitúciám a orgánom Európskej únie).
6. Téma: Inštitucionálny rámec Európskej únie
Obsah: Komisia (charakteristika, zloženie, fungovanie a organizácia, právomoci, vzťah k iným
inštitúciám a orgánom Európskej únie).
7. Téma: Inštitucionálny rámec Európskej únie
Obsah: Poradné orgány Európskej únie (charakteristika, zloženie, fungovanie a organizácia,
právomoci, vzťah k iným inštitúciám a orgánom Európskej únie). Európska centrálna banka
(charakteristika, zloženie, fungovanie a organizácia, právomoci, vzťah k iným inštitúciám a
orgánom Európskej únie). Dvor audítorov (charakteristika, zloženie, fungovanie a organizácia,
právomoci, vzťah k iným inštitúciám a orgánom Európskej únie).
8. Téma: Právny systém Európskej únie
Obsah: Pojem „Európske právo“. Základná charakteristika právneho systému Európskej únie.
Vzťah práva Európskej únie a vnútroštátneho práva a medzinárodného práva (zásada prednosti,
priama použiteľnosť, priamy a nepriamy účinok práva Európskej únie, zásada zodpovednosti
členského štátu). Pramene Európskeho práva (systematika a hierarchia prameňov)
9. Téma: Primárne právo Európskej únie
Obsah: Základná charakteristika primárneho práva. Zakladajúce zmluvy (ZEÚ, ZFEÚ), revízie
zakladateľských zmlúv, prílohy zakladateľských zmlúv, zmluvy o pristúpení. Charta základných
práv Európskej únie. Medzinárodné dohody uzatvorené medzi členskými krajinami v rámci
posilnenej spolupráce. Všeobecné právne zásady
10. Téma: Primárne právo Európskej únie
Obsah: Medzinárodné zmluvy uzatvorené medzi Európskou úniou a tretími štátmi, prípadne
medzinárodnými organizáciami (priama použiteľnosť). Povaha primárneho práva. Tvorba
primárneho práva Európskej únie (riadny revízny postup, zjednodušené postupy revízie zmlúv)
11. Téma: Sekundárne právo Európskej únie
Obsah: Základná charakteristika sekundárneho práva. Legislatívne a nelegislatívne sekundárne
právne akty. Nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporúčania a stanoviská.
12. Téma: Sekundárne právo Európskej únie
Obsah: Tvorba sekundárneho práva Európskej únie (riadny legislatívny postup, mimoriadny
legislatívny postup). Tvorba nelegislatívnych právnych aktov (delegované a vykonávacie akty).
Účasť národných parlamentov v procese tvorby sekundárneho práva
13. Téma: Súdna ochrana v Európskej únii
Obsah: Zloženie a vnútorná organizácia súdneho dvora. Právomoc a príslušnosť súdov Európskej
únie. Pravidlá konania pred súdmi Európskej únie.

Odporúčaná literatúra:
1. ALMAN, T. : Ústavné právo Európske právo. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach, 2018, ISBN 978-8152-602-2
2. MAZÁK, Ján: Základy práva Európskej únie : Ústavný systém a súdna ochrana . - 1. vyd. -
Bratislava : IURA EDITION s.r.o., 2009. - 740 s. - ISBN 978-80-8078-289-4 .
3. TICHÝ, Luboš - RAINER, Arnold - ZEMÁNEK, Jiří - KRÁL, Richard - DUMBROVSKÝ,
Tomáš: Evropské právo . - 4. vyd. - Praha : C. H. Beck, 2011. - 953 s. - (Beckova edícia
Právnické učebnice). - ISBN 9788074003332.
4. KARAS, Viliam – KRÁLIK, Andrej: Právo Európskej únie. - 1. vyd. - Praha : C.H.Beck,
2012. - 526 s. ISBN 978-80-7179-287-1.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."
Kontaktné údaje:
doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD.
michal.jesenko@upjs.sk
konzultačné hodiny- streda, 10:30-12:00, cez e-mail nepretržite.
PhDr. Tomáš Alman, PhD.
tomas.alman@upjs.sk
konzultačné hodiny- streda, 09:50-11:20, cez e-mail nepretržite.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 654

A B C D E FX

23.55 21.25 26.91 13.0 13.46 1.83

Vyučujúci: doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., PhDr. Tomáš Alman, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 13.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/INCO-d/18

Názov predmetu: Intercultural Communication - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Self Analysis: Family History (10 points)
Cultural Immersion Project (30 points)
Final Exam (60 points)

Výsledky vzdelávania:
By the end of the course students should be able to:
1. Understand key concepts, major theories, models, and principles of intercultural communication.
2. Recognize how their own culture affects communication and apply the principles of intercultural
communication in a relevant context, with an emphasis on workplace.
3. Acquire knowledge, skills, and attitudes that increase intercultural competence.

Stručná osnova predmetu:
1. Culture, communication and intercultural communication
2. Barriers to intercultural communication
3. Language and intercultural communication
4. Non-verbal communication and culture
5. Dimensions of culture I.
6. Dimensions of culture II.
7. Cultural influences on context: The workplace
8. Multicultural tems in the workplace
9. Intercultural conflicts
10. Intercultural relations
11. Migration and acculturation
12. Cultural diversity and the city
13. Intercultural communication competence

Odporúčaná literatúra:
1. MARTIN, J. N., NAKAYAMA, T. K. (2022 or earlier edition, e.g. 2010). Intercultural
Communication in Context (8th ed.). New York: McGraw Hill.
2. SAMOVAR, L. A., PORTER, R. E., McDANIEL, E. R. (2010). Communication Between
Cultures. 7th Ed. Belmont, CA: Wadsworth/Thomson Learning.
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3. JANDT, F. E. (2013). An Introduction to Intercultural Communication. Identities in a Global
Community. 7th Ed. Sage.
4. HOFSTEDE, G. (2011). Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. https://doi.org/10.9707/2307-0919.1014
5. Business Culture (2014). Passport to Trade. Available at: http://businessculture.org/ business-
culture/

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:
Education will be carried out by distance or full-time method in accordance with the Rector`s
order specifying the implementation of teaching and the implementation of work activities at
UPJŠ in Košice, which determine the organization and conditions of the pedagogical process and
operation at UPJŠ in Košice in winter semester of the 2021/2022 academic year, and the Dean's
guideline on organization and conditions of the pedagogical process at the Faculty of Public
Administration UPJŠ in Košice in the winter semester 2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 9

A B C D E FX

55.56 33.33 11.11 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., Mgr. Ing. Ingrid Madárová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 05.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IKK-d/13

Názov predmetu: Interkultúrna komunikácia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra študenti absolvujú test za 10 bodov, vypracujú samostatne recenziu filmu (10
bodov) a vytvoria v skupine prezentáciu za 20 bodov. Študent nesplní podmienky pre prihlásenie
na skúšobný termín, ak získa spolu menej ako 20 bodov. Detailné podmienky sú každoročne
aktualizované v e-learningovom portáli LMS UPJŠ.
Na získanie hodnotenia A na skúške je potrebné získať najmenej 91 bodov, na získanie hodnotenia
B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmenej 61 bodov
a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Študenti dokážu definovať základné pojmy a popísať vybrané teórie v oblasti interkultúrnej
komunikácie s dôrazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v bežnom živote v rôznych
komunikačných kontextoch.
Študenti dokážu vyhľadať, utriediť a interpretovať najnovšie informácie relevantné pre riešenie
konkrétnych komunikačných problémov, ktoré sa vyskytnú v multikultúrnych pracovných tímoch.
Študenti dokážu pri komunikácii s partnerom z odlišného kultúrneho prostredia (v zmysle národnej
kultúry) identifikovať hodnoty dôležité pre jeho/jej vlastnú kultúru, ktoré by mohli predstavovať
bariéru v komunikácii a predchádzať tak konfliktom. Zároveň sú schopní vyhľadať si relevantné
informácie o kultúrnych špecifikách komunikácie príslušníkov národnej kultúry komunikujúceho
partnera a pri interakcii s ním identifikovať základné kultúrne hodnoty a orientovať sa v neverbálnej
komunikácii partnera.
Študenti dokážu navrhnúť spôsoby adekvátneho postupu pri riešení interkultúrnych konfliktov
vyskytujúcich sa na multikultúrnom pracovisku.

Stručná osnova predmetu:
Predmet podáva ucelenou formou pohľad na interkultúrnu komunikáciu. Najprv definuje
interkultúrnu komunikáciu, približuje bariéry interkultúrnej komunikácie, špecifiká vo verbálnej,
neverbálnej komunikácii a významné modely kultúrnych hodnôt. V druhej časti semestra
je pozornosť venovaná aplikácii vo vybraných kontextoch, ako aj rozvoju interkultúrnej
komunikačnej kompetentnosti zamestnancov vo verejnej správe.
1. Kultúra, komunikácia a interkultúrna komunikácia
2. Bariéry interkultúrnej komunikácie
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3. Jazyk a interkultúrna komunikácia
4. Neverbálna komunikácia a kultúra
5. Kultúrne dimenzie: hodnotové orientácie I
6. Kultúrne dimenzie: hodnotové orientácie II
7. Komunikácia v multikultúrnom pracovnom kontexte
8. Multikultúrne pracovné tímy
9. Interkultúrne konflikty
10. Interkultúrne vzťahy
11. Migrácia a akulturácia
12. Kultúrna diverzita a mesto
13. Interkultúrna komunikačná kompetentnosť zamestnancov vo verejnej správe

Odporúčaná literatúra:
1. JELEŇOVÁ, I. Interkultúrna komunikácia. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v
Košiciach, 2014.
2. KOVÁČOVÁ, M. Interkultúrna komunikácia. Aplikácia pre vybrané nemecké a slovenské
kontexty. Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2015.
3. DOLINSKÁ, V. Akulturačné štúdie pre ekonómov. Kultúrne odlišnosti medzinárodného
pracovného prostredia. Bratislava: Wolter Kluwer, 2016.
4. HOFSTEDE, G. Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online Readings
in Psychology and Culture, Unit 2, 2011. https://doi.org/10.9707/2307-0919.1014
5. KUTLÍK, F. Interkultúrna mediácia a riešenie konfliktov pri práci s cudzincami. Simars, 2019.
6. BOREC, T. Manažéri na cudzom parkete. Neopublic, 2009.
7. PRŮCHA, J. Interkulturní komunikace. Praha: Grada Publishing, 2010.
8. DVOŘÁKOVÁ, Z. a kol. Řízení lidských zdrojů. C. H. Beck, 2012.
9. JELEŇOVÁ, I. Interkultúrne interakcie a migrácia. Vybrané aspekty problematiky. Košice:
Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach, 2017.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, český a anglický jazyk

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 616

A B C D E FX

8.44 22.56 32.63 25.81 8.28 2.27

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD., PhDr. Mgr. Marcel Orenič

Dátum poslednej zmeny: 18.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/IECR-
d/15

Názov predmetu: International Economic Relations - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Avaluation:
Individual discussion 1 hour/week, elaboration and presentation of seminar work.
SK Košice 02
• Excellent – 10 – 9,1 A
• Very good – 9,0 – 8,1 B
• Good – 8,0 – 7,1 C
• Satisfactory – 7,0 – 6,1 D
• Sufficient – 6,0 – 5,1 E
• Unsatisfactory / Unsufficient/Failed – 5,0 FX

Výsledky vzdelávania:
Aims:
The course “International Economic Relations” is focused on the analysis of regularities and
contexts of international economic integration, by concretization of specifics in European
conditions. The attention is paid onto the characteristics of the economic integration related
to globalization tendencies, realization of four economic freedoms, the role of international
organizations orienting on current and actual tendencies of international economic relation´s
development.

Stručná osnova predmetu:
Content:
• World economy
• World economy components
• World economy development, globalization, global crisis in the world
• International movement of goods. International trade theories
• World trade system
• Liberalization and protectionism
• International movement of services
• International movement of labor
• International movement of capital
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• Transnational corporations
• World financial system
• Monetary system. Balance of payments
International organizations

Odporúčaná literatúra:
Bibliography:
United Nations http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml
International Monetary Fund http://www.imf.org/external/about/overview.htm
Organization for Economic Cooperation and Development http://www.oecd.org/
pages/0,3417,en_36734052_36734103_1_1_1_1_1,00.html
World Trade Organization http://www.wto.org/english/thewto_e/thewto_e.htm
World Bank http://www.worldbank.org/
European Commission, EU Single Market http://ec.europa.eu/internal_market/top_layer/
index_en.htm

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 10

A B C D E FX

60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka, PhDr. Miroslav Fečko, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/IT-d/18

Názov predmetu: International Trade - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Exam prerequisites: Student has to write an ongoing written exam. During the term student needs
to work on the semester work aimed on the foreign trade of the chosen country. Student will gain
20 points for being on the all seminars with active presence and 20 for the term work and its
presentation. Together he will gain 40 points, minimum it is 21 points to get for the exam. If a
student does not get the minimum points from the credit (21 points), it is possible to write a written
exam in the 13th week of the semester.
Exam: The student can obtain max. 60, min. 31 points. In total, the student can earn 100 points
from the subject.
Tolerated Absence: 100% attendance at seminars is required!

Výsledky vzdelávania:
The student will become familiar with the basic concepts of international economic relations and
their operations, obtain information about the size and structure of international trade, financial
flows and other activities that characterize the interdependence and dependence of countries and
territories around the world. In the context of globalization and internationalization trends the course
provides an overview of the international organizations and after completing the course, student
will be able to define and explain the principles and instruments of international trade.

Stručná osnova predmetu:
1. Basic terms, international division of labor, foreign trade.
2. The world economy and global trade in the 21st century.
3. International economic organizations and their role in international trade.
4. The basic rules of international trade.
5. Preparation of foreign trade operations.
6. International payment system and its tools. Subjects of international trade. Their position and
function.
7. Selected business operations in international trade.
8. International trade finance and risk in international trade.
9. Unconventional sources of international financing.
10. Commercial operations EU countries and customs control in the EU.
11. Logistics in international trade.
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12. International financial institutions and their relationship with the public administration entities,
forms of trade.
13. Case study - Lecture of the foreign guest.

Odporúčaná literatúra:
Literature **
Mandatory:
1. JANČÍKOVÁ, E. 2013. Medzinárodné obchodné financovanie. Bratislava: Sprint.
2. KALÍNSKÁ, E. Mezinárodní obchod v 21. století. Praha: Grada Publishing,
3. LIPKOVÁ, Ľ. A kol. 2011. Medzinárodné hospodárske vzťahy. Bratislava: Sprint. 2011. ISBN
978-80-89393-37-4
4. MACHKOVÁ H. a kol. 2010. Mezinárodní obchodní operace. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3237-4
5. SVATOŠ, M. a kol. 2009. Zahraničný obchod–teorie a praxe. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2708-0
Recommended:
1. EPPING, R. 2004. Pruvodce globální ekonomikou. Praha: Portál. ISBN 80-7178-825-2

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Lenka Pčolinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/IVMvSP-d/18

Názov predmetu: Intervencia verejnej moci v sociálnej patológii

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
2. Spracovanie projektu vybraných intervenčných opatrení v sociálnej patológii korešpondujúceho
s obsahom predmetu – maximálny počet bodov 10 bodov.
3. Priebežný písomný test – maximálny počet bodov 20.
4. Aktivita na seminári, spracovanie jednotlivých zadaní – maximálny počet bodov 10.
5. Seminárna práca (po dohode s vyučujúcim) v písomnej forme.
Maximálny počet bodov z priebežného hodnotenia je 40 a minimálny je 21. Podmienky
záverečného hodnotenia: Záverečná písomná skúška (maximálny počet bodov je 60 a minimálny
počet bodov je 31). Podmienky úspešného absolvovania predmetu: 1. Účasť na výučbe v zmysle
študijného poriadku a podľa pokynov vyučujúceho; 2. Zvládnutie podmienok priebežného a
záverečného hodnotenia v celkovom vyjadrení na úrovni minimálne 80 %

Výsledky vzdelávania:
Identifikovať význam intervencie verejnej moci v sociálnej patológií. Posúdiť sociálnopolitické
intervenčné opatrenia na podporu riešenia jednotlivých problémov sociálnej patológie
vyplývajúcich z narušenia rovnováhy, životných podmienok, alebo vzťahov v súlade s konceptom
sociálneho fungovania. Na základe analýzy identifikovať opatrenia, ktoré sú kontextualizované
aktuálnymi prioritami sociálnej politiky na rozličných úrovniach (medzinárodnej, národnej,
regionálnej, miestnej, organizačnej) a vykonávané rozličnými sociálnymi subjektmi v rámci
štátneho, samosprávneho i mimovládneho sektora, vrátane občianskych združení a záujmových
mimovládnych skupín. Vytvoriť projekt intervenčných opatrení v sociálnej patológii.

Stručná osnova predmetu:
1. Verejná moc v demokratickom štáte
2. Sociálno-politický dokument ako nástroj sociálnej politiky
3. Pramene sociálnej intervencie
4. Sociálna intervencia a jej členenie podľa rozličných kritérií dichotomickej povahy
5. Sociálna intervencia pri riešení jednotlivých problémov sociálnej patológie
6. Politická intervencia pri riešení jednotlivých problémov sociálnej patológie
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7. Koncept sociálneho fungovania (dimenzia schopnosti človeka riešiť problémy (coping) a
dimenzia nárokov sociálneho prostredia)
8. Legitimita sociálnych intervencií
9. Výkon moci a autorita na základe racionálneho dôvodu
10. Výkon moci a autorita na základe princípu tradicionality
11. Výkon moci a autorita na charizmatickom základe
12. Nástroje sociálnej politiky
13. Aplikácia nástrojov sociálnej politiky v problematike sociálnej patológie.

Odporúčaná literatúra:
LACHYTOVÁ, L. 2011. Sociálna patológia. Prešov: VŠMP. ISBN 978-80- 89372-33-1.
GEFFERT, R. 2009. Sociálna politika. Košice: UPJŠ. ISBN 978-80-7097-740-8.
ONDREJKOVIČ, P. a kol. 2009. Sociálna patológia. Bratislava: Veda. ISBN 978-80-22410-748.
STANEK, V. 2011. Sociálna politika. Teória a prax. Bratislava: Sprint. ISBN 978-80-89393-28-2.
TOMEŠ, I. 2010. Úvod do teorie a metodologie sociální politiky. Praha : Portál. ISBN
978-80-7367-680-3.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Lenka Lachytová, PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/KPUS-d/19

Názov predmetu: Komunitné plánovanie v územnej samospráve

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
2. Spracovanie projektu komunitného plánovania korešpondujúci s obsahom predmetu –
maximálny počet bodov 10 bodov.
3. Priebežný písomný test – maximálny počet bodov 20.
4. Aktivita na seminári, spracovanie jednotlivých zadaní – maximálny počet bodov 10.
5. Seminárna práca (po dohode s vyučujúcim) v písomnej forme.
Maximálny počet bodov z priebežného hodnotenia je 40 a minimálny je 21. Podmienky
záverečného hodnotenia: Záverečná písomná skúška (maximálny počet bodov je 60 a minimálny
počet bodov je 31). Podmienky úspešného absolvovania predmetu: 1. Účasť na výučbe v zmysle
študijného poriadku a podľa pokynov vyučujúceho; 2. Zvládnutie podmienok priebežného a
záverečného hodnotenia v celkovom vyjadrení na úrovni minimálne 80 %

Výsledky vzdelávania:
Študent získava vedomosti ohľadom problematiky napĺňania kľúčových úloh samospráv v
zabezpečení kvalitných a dostupných sociálnych služieb prostredníctvom komunitného plánovania.
Študent dokáže identifikovať význam komunitného plánovania, orientovať sa v jednotlivých
problémoch komunity, identifikovať ich príčiny vzniku a pretrvávania, posúdiť riziká komunitného
plánovania a participovať pri tvorbe komunitného projektu.

Stručná osnova predmetu:
1. Kľúčové úlohy samospráv.
2. Charakteristika komunity.
3. Komunitné plánovanie a prístupy k procesu komunitného plánovania.
4.Zmysel komunitného plánovania a komunitné plánovanie ako úspešná spolupráca, právna úprava
a strategické dokumenty komunitného plánovania.
5. Komunitný rozvoj a komunitná rehabilitácia v oblasti poskytovania sociálnych služieb.
6. Ciele komunitného plánovania sociálnych služieb, princípy komunitného plánovania.
7. Komunitný plán sociálnych služieb a koncepcia rozvoja sociálnych služieb.
8. Zásady pri spracovaní komunitného plánu.
9. Teoretické východiská komunitnej práce a systémová komunitná práca.
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10. Komunitná práca, jej princípy, ciele a prístupy.
11. Riadenie komunitných služieb, fázy komunitnej práce.
12. Rozvojové stratégie a rozvojové plány v komunitách.
13. Modely, metódy a techniky komunitnej práce.

Odporúčaná literatúra:
Šiňanská K., D. Šlosár. 2020. Komunita a komunitná práca. Košice: UPJŠ FF.
Prachárová, V., M. Sloboda, M. Kollárik, P. Štrukovský, 2020.Manuál komunitného plánovania
sociálnych služieb. Bratislava: Inštitút pre dobre spravovanú spoločnosť. Slovak Governance
Institute
Pilát, M. 2015. Komunitní plánování sociálních služeb v současné teorii a praxi. Praha: Portál,
2015.
Zákon č. 448/2008 Z. z. o sociálnych službách v znení neskorších predpisov
Skříčková, Z. a kol. 2007. Metodika pro plánování sociálních služeb. Praha: Centrum pro
komunitní práci.
Woleková, H., M. Medzianová, 2004. Mini príručka pre komunitné plánovanie sociálnych
služieb. Bratislava: SOCIA.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 11

A B C D E FX

0.0 0.0 54.55 9.09 36.36 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Lenka Lachytová, PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/KOMP-
st/14

Názov predmetu: Komunálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Obsah, ciele a interdisciplinárne kontexty komunálnej politiky.
2. Sídelná štruktúra v SR. Špecifiká komunálnej politiky na úrovni vidieka.
3. Procesy urbanizácie, úloha a rozvoj mesta v systéme osídlenia. Špecifiká komunálnej politiky
na úrovni mesta.
4. Spolupráca obcí v SR. Komunálna reforma.
5. Komunálne právo – predmet, obsah, charakter.
6. Obyvateľ obce ako kľúčový aktér komunálnej politiky a možnosti jeho priamej participácie na
tvorbe a implementácii komunálnej politiky.
7. Nepriama účasť obyvateľov obce na tvorbe a implementácii komunálnej politiky, orgány obce.
8. Finančná politika obce s dôrazom na majetkovú a rozpočtovú politiku.
9. Miestny ekonomický rozvoj. Konkurencieschopnosť a podnikateľská politika obce.
10. Občianska participácia ako spôsob účasti na komunálnej politike. Úloha neziskových
mimovládnych organizácií v miestnom rozvoji.
11. Sociálne kontexty komunálnej politiky - sociálne siete, sociálny kapitál a lokálna identita ako
determinanty miestneho rozvoja.
12. Aktéri komunálnej politiky a ich účasť na tvorbe a implementácii komunálnej politiky.
13. Úlohy a nástroje komunálnej politiky v miestnom rozvoji.
14. Integrované plánovanie rozvoja na komunálnej úrovni.
15. Vybrané nové trendy v komunálnej politike - Dobré spravovanie, Nový verejný manažment a
pod.
16. Verejná politika ako politický cyklus, politický proces (v aplikácii na komunálnu úroveň).
Politické rozhodovanie a jeho metódy.
17. Formulačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: identifikácia problému, analýza problému,
definícia problému,
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18. Implementačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: implementačná štruktúra, vertikálna a
horizontálna dimenzia implementácie, faktory úspešnosti implementácie, nástroje implementácie.
19. Evaluačná fáza procesu tvorby verejnej politiky: stanovovanie cieľov evaulácie a evaluačných
kritérií, zdroje informácií a monitoring, metódy evaluácie výsledkov
20. Tvorba verejnej politiky na miestnej a regionálnej úrovni. Horizontálne a vertikálne väzby
úrovní procesov tvorby verejnej politiky.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 470

A B C D E FX

25.96 24.26 21.91 13.4 13.19 1.28

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/KP-d/14

Názov predmetu: Komunálna politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na prednáškach, aktívna účasť na seminároch, záverečná skúška.

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je poskytnúť ucelený obraz o podstate, nástrojoch, aktéroch a cieľoch komunálnej
politiky v SR v interdisciplinárnom poňatí s dôrazom na legislatívne, ekonomicko-finančné,
sociálne a priestorové rámce. Dôraz je kladený na pochopenie komplexnosti politického cyklu na
miestnej úrovni ako súčasti verejnej politiky. Hlavným cieľom predmetu je, aby študent po jeho
úspešnom absolvovaní
- ovládal odbornú terminológiu z problematiky,
- bol spôsobilý komplexne popisovať, analyzovať a identifikovať zákonitosti procesu tvorby
a implementácie komunálnej politiky vzhľadom na legislatívne, inštitucionálne, ekonomické,
sociálne a geografické rámce v teoreticko-praktických súvislostiach,
- orientoval sa v aktuálnych otázkach a problémoch komunálnej politiky a rozvoja.

Stručná osnova predmetu:
1. Komunálna politika. Terminologické vymedzenie.
2. Komunálne záujmy, miestne záujmy, verejné záujmy.
3. Ľudské sídlenie a verejná správa sídiel
4. Filozofické východiská komunálnej politiky.
5. Právne východiská komunálnej politiky.
6. Sociologické východiská komunálnej politiky.
7. Ekonomické východiská komunálnej politiky.
8. Politologické východiská komunálnej politiky.
9. Priestorová identita v komunálnej politike.
10. Sociálna identita v komunálnej politike.
11. Ekonomická identita v komunálnej politike.
12. Procesy integrácie a fragmentácie v komunálnej politike.
13. - 14. Aktuálne otázky komunálnej politiky v SR.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
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KONEČNÝ, S.- KONečný, B.: Otvorená komunálna politika – teória a prax. Bratislava: Mayor
2009 (e-book 2018)
KONEČNÝ, S.: Verejná správa v členských štátoch Európkej únie. Bratislava: Mayor 2016
Doplnková literatúra:
ERLINGSSON, G. - ÖDALEN, J.: A normative theory of local government, Lex
localis - Journal of Local Self-Government 2/2017 https://www.researchgate.net /
publication/307420115_A_normative_theory_of_local_government
STANOVČIĆ, V.: Local and regional self-government in a democratic theory. Facta Universitatis
Niš - Law and Politics 2/1998; http://facta.junis.ni.ac.rs/lap/lap98/ lap98-07.pdf
KNEŽOVÁ, J.: Komunálna politika a rozvoj – vybrané problémy a výzvy. Košice: FVS UPJŠ
2012
HAMALOVÁ, M.-BELAJOVÁ, A.: Komunálna ekonomika a politika. Bratislava: VŠEMVS
2010
Čapková, S. - Davey, K. - Gallo, D. - Jarina, J. - Slafkovský, A.: Štruktúra územnej samosprávy
vo vybraných štátoch Európy. Bratislava: Nadácia vzdelávania samosprávy 2001
Chandler, A. (ed.): Místní samospráva v liberálních demokracích. Brno: Doplněk 1998
Gisevius, W.: Leitfaden durch die Kommunalpolitik. Bonn: Dietz 1999
Jeźewski, J. (ed.): Gmina w wybranych państwach Europy Zachodniej. Wrocław: Wydawnictwo
Uniwersytetu Wrocławskiego 1995
Wollmann, H. - Roth, R. (Hrsg.): Kommunalpolitik. Opladen: Leske und Budrich 1999

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 505

A B C D E FX

14.06 18.61 23.56 22.38 19.21 2.18

Vyučujúci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 05.02.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/KRIM-d/20

Názov predmetu: Kriminológia

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.
Aktívna účasť na seminároch.
1x písomná previerka (max. 20 bodov, min. 11 bodov).
Ústna skúška (max. 100 bodov, min. 51 bodov).

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu má študent teoretické poznatky o kriminalite ako sociálnom jave. Ovláda
a orientuje sa v zisťovaní príčin, stavu, štruktúry, úrovne a dynamiky kriminality, charakteristike
a typológii obetí a páchateľov kriminality, ako aj v skúmaní možností ako ju kontrolovať, ako jej
predchádzať na národnej (celoštátnej), regionálnej a miestnej úrovni.

Stručná osnova predmetu:
1. Kriminológia – základné východiská, jej miesto v systéme vied, praktický význam a
inštitucionalizácia.
2. Kriminologické teórie.
3. Príčiny a podmienky kriminality. Stav, štruktúra, úroveň, objasnenosť a dynamika kriminality
(kriminologické ukazovatele kriminality).
4. Páchatelia kriminality. Obete kriminality.
5. Kontrola kriminality - represia a prevencia kriminality.
6. Kriminologický výskum. Kriminologické prognózovanie.
7. Osobitné kategórie a formy kriminality: Násilná kriminalita. Mravnostná kriminalita.
8. Majetková kriminalita. Hospodárska kriminalita
9. Korupčná kriminalita. Počítačová kriminalita.
10. Drogová kriminalita. Environmentálna kriminalita.
11. Organizovaná kriminalita.
12. - 13. Kriminalita páchaná osobitnými skupinami páchateľov (kriminalita páchaná ženami,
kriminalita páchaná mládežou, kriminalita páchaná právnickými osobami).

Odporúčaná literatúra:
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Povinná:
1.) Klimek, L. a kolektív: Kriminológia vo vnútroštátnom a medzinárodnom rozmere, Bratislava:
Wolters Kluwer, 2020.
Odporúčaná:
1.) Dianiška, G. - Strémy, T. - Vráblová, M. a kol.: Kriminológia, 3. aktualizované a doplnené
vydanie, Plzeň: vyd. Aleš Čeněk, 2016.
2.) Holcr, K. a kol.: Kriminológia, Bratislava: vyd. Iura edition, 2008.
3.) Kuchta, J. – Válková, H. a kol.: Základy kriminologie a trestní politiky, Praha: C.H.BECK,
2005.
4.) Novotný, O. – Zapletal, J. a kol.: Kriminologie, 3. vyd., Praha: ASPI, 2008.
5.) Turayová, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminológie, Bratislava: vyd. Právnická fakulta UK,
2005.
6.) Ondicová, M. - Uhrin, S.: Prevencia kriminality, Aleš Čeněk, Plzeň, 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 62

A B C D E FX

51.61 41.94 6.45 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 11.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/MEP-
d/18

Názov predmetu: Medzinárodná politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky týkajúce sa prezentovania a odovzdania seminárnej práce: Na prezentovaní témy
participuje študent sám. Presný harmonogram prezentácii je určený na prvom seminári. Hodnotí sa
obsahová a formálna stránka práce (originalita spracovania, jasnosť, zaujímavosť, metodologický
rámec, citovanie v texte, dodržanie rozsahu 5 strán jadra práce veľkosťou písma 12, riadkovanie 1,5)
a rovnako aj jej samotné prezentovanie. Súčasťou hodnotenia je aj výber relevantných prameňov
spracovania, ktorých musí byť minimálne 5. Dĺžka trvania prezentácie je 15-20 minút. Termín
odovzdania seminárnej práce je do 7 dní od prezentovania na seminári.

Výsledky vzdelávania:
Osvojenie si základných pojmov a kategórií z oblasti medzinárodnej politiky a medzinárodných
vzťahov. Periodizácia dejín medzinárodných vzťahov, stručná charakteristika jednotlivých
etáp a rôznych prístupov. Získať základný prehľad z problematiky medzinárodnej politiky a
medzinárodných vzťahov, základných teórií a hlavných predstaviteľov.

Stručná osnova predmetu:
- Oboznámenie sa s charakterom predmetu
- Charakteristika základných pojmov
- Charakteristika vednej disciplíny medzinárodnej politiky a medzinárodných vzťahov
- Teórie medzinárodných vzťahov a medzinárodnej politiky
- Medzinárodný systém 21. storočia
- Interdependencia a globalizácia v medzinárodnom systéme a charakter medzinárodnej politiky.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
ONDROVÁ, Drahomíra, 2013. Medzinárodná politika, medzinárodné vzťahy (vybrané
problémy). Košice: Univerzita Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach. ISBN 978-80-7097-995-2.
Odporúčaná:
KREJČÍ, Oskar, 2010. Mezinárodní politika. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-8692-960-6.
DRULÁK, Peter, 2010. Teória mezinárodních vztahů. Praha: Portál. ISBN 80-7178-725-6.
LIĎÁK, Ján, 2000. Medzinárodné vzťahy – Medzinárodná politika. Bratislava: SOFA. ISBN
80-8575-270-0.
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JACKSON, Robert a Georg SØRENSEN, 2003. Introduction to International Relations: Theories
and Approaches. New York: Oxford University Press. ISBN 0-19-926085-3.
NOVOTNÝ, Adolf, 2011. Teorie a praxe mezinárodních vztahů. Bratislava: Eurokódex. ISBN
978-80-89447-37-4.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 48

A B C D E FX

29.17 10.42 22.92 16.67 18.75 2.08

Vyučujúci: doc. PhDr. Drahomíra Ondrová, CSc.

Dátum poslednej zmeny: 09.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/MEV-
d/14

Názov predmetu: Medzinárodné ekonomické vzťahy

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 3 / 1 Za obdobie štúdia: 42 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
- A)Aktívna účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
- B) Priebežné hodnotenie formou testu (maximálny počet bodov 20, minimálny počet bodov nie
je stanovený).
- C) Priebežné hodnotenie formou zadania (maximálny počet bodov 20, minimálny počet bodov
nie je stanovený).
- D) Študent môže za priebežné hodnotenie získať maximálne 40 bodov. Minimálny počet bodov,
ktorý má študent za priebežné hodnotenie súhrne dosiahnuť je 21.
Podmienky záverečného hodnotenia: Záverečná ústna skúška (maximálny počet bodov 60).
Podmienky úspešného absolvovania predmetu: Zvládnutie podmienok priebežného a záverečného
hodnotenia a dosiahnutie minimálne 52 bodov zo 100 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Predmet je zameraný na analýzu zákonitostí a súvislosti medzinárodnej ekonomickej integrácie, a
to s konkretizáciou špecifík v európskych podmienkach. Pozornosť je venovaná charakteristikám
ekonomickej integrácie v období globalizácie, realizácii štyroch ekonomických slobôd (voľný
pohyb tovarov, služieb, kapitálu a osôb), úlohe medzinárodných organizácií, a to všetko s
orientáciou na súčasné a aktuálne tendencie vývoja medzinárodných ekonomických vzťahov.
Študent bude schopný rozumieť zákonitostiam medzinárodnej deľby práce, svetového
hospodárstva, interdependencie, globalizácie, voľného pohybu tovarov, služieb, kapitálu a osôb.
Študent nadobudne vedomosti o histórii vzniku vybraných medzinárodných organizácii, o ich
úlohách v rámci medzinárodných ekonomických vzťahov a o hlavných súčasných prejavoch vplyvu
a významu vybraných medzinárodných organizácií.
Študent bude vedieť aplikovať poznatky a prepojiť ich na konkrétne aktivity ministerstiev a iných
ústredných orgánov štátne správy v Slovenskej republike, ako aj na vybrané politiky. Študent
bude vedieť identifikovať konkrétne prejavy liberalizácie a protekcionizmu v medzinárodných
ekonomických vzťahoch. Na základe vedomostí o histórii, vecnej a územnej pôsobnosti vybraných
medzinárodných organizácií, bude vedieť analyzovať aktuálne medzinárodné dianie aj z pohľadu
verejno-politických prejavov a dopadov.
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Stručná osnova predmetu:
1. Medzinárodná deľba práce. Svetové hospodárstvo. Prvky sve¬to¬vé¬ho hospodárstva.
2. Vývoj svetového hospodárstva. Globalizácia a regionalizmus. Integračné ekonomické
zoskupenia.
3. Medzinárodný pohyb tovarov. Teórie medzinárodného obchodu.
4. Liberalizmus a protekcionizmus v medzinárodnom obchode.
5. Medzinárodný pohyb služieb.
6. Medzinárodný pohyb pracovných síl.
7. Medzinárodný pohyb kapitálu. Transnacionálne korporácie.
8. Svetová obchodná organizácia. Svetová banka. Medzinárodný menový fond.
9. Organizácia pre hospodársku spoluprácu a rozvoj. Organizácia spojených národov. Skupina G7.
Organizácia krajín vyvážajúcich ropu.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. Baldwin, R. a Wyplosz, Ch.: Ekonomie evropské integrace, Praha, Grada, 2013
2. Kunešová, H., Kocourek, A., Bednářová, P., Cihelková, E., Nový, M.: Světová ekonomika.
Nové jevy a perspektivy, Praha, C. H. Beck, 2014
3. Organizácia Spojených národov, http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml
4. Medzinárodný menový fond, http://www.imf.org/external/about/overview.htm
5. OECD, http://www.oecd.org/pages/0,3417,en_36734052_36734103_1_1_1_1_1,00.html
6. Svetová obchodná organizácia, http://www.wto.org/english/thewto_e/thewto_e.htm
7. Svetová banka, http://www.worldbank.org/en/about/what-we-do
8. Európska Komisia: EU Internal Market, http://ec.europa.eu/priorities/internal-market_en
Odporúčaná:
1. Šíbl, D., Šaková, B.: Svetová ekonomika, Bratislava, Sprint 2002
2. Baláž, P. a kol.: Medzinárodné podnikanie, Bratislava, Sprint, 2010
3. Lipková, Ľ. a kol.: Medzinárodné hospodárske vzťahy, Bratislava, Sprint, 2011
4. Lysák, L. – Grešš, M.: Medzinárodné organizácie, Bratislava, Ekonóm, 2012
5. Lipková, Ľ.: Ekonomické teórie: medzinárodná ekonómia, Bratislava, Ekonóm, 2010
6. Lipková, Ľ.: Svetové hospodárstvo, Bratislava, Sprint, 2006

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Pre ZS AR 2021/2022: Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou
v súlade s platnými príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností
na UPJŠ v Košiciach, ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a
prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o
organizácii a podmienkach pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach
v akademickom roku 2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 523

A B C D E FX

24.67 23.9 24.09 16.83 10.33 0.19

Vyučujúci: doc. Ing. Silvia Ručinská, PhD., univerzitná profesorka, PhDr. Miroslav Fečko, PhD.,
PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD.
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Dátum poslednej zmeny: 01.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/OBSP-
d/18

Názov predmetu: Obecné sociálne podnikanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 7

A B C D E FX

57.14 42.86 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Lenka Pčolinská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.01.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/OBH-
DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.
Diplomová práca je výsledkom vlastnej tvorivej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky
akademického podvodu a musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí
rektora č. 21/2021, ktorým sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Šafárika v Košiciach a jej súčastiach. Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a
v procese obhajoby práce. Ich nedodržanie je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.
Diplomovou prácou študent preukáže zvládnutie rozšírenej teórie a odbornej terminológie
študijného odboru, nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným
profilom absolventa študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich originálnym spôsobom
pri riešení vybraného problému študijného odboru. Študent preukáže schopnosť samostatnej
odbornej práce z obsahového, formálneho a etického hľadiska. Ďalšie podrobnosti diplomovej
práce určuje Smernica č. 1 /2011 o základných náležitostiach záverečných prác a Študijný poriadok
UPJŠ v Košiciach pre 1., 2. a spojený 1. a 2. stupeň.

Stručná osnova predmetu:
1. Prezentácia výsledkov diplomovej práce pred skúšobnou komisiou.
2. Zodpovedanie na otázky vedúceho a oponentov diplomovej práce.
3. Zodpovedanie otázok súvisiacich s témou diplomovej práce v rámci diskusie.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra je stanovená individuálne v súlade s témou diplomovej práce.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, prípadne so súhlasom dekana fakulty aj iný ako štátny (slovenský) jazyk. V prípade
cudzojazyčného spracovania musí záverečná práca obsahovať slovenský súhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu záverečnej práce.

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 171

A B C D E FX

44.44 21.64 22.22 4.68 7.02 0.0

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/OBH-
DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom. Diplomová práca
je výsledkom vlastnej tvorivej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky akademického podvodu a
musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí rektora č. 21/2021, ktorým
sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach
a jej súčastiach. Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a v procese obhajoby práce.
Ich nedodržanie je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa. Diplomovou prácou
študent preukáže zvládnutie rozšírenej teórie a odbornej terminológie študijného odboru,
nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným profilom absolventa
študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich originálnym spôsobom pri riešení
vybraného problému študijného odboru. Študent preukáže schopnosť samostatnej odbornej práce z
obsahového, formálneho a etického hľadiska. Ďalšie podrobnosti diplomovej práce určuje Smernica
č. 1 /2011 o základných náležitostiach záverečných prác a Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach pre
1., 2. a spojený 1. a 2. stupeň.

Stručná osnova predmetu:
1. Prezentácia výsledkov diplomovej práce pred skúšobnou komisiou.
2. Zodpovedanie na otázky vedúceho a oponentov diplomovej práce.
3. Zodpovedanie otázok súvisiacich s témou diplomovej práce v rámci diskusie.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra je stanovená individuálne v súlade s témou diplomovej práce.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, prípadne so súhlasom dekana fakulty aj iný ako štátny (slovenský) jazyk. V prípade
cudzojazyčného spracovania musí záverečná práca obsahovať slovenský súhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu záverečnej práce.

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 159

A B C D E FX

38.36 30.19 15.09 8.81 6.92 0.63

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/OBH-DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom. Diplomová práca
je výsledkom vlastnej tvorivej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky akademického podvodu a
musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí rektora č. 21/2021, ktorým
sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach
a jej súčastiach. Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a v procese obhajoby práce.
Ich nedodržanie je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa. Diplomovou prácou
študent preukáže zvládnutie rozšírenej teórie a odbornej terminológie študijného odboru,
nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným profilom absolventa
študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich originálnym spôsobom pri riešení
vybraného problému študijného odboru. Študent preukáže schopnosť samostatnej odbornej práce z
obsahového, formálneho a etického hľadiska. Ďalšie podrobnosti diplomovej práce určuje Smernica
č. 1 /2011 o základných náležitostiach záverečných prác a Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach pre
1., 2. a spojený 1. a 2. stupeň.

Stručná osnova predmetu:
1. Prezentácia výsledkov diplomovej práce pred skúšobnou komisiou.
2. Zodpovedanie na otázky vedúceho a oponentov diplomovej práce.
3. Zodpovedanie otázok súvisiacich s témou diplomovej práce v rámci diskusie.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra je stanovená individuálne v súlade s témou diplomovej práce.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, prípadne so súhlasom dekana fakulty aj iný ako štátny (slovenský) jazyk. V prípade
cudzojazyčného spracovania musí záverečná práca obsahovať slovenský súhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu záverečnej práce.

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 90

A B C D E FX

23.33 26.67 20.0 14.44 14.44 1.11

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/OBH-DP/14

Názov predmetu: Obhajoba diplomovej práce

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 17

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom. Diplomová práca
je výsledkom vlastnej tvorivej práce študenta. Nesmie vykazovať prvky akademického podvodu a
musí spĺňať kritériá správnej výskumnej praxe definované v Rozhodnutí rektora č. 21/2021, ktorým
sa stanovujú pravidlá posudzovania plagiátorstva na Univerzite Pavla Jozefa Šafárika v Košiciach
a jej súčastiach. Plnenie kritérií sa overuje najmä v procese školenia a v procese obhajoby práce.
Ich nedodržanie je dôvodom na začatie disciplinárneho konania.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa. Diplomovou prácou
študent preukáže zvládnutie rozšírenej teórie a odbornej terminológie študijného odboru,
nadobudnutie vedomostí, zručností a kompetentností v súlade s deklarovaným profilom absolventa
študijného programu, ako aj schopnosť aplikovať ich originálnym spôsobom pri riešení
vybraného problému študijného odboru. Študent preukáže schopnosť samostatnej odbornej práce z
obsahového, formálneho a etického hľadiska. Ďalšie podrobnosti diplomovej práce určuje Smernica
č. 1 /2011 o základných náležitostiach záverečných prác a Študijný poriadok UPJŠ v Košiciach pre
1., 2. a spojený 1. a 2. stupeň.

Stručná osnova predmetu:
1. Prezentácia výsledkov diplomovej práce pred skúšobnou komisiou.
2. Zodpovedanie na otázky vedúceho a oponentov diplomovej práce.
3. Zodpovedanie otázok súvisiacich s témou diplomovej práce v rámci diskusie.

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra je stanovená individuálne v súlade s témou diplomovej práce.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský, prípadne so súhlasom dekana fakulty aj iný ako štátny (slovenský) jazyk. V prípade
cudzojazyčného spracovania musí záverečná práca obsahovať slovenský súhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu záverečnej práce.

Poznámky:
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Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 223

A B C D E FX

16.14 27.35 26.01 17.94 12.11 0.45

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.



Strana: 75

INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
Dek. FVS/OP/03

Názov predmetu: Odborná prax

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 0

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Preukázané hodnotenie vykonanej praxe v rozsahu troch týždňov.

Výsledky vzdelávania:
Premietnutie teoretických vedomostí do praktickej realizácie.

Stručná osnova predmetu:
Realizácia praxe po ukončení 2. semestra.
Organizačné pokyny pre výkon praxe.
Trvanie praxe - 3 týždne v inštitúciách štátnej správy, územnej samosprávy vrátane právnických
osôb založených alebo zriadených obcou, vyšším územným celkom, či verejnoprávnou
korporáciou.

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1404

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Zuzana Hrabovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/ORGBE-d/18

Názov predmetu: Organizational Behavior - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Conditions for continuous evaluation:
Semestral works. Student can achieve max. 40 points. MInimum 21.
Conditions for the final evaluation:
Written test. The final grade consists of points from final examination and from points gained
during semester. Final grading: A (91-100), B (81-90), C (71-80), D (61-70), E (52-60), FX (51 and
less). The course is successfully completed if the student obtains grades A - E.
Conditions for successful completion of the course:
1. Participation in teaching in accordance with the study regulations and according to the
instructions of the teacher;
2. Mastering the conditions of interim and final evaluation

Výsledky vzdelávania:
The student will be acquainted with the issue of organizational behavior and its fundamental topics
from the perspective of the individual, group and organization. He/she will gain knowledge of
individual (eg. personality, motivation), group (eg. leadership, group processes) and systematical
aspects of organizational behavior (eg. organizational culture). He/she will be able to grasp the
acquired theoretical knowledge and transform it into the practical area of professional life.

Stručná osnova predmetu:
1. topic: Organizational behavior
2. topic: Personality
3. topic: Social cognition and perception
4. topic: Communication
5.topic: Social behavior
6. topic: Emotions and motivation
7. topic: Groups and teams
8. topic: Group process
9. topic: Leadership
10. topic: Conflicts and negative work events
11. topic: Power and organizational politics
12. topic:Organizational culture
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13. topic: Organizational change and development

Odporúčaná literatúra:
1. Black, S., Gardner, D. G., Pierce, J. L., & Steers, R. 2019. Organizational Behavior. Montreal:
Pressbooks. 2. Robbins, S. P., & Judge, T. A. 2013. Organizational Behavior. New Jersey:
Pearson Education. 3. Smith, P., Farmer, M., Yellowley, W. 2012. Organizational Behaviour.
Londýn: Routledge.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
english

Poznámky:
"Education will be carried out by distance or full-time method in accordance with the valid orders
of the Rector to implement teaching and work activities at UPJŠ in Košice, which determine
the organization and conditions of the pedagogical process and operation at UPJŠ in Košice for
the academic year 2021/2022 and dean's guidelines. on the organization and conditions of the
pedagogical process at the Faculty of Public Administration UPJŠ in Košice in the academic year
2021/2022. - valid for winter semester.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

0.0 100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Eliška Zásadová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 08.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ODSK-d/10

Názov predmetu: Osobitné druhy správneho konania

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/SK-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky: Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s
platnými príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.
I. Podmienky priebežného hodnotenia:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
2. Aktivita v rámci konzultácií.
3. Samoštúdium odporúčanej literatúry.
4. Absolvovanie dvoch priebežných písomných testov (max. 10 a min. 6 bodov), pričom úspešné
zvládnutie TESTU1 je podmienkou účasti na TESTE2.
II. Podmienky záverečného hodnotenia:
Záverečná ústna skúška (max. 20 bodov - A, min. 11 bodov - E).

Výsledky vzdelávania:
Absolvovaním predmetu získa študent vedomosti a praktické poznatky z osobitnej časti správneho
práva procesného, pochopí a osvojí si osobitné procesnoprávne inštitúty typické pre vybrané úseky
výkonu verejnej správy, v ktorých sa vedie správne konanie v rámci rozhodovania o právach,
právom chránených záujmoch a povinnostiach. Študent získa schopnosť praktickej aplikácie
prednášaných inštitútov, vďaka čomu v praxi bude schopný participovať na príprave individuálnych
správnych rozhodnutí, prípadne aj na ich prieskume na správnom orgáne vyššieho stupňa.
Absolvent tiež získa schopnosť orientovať sa v základných inštitútoch vybraných osobitných
právnych procesov v postavení spravovaného subjektu a aktívne tak vystupovať v pozícii účastníka
konania pri realizácii verejných subjektívnych práv seba alebo svojho zamestnávateľa.

Stručná osnova predmetu:
1. Priestupky a úvod do správneho trestania,
2. Priestupkové konanie,
3. Skrátené druhy priestupkového konania, správne súdnictvo vo veciach správneho trestania
4. Územné konanie,
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5. Stavebné konanie,
6. Kolaudačné konanie,
7. Ďalšie konania podľa stavebného zákona,
8. Vyvlastňovacie konanie,
9. Vodoprávne konanie,
10. Konanie vo veciach slobodného prístupu k informáciám,
11. Živnostenské konanie,
12. Katastrálne konanie
13. Vybavovanie sťažností

Odporúčaná literatúra:
1. Jakab, R., Molitoris, P.: Správne právo procesné. Košice. UPJŠ. Právnická fakulta. 2018.
9788081525933
2. Vrabko, M. a kol.: Správne právo procesné. Osobitná časť. Šamorín. Heuréka. 2018. ISBN
9788081730498
3. Košičiarová, S.: Správne právo procesné. Všeobecná časť. 2. vydanie. Bratislava. Heuréka.
2017. ISBN 9788081730382

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 966

A B C D E FX

34.78 23.08 25.16 9.21 7.45 0.31

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD., Mgr. Patrik Fajak

Dátum poslednej zmeny: 15.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/PDCS-
d/17

Názov predmetu: Political Dimension of Civic Society - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations, presentation of homework on a weekly basis (max. 40 points), presentation
of seminar work (max. 60 points). Grading scale: Excellent – 100 – 91 A, Very good – 90 – 81
B, Good – 80 – 71 C, Satisfactory – 70 – 61 D, Sufficient – 60 – 51 E, Unsatisfactory - Failed –
50 -less FX.

Výsledky vzdelávania:
The student is able to analyse the phenomenon of civil society which presents distinguished interest
in the current study of political systems. Student is able to define various concepts and models
of civil society from the political science point of view; roles of active citizenship and political
participation in the process of public policy making and roles of social capital in political system.

Stručná osnova predmetu:
1.Introduction to the Political dimension of civil society. 2.Democracy and democratic political
systems. 3. Non-democratic political systems. 4.Philosophical concept of civil society. 5.Historical
concept of civil society. 6.The role of civil society in the representative democracy. 7.Models of
participation. 8. Civic activism. 9.Political participation. 10.Limits and perspectives of political
participation. 11.E-participation. 12.Social capital by R. Putnam. 13.Civil society in the Europe and
the weakness of civil society in post-communist countries.

Odporúčaná literatúra:
1. Dahl, R., Democracy and Its Critics, 1989.
2. Deth, J., Maloney, W., New Participatory Dimensions in Civil Society, 2012.
3. Edwards, M., The Oxford Handbook of Civil Society, 2013.
4. Putnam,R., Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community, 2000.
5. Sartori, G., Democratic Theory, 1965.
6. Tocqueville, A., Democracy in America, 2000.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:
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Education will be carried out by distance or full-time method in accordance with the valid orders
of the Rector to implement teaching and work activities at UPJŠ in Košice, which determine
the organization and conditions of the pedagogical process and operation at UPJŠ in Košice for
the academic year 2021/2022 and the Dean's guidelines on organization and conditions of the
pedagogical process at the Faculty of Public Administration UPJŠ in Košice in the academic year
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Veronika Džatková, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/PVVS-d/10

Názov predmetu: Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach, ktorými
sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre
akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach pedagogického
procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2021/2022."
V rámci priebežného hodnotenia študent vypracúva zadané prípadové štúdie. Študent vypracuje
písomný test (v prípade dištančnej formy výučby prostredníctvom LMS Moodle), maximálny
počet bodov, ktoré môže študent získať je 20b, minimálny počet bodov na absolvovanie testu je
15b. Potrebný počet bodov pre pripustenie ku skúške je minimálne 15b. V prípade nedosiahnutia
potrebného počtu bodov nebude študent pripustený ku skúške a bude hodnotený „x“. V prípade
dosiahnutia aspoň minimálneho počtu 15 bodov študent vykoná písomnú skúšku (v prípade
dištančnej formy výučby prostredníctvom LMS Moodle), v termínoch zverejnených v AIS2.
Výsledná známka je súčtom priebežného hodnotenia a písomnej skúšky.

Výsledky vzdelávania:
Výsledkom vzdelávania v rámci predmetu Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe študent
získa vedomostí o základných pracovnoprávnych inštitútoch pracovného práva. Osobitný
dôraz je kladený na špecifiká pracovnoprávnych vzťahov vo verejnej sfére, službám
zamestnanosti, štátnozamestnaneckým vzťahom, služobným pomerom, právnym normám
regulujúcim pracovnoprávne vzťahy v územnej samospráve, ako aj pri výkone práce vo verejnom
záujme.

Stručná osnova predmetu:
1.Pracovné právo (pojem, predmet, funkcie a systém )
2. Pramene pracovného práva.
3. Pracovnoprávne vzťahy.
4. Pôsobnosť orgánov verejnej správy v pracovnom práve
5. Právne vzťahy na úseku služieb zamestnanosti.
6. Pracovný pomer.
7. Základné povinnosti zamestnancov.
8. Pracovná disciplína. Pracovný čas. Doba odpočinku.
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9. Prekážky v práci.
10.Sociálna politika zamestnávateľa. Zodpovednostné právne vzťahy.
11.Výkon práce vo verejnom záujme.
12.Štátnozamestnanecký pomer. Služobné pomery.
13. Pracovnoprávne vzťahy v územnej samospráve.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. ŽOFČINOVÁ, V.: Pracovnoprávne vzťahy vo verejnej správe. Košice: UPJŠ, 2013, ISBN
978-80-8152-064-8
Odporúčaná:
1) KRIŽAN, V. – ŽOFČINOVÁ, V.: Pracovné právo pre neprávnikov. Plzeň: Aleš Čeněk, 2013,
ISBN 978-80-7380-445-9
2) Barancová, H.- Olšovská, A.: Slovenské pracovné právo, Bratislava: Sprint 2 s.r.o., 2019.
ISBN 978-80-89710-48-5
3) THURZOVÁ, M.- DUDOR, L. – MEZEI, J.: Pracovnoprávne vzťahy v územnej samospráve,
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, ISBN 978-80-8168-368-8
4) BARANCOVÁ, H. – SCHRONK, R.: Pracovné právo. Bratislava: Sprint 2, 2. rozšírené
vydanie, 2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1011

A B C D E FX

26.61 21.27 20.87 14.05 15.92 1.29

Vyučujúci: doc. JUDr. Vladimíra Žofčinová, PhD., Mgr. Andrea Košíková

Dátum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PRvoVS-
d/18

Názov predmetu: Procesné riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
- Seminárna práca a jej prezentácia (max. 40 bodov, min. 21 bodov).
Podmienky záverečného hodnotenia:
- Ústna skúška (max. 60 bodov, min. 31 bodov) - online.
Podmienky úspešného absolvovania predmetu:
- Spolu za semester a skúšku je možné získať z predmetu 100 bodov, minimálny počet bodov pre
absolvovanie predmetu je 52.
Stupnica záverečného hodnotenia:
100 - 91 A; 90 - 81 B; 80 - 71 C; 70 - 61 D; 60 -52 E; 51 - 0 FX
Od študentov sa vyžaduje účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch určí vyučujúci
náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. (Dodatok: učiteľ posúdi na základe
závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí, alebo neúčasť študenta ospravedlní bez
písomného plnenia.)

Výsledky vzdelávania:
Cieľom predmetu je naučiť študentov postupy procesného manažmentu ako oblasti riadenia
a procesného modelovania ako nástroja na vizualizáciu, hodnotenie a zlepšovanie procesov
v podmienkach verejnej správy. Študent bude aktívne využívať modelovacie programy a
modelovancie jazyky. Zámerom je i rozvíjanie digitálnych kompetencií študenta.

Stručná osnova predmetu:
Obsah predmetu v sebe zahŕňa nasledovné okruhy problémov :
1. Procesy a ich klasifikácia.
2. Definícia Business Process Managementu.
3. Historický vývoj procesného riadenia.
4. Funkčný manažment.
5. Komparácia funkčného a procesneho manažmentu.
6. Problematika aplikácie riadenia procesov v podmienkach verejnej správy.
7. Fáza identifikácie procesov.
8. Globálny model a detailný model procesov.
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9. Globálny model a detailný model objektov.
10. Konzistentonosť modelov.
11. Meranie a hodnotenie procesov.
12. Význam procesného riadenia.
13. Procesný manažment v riadiacej praxi manažéra.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. FIŠER, Roman, 2014. Procesní řízení pro manažery- Jak zařídit, aby lidé věděli, chtěli, uměli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.
2. GRASSEOVÁ, Monika et al., 2008. Procesní řízení ve veřejném a soukromém sektoru:
Teoretická východiska a praktické příklady. Brno: Computer Press, a.s. 266 s. ISBN
978-80-251-1987-7.
3. ŘEPA, Václav, 2012. Procesně řízená organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.
Odporúčaná:
4. SVOZILOVÁ, Alena, 2011. Zlepšování podnikových procesů. Praha: Grada Publishing, a.s.
232 s. ISBN 978-80-247-3938-0.
5. ŠMÍDA, Filip, 2007. Zavádení a rozvoj procesního řízení ve firmě. Praha: Grada. 300 s. ISBN
978-80-247-1679-4.
6. ZAVADSKÝ, Ján, 2004. Procesný manažment. Banská Bystrica: Univerzita Mateja Bela,
Ekonomická fakulta. 145 s. ISBN 80-8083-010-X.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou s platnými príkazmi
rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach, ktorým sa
určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre
akademický rok 2020/2021 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach pedagogického
procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2020/2021.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 212

A B C D E FX

43.87 23.58 15.57 8.96 7.55 0.47

Vyučujúci: PhDr. Darina Koreňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PRM-d/14

Názov predmetu: Projektový manažment

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
2. Aktivita na seminári.
3. Príprava, odovzdanie a obhajoba projektu (max.40 a min.21 bodov).
Podmienky záverečného hodnotenia: Záverečná písomná skúška ( max.60 a min.31 bodov).
Podmienky úspešného absolvovania predmetu:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a podľa pokynov vyučujúceho;
2. Zvládnutie podmienok priebežného a záverečného hodnotenia v celkovom vyjadrení na úrovni
minimálne 60 %.

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov postupy plánovania projektu a práce podľa plánu pri realizácii projektu, naučiť ich
presne špecifikovať projekt a riešiť konkrétne situácie vznikajúce pri riešení projektu. Po ukončení
štúdia predmetu bude študent schopný: vysvetliť čo je projekt a princípy projektového manažmentu,
opísať fázy manažmentu projektu, definovať projekt a jeho ciele, plánovať projekt,
organizovať projektové práce a projektový tím, správne vybrať nástroje kontroly na hodnotenie
situácie, analýzu dôsledkov, riešenie problémov a riadenie zmeny v rámci projektu, opísať
organizačné modely projektového manažmentu, definovať a používať kritériá pre výber a
hodnotenie efektívnosti projektov.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do problematiky projektového riadenia a tvorby projektov. Kto a kedy používa projektový
manažment.
2. Päť fáz manažmentu projektu.
3. Definovanie projektu a základné typy projektov.
4. Projekt a projektová dokumentácia.
5. Fázy a riziká v procese plánovania projektu.
6. Organizovanie projektu, hierarchia v riadení projektov a projektový tím.
7. Proces kontroly a kritéria hodnotenia projektov.
8. Ukončenie projektu a projektová administratíva .
9. Organizačné modely projektového manažmentu.
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10.Využitie výpočtovej techniky v procese prípravy.
11. Realizácie a hodnotenia projektov a projektových prác.
12. Európske štrukturálne fondy a projektový manažment.
13. Zhrnutie a konzultácia k problematike Projektového manažmentu.

Odporúčaná literatúra:
NĚMEC, V.: Projektový management, Grada Publishing, Praha, 2010.
MAJTAN, M.: Projektový manažment –Nové trendy v manažmente, Vydavateľstvo Ekonóm,
2002 ISBN 80-225-1553-1
SABOL,T. - MACEJ,P.: Projektový manažment, Technická univerzita Košice, 2001,
ISBN-80-7099-775-3

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 106

A B C D E FX

41.51 37.74 12.26 4.72 2.83 0.94

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/PAE-
d/20

Názov predmetu: Public Administration Ethics - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the elaboration and presentation of seminar work. Oral examination

Výsledky vzdelávania:
The course “Public administration ethics” pays attention to the managing of ethical challenges in the
sphere of public administration. Regarding the serving of public interest the aim of the course is to
familiarize students with current discourse on the implementation of ethical principles, ethical
standards and ethical virtues in public administration.
The course examines tensions connected with the implications of ethical principles, such as
transparency, openness, ethical integrity, responsibility, accountability, etc. It also discusses actual
ethical dilemmas, such as avoiding conflict of interest, corruption, receiving of gifts and other
hospitalities, ethical leadership, professionalism, etc. Besides, the contemporary state of knowledge
will be discussed in the wider perspective of democratic societies.
Students who successfully complete the course will be able to critically evaluate the implications of
different approaches and to assess ethical dilemmas in public administration practice.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to ethical theories
2. Public administration ethics
3. Ethical principles, ethical standards and ethical virtues
4. Ethical infrastructure
5. Ethical decision-making process
6. Individual and organizational ethics
7. Limits and perspectives of ethics in public administration

Odporúčaná literatúra:
SINGER, P., 2016. Ethics in the Real World: 82 Brief Essays on Things That Matter. Princeton:
Princeton University Press. ISBN 978-0-691-17247-7.
TÄNNSJӦ, T., 2013. Understanding Ethics. Edingurgh: Edinburgh University Press. ISBN 978-0-
7468-8225-6.
COOPER, L. T. (eds.). 2001. Handbook of Administrative Ethics. New York: CRC Press, 1-37.
ISBN 0-8247-0405-3.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
english

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/PAPP-
d/20

Názov predmetu: Public Administration and Public Policy - pre zahr.
študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the elaboration and presentation of seminar work. Oral examination

Výsledky vzdelávania:
The course “ Public administration and public policy” offers an introduction to the study of public
administration and public policy in the context of contemporary democratic state governed by the
rule
of law. The aim of the course is to familiarize students with current discourse on the theory and
practice of public administration, public policy and related topics, such as qualities and ideals of
public administration and public policy, transparency, governance and participation of the public.
Besides, mentioned issues will be discussed in the context of public interest, which needs to be
perceived as crucial quality of both academic disciplines.
Students who successfully complete the course will be able to critically evaluate problematic issues
and to assess challenges in public administration practice.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to the theory of public administration
2. Introduction to the theory of public policy
3. Models of public administration
4. Public interest as crucial quality of public administration and public policy
5. Transparency, governance, participation and information technologies - limits and
perspectives

Odporúčaná literatúra:
ROSENBLOOM, D. H, KRAVCHUK R. S. and CLERKIN, R. M. 2015. Public administration:
understanding management, politics, and law in the public sector. New York: McGraw-Hill
International Edition. ISBN 9781259010842.
BOHNE, E., GRAHAM, J. D., RAADSCHELDERS, J. C. and LEHRKE, J. P. (eds.). 2014.
Public administration and the modern state: assessing trends and impact. Basingstoke:
Palgrave Macmillan, 2014. ISBN 9781137437488.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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english

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Ondrej Mitaľ, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 10.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/PFIN-d/18

Názov predmetu: Public Finance - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Participation in prescribed consultation (5 times during the semester), individual studying.
Class participation and homework (40%), written exam (60%)
Excellent 100-91 A
Very good 90-81 B
Good 80-71 C
Sufficient 60 -51 D
Unsatisfactory/Unsufficient/Failed - 50-0 FX

Výsledky vzdelávania:
The aim of this course is to provide an introduction to the theory of public finance and practical
knowledge of European union public finance. By the end of the course students will be able to
describe and explain public sector interventions, public finance and their functions, government
expenditures and revenues; they will have fundamental knowledge of taxation, deficit and debt.
The emphasis is also placed on practical knowledge about European union budget, its revenues
and expenditures, budgetary principles and multiannual financial framework. The students will be
informed consumers of public finance data from several sources, such as Eurostat, Ministry of
Finance as well as EU budget data.

Stručná osnova predmetu:
1. Introduction to public finance. The role and size of the public sector. Measuring the size of the
public sector.
2. Economic rationale for government interventions – market failures.
3. Allocation function of public finance: public goods, externalities and other microeconomic
failures.
4. Redistribution function of public finance. Labour and income inequality. Lorenz curve and Gini
as a measurement of income inequality. Social protection and health expenditures.
5. Stabilization function of public finance. Fiscal policy – objectives, tools, types.
6. Government budgeting – types of budgets, budget functions, the budget cycle.
7. Public expenditures. COFOG.
8. Public revenues – sources of government revenue.
9. Tax theory.
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10. Deficit financing. Public debt management.
11. Multiannual financial framework.
12. EU budget – revenues and expenditures.

Odporúčaná literatúra:
Required reading:
1. GRUBER, J. 2019. Public Finance and Public Policy. 6th ed. New York: Worth Publishers.
2. HYMAN, D.N. 2021. Public Finance: A Contemporary Application of Theory to Policy. 12th
ed. Mason, Ohio: Thompson South-Western.
_
Recommended reading:
1. European Union Public Finance. 2014. [online] 5th edition. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities. Available at: https://publications.europa.eu/en/
publication-detail/-/publication/8bc08dd0-f1ed-4f45-bab4-75ac2a63d048
2. EUROPEAN COMMISSION, 2021. EU Budget. Available at: https://ec.europa.eu/info/
strategy/eu-budget_en

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

60.0 0.0 40.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD., univerzitný docent

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RER1-
d/14

Názov predmetu: Regionálna ekonomika a rozvoj I.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študenta sa vyžaduje príprava na semináre (preštudovanie prednášky a príprava podkladov pre
diskusiu), aktívna účasť a minimálne účasť na 5 prednáškach. V prípade absencie je potrebné sa
neúčasť na seminári nahradiť aktivitou v LMS.
Podmienkou pre absolvovanie predmetu je získanie minimálne 21 bodov v rámci priebežného
hodnotenia, ktoré pozostáva z dvoch písomiek (12 b a 8b), dvoch zadaní (7b a 7b) a aktivity (6b).
Body za mimoriadnu aktivitu (max 5b) možno získať ak študent spracuje ŠVOČ, ktorá sa týka
obsahu daného predmetu, resp. za dobrovoľné aktivity (2 b).
Záverečné hodnotenie: písomná skúška, za ktorú možno získať max. 60 bodov.
_
K výsledkom skúšky sa pripočítavajú body získané z priebežného hodnotenia.
Záverečná stupnica hodnotenia: 91 – 100 = A (výborne) , 81 – 90 = B (veľmi dobre), 71 – 80=C
(dobre), 61 – 70=D (uspokojivo), 52 – 60 = E (dostatočne), 51 a menej= FX (nedostatočne).

Výsledky vzdelávania:
Po ukončení štúdia predmetu bude študent schopný:
- popísať priestorovú štruktúru a jej vplyv na rozvoj priestoru,
- vysvetliť lokalizačné rozhodovanie podnikateľských subjektov a obyvateľstva, ako aj faktory,
ktoré ho ovplyvňujú,
- vedieť uplatniť základné metódy pre hodnotenie lokalizačných alternatív a pre skúmania
koncentrácie podnikov,
- definovať región a regionálny rozvoj, popísať možnosti financovania regionálneho rozvoja,
- vysvetliť najznámejšie teórie regionálneho rozvoja,
- definovať regionálnu politiku, vysvetliť jej význam a uplatňovanie nástrojov regionálnej politiky,
- popísať politiku súdržnosti Európskej únie a jej nástroje.
Predmet rozvíja najmä tieto kompetentnosti:
- schopnosť identifikovať lokalizačné faktory,
- hodnotiť lokalizačné alternatívy,
- analyzovať priestorovú koncentráciu,
- orientovať sa v legislatíve týkajúcej sa regionálneho rozvoja v SR a politiky súdržnosti EÚ,



Strana: 95

- orientovať sa v procese implementácie politiky súdržnosti a kompetenciách inštitúcií
podieľajúcich sa na jej implementácii v SR,
- zodpovednosť za plnenie úloh, schopnosť kultivovaného písomného a ústneho prejavu, tvorivosť
a tímovú spoluprácu.

Stručná osnova predmetu:
1. Úvod do regionálnej ekonómie. Priestor a priestorová štruktúra.
2. Podnik ako priestorový aktér.
3. Možnosti hodnotenia lokalizačných alternatív. Vzájomné pôsobenie lokalizačných rozhodnutí
podnikov.
4. Obyvateľstvo ako priestorový aktér.
5. Metódy skúmania koncentrácie podnikov a obyvateľstva.
6. Región a regionalizácia,
7. Regionálny rozvoj a regionálne disparity.
8. Štát ako priestorový aktér. Regionálna politika.
9. Politika súdržnosti Európskej únie v programovom období 2021-2027.
10. Regionálna politika ako proces.
11. Možnosti financovania regionálneho rozvoja zo zdrojov EÚ a iných medzinárodných zdrojov
v SR.
12. Teórie vysvetľujúce regionálny rozvoj - neoklasický, keynesovský prístup k regionálnemu
rozvoju.
13. Teórie vysvetľujúce regionálny rozvoj - neoliberálny a inštitucionálny prístup k regionálnemu
rozvoju.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VÝROSTOVÁ, Eva, 2010. Regionálna ekonomika a rozvoj. Bratislava: IURA Edition. ISBN
978-80-8078-361-7.
2. ZÁHRADNÍK, Petr, 2017. Kohezní politika Evropské unie. Praha: C.H. Beck. ISBN
9788074005275.
Odporúčaná:
1.BUČEK, Milan, Štefan REHÁK a Jozef TVRDOŇ, 2010. Regionálna ekonómia a politika.
Bratislava: IURA Edition. ISBN 978-80-8078-362-4.
2. STEJSKAL, Jan a Jaroslav KOVÁRNÍK, 2009. Regionální politika a její nástroje. Praha:
Portál. ISBN 978-80-7367-588-2.
3. EURÓPSKA KOMISIA, 2017. Siedma správa o hospodárskej, sociálnej a územnej súdržnosti.
Môj región, moja Európa, naša budúcnosť. Ed. Dijkstra, L. Dostupné z:
http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion7/7cr_sk.pdf
4. EURÓPSKA KOMISIA, 2021. Regionálna politika [online]. Dostupné na: http://ec.europa.eu/
regional_policy/sk/policy/what/investment-policy/
5. EUROSTAT, 2020. Eurostat regional yearbook. Luxembourg: Publications Office of
the European Union. ISBN 978-92-76-03505-3. Dostupné z:https:/ /ec.europa.eu/eurostat/
publications/statistical-books/regional-yearbook
6. Partnerská dohoda. [online]. Dostupné na: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/ a https://
www.eufondy.sk/
7. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie SR. [online]. Dostupné na:
https://www.eurofondy.gov.sk/index.html
8. Úradný vestník EÚ L231, ročník 64, 30.jún 2021 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/
TXT/PDF/?uri=OJ:L:2021:231:FULL&from=EN

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 515

A B C D E FX

7.38 13.79 23.3 29.71 23.88 1.94

Vyučujúci: Ing. Eva Výrostová, PhD., univerzitný docent, PhDr. Lucia Rožová, PhD., PhDr. Milan
Douša, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RER2-
d/14

Názov predmetu: Regionálna ekonomika a rozvoj II.

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Priebežné hodnotenie: prípadová štúdia - max. 10 bodov, projekt – max. 10 bodov, písomná
previerka – max. 30 bodov (min. 16 bodov), minimálny počet bodov priebežného hodnotenia –
nie je určený.
Záverečné hodnotenie: písomná skúška – max. 50 bodov, minimálny počet bodov 26. Na výsledné
hodnotenie (súčet priebežného hodnotenia a skúšky) A je potrebné získať 91 – 100 bodov, na
hodnotenie B 81 – 90 bodov, na hodnotenie C 71 – 80 bodov, na hodnotenie D 61 – 70 bodov
a na hodnotenie E 52 – 60 bodov. Kredity sa neudelia študentovi, ktorý vo výslednom hodnotení
nezískal aspoň 52 bodov.

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu študent disponuje hlbokými teoretickými vedomosťami a
prierezovými znalosťami a prehľadom o súčasnom stave regiónov v podmienkach Slovenskej
republiky, faktoroch rozvoja regiónov, príčinách medziregionálnych rozdielov, o charaktere
regionálneho rozvoja, o regionálnej ekonomickej analýze. Pozná metódy regionálnej ekonomickej
analýzy a vie ich aplikovať pri plánovaní a jeho úlohe v rozvoji regiónov v kontexte Národnej
stratégie regionálneho rozvoja SR. Okrem toho vie študent aktívne pracovať s databázami
Štatistického úradu pri vyhľadávaní relevantných informácií súvisiacich s rozvojom regiónov v SR
a tvorivým spôsobom ich dokáže využiť na riešenie praktických úloh.

Stručná osnova predmetu:
1. Vznik regionálnych rozdielov na Slovensku a faktory podmieňujúce regionálnu diferenciáciu
Slovenska po roku 1989.
2. Faktory regionálneho rozvoja.
3. Ľudský kapitál ako endogénny faktor regionálneho rozvoja.
4. Postavenie a význam priamych zahraničných investícií v regionálnom rozvoji.
5. Konkurencieschopnosť regiónov.
6. Regionálna ekonomická analýza.
7. Meranie regionálnych disparít a úrovne regionálneho rozvoja.
8. Plánovanie regionálneho rozvoja.
9. Program hospodárskeho a sociálneho rozvoja.
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10. Regionálna politika v SR.
11. Trendy regionálneho a miestneho rozvoja na Slovensku.
12. Alternatívne možnosti ekonomického rozvoja regiónov.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. HRABOVSKÁ Zuzana a Zlata VAĽOVSKÁ. 2015. Regionálna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Košice: UPJŠ v Košiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.
2. VÝROSTOVÁ Eva. 2010. Regionálna ekonomika a rozvoj. Bratislava: Iura Edition, spol. s r.o.
ISBN 978-80-8078-361-7.
Odporúčaná:
1. KOREC Pavol. 2005. Regionálny rozvoj Slovenska v rokoch 1989-2004: Identifikácia menej
rozvinutých regiónov Slovenska, Bratislava Geografika. ISBN 80-969338-0-9.
2. WOKOUN, René, Pavel MATES, Jaroslava KADEŘÁBKOVÁ a kol. 2011. Základy
regionálních věd a veřejné správy. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, s.r.o. ISBN
978-80-7380-304-9.
3. WEISOVÁ Dagmar a Magdaléna BERNÁTOVÁ. 2012. Strategické plánovanie samosprávy.
Žilina: Municipalia, a.s. ISBN 978-80-971209-0.
4. Zákon 539/2008 Z. z. o podpore regionálneho rozvoja v znení neskorších predpisov.
5. MINISTERSTVO INVESTÍCIÍ, REGIONÁLNEHO ROZVOJA A INFORMATIZÁCIE
SR. Metodika tvorby a implementácie programov hospodárskeho rozvoja a sociálneho rozvoja
regiónov, programov rozvoja obcí a skupín obcí s uplatnením princípov udržateľného smart
(inteligentného, rozumného) rozvoja. Dostupné online: metodika_phrsr2020.pdf (gov.sk)

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 531

A B C D E FX

11.11 16.76 25.99 27.31 17.33 1.51

Vyučujúci: Ing. Zuzana Hrabovská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 27.09.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KEaRVS/RIADVS-
d/14

Názov predmetu: Riadenie vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
2. Aktivita na seminári.
3. Priebežný písomný test (max. 40 a min. 21 bodov).
4. Samoštúdium odporúčanej literatúry
Podmienky záverečného hodnotenia: Záverečná písomná skúška (max. 60 a min. 31 bodov).
Podmienky úspešného absolvovania predmetu:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a podľa pokynov vyučujúceho;
2. Zvládnutie podmienok priebežného a záverečného hodnotenia v celkovom vyjadrení na úrovni
minimálne 60 %.

Výsledky vzdelávania:
Naučiť študentov postupy riadenia v inštitúciách verejnej správy Slovenskej republiky s dôrazom
na špecifiká organizácií neziskového sektora. Študent po absolvovaní predmetu získa vedomosti a
zručnosti špecifické pre riadenie verejnej správy. Cieľová skupina sa oboznámi najmä s praktickými
zručnosťami potrebnými pre manažéra, manažéra 21. storočia. Študent bude vedieť implementovať
moderné metódy rozhodovania v praxi s dôrazom na kvalitu rozhodovacích postupov a výsledkov
rozhodovania.

Stručná osnova predmetu:
1. Základné východiská riadenia organizácií vo verejnej správe.
2. Manažment, manažér a proces manažmentu.
3. Riadenie/manažment vo funkčnom i procesnom význame.
4. Obsah a funkcie riadenia. Špecifiká riadenia vo verejnej správe.
5. Zmeny vo vonkajšom i vnútornom prostredí organizácií, ich klasifikácia. Logika procesu zmeny.
Vybrané prístupy k riadeniu zmien a inovácií.
6. Plánovanie, postupy plánovania, typy plánov. Obsah plánovania, ciele. Aktuálne trendy a
špecifiká v plánovacích procesoch vo verejnej správe.
7. Organizačné prostredie a jeho súčasti. Dôvody a výhody účelného vymedzovania a organizácie
činností v organizácii.
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8. Typy organizačných štruktúr vo verejnej správe, ich výhody a nevýhody.
9. Rozhodovanie ako manažérska funkcia, rozhodovacie problémy, proces rozhodovania.
10. Vybrané metódy rozhodovania. Implementácia.
11. Vedenie pracovných skupín v organizáciách verejnej správy.
12. Ekonomické aspekty kontroly. Druhy a formy kontroly, prístupy a metódy kontrolovania vo
verejných organizáciách.
13. Inovácie v oblasti riadenia a výkonov verejnej správy.

Odporúčaná literatúra:
1. Kadlečíková, M. - Kapsdorferová, Z. - Malejčíková, A. - Malejčík, A. Základy manažmentu. 1.
vyd. Nitra : Slovenská poľnohospodárska univerzita, 2012. 201 s. ISBN 978-80-552-0898-5
2. Štofko, Stanislav et al. 2011. Manažment verejnej správy. EDIS Vydavateľstvo Žilinskej
univerzity. 206 s. ISBN 978-80-554-0406-6.
3. Ubrežiová, I. a kol. 2012. Manažment. Nitra: SPU, 2012, 219 s., ISBN 978-80-552-0770-4
Odporúčaná :
4. Lane, Jan-Erik. 2005. Public administration and public management. Routledge, Taylor &
Francis Group. 295 s. ISBN 0-415-37015-9.
5. Osborne, Stephen. 2012. Public management – Critical perspectives. Routledge, Taylor &
Francis Group. 316 S. ISBN 0-415-23383-6.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou s platnými príkazmi
rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach, ktorým sa
určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre
akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach pedagogického
procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 491

A B C D E FX

19.96 24.44 26.88 16.09 12.02 0.61

Vyučujúci: doc. Ing. Anna Čepelová, PhD., PhDr. Darina Koreňová, PhD., PhDr. Milan Douša,
PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RLZvoVS/14

Názov predmetu: Riadenie ľudských zdrojov vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetentností študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Riadenie ľudských zdrojov ako subsystém manažmentu organizácie – definícia, ciele, úlohy,
príspevok manažmentu ľudských zdrojov k úspešnosti organizácie.
2. Subjekty a organizácia personálnej práce – personálny útvar a jeho rola v organizácii, rola
líniových manažérov v oblasti manažmentu ľudí.
3. Personálne plánovanie – definícia, ciele, proces a vybrané metódy personálneho plánovania.
4. Design pracovného miesta – pracovné miesto a jeho komponenty (obsah práce, pracovný postup,
pracovné prostredie), proces tvorby pracovného miesta, metódy tvorby obsahu práce.
5. Analýza pracovného miesta – účel, proces, charakteristika produktov (popis práce a špecifikácia
požiadaviek na držiteľa pracovného miesta), vybrané metódy analýzy práce.
6. Získavanie pracovníkov – definícia, cieľ, úlohy, proces získavania, charakteristika základných
dokumentov požadovaných od uchádzačov o prácu a vybrané ukazovatele úspešnosti procesu
získavania pracovníkov.
7. Metódy získavania uchádzačov o obsadenie pracovného miesta – charakteristika vybraných
metód a ich obmedzenia, význam získavania.
8. Výber pracovníkov – definícia, cieľ, úlohy a proces výberu, modely výberu.
9. Metódy výberu pracovníkov – metódy posudzovania odborných kompetentností, Assessment
Center a výberový rozhovor.
10. Pracovná a sociálna adaptácia – definícia, adaptačný proces, adaptačný plán, psychologický
kontrakt, vybrané metódy využívané v adaptačnom procese.
11. Hodnotenie zamestnancov organizácie – formálne a neformálne hodnotenie výkonu a
výkonnosti zamestnancov, proces hodnotenia, kritériá hodnotenia zamerané na kompetentnosť,
pracovné a sociálne správanie a hodnotiaci rozhovor.
12. Metódy hodnotenia zamestnancov organizácie – vybrané metódy zamerané na minulosť,
súčasnosť a budúcnosť, chyby pri hodnotení zamestnancov, význam hodnotenia.
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13. Interná mobilita zamestnancov a znižovanie stavu zamestnancov – formy internej mobility
(povýšenie a preradenie na inú prácu), interné výberové konanie, menovanie; metódy využívané
pri znižovaní stavu zamestnancov, uvoľňovací rozhovor.
14. Mzdový systém ako subsystém systému odmeňovania – charakteristika, ciele a nástroje
mzdového systému (kvalifikačný katalóg, tarifná stupnica, základné a dodatkové mzdové formy a
príplatky), štruktúra individuálnej mzdy.
15. Systém odmien mimomzdového charakteru ako subsystém systému odmeňovania –
charakteristika, ciele, stimulačný účinok, benefity, kafeteria systém.
16. Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov v organizácii – definícia, ciele, úlohy a proces vzdelávania
(identifikácia potreby vzdelávania, plánovanie, realizácia, vyhodnotenie výsledkov vzdelávania),
príčiny neúspešnosti vzdelávacích programov.
17. Metódy vzdelávania a rozvoja zamestnancov v organizácii – vybrané metódy používané na
pracovisku a mimo pracoviska. Význam vzdelávania a rozvoja zamestnancov.
18. Interkultúrna komunikácia, interkultúrna komunikačná kompetentnosť a jej rozvoj u
zamestnancov.
19. Dimnezie národných kultúr podľa Hofstedeho – rozdiely na pracovisku.
20. Akulturácia zamestnancov vyslaných do zahraničia – výber expatriotov, adaptácia v zahraničí
a repatriácia expatriotov.

Odporúčaná literatúra:
1. ARMSTRONG, Michael, 2007. Řízení lidských zdrojů – nejnovější trendy a postupy. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-1407-3.
2. DVOŘÁKOVÁ, Zuzana, 2007. Management lidských zdrojů. Praha: C. H. Beck. ISBN
978-80-717-9893-4.
3. JELEŇOVÁ, Iveta, 2014. Interkultúrna komunikácia. Košice: UPJŠ v Košiciach. ISBN
9788081522253
4. KOUBEK, Josef, 2007. Řízení lidských zdrojů. Praha: Management Press. ISBN
80-7261-168-3.
5. KRAVČÁKOVÁ, G., BERNÁTOVÁ, D., 2020. Manažment ľudských zdrojov. Košice: UPJŠ.
ISBN 978-80-8152-219-2. Dostupné: https://unibook.upjs.sk/sk/verejna-sprava/518-manazment-
ludskych-zdrojov

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 173

A B C D E FX

43.35 16.76 17.92 10.4 10.98 0.58

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/RLZVS-d/10

Názov predmetu: Riadenie ľudských zdrojov vo verejnej správe

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
PRIEBEŽNÉ PÍSOMNÉ PREVIERKY.
Študent/ka absolvuje 3 písomné previerky. Forma: elektronická.
Max. bodový zisk: 30, min. bodový zisk: 16.
Neúspešné absolvovanie písomiek (získanie menej ako 16 bodov): študent/študentka absolvuje
opravnú písomku posledný týždeň semestra.
SAMOSTATNÁ SEMESTRÁLNA PRÁCA – zadanie.
Študent/ka samostatne vypracuje semestrálnu prácu. Práca má tvoriť jeden celok. Zámerom práce
je praktický nácvik postupov vybraných personálnych procesov a metód. Podstata (rámcovo): na
základe študentom vybraného pracovného miesta bude vypracovaný popis práce a špecifikácia
požiadaviek na držiteľa pracovného miesta. Následne bude toto pracovné miesto obsadzované
(získavanie a výber) a obsadené (prijatie do pracovného pomeru; psychologická zmluva). Zistenie
skóre motivačného potenciálu práce. Výkon a správanie pracovníka bude hodnotené a odmeňované.
Na záver bude vytvorený plán rozvoja kariéry.
Prácu autora (študenta/tky) posudzujú študenti a hodnotí vyučujúca. Max. bodový zisk: 10,
min. požadovaný bodový zisk: 5. Kvalita je posudzovaná na základe preukázaných schopností
a zručností. Indikátory: odbornosť, úplnosť, zrozumiteľnosť, vlastný vklad, kritickosť myslenia,
miera sebareflexie.
Konkrétne a podrobné zadanie a kritériá hodnotenia zadania sú zverejnené na začiatku semestra a
uvedené v LMS.
AKTIVITA NA SEMINÁROCH (individuálna práca a práca v tímoch).
Študent/ka má byť pripravený/á na každé seminárne cvičenie a má byť aktívny/a.
Pre nepripravenosť na seminár študent/ka, resp. študenti spracuje/ú náhradné plnenie (recenzia
vedeckej štúdie).
Samostatná práca študenta/študentky a práca v tímoch na zadaných úlohách. Výkon jednotlivca
a výkon každého tímu je hodnotený vyučujúcou podľa kvality výstupu a jeho argumentačnej
prezentácie v priebehu semestra.
FAKULTATÍVNA BODOVANÁ AKTIVITA.
Študent/ka má možnosť pripraviť na seminár vlastnú aktivitu pre skupinu (vypracovanie a vedenie
aktivity/aktivít). O úlohe konzultuje s vyučujúcou. Max. bodový zisk za semester = 10 bodov a
min. bodový zisk = 0 bodov. Max. bodový zisk za jednu úlohu = 2 body.
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ÚČASŤ NA VÝUČBE - v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
SKÚŠKA.
Študent sa na skúšku môže prihlásiť po splnení stanovených priebežných podmienok.
Forma skúšky je písomná (elektronická).
DETAILNÉ PODMIENKY sú každoročne aktualizované v rámci úložiska pre digitálne podporné
materiály (LMS UPJŠ).

Výsledky vzdelávania:
Študenti si osvoja teoretické poznatky a základný terminologický aparát z vednej disciplíny
manažment ľudských zdrojov (MĽZ) tak, aby ich dokázali využívať v praxi. Budú poznať a
rozumieť organizácii personálnej práce, budú schopní naformulovať úlohy MĽZ vo verejnej správe,
budú rozumieť personálnym systémom a funkciám (procesom - design a redesing pracovných
miest, personálne plánovanie, získavanie-výber-prijímanie do pracovného pomeru-adaptácia-
interná mobilita pracovníkov, pracovné hodnotenie, systém odmeňovania, vzdelávanie a rozvoj
pracovníkov) tak, že ich budú schopní aplikovať v praxi, budú vedieť využívať základné metódy
MĽZ, dokážu identifikovať a vykonávať úlohy líniového manažéra (priameho nadriadeného) v
personálnej oblasti, poznajú personálny informačný systém a jeho možnosti.

Stručná osnova predmetu:
1. Základy a vývojové koncepcie personálnej práce. Organizácia personálnej práce. Subjekty
personálnej práce. Pracovná evidencia a personálny informačný systém.
2. Design, redesign a analýza pracovných miest.
3. Personálne plánovanie.
4. Získavanie uchádzačov o prácu v organizácii (o obsadenie pracovného miesta).
5. Výber zamestnancov.
6. Prijímanie a adaptácia zamestnancov.
7. Rozmiestňovanie zamestnancov (interná mobilita). Znižovanie stavu zamestnancov (prepúšťanie
a penzionovanie).
8. Hodnotenie zamestnancov a riadenie pracovnej výkonnosti.
9. Mzdový systém ako subsystém systému odmeňovania zamestnancov.
10. Individuálna mzda (plat). Modely mzdy. Mzdové formy.
11. Systém odmien mimomzdového charakteru.
12. Vzdelávanie a rozvoj zamestnancov.
13. Medzinárodné riadenie ľudských zdrojov.
CIEĽOM predmetu je poskytnúť študentom základné poznatky z oblasti personálnej práce (MĽZ)
tak, aby si osvojili základný terminologický aparát, organizáciu a úlohy MĽZ, porozumeli
personálnym systémom a procesom a aby na základnej teoretickej i praktickej úrovni vedeli
aplikovať dôležité metódy uplatňované v MĽZ a vedeli teoretické poznatky využiť v praxi.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. KRAVČÁKOVÁ, G., BERNÁTOVÁ, D., 2020. Manažment ľudských zdrojov. Košice: UPJŠ.
2. ARMSTRONG, M., 2015. Řízení lidských zdrojů. Praha: Grada Publishing (2007, 2002).
3. ČOPÍKOVÁ, A. a kol., 2015. Řízení lidských zdrojů. Ostrava: VŠB-TU, EF.
4. KOUBEK, J., 2003. Řízení lidských zdrojů. Praha: Management Press.
Odporúčaná:
1. ARMSTRONG, M., 2009. Odměňování pracovníků. Praha: Grada.
2.BAJZÍKOVÁ, Ľ., LUPTÁKOVÁ, S. RUDY, J. a kol., 2013. Manažment ľudských zdrojov.
Bratislava: UK v Bratislave.
3. BLÁHA, J. a kol., 2013. Pokročilé řízení lidských zdrojů. Brno: Edika.
4. DVOŘÁKOVÁ, Z. a kol., 2007. Management lidských zdrojů. Praha: C. H. Beck.
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5. EVANGELU, J. E., 2009. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada.
6. HRONÍK, F., 2006. Hodnocení pracovníků. Praha: Grada.
7. KACHAŇÁKOVÁ, A., 2001. Riadenie ľudských zdrojov. Bratislava: Sprint.
8. KOCIANOVÁ, R., 2010. Personální činnosti a metody personální práce. Praha: Grada.
9. KRAVČÁKOVÁ, G., 2014. Manažment ľudských zdrojov. Košice: UPJŠ v Košiciach.
10. MIKULÁŠTÍK, M., 2007. Manažerská psychologie. Praha: Grada.
11. NOVÝ, I., SURYNEK, A. a kol., 2006. Sociologie pro ekonomy a manažery. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský jazyk

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1009

A B C D E FX

24.28 21.61 22.0 16.45 14.27 1.39

Vyučujúci: doc. Mgr. Gabriela Kravčáková, PhD., Mgr. Dominika Bernátová

Dátum poslednej zmeny: 28.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/
SOCPOL-d/18

Názov predmetu: Social Policy - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Essay on an agreed topic from the field of social policy (eg unemployment, youth unemployment,
unemployment in the EU, welfare state in the EU, Model of social policy in your country, health
services in your country… etc.) - 10 standard pages, - number of sources: at least 15 sources must
be relevant (books, textbooks, scientific journals, papers, peer-reviewed resources - discussion on
a given topic - and 2 questions on the basic issues of social policy

Výsledky vzdelávania:
Social policy is concerned with real world issues such as poverty, social exclusion and global
population change. It draws on theories and expertise from sociology, politics and economics to
examine and address societal issues such as individual wellbeing, social justice and social welfare.
The main aim of the course is to present social policy as a synthesis of theory and practice. The
course is aimed at identifying specific social events as unemployment, poverty, old age, ... and
considering the possibilities of their solution in the target area, region or state. Attention is also
focused on the basic principles, functions, tools of social policy, its types and models.

Stručná osnova predmetu:
basic concepts and their characteristics - Social policy and other scientific disciplines - Social
policy as a science for practice - participants in social policy (subjects and objects) - Values of
Western civilization and social policy (axiological system) - types and models of social policy -
basic principles of social policy - basic functions of social policy - welfare state social events -
unemployment, illness, poverty, disability, maternity, parenthood

Odporúčaná literatúra:
COLOMBO, T. – COWEN, H. – KNYSPEL, M. – POOLE, H. (2008): Introducing Social
Policy, Pearson Longman. ISBN 978-1-4058-5848-9 BOCHEL, H. – BOCHEL, C. – PAGE,
R. – SYKES, R. (2009): Social Policy, Themes, Issues and Debates. Pearson Longman. ISBN
1-4058-5836-6 Social policy in the European Union: state of play 2017, https://www.etui.org/
Publications2/Books/Social-policy-in-the-European-Union-state-of-play-2017 Social policy in
the European Union: state of play 2016, https://www.etui.org/Publications2/Books/Social-policy-
in-the-European-Union-state-of-play-2016
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 6

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D.

Dátum poslednej zmeny: 22.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SPSYZS-d/18

Názov predmetu: Social Psychology - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
In-class participation & activities. Semestral work and its presentation. Final written exam. Student
can gain 60 points during the semester. In-class participation and sum of points gained during the
semester will be evaluated in the term of possibility to be admitted to the final examination (student
needs to earn at least 31 points ). Student can earn max. 40 points during final exam, he/she needs
at least 21 points. The final grade consists of points from final examination and from points gained
during semester. Final grading: A (91-100), B (81-90), C (71-80), D (61-70), E (52-60), FX (51 and
less). The course is successfully completed if the student obtains grades A - E.

Výsledky vzdelávania:
This course offers an introduction to the concepts, theories and methodologies used in the study
of key areas of the discipline. The course offers a brief introduction to classic and contemporary
social psychology. Student can expand the knowledge from topics such as social interaction,
the Self, attitudes, persuasion, group behavior, personal attraction, etc. After the completing the
course successfully, student should be able to identify and explain key concepts, theories and
methodological approaches used in social psychology, apply social psychological theories to key
issues covered in the course, assess the validity and relevance of different approaches to the study
of social psychological phenomena.

Stručná osnova predmetu:
Introduction to social psychology. History of social psychology.
The Self. Self-concept, Self-awareness. Self-esteem. Self-image.
Social interaction. Social perception. Communication. Social behavior.
Social attitude. Persuasion.
Methodology in social psychology.

Odporúčaná literatúra:
Brant, L., Tindenburg, T. 2007. Social psychology. Washington: American Psychological
Association.
Kruglanski, A. W., Stroebe, W. 2012. Handbook of the History of Social Psychology. Hove, East
Sussex, United Kingdom: Psychology Press.
Stangor, C., Tarry, H., Jhangiani, R. 2014. Principles of Social Psychology – 1st International
Edition. Victoria, B.C.: BCcampus.
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
english

Poznámky:
Education will be carried out by online or face-to-face learning in accordance with the valid
orders of the Rector to implement teaching and work activities at UPJS in Košice, which
determine the organization and conditions of the pedagogical process and operation at UPJS in
Košice for the academic year 2021/2022 and dean's guidelines on the organization and conditions
of the pedagogical process at the Faculty of Public Administration UPJS in Košice during the
academic year 2021/2022 (valid for fall semester).

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 5

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Denisa Rovenská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/SPV-d/21

Názov predmetu: Sociálno-psychologický výcvik

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 0 / 2 Za obdobie štúdia: 0 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 4

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% účasť na sociálno-psychologickom výcviku, aktívna participácia, plnenie priebežných úloh.

Výsledky vzdelávania:
Predmet je vedený zážitkovou formou s dôrazom na osobnú zaangažovanosť účastníkov, preto je
jeho najvýznamnejším výsledkom sebaskúsenostné zoznámenie sa s interakciou v rámci skupiny,
osvojenie si základných sociálnych zručností či stratégií, ktoré sú potrebné v prostredí interakčných
sociálnych väzieb. Po absolvovaní predmetu je študent/-ka oboznámený/-á s významom empatie v
medziľudských vzťahoch a možnosťami jej rozvoja, orientuje sa v prostredí konfliktných situácií a
dokáže efektívne hľadať konštruktívne riešenia konfliktov. Zároveň rozumie princípu, ako pracovať
s negatívnymi javmi (napríklad stres, syndróm vyhorenia) a najmä, aká je dôležitá prevencia
spomínaných negatívnych javov.

Stručná osnova predmetu:
1.Úvod k sociálno - psychologickému výcviku.
Úvodné zoznámenie. Pravidlá výcviku. Očakávania/obavy z výcviku.
2.Sociálna interakcia.
Skupinová dynamika. Vedenie skupiny. Spolupráca. Dôvera. Sebapoznanie.
3.Komunikácia.
Zdravá komunikácia. Asertivita. Prvky neverbálnej komunikácie a ich význam v interakčnom
procese.
4.Empatia.
Emócie v každodennom živote. Aktívne počúvanie.
5.Konflikty I.
Intrapersonálne vs. interpersonálne konflikty. Súťaženie vs. spolupráca. Agresia. Stratégie riešenia
konfliktov. Podpora dôvery. Rozvoj spolupráce.
6.Stres.
Príčiny, prejavy a dôsledky stresu. Záťaž. Spôsoby prekonávania stresu.
7.Syndróm vyhorenia.
Príčiny, prejavy a dôsledky vyhorenia. Práca s motiváciou. Prevencia.
8.Zvládanie.
Psychohygiena. Relaxácia. Duševné zdravie.
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9.Záverečné zhodnotenie a sebareflexia.
Zhodnotenie výcviku. Spätná väzba. Prínosy/nedostatky výcviku.

Odporúčaná literatúra:
1. Kolařík, M. 2011. Interakční psychologický výcvik. Praha: Grada.
2. Komárková, R., Slaměník, I., Výrost, J. 2001. Aplikovaná sociální psychologie III,
Sociálněpsychologický výcvik. Praha: Grada.
3. Mesárošová, M. 2006. Výcvik sociálnych a manažérskych spôsobilostí. Košice: UPJŠ.
4. Rovenská, D. 2019. Rozvoj profesionálnych kompetentností. Košice: UPJŠ.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 38

abs neabs

100.0 0.0

Vyučujúci: Mgr. Denisa Rovenská, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 14.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SDDK-d/10

Názov predmetu: Správa daní a daňové konanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/DANPR-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia. Aktívna účasť na seminároch. 2x písomná previerka (max. 2x20 bodov,
min. 2x11 bodov). Ústna skúška (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Výsledky vzdelávania:
Po úspešnom absolvovaní predmetu má študent teoretické i praktické poznatky o inštitucionálnom
zabezpečením správy daní, o právomociach a kompetenciách jednotlivých orgánov verejnej správy
na tomto úseku. Orientuje sa v problematike daňového konania a daňového exekučného konania
a ich jednotlivých inštitútov.

Stručná osnova predmetu:
1. Správa daní a daňová správa
2. Správcovia daní
3. Právna povaha daňového konania a daňového exekučného konania
4. Princípy a zásady daňového konania a daňového exekučného konania
5. Daňová kontrola a miestne zisťovanie
6. Účastníci daňového konania
7. Priebeh daňového konania na prvom stupni
8. Dokazovanie v daňovom konaní
9. Vyrubovacie konanie
10. Rozhodnutie v daňovom konaní
11. Opravné prostriedky v daňovom konaní
12. Platenie daní, daňové preplatky, daňové nedoplatky
13. Daňové exekučné konanie a spôsoby vykonávania daňovej exekúcie

Odporúčaná literatúra:
Zákon č. 563/2009 Z. z. o správe daní (daňový poriadok) a o zmene a doplnení niktorých
zákonov v znení neskorších predpisov
Zákon č. 35/2019 Z. z. o finančnej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení
neskorších predpisov
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Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 457

A B C D E FX

26.7 27.57 24.07 15.1 6.35 0.22

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD., Mgr. Patrik Fajak

Dátum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SK-d/10

Názov predmetu: Správne konanie

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými príkazmi
rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach, ktorými sa určuje
organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v Košiciach pre akademický
rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach pedagogického procesu na
Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku 2021/2022.
V rámci priebežného hodnotenia študent musí absolvovať 2 x písomný test (max. 10b/min. 6b)
a záverečným hodnotením je písomná skúška (max. 20b./min 11b).
Podmienkou účasti na 2. teste je úspešné zvládnutie 1. testu. Podmienkou účasti na skúške je
úspešné absolvovanie testu 1.a 2.

Výsledky vzdelávania:
Študent absolvovaním predmetu pochopí a osvojí si základné procesnoprávne inštitúty správneho
konania, ako aj schopnosť ich následnej praktickej aplikácie. V praxi bude absolvent vďaka
nadobudnutým vedomostiam a zručnostiam schopný participovať na príprave individuálnych
správnych aktov (rozhodnutí), prípadne aj na ich prieskume na správnom orgáne vyššieho
stupňa. Základy procesného práva tiež umožnia absolventom aktívne sa podieľať na procese
tvorby normatívnych správnych aktov a interných aktov riadenia. Absolvent tiež získa schopnosť
orientovať sa v základných inštitútoch právnych procesov v postavení spravovaného subjektu a
aktívne tak vystupovať v pozícii účastníka konania pri realizácii verejných subjektívnych práv seba
alebo svojho zamestnávateľa. .

Stručná osnova predmetu:
1. Rozhodovacie procesy vo verejnej správe - pojem právneho procesu, základné druhy procesov
vo verejnej správe, vzťah správneho konania k iným procesom vo verejnej správe, rozhodovacie
procesy.
2. Pojem, predmet a právna úprava správneho konania - všeobecné správne konanie a osobitné
druhy správneho konania, pôsobnosť zákona o správnom konaní.
3. Zásady správneho konania - základné pravidlá konania explicitne vyjadrené v správnom
poriadku, ostatné zásady správneho konania.
4. Subjekty správneho konania - správne orgány, účastníci konania, zúčastnené osoby, tretie osoby
v konaní.
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5. Priebeh správneho konania - začatie konania, dokazovanie, prostriedky zabezpečenia účelu
konania, rozhodnutie.
6. Preskúmavanie rozhodnutí v správnom konaní - riadne a mimoriadne opravné prostriedky,
prostriedky dozoru.
7. Správne súdnictvo - konanie o žalobách proti právoplatným rozhodnutiam, konania o opravných
prostriedkoch, konanie proti nečinnosti správneho orgánu.
8. Výkon rozhodnutia v správnom konaní - prostriedky správnej exekúcie.

Odporúčaná literatúra:
1. Jakab, R., Molitoris, P., Jurko, M.: Správne právo procesné. Košice. UPJŠ. Právnická fakulta.
2014
2. Vrabko, M. a kol.: Správne právo procesné. Všeobecná časť. Bratislava. C.H. Beck SK. 2013
3. Košičiarová, S.: Správne právo procesné. Všeobecná časť. Bratislava. Heuréka. 2015
4. Košičiarová, S.: Správny poriadok – komentár. Bratislava. Heureka. 2013
5. Sobihard, J.: Správny poriadok. Komentár. Bratislava. Iura Edition. 2013

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 991

A B C D E FX

28.05 23.71 24.02 14.13 8.78 1.31

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Král, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 04.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SPP-st/14

Názov predmetu: Správne právo procesné

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby:
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný:  Za obdobie štúdia:
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 1

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3., 4..

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Získanie požadovaného počtu kreditov v predpísanej skladbe študijným plánom.

Výsledky vzdelávania:
Overenie získaných kompetencií študenta v súlade s profilom absolventa.

Stručná osnova predmetu:
1. Pojem priestupku a priestupkové konanie (neskrátené konanie)
2. Skrátené formy priestupkového konania a sankcie v priestupkovom práve
3. Stavebné konanie a kolaudačné konanie
4. Vyvlastňovacie konanie
5. Vodoprávne konanie a rozhodnutia pri nakladaní s vodami a špecifiká vodoprávneho konania
6. Živnostenské konanie
7. Sťažnosti – pojem, prešetrovanie sťažností a kontrola ich vybavovania
8. Katastrálne konanie
9. Správne súdnictvo ( 1. – 3. hl. piatej časti OSP)
10. Správne súdnictvo (4. – 7. hl. piatej časti OSP)
11. Pojem správneho konania, zásady správneho konania
12. Priebeh správneho konania, jeho základné inštitúty (začatie, prerušenie a zastavenie konania a
prostriedky na zabezpečenie jeho priebehu a účelu)
13. Doručovanie a lehoty v správnom konaní
14. Dokazovanie a dôkazné prostriedky
15. Rozhodnutie v správnom konaní a zmier v správnom konaní
16. Riadne opravné prostriedky
17. Miesto a význam činnosti prokuratúry vo veciach správneho konania
18. Obnova správneho konania
19. Prieskum rozhodnutia mimo odvolacieho konania – charakteristika, miesto, význam v systéme
mimoriadnych opravných prostriedkov
20. Výkon rozhodnutia v správnom konaní

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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slovenský

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 643

A B C D E FX

23.17 24.57 24.73 14.46 12.13 0.93

Vyučujúci:

Dátum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/SPSUD-d/21

Názov predmetu: Správne súdnictvo

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety: KVPD/SK-d/10

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Výsledky vzdelávania:

Stručná osnova predmetu:

Odporúčaná literatúra:

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 15.01.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/STATZS-d/18

Názov predmetu: Statistics - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Final Grades will be comprised of the following components: Students are evaluated based on
their homework assigments / problem sets (count towards 40 % of final grade). The homework
assigments will be available periodically via e-learning portal LMS UPJŠ. Final (written) exam:
60 % of the final grade.

Výsledky vzdelávania:
Students who successfully complete this course will have made significant personal advances in
the ability to:
1. Use basic numeric and visualization tools to describe data.
2. Use statistical inference to answer policy relevant research questions.
3. Become an informed consumer of statistical information.
4. Use statistical computing software to conduct statistical analysis of data.

Stručná osnova predmetu:
1. Statistics and public administration. Types of variables
2. Organizing and graphing data
3. Measures of central tendency
4. Measures of position, variability, and the shape of a distribution
5. Uncertainty in data
6. The normal distribution
7. Estimation of the mean and proportion
8. Correlation
9. Regression analysis
10. Introduction to hypothesis testing
11. The most frequently used tests in the social sciences
12. Chi-square analysis
13. Official statistics

Odporúčaná literatúra:
1. SULLIVAN, M.: Statistics: Informed decisions using data (5th ed.). Pearson, 2018.
2. AGRESTI, A. – FRANKLIN, Ch. – KLINGENBERG, B. – POSNER, M.: Statistics: The art
and science od learning from data (4th ed.). Pearson, 2018.
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3. BRASE, Ch. H. – BRASE, C. P.: Understandable statistics: Concepts and methods (10th ed.).
Cengage Learning, 2012.
4. NISHISHIBA, M. – JONES, M. – KRANER, M: Research methods and statistics for public
and nonprofit administrators: A practical guide. SAGE, 2014.
5. MEIER, K. J. – BRUDNEY, J. L. – BOTHE, J.: Applied statistics for public and nonprofit
administration (8th ed.). Cengage Learning, 2012.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
English

Poznámky:
Education will be carried out by distance or full-time method in accordance with the Rector`s
order specifying the implementation of teaching and the implementation of work activities at
UPJŠ in Košice, which determine the organization and conditions of the pedagogical process and
operation at UPJŠ in Košice in winter semester of the 2021/2022 academic year, and the Dean's
guideline on organization and conditions of the pedagogical process at the Faculty of Public
Administration UPJŠ in Košice in the winter semester 2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 4

A B C D E FX

0.0 25.0 75.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. Mgr. Iveta Jeleňová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 05.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/TL-d/18

Názov predmetu: Tax Law - pre zahr. študentov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia:

Stupeň štúdia: I., II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Active participation in consultations Seminar paper • Excellent – 10 – 9,1 A • Very good – 9,0 –
8,1 B • Good – 8,0 – 7,1 C • Satisfactory – 7,0 – 6,1 D • Sufficient – 6,0 – 5,1 E • Unsatisfactory /
Unsufficient/Failed – 5,0 FX

Výsledky vzdelávania:
To teach students to understand the basic institutes of the Tax Law in the theoretical as well as
practical level. The course focuses on Slovak system of Tax Law and also on systems of Tax Law in
several member states of EU. Students learn to understand the law and carry out their own analysis.
The aim of the course is full understanding of basic institutes of Slovak and European Taxation.
Teaching focuses on the role of the Tax Law in providing legal protection, as well as financial needs
of the public budgets.

Stručná osnova predmetu:
1. The concept of tax
2. Tax and the rule of law
3. Tax Law and its fundamental legal institutes
4. Indirect taxes – general characteristics
5. Value added tax
6. Individual consumer taxes
7. Insurance tax
8. Direct taxes - general characteristics
9. Income tax
10. Corporate tax
11. Local taxes
12. System of the state and the local fees
13. Tax proceeding

Odporúčaná literatúra:
Terra, B. J. M. – Wattel, P. J.: European Tax Law, the 6th edition, Kluwer Law International,
Hague, 2012

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
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english

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 2

A B C D E FX

50.0 50.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. JUDr. Martin Vernarský, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KSS/TKVS-d/19

Názov predmetu: Teória konfliktov

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 1 / 2 Za obdobie štúdia: 14 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebežného hodnotenia:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho.
2. Spracovanie projektu – prípadovej štúdie konfliktu korešpondujúcu s obsahom predmetu –
maximálny počet bodov 10 bodov.
3. Priebežný písomný test – maximálny počet bodov 20.
4. Aktivita na seminári, spracovanie jednotlivých zadaní – maximálny počet bodov 10.
5. Seminárna práca (po dohode s vyučujúcim) v písomnej forme.
Maximálny počet bodov z priebežného hodnotenia je 40 a minimálny je 21.
Podmienky záverečného hodnotenia: Záverečná písomná skúška (maximálny počet bodov je 60 a
minimálny počet bodov je 31).
Podmienky úspešného absolvovania predmetu:
1. Účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a podľa pokynov vyučujúceho;
2. Zvládnutie podmienok priebežného a záverečného hodnotenia v celkovom vyjadrení na úrovni
minimálne 80 %

Výsledky vzdelávania:
Identifikovať význam teórie konfliktov. Posúdiť základné princípy a modely ovplyvňujúce postoj
ku konfliktom. Identifikovať a analyzovať konflikty pre osvojenie si princípov riešenia a prevencie
konfliktov. Vytvoriť projekt na základe poznatkového fundamentu pre svoju odbornú spôsobilosť
kvalifikovane analyzovať konflikty v podobe výstupu vlastnej prípadovej štúdie konkrétnej
situácie.

Stručná osnova predmetu:
1. Teória konfliktov a sporu
2. Základné princípy konfliktov a modely ovplyvňujúce postoj ku konfliktom.
3. Jednotlivé spôsoby správania sa človeka v ohrození.
4. Cyklus konfliktu.
5. Funkcie a štruktúra konfliktu.
6. Typológia konfliktov zo sociálneho a psychologického hľadiska.
7. Dilema v konflikte. Pozície a záujmy.
8. Spôsoby riešenia konfliktov.
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9. Alternatívne spôsoby riešenia konfliktov.
10. Autoritatívne spôsoby riešenia konfliktov.
11. Dôsledky neriešených konfliktov.
12. Teória a prax riešenia konfliktov v podmienkach 21. storočia.
13. Prevencia konfliktov a jej nástroje.

Odporúčaná literatúra:
Křivohlavý, J. 2012. Konflikty medzi lidmi. Praha: Portál, 2012. 192 s. ISBN 80-71786-4-2.
Bednářik, A. 2001. Riešenie konfliktov. Bratislava: Partners for Democratic Change, 2001. 201s.
ISBN 80-968095-4-7.
Plamínek, J. 2009. Konflikty a vyjednávaní. Praha: Grada Publishing, 2009. 136s. ISBN
978-80-247-2944-2
Čakrt,M. 2000. Konflikty v řízení a řízení konfliktů. Praha:Management Press, 2000. 182s. ISBN
80-85943-81-6
Fehlau, E. G. 2003. Konflikty v práci. Praha:Grada, 2003. 112s. ISBN 80-247-0533-8

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský

Poznámky:
„Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022."

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 13

A B C D E FX

15.38 61.54 15.38 7.69 0.0 0.0

Vyučujúci: doc. PhDr. Lenka Lachytová, PhD., MBA

Dátum poslednej zmeny: 05.03.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/VNSP-d/13

Názov predmetu: Vnútorná správa

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.
Aktívna účasť na seminároch.
2x písomná previerka (max. 2x20 bodov, min. 2x11 bodov).
Písomná skúška (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Výsledky vzdelávania:
Cieľom výučby je poskytnúť študentom hlbšie teoretickoprávne a právno-aplikačné poznatky zo
správy vnútra ako vybraného samostatného odvetvia verejnej správy, s osobitným zameraním na
problematiku všeobecnej vnútornej správy, problematiku zhromažďovania a združovania a iných
vybraných úsekov správy tak, aby sa dali uplatniť v spoločenskej praxi.

Stručná osnova predmetu:
1. úvod do správy vnútra; definovanie a vymedzenie vnútornej správy; charakteristické črty
vnútornej správy; postavenie správy vnútra v systéme verejnej správy;
2. charakteristika organizačnej štruktúry správy vnútra (organizácia a činnosť Ministerstva vnútra
SR, miestnych orgánov štátnej správy a obcí; organizácia a činnosť Policajného zboru na úseku
vnútra;
3. správa na úseku zabezpečovania osobného stavu obyvateľstva (meno a priezvisko, rodné číslo,
matriky, postup pred uzatváraním manželstva);
4. správa na úseku zabezpečovania osobného stavu obyvateľstva (štátne občianstvo);
5. evidencia obyvateľstva (hlásenie pobytu občanov, občianske preukazy, cestovné doklady, sčítanie
obyvateľstva);
6. evidencia obyvateľstva (evidencia pobytu cudzincov, azylanti);
7. správa na úseku archívov a registratúr; osvedčovanie listín a podpisov na listinách;
8. zhromažďovanie a združovanie (zhromažďovanie, združovanie občanov – občianske združenia);
9. zhromažďovanie a združovanie (politické strany, profesijné a stavovské komory);
10. zhromažďovanie a združovanie (cirkvi a náboženské spoločnosti);
11. územné a správne usporiadanie, štátne symboly a symboly v územnej samospráve;
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12. správa na úseku štátnych hraníc (správa štátnych hraníc, kontrola hraníc EÚ, Kódex
schengenských hraníc);
13. ochrana pred požiarmi (vymedzenie pojmov, základné inštitúty, organizácia a hlavné úlohy);
civilná ochrana (civilná ochrana v čase i mimo času mimoriadnych situácií, integrovaný záchranný
systém, riadenie štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu).

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. VERNARSKÝ, M. - MOLITORIS, P. - GYURI, R. - ŽOFČINOVÁ, V.: Hmotnoprávna
regulácia vybraných odvetví verejnej správy. Košice: UPJŠ, 2014
2. VRABKO, M. a kol.: Správne právo hmotné. Osobitná časť. Bratislava: VO PrF UK, 2012
Odporúčaná:
1. SOBIHARD, J. a kol.: Policajná správa. Plzeň: Aleš Čeněk, 2013
2. SOBIHARD, J. a kol.: Správne právo. Osobitná časť. 2. vyd. Žilina: vyd. Eurokódex, 2013
3. ŠKULTÉTY, P. - Raučinová, P. - Tóth, J.: Správne právo hmotné. Osobitná časť. Šamorín: vyd.
Heuréka , 2010
4. JURNÍKOVÁ, J. a kol.: Správní právo, zvláštní část, 5. Vydání. Brno: Masarykova univerzita,
2010

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 328

A B C D E FX

52.74 26.52 11.59 6.4 2.74 0.0

Vyučujúci: JUDr. Róbert Gyuri, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 17.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/VKvÚSSR-
d//21

Názov predmetu: Volebná kampaň v ústavnom systéme SR

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
V priebehu semestra sú všetci študenti povinní absolvovať:
- 1 písomný test, z ktorého každý študent môže získať maximálne 30 bodov a minimálne 16 bodov.
- aktívna účasť študentov na seminároch, pričom študent môže získať max. 10 bodov - min. 5 bodov
- Záverečné hodnotenie predmetu sa uskutočňuje formou písomnej skúšky - max. 60 bodov - min.
31 bodov
- Študenti sú povinní zúčastňovať sa seminárov.

Výsledky vzdelávania:
Predmet je zameraný na problematiku politických strán v Slovenskej republike, ich financovaniu
a následne ich kandidovaniu vo všetkých typoch volieb, ktoré sa konajú v Slovenskej republike
a realizácii a financovaniu volebnej kampane. Cieľom predmetu je oboznámiť študentov tiež
s problematikou volebnej kampane, jej financovaním a pravidlami vedenia volebnej kampane,
kontrolou volebnej kampane a správnymi deliktami.

Stručná osnova predmetu:
1. Politické strany (založenie, registrácia, vznik)
2. Politické strany (zánik a zrušenie)
3. Financovanie politických strán
4. Štátna komisia pre voľby a kontrolu financovania politických strán
5. Volebná kampaň
6. Kandidátne listiny (podanie, preskúmanie, registrácia)
7. Financovanie volebnej kampane politickej strany vo voľbách do Národnej rady Slovenskej
republiky a do Európskeho parlamentu
8. Financovanie volebnej kampane pre voľby prezidenta Slovenskej republiky
9. Financovanie volebnej kampane vo voľbách do orgánov územnej samosprávy
10. Kontrola volebnej kampane
11. Vysielanie počas volebnej kampane
12. Transparentnosť volebnej kampane, umiestňovanie plagátov, volebné prieskumy
13. Správne delikty

Odporúčaná literatúra:
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DOMIN, Marek. Zákon č. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.
ISBN 9788057100089.
DOMIN, Marek, 2018. Zákon č. 180/2014 Z.z. o podmienkach výkonu volebného práva –
komentár. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-770-9.
PALÚŠ, Igor a kol., 2016. Ústavné právo Slovenskej republiky. Košice: Univerzita P. J. Šafárika.
Fakulta verejnej správy. ISBN 978-80-8152-442-4.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2022/2023.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 12

A B C D E FX

33.33 41.67 25.0 0.0 0.0 0.0

Vyučujúci: PhDr. Jana Volochová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPaTVS/VP-d/16

Názov predmetu: Vzdelávacia politika

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 1 Za obdobie štúdia: 28 / 14
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 5

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Účasť na prednáškach a seminároch, aktivita na seminároch, záverečné hodnotenie.

Výsledky vzdelávania:
Po absolvovaní predmetu má mať študent prehľad o vzdelávacej politike vo viacerých kontextoch,
vrátane kontextu pedagogického, sociálneho a ekonomického, ale najmä v kontexte verejnej
politiky. Umožňuje to riešiť otázky súvislosti vzdelávania a trhu práce, sociálneho vylúčenia,
financovania vzdelávania atď. navrhovaním nástrojov verejnej politiky na miestnej, regionálnej i
celoštátnej úrovni.

Stručná osnova predmetu:
1. Vzdelávacia politika – pojem a kontexty
2. Vzdelávacia politika v kontexte vied o vzdelávaní
3. Vzdelávacia politika a jej organizačné formy
4. Vzdelávacia politika v kontexte verejnej politiky – aktéri
5. Vzdelávacia politika v kontexte verejnej politiky – nástroje
6. Vzdelávacia politika v kontexte sociálnej politiky – sociálne vylúčenie
7. Vzdelávacia politika v kontexte sociálnej politiky – trh práce
8. Vzdelávacia politika v ekonomickom kontexte – vzdelanie ako statok a tovar
9. Vzdelávacia politika a ľudský kapitál
10. Znalostná ekonomika, učiaca sa spoločnosť
11. Hodnotenie vzdelávania
12. Aktuálne otázky vzdelávacej politiky v stredoeurópskych krajinách

Odporúčaná literatúra:
Odporúčaná literatúra:
KONEČNÝ, S.: Vzdelávacia politika. Bratislava: Mayor 2020 (v tlači)
Kohoutek,J.-Veselý,A.-Špačková,Z. a kol. Vzdělávací politika. Brno: Masarykova univerzita
2015. Dostupné na:https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/629416/mod_resource/content/1/
KVE_Vzdelava ni_1kor.pdf
VESELÝ, A. - KALOUS, J.: Teorie a nástroje vzdělávácí politiky. Praha: Karolinum 2007
Veselý, A.: Vzdělávací politika. In: Potůček, M. a kol. Veřejná politika. Praha : SLON 2005. s.
277 – 311
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Žižková, J.: Vzdélávací politika. In: Krebs, V. a kol.: Sociální politika. Praha : CODEX 1997, s.
288 – 313
Doplnková literatúra:
Konečný, S. (ed.): Vzdelávanie vo verejnej správe a vo verejnom sektore. Bratislava : Inštitút pre
verejnú správu 2008
Čaplánová, A.: Ekonómia vzdelávania a tvorba ľudských zdrojov. Bratislava : IURA edition 1999
HEPP, G. F.: Bildungspolitik in Deutschland. SpingerVerlag 2011
JONES, T.: Understanding Education Policy. Springer 2013

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský, anglický

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 114

A B C D E FX

7.02 13.16 24.56 32.46 22.81 0.0

Vyučujúci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Konečný, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 24.01.2020

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
KVPD/ZTZ-d/10

Názov predmetu: Základy trestnej zodpovednosti

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Prednáška / Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 / 2 Za obdobie štúdia: 28 / 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 6

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Od študentov sa vyžaduje 100 % - tná účasť na seminároch. Za každú neúčasť na seminároch
určí vyučujúci náhradné písomné plnenie. Nahradiť možno najviac 3 neúčasti. Učiteľ posúdi na
základe závažnosti dôvodu neúčasti, či písomné plnenie určí alebo neúčasť študenta ospravedlní
bez písomného plnenia.
Aktívna účasť na seminároch.
2x písomná previerka (max. 2x20 bodov, min. 2x11 bodov).
Ústna skúška (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Výsledky vzdelávania:
Oboznámiť študenta predovšetkým s podmienkami trestnej zodpovednosti páchateľov trestnej
činnosti v SR, osobitne so zreteľom na trestnú činnosť, ktorá súvisí s činnosťou orgánov verejnej
správy. Nadviazať na poznatky správneho práva vo sfére riešenia protispoločenských konaní.

Stručná osnova predmetu:
1. Trestné právo.
2. Formálne pramene trestného práva. Výklad trestných zákonov. Analógia v trestnom práve.
3. Pôsobnosť trestných zákonov.
4. Trestný čin.
5. Skutková podstata trestného činu.
6. Obligatórne znaky skutkovej podstaty trestného činu.
7. Okolnosti vylučujúce protiprávnosť.
8. Vývinové štádiá trestného činu.
9. Účasť viacerých osôb na páchaní trestnej činnosti.
10. Súbeh a recidíva.
11. Zánik trestnosti.
12. Trestné činy proti poriadku vo verejných veciach - 1. časť.
13. Trestné činy proti poriadku vo verejných veciach - 2. časť.

Odporúčaná literatúra:
Povinná:
1. HENCOVSKÁ, M.: Základy trestnej zodpovednosti pre študijný program verejná správa,
UPJŠ v Košiciach, Košice, 2012.
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2. Trestný zákon č. 300/2005 Z. z. v znení neskorších predpisov, zákon č. 91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti právnických osôb v znení neskorších predpisov, Trestný poriadok č. 301/2005 Z.
z. v znení neskorších predpisov.
Odporúčaná:
1. IVOR, J. – POLÁK, P. – ZÁHORA, J.: Trestné právo hmotné, I. Všeobecná časť, Bratislava:
WOLTERS KLUWER, 2016.
2. BURDA, E.- ČENTÉŠ, J. - KOLESÁR, J. - ZÁHORA, J. a kol.: Trestný zákon. Komentár I.
diel, Praha: C. H. BECK, 2010.
3. IVOR, J. – POLÁK, P. – ZÁHORA, J.: Trestné právo hmotné, II. Osobitná časť, Bratislava:
WOLTERS KLUWER, 2017.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
slovenský

Poznámky:
Vzdelávanie sa bude realizovať dištančnou alebo prezenčnou metódou v súlade s platnými
príkazmi rektora k realizácii výučby a realizácii pracovných činností na UPJŠ v Košiciach,
ktorými sa určuje organizácia a podmienky pedagogického procesu a prevádzky na UPJŠ v
Košiciach pre akademický rok 2021/2022 a usmerneniami dekana o organizácii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej správy UPJŠ v Košiciach v akademickom roku
2021/2022.

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 1065

A B C D E FX

11.74 17.46 20.75 15.87 23.47 10.7

Vyučujúci: JUDr. Martina Kantorová, PhD.

Dátum poslednej zmeny: 07.10.2021

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
ÚTVŠ/TVe/14

Názov predmetu: Športové aktivity V

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 1., 3.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky záverečného hodnotenia:
· aktívna účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho
· zvládnutie podmienok v celkovom hodnotení na úrovni 80%

Výsledky vzdelávania:
Športové aktivity vo všetkých svojich formách pripravujú vysokoškolákov na ich ďalší
profesionálny a osobný život. Na základe osobnej skúsenosti si uvedomujú dôležitosť postavenia
pohybovej aktivity v živote. Aktívne pôsobia na telesnú zdatnosť a výkonnosť. Pomáhajú udržať
duševné zdravie a zlepšiť zdravotný stav aj zdravie cvičencov. Osvojením a zdokonalením zručností
a schopností v športových aktivitách posilňujú u študenta vzťah k PA a zároveň rozširujú možnosti
vplývať na blízke aj široké okolie vo vybranej športovej činnosti.
Obsahový štandard:
Študent počas záverečného hodnotenia preukáže rozšírenie vedomostí a poznatkov z problematiky,
ktorá je obsahovo daná informačným listom predmetu a šírkou definovaná v povinnej literatúre.
Výkonový štandard:
Študent preukáže zvládnutie výkonového štandardu, v rámci ktorého je schopný:
- osvojiť si pohybové zručnosti v konkrétnom športe, herné činnosti, odstrániť plaveckú
negramotnosť,
- zvyšovať úroveň kondičných a koordinačných schopností, telesnú zdatnosť a pohybovú
výkonnosť,
- pohybové cvičenia uplatňovať v praxi,
- prostredníctvom osvojenia špeciálneho programu zdravotnej TV vplývať na zmiernenie
zdravotných oslabení,
- aplikovať nadobudnuté vedomosti a osvojené zručnosti v telovýchovnom procese, vo voľnom
čase.

Stručná osnova predmetu:
Ústav TV a športu UPJŠ ponúka pre študentov UPJŠ v rámci výberového predmetu 27 športových
aktivít: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal,
cheerleading, joga, power joga, pilates, plávanie, posilňovanie, sálový futbal, SM systém, step
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aerobik, stolný tenis, streetball, šach, tenis a volejbal, tabata, turistika, cykloturistika, geocaching,
STRAVA (fitness aplikácia).
Pre záujemcov Ústav TV a športu UPJŠ ponúka zimné (lyžiarsky kurz, survival) a letné (aerobik
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovýchovné sústredenia s atraktívnym programom, športové
súťaže s celoslovenskou i medzinárodnou účasťou.

Odporúčaná literatúra:
BENCE, M. et al. 2005. Plávanie. Banská Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVÁ, K. 2006. Fitness jóga, harmonické cvičení těla I duše. Praha: Grada. ISBN
8024715252.
JARKOVSKÁ, H, JARKOVSKÁ, M. 2005. Posilování s vlastním tělem 417 krát jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.
KAČÁNI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Mačura – PEEM. 278s. ISBN
8089197027.
KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power jóga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilování ve fitness. České Budějovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVÁ, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.
VOMÁČKO, S. BOŠTÍKOVÁ, S. 2003. Lezení na umělých stěnách. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 492

abs n neabs

81.5 11.79 6.71

Vyučujúci: Mgr. Marcel Čurgali, Mgr. Alena Buková, PhD., Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD.,
Mgr. Dávid Kaško, PhD., Mgr. Zuzana Küchelová, PhD., doc. PaedDr. Ivan Uher, PhD., MPH,
prof. RNDr. Stanislav Vokál, DrSc., Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Kručanica, PhD., Mgr.
Richard Melichar, Mgr. Petra Tomková, PhD., MUDr. Peter Dombrovský

Dátum poslednej zmeny: 29.03.2022

Schválil: prof. Ing. Viktória Bobáková, CSc.
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INFORMAČNÝ LIST PREDMETU

Vysoká škola: Univerzita P. J. Šafárika v Košiciach

Fakulta: Fakulta verejnej správy

Kód predmetu:
ÚTVŠ/TVf/14

Názov predmetu: Športové aktivity VI

Druh, rozsah a metóda vzdelávacích činností:
Forma výučby: Cvičenie
Odporúčaný rozsah výučby ( v hodinách ):
Týždenný: 2 Za obdobie štúdia: 28
Metóda štúdia: prezenčná

Počet ECTS kreditov: 2

Odporúčaný semester/trimester štúdia: 2., 4.

Stupeň štúdia: II.

Podmieňujúce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky záverečného hodnotenia:
· aktívna účasť na výučbe v zmysle študijného poriadku a pokynov vyučujúceho
· zvládnutie podmienok v celkovom hodnotení na úrovni 80%

Výsledky vzdelávania:
Športové aktivity vo všetkých svojich formách pripravujú vysokoškolákov na ich ďalší
profesionálny a osobný život. Na základe osobnej skúsenosti si uvedomujú dôležitosť postavenia
pohybovej aktivity v živote. Aktívne pôsobia na telesnú zdatnosť a výkonnosť. Pomáhajú udržať
duševné zdravie a zlepšiť zdravotný stav aj zdravie cvičencov. Osvojením a zdokonalením zručností
a schopností v športových aktivitách posilňujú u študenta vzťah k PA a zároveň rozširujú možnosti
vplývať na blízke aj široké okolie vo vybranej športovej činnosti.
Obsahový štandard:
Študent počas záverečného hodnotenia preukáže rozšírenie vedomostí a poznatkov z problematiky,
ktorá je obsahovo daná informačným listom predmetu a šírkou definovaná v povinnej literatúre.
Výkonový štandard:
Študent preukáže zvládnutie výkonového štandardu, v rámci ktorého je schopný:
- osvojiť si pohybové zručnosti v konkrétnom športe, herné činnosti, odstrániť plaveckú
negramotnosť,
- zvyšovať úroveň kondičných a koordinačných schopností, telesnú zdatnosť a pohybovú
výkonnosť,
- pohybové cvičenia uplatňovať v praxi,
- prostredníctvom osvojenia špeciálneho programu zdravotnej TV vplývať na zmiernenie
zdravotných oslabení,
- aplikovať nadobudnuté vedomosti a osvojené zručnosti v telovýchovnom procese, vo voľnom
čase.

Stručná osnova predmetu:
Ústav TV a športu UPJŠ ponúka pre študentov UPJŠ v rámci výberového predmetu 27 športových
aktivít: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal,
cheerleading, joga, power joga, pilates, plávanie, posilňovanie, sálový futbal, SM systém, step
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aerobik, stolný tenis, streetball, šach, tenis a volejbal, tabata, turistika, cykloturistika, geocaching,
STRAVA (fitness aplikácia).
Pre záujemcov Ústav TV a športu UPJŠ ponúka zimné (lyžiarsky kurz, survival) a letné (aerobik
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovýchovné sústredenia s atraktívnym programom, športové
súťaže s celoslovenskou i medzinárodnou účasťou.

Odporúčaná literatúra:
BENCE, M. et al. 2005. Plávanie. Banská Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVÁ, K. 2006. Fitness jóga, harmonické cvičení těla I duše. Praha: Grada. ISBN
8024715252.
JARKOVSKÁ, H, JARKOVSKÁ, M. 2005. Posilování s vlastním tělem 417 krát jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.
KAČÁNI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Mačura – PEEM. 278s. ISBN
8089197027.
KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power jóga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilování ve fitness. České Budějovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVÁ, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.
VOMÁČKO, S. BOŠTÍKOVÁ, S. 2003. Lezení na umělých stěnách. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalosť je potrebná na absolvovanie predmetu:
Slovenský jazyk

Poznámky:

Hodnotenie predmetov 
Celkový počet hodnotených študentov: 297

abs n neabs

72.39 18.86 8.75
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