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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Komunikacia ECo-C4
KPPaPZ/ECo-C4/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1., N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Aktivna ti¢ast’ na vyucbe (povolena absencia max. 90 min.), 2. Realizécia zadani podl'a pokynov
vyucujuce;j.

Podrobné informacie v elektronickej nastenke predmetu v AIS2. Vyucba predmetu bude
realizovana kombinovanou metodou.

Vysledky vzdelavania:

Student rozumie teoretickym informaciam o zakladoch verbélnej aj neverbalnej komunikécie,
rétorike a metodam vizualizacie a adekvatne ich interpretuje. Studenti dokaZe v praxi pouzit
nadobudnuté komunikacné spdsobilosti, dokaze aplikovat’ efektivne zasady a principy komunikacie
s druhymi, je schopny predvidat’ a tym predchadzat’ pripadnym nedorozumeniam, ¢o prispeje k
rozvoju jeho socialnych ale aj profesijnych zru¢nosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Zaklady komunikécie (Princip vysiela¢ — prijimac, ,,Povedané sa nerovna pocutému®, ,,Vnatorny
dialog®, Pojem komunikacia)

Aktivne poctivanie (NajdolezitejSie kritéria aktivneho pocuvania)

Nedorozumenia (Ako vznikaju nedorozumenia, Ako nedorozumeniam predist’)

Re¢ tela (Co je reé tela, Aktivna/pasivna reé tela, Psycholégia obliekania)

Znaky telesného vyjadrovania, Nevyhody predstieraného telesného vyjadrovania, Rozdiel medzi
aktivnym a pasivnym telesnym vyjadrovanim

Rozvoj osobnosti (Hlasy v nas, ,,diet'a vo mne* — identifikacia vlastnej osobnosti)

Rétorika (Dejiny rétoriky, Co je to rétorika, Raznost’, pohotovost — predpoklady, techniky, pohotové
reakcie)

Vizualizécia — optické zobrazenie (Klasické média — tabul'a, magneticka tabul’a, nastenka, flipchart,
Na zéklade vypoctovej techniky — PC + Beamer)

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a rozs. vyd. Praha :
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.
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KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie III : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 98

abs n

80.61 19.39

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Barbierik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.06.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment konfliktov ECo-C3
KPPaPZ/ECo-C3/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1., N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky pre absolvovanie predmetu st nasledovné:

1. Aktivna ucast’ na cvi¢eniach

2. Odovzdanie reflexie v stanovenom termine na vybrana tému.

Ugast’ na cviteniach je povinna - §tudent moze mat’ dve absencie po¢as semestra.

Hodnotenie predmetu a jeho nasledné absolvovanie bude vychadzat' z jasne a objektivne
stanovenych poziadaviek, ktoré budu stanovené dopredu a nebudu sa menit. Cielom hodnotenia
je zabezpecit' objektivne a spravodlivé zmapovanie vedomosti Studenta pri dodrzani vsetkych
etickych a moralnych $tandardov. Neexistuje ziadna tolerancia vo¢i podvodnému spravaniu sa
Studentov ¢i uz v procese vyucby alebo v procese hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Uspesné uvladnutie a preukazanie vedomosti z oblasti manazmentu pri konfliktoch a ovladanie
zakladnych pravidiel.

Sposob vyucby predmetu bude orientovany na Studenta. Prednésajuci sa budu zaujimat’ o potreby,
ocakavania a nazory Studentov tak, aby ich podnecovali ku kritickému mysleniu vyjadrovanim
reSpektu a spétnej vazby voci ich nazorom a potrebam.

Obsah uciva bude vychadzat' z primarnych a kvalitnych zdrojov ktoré budu reflektovat’ aktualnost’
tém tak, aby bolo zabezpecené prepajanie uciva s inymi predmetmi a tiez prepéjanie uciva s praxou.
Od s$tudentov sa bude ocakavat’ aktivny pristup na prednaskach a seminaroch z dérazom na ich
samostatnost’ a zodpovednost’.

Student dokéZe preukazat’ porozumenie spravaniu jednotlivea v réznych konfliktnych situdciach.
Student dokéZze popisat, vysvetlit a zhodnotit vlastné vnitorné zdroje, kompetencie ale aj
obmedzenia a slabé miesta, ktoré priamo suvisia zo zvladanim konfliktov.

Student dokaze aplikovat’ teoretické poznatky a principy riesenia konfliktov do kazdodennych
situdcii.

Struc¢na osnova predmetu:

Spory a ich pri¢iny (Druhy sporov, Vonkajsie vplyvy, Vediet’ odhalit pri¢iny vzniku sporov), Vznik
sporu (Urovne diania sporov, Varovné signaly eskalacie, Stratégie na odstranenie eskalacii, Vediet
vysvetlit’ stupne eskalacie; Ako pristupim k vzniknutému sporu?) Metddy spracovania sporov
(Oslovenie sporov, Stratégie spracovania sporov, Diskusia o spore, Iniciativy na ukoncenie sporu,
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Vediet’, ako vzniknuty spor spracovat’ a aj ho efektivne vediet’ ukoncit’), RieSenie sporov (Moznosti,
verejny boj, skryty boj, odlozenie na neurcito, zhodnutie sa, ,,Fair play*, kompromis, kooperacia,
kapitulacia, utek alebo rozchod), Prevencia (Struktary, ktoré produkuji spory, Zmysel a tiéel sporov,
Fazy a kroky spracovania sporov, Co znamena kladna podnikova kultara? Spor je podnet ku zmene)

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Socialni psychologie. 2., pfepr. a rozs. vyd. Praha :
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie III : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 110

abs n

94.55 5.45

Vyuéujuci: Mgr. Ondrej Kalina, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.06.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Selfmarketing ECo-C2
KPPaPZ/ECo-C2/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1., N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Aktivna ti¢ast’ na vyucbe (povolena absencia max. 90 min.), 2. Realizécia zadani podl'a pokynov
vyucujuce;j.

Podrobné informacie v elektronickej nastenke predmetu v AIS2. Vyucba predmetu bude
realizovana kombinovanou metodou.

Vysledky vzdelavania:

Student vie pochopit’ a vysvetlit' zakladné predpoklady dobrého selfmarketingu, pozna mozZnosti
k spravnej prezentacii vlastnej osoby a rozumie suvisiacim poznatkom a principom z osobnostne;j
a komunikacnej oblasti. Dokaze porozumiet’ svojim kompetenciam, ciel'om, tomu, ako svoje silné
stranky zviditel'nit’ a dokaze aplikovat’ tieto vedomosti a socidlne a profesijne zrucnosti v osobnej
a profesnej sfére svojho zivota, ¢im sa zlepsia aj moznosti jeho uplatnenia na trhu prace.

Struc¢na osnova predmetu:

Co je marketing? (Marketing — Mix)

Zaklady selfmarketingu (Osobné stanovisko je rozhodujlce, Vytycenie cielov, Spravne vyuzitie
Sance)

Ja a moj vplyv (Co mézem pontknut? Co ma on/ona na rozdiel odo mia? Ako ma vidia
druhi? Schopnost’ obhdjit’ vlastny ndzor, Pozitivne mysliet’!, Vediet’ preskimat’ seba samého — aké
moznosti mam k dispozicii?),

Kompetencia (Mat’ vlastny nazor, Ako zniest’ kritiku, Byt timovym hra¢om, Kompetencia v
zamestnani),

Upozornit’ na seba (Hlas a vyber slov, Aktivne na mitingoch, Uspesne sa prezentovat).

Odporacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a rozs. vyd. Praha :
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2001. 260 s.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skuSok zo vSetkych 4 modulov (Timova préaca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 113

abs n

85.84 14.16

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Barbierik, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.06.2022

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C1
CCVaPP/ECo-
TC11/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Timova praca

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie vedomosti v oblasti timovej spoluprace. Ovladanie zakladnych pravidiel, pripravenost’
na vyzvy v pracovnom zivote.

Struc¢na osnova predmetu:

Ako funguje timova spolupraca, Co je to tim, rozvoj timu (Ako funguje timové spolupraca,
Okrajové podmienky timovej spoluprace, Vyhody a nevyhody timovej spoluprace, Tim sa musi
vyvijat, Kde sa tim uplatni? Druhy timov, Pomocou timovej spoluprace sa zlepSia podnikové
Struktary — pre¢o? Co robi tim dobrym timom? — Kto je dobry timovy hra¢? Timovy duch
— pocit ,,my vSetci® namiesto pocitu ,ja sam*, Timova komunikacia), Vyvoj timu pomocou
timového tréningu (Moznosti, Co znamena byt schopny timu? Feedback), Veduci timu (Rola
veduceho timu, Co sa od neho o¢akava, Ulohy veduceho timu, Aké vlastnosti by mal mat’ dobry
veduci), Hodnotenie timovych vykonov (Odmetovanie podla vysledkov, Timom podmienené
motivacné systémy), Podmienky tispesnej ¢innosti timu (Komunikécia, Akceptancia - prijatel'nost,
Autondémia, Struktura, Zhodnost,, Koordinacia), Schéma timu (Skupinové normy, Rozli¢né timové
ulohy, Rozli¢né spdsoby spravania sa v time, Rola vykonavania tloh, udrzbova rola, deStrukéna
rola), Rusiace faktory pri timovej spolupraci (Timové spory, Styk s obtaznymi kolegami a
kolegynami, Ako dochadza ku konfliktom? Ako s nimi zaobchadzat?).

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a roz. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skuSok zo vSetkych 4 modulov (Timova préaca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C1
CCVaPP/ECo-
TCl1z/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Timova praca

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie vedomosti v oblasti timovej spoluprace. Ovladanie zakladnych pravidiel, pripravenost’
na vyzvy v pracovnom zivote.

Struc¢na osnova predmetu:

Ako funguje timova spolupraca, Co je to tim, rozvoj timu (Ako funguje timové spolupraca,
Okrajové podmienky timovej spoluprace, Vyhody a nevyhody timovej spoluprace, Tim sa musi
vyvijat, Kde sa tim uplatni? Druhy timov, Pomocou timovej spoluprace sa zlepSia podnikové
Struktary — pre¢o? Co robi tim dobrym timom? — Kto je dobry timovy hra¢? Timovy duch
— pocit ,,my vSetci® namiesto pocitu ,ja sam*, Timova komunikacia), Vyvoj timu pomocou
timového tréningu (Moznosti, Co znamena byt schopny timu? Feedback), Veduci timu (Rola
veduceho timu, Co sa od neho o¢akava, Ulohy veduceho timu, Aké vlastnosti by mal mat’ dobry
veduci), Hodnotenie timovych vykonov (Odmetovanie podla vysledkov, Timom podmienené
motivacné systémy), Podmienky tispesnej ¢innosti timu (Komunikécia, Akceptancia - prijatel'nost,
Autondémia, Struktura, Zhodnost,, Koordinacia), Schéma timu (Skupinové normy, Rozli¢né timové
ulohy, Rozli¢né spdsoby spravania sa v time, Rola vykonavania tloh, udrzbova rola, deStrukéna
rola), Rusiace faktory pri timovej spolupraci (Timové spory, Styk s obtaznymi kolegami a
kolegynami, Ako dochadza ku konfliktom? Ako s nimi zaobchéadzat™?)

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a roz. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skuSok zo vSetkych 4 modulov (Timova préaca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:

Strana: 11



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C2
CCVaPP/ECo-
TC21/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Selfmarketing

Vysledky vzdelavania:
Ovladanie zakladnych pravidiel "selfmarketing" a disponovanie vedomostami z osobnostnej a
komunikac¢nej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

Co je marketing? ( Co je marketing, Marketing — Mix, Vediet' vysvetlit' pojmy: marketing a
marketing-mix), Zaklady selfmarketingu (Osobné stanovisko je rozhodujice, Vytycenie ciel'ov,
Spravne vyuzitie Sance — ,kone¢ne moje vysnivané zamestnanie®, Vediet' pochopit’ a vysvetlit
zékladné predpoklady dobrého selfmarketingu), Ja a méj vplyv (Co mozem ponuknut'? Co ma on/
ona na rozdiel odo mna? Ako ma vidia druhi? Schopnost’ obh4jit’ vlastny nazor, Pozitivne mysliet’!
Vediet’ preskiimat’ seba samého — aké moznosti mam k dispozicii?), Kompetencia (Viem o ¢om
hovorim! Mat vlastny ndzor, Znesiem aj kritiku, Som timovym hra¢om, Kompetencia v zamestnani
je dolezita — takto nasadim optimalne moje znalosti v praxi), Upozornit’ na seba (Hlas a vyber slov,
Aktivne na mitingoch, Uspesne sa prezentovat’, Poznat’ moZnosti k spravnej prezentécii vlastnej
osoby a rozumiet’ im).

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Socilni psychologie. 2., pfepr. a roz. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Po absolvovani certifikacnych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C2
CCVaPP/ECo-
TC2z/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Selfmarketing

Vysledky vzdelavania:
Ovladanie zakladnych pravidiel "selfmarketing" a disponovanie vedomostami z osobnostnej a
komunikac¢nej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:

Co je marketing? ( Co je marketing, Marketing — Mix, Vediet' vysvetlit' pojmy: marketing a
marketing-mix), Zaklady selfmarketingu (Osobné stanovisko je rozhodujice, Vytycenie ciel'ov,
Spravne vyuzitie Sance — ,kone¢ne moje vysnivané zamestnanie®, Vediet' pochopit’ a vysvetlit
zékladné predpoklady dobrého selfmarketingu), Ja a méj vplyv (Co mozem ponuknut'? Co ma on/
ona na rozdiel odo mna? Ako ma vidia druhi? Schopnost’ obh4jit’ vlastny nazor, Pozitivne mysliet’!
Vediet’ preskiimat’ seba samého — aké moznosti mam k dispozicii?), Kompetencia (Viem o ¢om
hovorim! Mat vlastny ndzor, Znesiem aj kritiku, Som timovym hra¢om, Kompetencia v zamestnani
je dolezita — takto nasadim optimalne moje znalosti v praxi), Upozornit’ na seba (Hlas a vyber slov,
Aktivne na mitingoch, Uspesne sa prezentovat’, Poznat’ moZnosti k spravnej prezentécii vlastnej
osoby a rozumiet’ im).

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Socilni psychologie. 2., pfepr. a roz. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Po absolvovani certifikacnych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C3
CCVaPP/ECo-
TC3l/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Manazment konfliktov

Vysledky vzdelavania:
Uspesné zvladnutie a preukézanie vedomosti z oblasti manazmentu pri konfliktoch a ovladanie
zakladnych pravidiel.

Struc¢na osnova predmetu:

Spory a ich pri¢iny (Druhy sporov, Vonkajsie vplyvy, Vediet’ odhalit pri¢iny vzniku sporov), Vznik
sporu (Urovne diania sporov, Varovné signaly eskalacie, Stratégie na odstranenie eskalacii, Vediet
vysvetlit’ stupne eskalacie; Ako pristupim k vzniknutému sporu?) Metddy spracovania sporov
(Oslovenie sporov, Stratégie spracovania sporov, Diskusia o spore, Iniciativy na ukoncenie sporu,
Vediet’, ako vzniknuty spor spracovat’ a aj ho efektivne vediet’ ukoncit’), RieSenie sporov (Moznosti,
verejny boj, skryty boj, odlozenie na neurcito, zhodnutie sa, ,,Fair play*, kompromis, kooperacia,
kapitulacia, utek alebo rozchod), Prevencia (Struktury, ktoré produkuji spory, Zmysel a iéel sporov,
Fazy a kroky spracovania sporov, Co znamena kladna podnikova kultara? Spor je podnet ku zmene)

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a roz. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifika¢nych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C3
CCVaPP/ECo-
TC3z/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Manazment konfliktov

Vysledky vzdelavania:
Uspesné zvladnutie a preukézanie vedomosti z oblasti manazmentu pri konfliktoch a ovladanie
zakladnych pravidiel.

Struc¢na osnova predmetu:

Spory a ich pri¢iny (Druhy sporov, Vonkajsie vplyvy, Vediet’ odhalit pri¢iny vzniku sporov), Vznik
sporu (Urovne diania sporov, Varovné signaly eskalacie, Stratégie na odstranenie eskalacii, Vediet
vysvetlit’ stupne eskalacie; Ako pristupim k vzniknutému sporu?) Metddy spracovania sporov
(Oslovenie sporov, Stratégie spracovania sporov, Diskusia o spore, Iniciativy na ukoncenie sporu,
Vediet’, ako vzniknuty spor spracovat’ a aj ho efektivne vediet’ ukoncit’), RieSenie sporov (Moznosti,
verejny boj, skryty boj, odlozenie na neurcito, zhodnutie sa, ,,Fair play*, kompromis, kooperacia,
kapitulacia, utek alebo rozchod), Prevencia (Struktury, ktoré produkuji spory, Zmysel a iéel sporov,
Fazy a kroky spracovania sporov, Co znamena kladna podnikova kultara? Spor je podnet ku zmene)

Odporiacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a roz. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I : Socidlnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifika¢nych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C4
CCVaPP/ECo-
TC4l/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Komunikacia

Vysledky vzdelavania:
Rozvoj komunikaénych sposobilosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Zaklady komunikécie (Princip vysiela¢ — prijimac, ,,Povedané sa nerovna pocutému®, ,,Vnatorny
dialég”, Poznat pojem komunikacia, Co je to vnitorny dialog? Ako sa komunikuje?),
Aktivne pocuvat’ (Ignorovat’ rusivé vplyvy, Neposudzovat’ ihned’, VSimat’ si pohl'ady a drzanie
tela, Opakovat’ pocuté, Neprerusovat, Poznat' a pomenovat’ najdolezitejSie kritéria aktivneho
poctvania), Nedorozumenia (Ako vznikaji nedorozumenia, Zabranovat nedorozumeniam, Vediet
pre¢o modze dojst k nedorozumeniam a poznat’ moznosti ako im predchadzat’), Re¢ tela (Co
je re¢ tela, Aktivna/pasivna re¢ tela, Vzpriamené drzanie tela, Byt fit, robit’ dobru figlru,
starostlivost o telo,... ,,Saty robia ¢loveka®, Vymenovat’ znaky telesného vyjadrovania. Vymenovat
a popisat’ nevyhody predstieraného telesného vyjadrovania. Vysvetlit’ rozdiel medzi aktivnym a
pasivnym telesnym vyjadrovanim), Rozvoj osobnosti (Hlasy v nas, ,,dieta vo mne* — identifikacia
vlastnej osobnosti, Priklady ), Rétorika (Dejiny rétoriky, Co je to rétorika, Raznost,, pohotovost’
— predpoklady, techniky, pohotové reakcie, Ovladat’ dejiny rétoriky, rozumiet' pojmu rétorika,
ovladat' techniky na pohotové a razne konanie), Vizualizacia — optické zobrazenie (Co je
vizualizacia, Klasické média — tabula, magneticka tabul'a, néstenka...(flipchart, Na zaklade
vypoctovej techniky — PC + Beamer), Kde nijdu tieto média uplatnenie? Rozumiet pojmu
vizualizacia, vediet’ vymenovat’ vizuadlne média, vediet’ kde a ako sa tieto daju pouzit).

Odporacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a roz§. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I: Socialnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 224 s.
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VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kod predmetu: Nazov predmetu: Testovanie ECo-C4
CCVaPP/ECo-
TC4z/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
uspesné absolvovanie testovania z modulu Komunikacia

Vysledky vzdelavania:
Rozvoj komunikaénych sposobilosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Zaklady komunikécie (Princip vysiela¢ — prijimac, ,,Povedané sa nerovna pocutému®, ,,Vnatorny
dialég”, Poznat pojem komunikacia, Co je to vnitorny dialog? Ako sa komunikuje?),
Aktivne pocuvat’ (Ignorovat’ rusivé vplyvy, Neposudzovat’ ihned’, VSimat’ si pohl'ady a drzanie
tela, Opakovat’ pocuté, Neprerusovat, Poznat' a pomenovat’ najdolezitejSie kritéria aktivneho
poctvania), Nedorozumenia (Ako vznikaji nedorozumenia, Zabranovat nedorozumeniam, Vediet
pre¢o modze dojst k nedorozumeniam a poznat’ moznosti ako im predchadzat’), Re¢ tela (Co
je re¢ tela, Aktivna/pasivna re¢ tela, Vzpriamené drzanie tela, Byt fit, robit’ dobru figlru,
starostlivost o telo,... ,,Saty robia ¢loveka®, Vymenovat’ znaky telesného vyjadrovania. Vymenovat
a popisat’ nevyhody predstieraného telesného vyjadrovania. Vysvetlit’ rozdiel medzi aktivnym a
pasivnym telesnym vyjadrovanim), Rozvoj osobnosti (Hlasy v nas, ,,dieta vo mne* — identifikacia
vlastnej osobnosti, Priklady ), Rétorika (Dejiny rétoriky, Co je to rétorika, Raznost,, pohotovost’
— predpoklady, techniky, pohotové reakcie, Ovladat’ dejiny rétoriky, rozumiet' pojmu rétorika,
ovladat' techniky na pohotové a razne konanie), Vizualizacia — optické zobrazenie (Co je
vizualizacia, Klasické média — tabula, magneticka tabul'a, néstenka...(flipchart, Na zaklade
vypoctovej techniky — PC + Beamer), Kde nijdu tieto média uplatnenie? Rozumiet pojmu
vizualizacia, vediet’ vymenovat’ vizuadlne média, vediet’ kde a ako sa tieto daju pouzit).

Odporacana literatira:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Sociélni psychologie. 2., pfepr. a roz§. vyd. Praha:
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha: Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie I1I: Socialnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha: Grada Publishing, 2001. 224 s.

Strana: 22




VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socidlni psychologie II. 1. vyd. Praha: Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skusok zo vsetkych 4 modulov (Timova praca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Timova praca ECo-Cl1
KPPaPZ/ECo-C1/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna, kombinovana

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1., N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba predmetu bude prebiehat’ kombinovanou metddou.

Hodnotenie bude realizované na zaklade aktivnej ucasti Studentov na vyucbe a vypracovani
dohodnutého zadania - pripadove;j stadie.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu dokazu:

a) vyjadrit’ a zhrnat’ zakladné poznatky tykajice sa timovej spoluprace

b) porozumiet’ zdkladnym pravidlam a roldm v timovej praci, porozumiet’ dynamike timu a $tadidm
vyvoja timu

¢) aplikovat’ poznatky do praxe, spolupracovat a zapojit’ sa do timovej prace

d) aplikovat’ kI"i¢ové spdsobilosti zvySujuce moznosti ich uplatnenia vo vSetkych oblastiach praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Obsah predmetu vychadza z aktudlnych poznatkov psychologickych disciplin, zvIast' socialnej
psycholégie. Vyucba je realizovana kombinaciou teoretickych vstupov a zazitkovych metdd prace
realizovanych interaktiivnymi metddami, diskusiou, otvorenou komunikéciou pri vzdjomnom
reSpekte, podpore samostatnosti, aktivity a motivacie Studentov.

Ako funguje timova spolupraca, Co je to tim, rozvoj timu (Ako funguje timové spolupraca,
Okrajové podmienky timovej spoluprace, Vyhody a nevyhody timovej spoluprace, Tim sa musi
vyvijat, Kde sa tim uplatni? Druhy timov, Pomocou timovej spoluprace sa zlepSia podnikové
Struktary — pre¢o? Co robi tim dobrym timom? — Kto je dobry timovy hrag? Timovy duch — pocit
,»my vsetci“ namiesto pocitu ,,ja sam*, Timova komunikacia), Vyvoj timu pomocou timového
tréningu (Moznosti, Co znamen4 byt’ schopny timu? Feedback), Vedci timu (Rola veduceho timu,
Co sa od neho o¢akava,

Ulohy veduceho timu, Aké vlastnosti by mal mat’ dobry veduci), Hodnotenie timovych vykonov
(Odmenovanie podla vysledkov, Timom podmienené motivacné systémy), Podmienky tUspesnej
¢innosti timu (Komunikacia, Akceptancia - prijatelnost’, Autonémia, Struktira, Zhodnost,
Koordinacia), Schéma timu (Skupinové normy, Rozli¢né timové tlohy, Rozlicné sposoby spravania
sa v time, Rola vykonavania uloh, drzbova rola, destrukcna rola), Rusiace faktory pri timovej
spolupraci (Timové spory, Styk s obt’aznymi kolegami a kolegynami, Ako dochadza ku konfliktom?
Ako s nimi zaobchadzat’?).
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Odporucana literatura:

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Socialni psychologie. 2., pfepr. a rozs. vyd. Praha :
GRADA, 2008. 408 s.

VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socialni psychologie I : Clovék a socialni
instituce. 1. vyd. Praha : Portal, 1998. 384 s. ISBN 80-7178-269-6.

KOMARKOVA, Riizena - SLAMENIK, Ivan - VYROST, Jozef. Aplikovana socialni
psychologie III : Socialnépsychologicky vycvik. 1. vyd. Praha : Grada Publishing, 2001. 224 s.
VYROST, Jozef - SLAMENIK, Ivan. Aplikovana socialni psychologie II. 1. vyd. Praha : Grada
Publishing, 2001. 260 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
Po absolvovani certifikacnych skuSok zo vSetkych 4 modulov (Timova préaca, Selfmarketing,
Manazment konfliktov, Komunikécia) Student ziska ECo-C kartu a ECo-C certifikat.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 113

abs n

98.23 1.77

Vyuéujuci: PhDr. Anna Janovské, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.06.2021

Schvalil:
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