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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Administrative Justice - pre zahr. Studentov
KVPD/ADJUS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Conditions for continuous evaluation:

1. Participation in teaching in accordance with the study regulations and instructions of the teacher.
2. Activity at the seminar.

3. Continuous written tests.

4. Seminar work (in agreement with the teacher) in writing.

Conditions for the final evaluation: Final written exam.

Conditions for successful completion of the course:

1. Participation in teaching in accordance with the study regulations and according to the
instructions of the teacher;

2. Mastering the conditions of the interim and final evaluation in the overall expression at the level
of at least 80%.

Vysledky vzdelavania:

To teach students to understand the basic institutes of the Administrative Justice in the theoretical as
well as practical level. The course focuses on Slovak system of Administrative Justice and also on
systems of Administrative Justice in several member states of EU. Students learn to understand the
law and carry out their own analysis. The aim of the course is full understanding of basic institutes
of Slovak and European Administrative Justice. Teaching focuses on the role of the Administrative
Justice in providing legal protection, on basic concepts, entities and authorities of Administrative
Justice and various european concepts of Administrative Justice.

Struc¢na osnova predmetu:

1. consultation: Administrative Justice and its Principles

2. consultation: Various systems of Administrative Justice in selected European Countries.
3. consultation: Administrative Justice in Slovak republic.

4. Administrative Justice and fair trial.

Odporiacana literatira:

Kinchin, N.: Administrative Justice in the UN. Cheltenham. Edward Elgar Publishing. 2018.
Zrvandian, A.: Casebook on European fair trial standards in administrative justice. Strasbourg.
Council of Europe Publishing. 2016
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
english

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Administrative System EU - pre zahr. Studentov
KVPD/ADSYS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie: 2x pisomny test (max. 20 bodov), prezenticia (max. 20 bodov). Zaverecné
hodnotenie: Gstna skuska (max 60. bodov). Pri zadvere¢nom hodnoteni sa zohl'adiiuje aj priebezné
hodnotenie, zndmka sa udeli podl'a klasickej stupnice hodnotenia. Od Studentov sa vyzaduje 100
%-tna ucast’ na semindroch. Za kazdl netcast’ na seminaroch ur¢i vyucujici nadhradné pisomné
plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. UCitel’ posudi na zaklade zavaznosti dovodu netucasti,
¢i pisomné plnenie urci, alebo netcast’ Studenta ospravedlni bez pisomného plnenia.

Vysledky vzdelavania:

Ciel'om vyucby predmetu ,,Administrativny systém EU* je oboznamit §tudentov s instituciondlnym
systémom Europskej unie ako sithrnom orgéanov a ich vzdjomnych vizieb, prostrednictvom ktorych
Eurdpska tinia plni ulohy, ktorymi ju &lenské $taty poverili. Studenti ziskaju zikladné, aviak
kvalifikované vedomosti o instituciondlnom rdmci Eurdpskej unie, jeho Struktare, historickych
determinantoch vzniku a vyvoja, sposobe kredcie, pravomociach a vzajomnych vztahoch.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Téma: InStituciondlny systém Eurdpskej unie Obsah: ¢ vyvoj a zdkladnd charakteristika
institucionalneho systému, ¢ sidlo organov a institicii, * organy, urady a agentury Europskej unie.
2. Téma: InStitucionalny ramec Eurdpskej Gnie- Eurdpska rada Obsah: ¢ vyvoj, charakteristika,
zloZenie, fungovanie a organizacia, pravomoci, vztah k inym institiciam a organom Europskej
unie. 3. Téma: Institucionalny ramec Eurdpskej unie — Rada Eurdpskej unie Obsah: ¢ vyvoj,
charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizacia, pravomoci, vzt'ah k inym institiciam a organom
Eurdépskej unie, ¢ pripravné organy Rady, Generalny sekretaridt Rady, * Gcast’ na legislativnom
procese. 4. Téma: InStituciondlny rdmec Eurdpskej unie — Eurdpsky parlament Obsah: ¢ vyvoj,
charakteristika, zloZenie, poslanci a politické skupiny, fungovanie a organizacia, * pravomoci, vztah
k inym institaciam a organom Europskej tnie, vztah k ndrodnym parlamentom ¢lenskych Statov. 5.
Téma: InStituciondlny ramec Eurdpskej tinie — Eurdpska Komisia Obsah: ¢ vyvoj, charakteristika,
zlozenie, fungovanie a organizacia, pravomoci, vztah k inym institiciam a organom Europskej
unie. 6. Téma: Institucionalny ramec Europskej tinie — Sidny dvor Obsah: ¢ vyvoj, charakteristika,
zlozenie, fungovanie a organizécia, pravomoci. 7. Téma: Institucionalny rdmec Europskej tinie —
Dvor auditorov Obsah: * vyvoj, charakteristika, zlozenie, fungovanie a organizacia, pravomoci.
8. Téma: Instituciondlny ramec Eurdpskej unie — Europska centrdlna banka Obsah: ¢ vyvoj,
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charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizacia, pravomoci. 9. Téma: Institucionalny ramec
Europskej tinie — organy Eurdpskej unie — Hospodarsky a socidlny vybor Obsah: ¢ vyvoj,
charakteristika, zlozenie, fungovanie a organizécia, pravomoci. 10. Téma: InStituciondlny ramec
Eurdépskej unie — organy Europskej tinie — Vybor regionov Obsah: « vyvoj, charakteristika, zloZenie,
fungovanie a organizacia, pravomoci. 11. Téma: Finanéné organy EU Obsah: « Eurdpska investiéna
banka a Eurdpsky investi¢ny fond - pojem, Struktira, pravomoci. 12. Téma: Medziinstitucionalne
organy a $pecifické institicie Obsah: « Urad pre vydavanie publikacii EU /$truktara, systém
publikacii/ - pojem, Strukttra,  Eurdpsky urad pre vyber pracovnikov, Eurdpska skola verejnej
spravy - pojem, Struktira, prdvomoci, * pojem, Struktira, pravomoci vybranych Specifickych
institacii. 13. Téma: Eurdépsky ombudsman Obsah: * vyvoj, charakteristika, fungovanie, prdvomoci.

Odporiacana literatira:

1. HODSON, D. and J. PETERSON: The Institutions of the European Union - The New
European Union Series. Fourth edition. Oxford: Oxford University Press, 2017.

2. CRAIG, P. and G. DE BURCA: EU Law: Text, Cases and Materials. Sixth edition. Oxford:
Oxford University Press, 2015.

3. ALMAN, T., 2018. Ustavné pravo Eurdpskej unie. 1. vyd. Kosice: Univerzita P. J. Safarika v
Kosiciach. 136 s. ISBN 978-80-8152-602-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Volochova, PhD., Mgr. Viktoria Adamov Kral'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Communication in International Relations - pre zahr.
KVPaTVS/CIR-d/22 | studentov

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Conditions for finishing the subject: to work out the presentation and seminar work on the stated
subject. The presentation is given by the student alone, the exact topic is given in the first seminar.
The formal aspect and contents of the seminar work are evaluated( originality, clear presentation,
methodology and citations as well as the used literature and its relevance are taken into account).
The seminar work must be writen on 5 pages, type of letter 12, line 1,5. The length of presentation
is limited to 15-20 minutes. The term of the seminar work has to be 7 days after the presentation.

Vysledky vzdelavania:
General introduction to International Relations and International Policy with the aim to provide
introductory characterization of the discipline as well as to improve language competences of
students in order to motivate them to communicate fluently in English concerning the mentioned
subject. The aim is interdisciplinary connection between the specific subject and language
competences and skills.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Characteristics of basic concepts 2. Characteristics of international relations and international
politics as scientific disciplines 3. World political system and the role of the nation state 4.
Sovereignty in international politics 5. Actors of international politics 6. Power balance and the
basics of geopolitics 7. International Relations Theories - realism, liberalism 8. International
Relations Theories - idealism, constructivism 9. International Relations Theories -Feminist theories
and gender equality 10. Conflict of civilizations and its consequences for the International Politics
11. The "Conflict, crisis, war! concept in International Politics 12. Globalization and International
Politics 13. Current issues of international politics research

Odporacana literatira:

Drahomira Ondrova: International Relations, Matej Bel University, Banska Bystrica, 2005
Cynthia Weber: International Relations Theory, New York: Rutledge, 2005

Robert Jackson, Georg Sorensen: Introduction to International Relations, Oxford: University
Press2003, ISBN 0-19-926058-3

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Advanced competences and abilities in English language.
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrovéa, CSec.

Datum poslednej zmeny: 03.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Comparative Politics - pre zahr. Studentov
KVPaTVS/CP-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

For the students admission to examination is necessary to participate in agreed consultations and
to present original review to scientific paper (contributions publish in scientific journal, scientific
conference) pointed on organizational behavior.

In the case that student will be not prepare the review, he will be not permitted to oral examination.
The final evaluation will consist of an oral exam.

Grading scale: A, B, C, D, E, FX.

Vysledky vzdelavania:

The aim of the course is to provide students with an overview of basic political systems in politically
developed countries of the world. The course focuses on a basic comparative view of the political
institutions of the classical forms of government and on their functioning in the postmodern political
system. It focuses on questions of the power of decision-making mechanisms in model political
systems of the world in comparison mainly with the Slovak Republic.

Struc¢na osnova predmetu:

1. The Political System of the USA

The Political System of Great Britain

2. The Political System of Germany

The Political System of Sweeden

3. The Political System of Switzerland

The Political System of France

4. The Political System of the Slovak Republic

Odporacana literatira:

Kenneth Newton, 2009, Foundations of Comparative Politics Democracies of the Modern World,
Cambridge University Press.

https://www.vlada.gov.sk/

https://www.nrsr.sk/web/

https://www.senate.gov/

https://www.house.gov/

https://www.whitehouse.gov/

https://www.parliament.uk/
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https://www.bundestag.de/
https://www.bundesrat.de/
http://www.riksdagen.se/

and other official websites of the selected states

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Richard Geftert, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 22.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Danové pravo
KVPD/DANPR-
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tna ucast’ na seminaroch. Za kazdl netucast’ na seminaroch
ur¢i vyucujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. U¢itel’ postudi na
zaklade zavaznosti dovodu netcasti, ¢i pisomné plnenie ur¢i alebo neucast’ Studenta ospravedIni
bez pisomného plnenia.

Aktivna ucast’ na seminaroch.

2x pisomna previerka (max. 2x20 bodov, min. 2x11 bodov).

Ustna sktiska (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu mé Student teoretické poznatky o zakladnych prvkoch
danovopravnych vztahov a poplatkovopravnych vztahov pri jednotlivych daniach a poplatkoch.
Zaver vyucby predmetu predstavuje strucny prienik do problematiky danového konania, ked’ze
tieto otazky su podrobnej$im predmetom zdujmu v ramci neskor vyucovaného povinne volitelného
predmetu ,,Sprava dani a dailové konanie®.

Struc¢na osnova predmetu:

. Dan ako predmet pravnej upravy

. Danl a pravny S$tat

. Danové pravo a jeho zakladné kategorie

. Nepriame dane — v§eobecna charakteristika, postavenia a pravna Gprava
. Dan z pridanej hodnoty

. Selektivne spotrebné dane

. Dan z poistenia

. Priame dane - vSeobecna charakteristika, postavenia a pravna uprava
9. Daii z prijmov fyzickych oséb

10. Dan z prijmov pravnickych osob

11. Miestne dane

12. Poplatkova sustava v SR

13. Danové konanie

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
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Povinna:

VERNARSKY, M. — MOLITORIS, P. Datiové pravo. Kosice: UPJ S v Kosiciach - FVS, 2008

Odporucana:

1.BABCAK, V.: Daiiové pravo na Slovensku a v EU, Bratislava: EPOS, 2019

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 90

A

B

C

D

E

FX

17.78

12.22

12.22

20.0

34.44

3.33

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD., Mgr. Viktoria Adamov Kral'ova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KEaRVS/DS1-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Uéast na individudlnych konzultaciach k zavere&nej praci s vedicim prace.
2. Individualne stadium.

3. Odovzdanie a v pripade potreby aj prepracovanie nasledovnych dokumentov:
- naformulovany hlavny ciel’ prace a ¢iastkové ciele prace,

- popis metodiky pre spracovanie prace,

- Struktuara teoretickej Casti prace,

- pracovnd verzia prinosu prace,

- spracovanie prehl’'adu sucasného stavu riesenej problematiky doma a v zahranici.
- zoznam literatiry relevantnej k téme prace.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického
podvodu a musi spifat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &.
21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej su¢astiach. Plnenie kritérii sa overuje najmé v procese $kolenia a v procese
obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplindrneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym spdsobom
pri rieSeni vybraného problému S$tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomove;
prace uréuje Smernica ¢. 1/2011 o zakladnych naleZitostiach zaverednych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupefi a pokyn dekana &. 4/2021 o zékladnych
nalezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole
originality.

Struc¢na osnova predmetu:

Individualne konzultacie s vedicim prace, ktorych obsahom su:
1. Diplomova praca a jej nalezitosti.

2. Hlavné casti zavere¢nej prace.

3. Zdroje informacii pre tvorbu zaverecnej prace.
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4. Definicia problému.

5. Formulacia hlavného ciel’a a ¢iastkovych cielov prace.

6. Met6dy a metodika spracovania zaverecnej prace.

7. Formulacia prinosu prace.

8. Struktiira teoretickej Casti prace.

9. Citovanie podl'a ISO 690: 2012. Plagiatorstvo.

10.Spracovanie ¢asti diplomovej prace, konkrétne Prehl’'adu sucasného stavu rieSenej
problematiky doma v zahranici.

11.Spracovanie ¢asti diplomovej prace, konkrétne Prehl’'adu sucasného stavu riesenej
problematiky doma v zahranici.

12. Spracovanie Casti diplomovej prace, konkrétne Prehl’adu sucasného stavu riesenej
problematiky doma v zahranici.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. Pokyn dekana ¢. 4/2021 o zékladnych nélezitostiach zédverecnych prac, ich zverejneni

a spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla

Jozefa Safarika v Kosiciach, Fakultu verejnej spravy.

2. STN ISO 690: 2012 Informécie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovensky ustav technickej normalizécie, 2012.
3. MS SR: Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavereénych prac, ich
bibliografickej registracii, uchovavani a spristupfiovani [online]. Dostupné na

internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx

Odporucana:

4. KATUSCAK, Dusan, 2008. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. 5.vyd. Nitra: Enigma.
ISBN 9788089132454

5. MESKO, Dusan et al., 2004. Akademicka prirucka. Martin: Osveta. 316 s. ISBN
80-8063-150-6.

6. KUCIANOVA, Anna, 2019. Citovanie dokumentov podl'a STN ISO 690:2012 [online].
Dostupné na internete: https://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-citovanie-
kucianova-2019.pdf

7. MATUSOVICOVA, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podl’a normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJS v Kosiciach. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/
public/media/2731/citovanie 2015.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

abs neabs

76.19 23.81

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakové, CSc., doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., PhDr. Milan
Dousa, PhD., Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., PhDr. Darina Koreniov4, PhD., Ing. Eva Mihalikova,
PhD., univerzitny docent, Ing. Lenka Pcolinska, PhD., Ing. Eva Vyrostova, PhD., univerzitny
docent, PhDr. Jana Dzunova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2023
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Schvilil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KVPaTVS/DS1-
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pravidelna i¢ast’ na konzultaciach podla pokynov skolitel’a, priebezné odovzdavanie tiloh a zadani
podla poziadaviek skolitel'a (napr. zoznam literatury, naformulovany hlavny ciel’ prace a ¢iastkové
ciele prace, Struktiru prace a predpokladany prinos prace). V pripade, Ze je v ramci katedry
organizovany spolo¢ny tivodny seminar k diplomovym pracam, podmienkou plnenia predmetu
mdze byt ucast’ Studenta na tomto seminari.

Student absolvuje predmet na zaklade posudenia miery splnenia vyssie uvedenych podmienok
predmetu skolitel'om.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat prvky
akademického podvodu a musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti
rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a
v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Kurz poskytuje studentovi dolezité informéacie o predpokladoch, ktoré by mala magisterska praca
spiftat’ a poziadavkach, ktoré st na tento typ zavereénych prac kladené napr. i v porovnani s
bakalarskou pracou. Student by mal byt po absolvovani semindra schopny zostavit' §truktaru
svojej buducej diplomovej prace a pripravit' si reSer§ odbornych zdrojov.Kurz sa zameriava
na zvladnutie metodiky pisania diplomovej prace, zvysSenie schopnosti Studenta vyhladavat’ i
zahrani¢né informac¢né zdroje a pracovat’ s nimi a taktiez na zlepSenie schopnosti kriticky mysliet
a rozliSovat’ relevantné zdroje od neddveryhodnych zdrojov. Student sa oboznami s najnovsimi
informaciami o elektronickych databazach dostupnych v ramci Univerzitnej knizninice UPJS.
Doraz je kladeny i na ziskanie schopnosti citovania a parafrazovania pouzitych zdrojov po formalnej
i etickej stranke a nasledne spravne uvadzanie bibliografickych odkazov. Student je pouéeny o
spravnom spracovani vsetkych formalnych nalezitosti diplomovej prace, vratane ivodu a zaveru
diplomovej prace. Absolvovanim seminara by mal Student ziskat’ schopnost’ samostatne vypracovat’
diplomovu pracu ako celok. Zaroven ziskava informécie o spésobe odovzdavania zaverecnej prace,
priebehu obhajob zaverecnej prace a tiez odporicania, ako sa na obhajoby spravne pripravit’.
Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
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profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym spdsobom
pri rieSeni vybraného problému $tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomovej
prace uréuje Smernica ¢. 1 /2011 o zékladnych naleZitostiach zavere¢nych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupeti.

Stru¢na osnova predmetu:

» Zakladné inStrukcie o ¢asovom rozvrhu — plan prace na semester

« Zakladné pokyny k zavere¢nym pracam platné pre UPJS a FVS

* Vyhl'adavanie zdrojov, tzv. reSer§ — kniznice, elektronické databazy, vol'ny internet

« Struktira préace, stanovenie hypotézy, hlavného ciela a &iastkovych cielov

* Praca so zdrojmi - Citovanie, parafrdzovanie, uvadzanie bibliografickych odkazov

 Formalna tprava prace, metodika a Stylistika pisania

« Uvod a zaver prace

* Obhajoba zaveretnej prace

Individualne konzultacie pocas semestra:

« Obsah konzultacii pocas semestra moze doplnit’ a prehibit’ informacie poskytnuté na tvodnom
seminari, a okrem toho je dany individudlnou dohodou medzi Studentom a Skolitelom v zavislosti
od tloh zadanych skolitel'om a samotnej témy, charakteru prace

Odporiacana literatira:

POKYN DEKANA ¢. 4/2021 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy.

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigor6znych prac a
habilitaénych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a vietky jej dodatky.

Norma o citovani dokumentov podl'a Harvardského systému. STN ISO 690: 2012. Informacie a
dokumentécia. Navod a tvorbu bibliografickych odkazov na informa¢né pramene a ich citovanie.
Informacie o dezinformaciach a nedoveryhodnych zdrojoch napr. na stranke https://
www.overujsifakty.sk alebo www.euvsdisinfo.eu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 23

abs neabs

86.96 13.04

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka, doc. Ing. PhDr. Stanislav
Konec¢ny, PhD., doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc., Mgr. Veronika Dzatkové, PhD., PhDr.
Miroslav Fecko, PhD., PhDr. Ondrej Mital’, PhD., Mgr. Katarina Minova, PhD., doc. PhDr.
Richard Geffert, Ph.D., Ing. Kristina Guzyova, PhD., Mgr. Jozef Andrejcak, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KSS/DS1-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pre ziskanie kreditov je pravidelnd ucast’ na individualnych konzultidcidch podla
pokynov vediceho diplomovej prace, vypracovanie ¢iastkovych uloh kopirujicich jednotlivé fazy
pisania zaverecnej prace a samostatnd praca na tvorbe textu diplomovej prace. Pisomny vystup
podl'a pokynov vyucujiceho student predlozi k zavere¢nému hodnoteniu.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat prvky
akademického podvodu a musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti
rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a
v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym spdsobom
pri rieSeni vybraného problému S$tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomove;
prace uréuje Smernica ¢. 1/2011 o zakladnych naleZitostiach zaverednych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupeti.

Po uspesnom ukonceni semestra Studenti:

1. Ziskaju schopnost’ zhromazd’ovat’ relevantné informacie, dokédzu vyhladat’ relevantni odbornu
literatiru k zvolenej téme, selektovat’ zdroje.

2. Dokazu identifikovat’ problém, formulovat’ ciel’ zaverecnej prace, primerané vyskumné otazky
a zvolit’ vhodny dizajn pre analyzu problému.

3. Nezavisle a kriticky skumat rdzne teoretické a empirické javy.

4. Dokézu tvorit odborny text; ustne a vizudlne, ako aj pisomne, predlozit’ argumenty objektivnym,
zaujimavym a presved¢ivym sposobom.

Struc¢na osnova predmetu:
Predmet sa spravidla realizuje formou individudlnych konzultacii Studenta a vediceho prace podl'a
potrieb Studenta a pokynov vediceho prace. Obsahova napli konzultcii zavisi od vybranej témy
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diplomovej prace, stavu jej priprav a individudlnych potrieb, prip. od vzajomnej dohody veduceho
prace a Studenta.

Odporiacana literatira:

1. Smernica €. 1/2011 o zakladnych nalezitostiach zaverecnych prac, rigoréznych prac a
habilita¢nych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej sti¢asti v zneni dodatkov

2. Pokyn dekana ¢. 4/2021 o zakladnych nalezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy

3. Rozhodnutie rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej su¢astiach

4. CERNIKOVSKY a kol. Jak se vyhnout plagiatorstvi. Piiru¢ka pro studenty. Praha: Karolinum,
2020.

5. STARONOVA, K. Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Osveta, 2011.

6. SZOTKOWSKA LACKOVA, E. Bakalatska a diplomova prace je hra. Genius Institut, 2019.
7. MESKO, D., KATUSCAK, D., FINDRA, J. a kol. Akademické prirucka. Chcete byt uspesni
na vysokej Skole? 3. vyd. Osveta, 2013.

8. KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakalatska a diplomova prace. Od zadani po obhajobu.
Grada, 2017.

9. SPOUSTA, V. Vademékum autora odborné a védecké prace. CERM, 2009.

10. Informacéna a medialna gramotnost’. Plagiatorstvo. Dostupné na: https://midas.uniba.sk/?
page id=189

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a Cesky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 7

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleniova, PhD., PhDr. Eliska
Zésadova, PhD., doc. PhDr. Lenka Lachytova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar 1.
KVPD/DS1-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Diplomova praca je vysledkom vlastnej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického
podvodu a musi spifat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &.
21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach a jej su¢astiach a v pokyne dekana ¢&. 4/2021 o zékladnych naleZitostiach
zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality.
Plnenie kritérii sa overuje najma v procese Skolenia a v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie
je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Diplomovou pracou Student preukdze zvladnutie zékladov tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa §tudijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich tvorivym sposobom pri
rieSeni vybrané¢ho problému Studijného odboru. Diplomova praca moze mat’ prvky kompilacie.
Student preukaZze schopnost’ samostatnej odbornej prace z obsahového, formalneho a etického
hladiska. Dalsie podrobnosti o diplomovej praci uréuje Smernica &. 1 /2011 o zékladnych
naleZitostiach zavereénych prac, Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2.
stupenl a pokyn dekana ¢. 4/2021 o zakladnych nalezitostiach zadvere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality.

Struc¢na osnova predmetu:

1. formalna tprava prace,

2. hlavné Casti prace,

3. citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle POKYNU DEKANA ¢. 4/2021 o
zakladnych nélezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania
a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej
spravy,

4. vymedzenie dolezitych terminov pre Studentov,

5. vysvetlenie priebehu obhajoby zaverecnej prace,

6. ostatné zalezitosti prace v ramci individudlnych konzultacii so skolitel'om.

Odporacana literatira:
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POKYN DEKANA ¢. 4/2021 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy.

Dalsie zdroje:

GRMAN, J. Ako ¢itat’ a interpretovat’ ,,Protokol o kontrole originality*

KUCIANOVA, A. Metody citovania podl'a STN ISO 690:2012

KUCIANOVA, A. Citovanie dokumentov podl'a STN ISO 690:2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 12

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD., JUDr. Robert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr.
Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimira Zof¢inova, PhD.,
JUDr. Martina Kantorova, PhD., PhDr. Jana Volochovéa, PhD., Mgr. Viktéria Adamov Kral'ova,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KVPD/DS2-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Diplomova praca je vysledkom vlastnej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického
podvodu a musi spifat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &.
21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach a jej su¢astiach a v pokyne dekana ¢&. 4/2021 o zékladnych naleZitostiach
zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality.
Plnenie kritérii sa overuje najma v procese Skolenia a v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie
je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Diplomovou pracou Student preukdze zvladnutie zékladov tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa §tudijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich tvorivym sposobom pri
rieSeni vybrané¢ho problému Studijného odboru. Diplomova praca moze mat’ prvky kompilacie.
Student preukaZze schopnost’ samostatnej odbornej prace z obsahového, formalneho a etického
hladiska. Dalsie podrobnosti o diplomovej praci uréuje Smernica &. 1 /2011 o zékladnych
naleZitostiach zavereénych prac, Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2.
stupenl a pokyn dekana ¢. 4/2021 o zakladnych nalezitostiach zadvere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality.

Struc¢na osnova predmetu:

1. formalna tprava prace,

2. hlavné Casti prace,

3. citovanie a zoznam bibliografickych odkazov v zmysle POKYNU DEKANA ¢. 4/2021 o
zakladnych nélezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania
a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej
spravy,

4. vymedzenie dolezitych terminov pre Studentov,

5. vysvetlenie priebehu obhajoby zaverecnej prace,

6. ostatné zalezitosti prace v ramci individudlnych konzultacii so skolitel'om.

Odporacana literatira:

Strana: 22




POKYN DEKANA ¢. 4/2021 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy.

Dalsie zdroje:

GRMAN, J. Ako ¢itat’ a interpretovat’ ,,Protokol o kontrole originality*

KUCIANOVA, A. Metody citovania podl'a STN ISO 690:2012

KUCIANOVA, A. Citovanie dokumentov podl'a STN ISO 690:2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD., JUDr. Robert Gyuri, PhD., doc. JUDr. Mgr.
Michal Jesenko, PhD., doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., doc. JUDr. Vladimira Zof¢inova, PhD.,
JUDr. Martina Kantorova, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., prof. JUDr. Ladislav Orosz,
CSc., PhDr. Jana Volochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KVPaTVS/DS2-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Jednou z podmienok absolvovania predmetu je ucast na spolo¢nom uvodnom seminari
organizovanom Katedrou verejnej politiky a teorie verejnej spravy, d’alej pravidelna ucast’ na
konzultaciach podla pokynov skolitel'a a taktiez priebezné odovzdavanie tloh a zadani podla
poziadaviek Skolitel'a (napr. zoznam literatiry, naformulovany hlavny ciel’ prace a Ciastkové ciele
prace, Strukturu prace a predpokladany prinos prace)

Student absolvuje predmet na zaklade posudenia miery splnenia vyssie uvedenych podmienok
SkoliteT'om.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat prvky
akademického podvodu a musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti
rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a
v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Kurz poskytuje studentovi dolezité informéacie o predpokladoch, ktoré by mala magisterska praca
spiftat’ a poziadavkach, ktoré st na tento typ zavereénych prac kladené napr. i v porovnani s
bakalarskou pracou. Student by mal byt po absolvovani semindra schopny zostavit' §truktaru
svojej buducej diplomovej prace a pripravit' si reSer§ odbornych zdrojov.Kurz sa zameriava
na zvladnutie metodiky pisania diplomovej prace, zvysSenie schopnosti Studenta vyhladavat’ i
zahrani¢né informac¢né zdroje a pracovat’ s nimi a taktiez na zlepSenie schopnosti kriticky mysliet
a rozliSovat’ relevantné zdroje od neddveryhodnych zdrojov. Student sa oboznami s najnovsimi
informaciami o elektronickych databazach dostupnych v ramci Univerzitnej knizninice UPJS.
Doraz je kladeny i na ziskanie schopnosti citovania a parafrazovania pouzitych zdrojov po formalnej
i etickej stranke a nasledne spravne uvadzanie bibliografickych odkazov. Student je pouéeny o
spravnom spracovani vsetkych formalnych nalezitosti diplomovej prace, vratane ivodu a zaveru
diplomovej prace. Absolvovanim seminara by mal Student ziskat’ schopnost’ samostatne vypracovat’
diplomovu pracu ako celok. Zaroven ziskava informécie o spésobe odovzdavania zaverecnej prace,
priebehu obhajob zaverecnej prace a tiez odporicania, ako sa na obhajoby spravne pripravit’.
Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
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profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym spdsobom
pri rieSeni vybraného problému $tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomovej
prace uréuje Smernica ¢. 1 /2011 o zékladnych naleZitostiach zavere¢nych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupeti.

Stru¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu

» Zakladné instrukcie o ¢asovom rozvrhu — plan prace na semester

« Zikladné pokyny k zavere¢nym pracam platné pre UPJS a FVS

* Vyhl'adavanie zdrojov, tzv. reSer§ — kniznice, elektronické databazy, vol'ny internet

« Struktira préace, stanovenie hypotézy, hlavného ciela a &iastkovych cielov

* Praca so zdrojmi - Citovanie, parafrdzovanie, uvadzanie bibliografickych odkazov

 Formalna tprava prace, metodika a Stylistika pisania

« Uvod a zaver prace

* Obhajoba zaveretnej prace

Individualne konzultacie pocas semestra:

« Obsah konzultacii pocas semestra moze doplnit’ a prehibit’ informacie poskytnuté na tvodnom
seminari, a okrem toho je dany individudlnou dohodou medzi Studentom a Skolitelom v zavislosti
od tloh zadanych skolitel'om a samotnej témy, charakteru prace

Odporiacana literatira:

POKYN DEKANA ¢. 4/2021 o zékladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy.

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigor6znych prac a
habilitaénych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach a vietky jej dodatky.

Norma o citovani dokumentov podl’a Harvardského systému. STN ISO 690: 2012. Informacie a
dokumentécia. Navod a tvorbu bibliografickych odkazov na informa¢né pramene a ich citovanie.
Informacie o dezinformaciach a nedoveryhodnych zdrojoch napr. na stranke https://
www.overujsifakty.sk alebo www.euvsdisinfo.eu.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 31

abs neabs

100.0 0.0

Vyucujuci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD., doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc.,

Mgr. Veronika Dzatkova, PhD., PhDr. Miroslav Fecko, PhD., doc. PhDr. Richard Geffert, Ph.D.,
PhDr. Ondrej Mital’, PhD., doc. Ing. Silvia Ruc¢inskd, PhD., univerzitna profesorka, Mgr. Katarina
Minova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KEaRVS/DS2-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Aktivna ucast’ na 9 spolo¢nych konzultaciach k zavereénej praci a individualnych konzultaciach
k zavere¢nej praci s vedliicim préace.

2. Individualne stadium.

3. Priebezne podla pokynov Student odovzdd a v pripade potreby aj prepracuje nasledovné
dokumenty:

- naformulovany hlavny ciel’ prace a ¢iastkové ciele prace,

- popis metdd a metodiky pre spracovanie prace,

- aktualizovant $truktaru diplomovej prace,

- aktualizovany zoznam literatiry relevantnej k téme, zostaveny podl'a normy ISO 690: 2012,

- vypracovanie priblizne 50% obsahu prace diplomovej prace najneskor do konca 13. tyzdia
semestra.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického
podvodu a musi spiiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &.
21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na Univerzite Pavla Jozefa
Safarika v Kosiciach a jej su¢astiach. Plnenie kritérii sa overuje najmé v procese $kolenia a v procese
obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplindrneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej teérie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym spdsobom
pri rieSeni vybraného problému $tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomovej
prace uréuje Smernica ¢. 1/2011 o zékladnych naleZitostiach zaverednych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupefi a pokyn dekana &. 4/2021 o zékladnych
nalezitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole
originality.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Diplomova praca, jej vyznam. Odlisnosti od bakalarskej prace.
2. Struktara diplomovej prace a naleZitosti.
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3. Definicia problému. Formulacia hlavného ciel’a a ¢iastkovych cielov prace.
4. Zdroje informacii pre tvorbu prace. Praca s databazami.

5. Met6dy a metodika spracovania zaverecnej prace.

6. Citat a parafraza, Citacia a zoznam bibliografickych odkazov.

7. Citovanie podl'a ISO 690: 2012. Protokol o kontrole originality.

8. Formalna Uiprava zaverecnych prac.

9. Priprava a priebeh obhajoby zéverecnej prace.

10. Individuélna konzultacia s vedicim prace k obsahu prace.

11. Individualna konzultacia s veducim prace k obsahu prace.

12. Individuélna konzultacia s vedicim prace k obsahu prace.

Individualne konzultacie s vedicim prace k obsahu prebiehaju pocas celého semestra aj v ramci
konzulta¢nych hodin.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. Pokyn dekana ¢. 4/2021 o zékladnych nélezitostiach zédverecnych prac, ich zverejneni

a spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla

Jozefa Safarika v Kosiciach, Fakultu verejnej spravy.

2. STN ISO 690: 2012 Informécie a dokumentacia. Navod na tvorbu bibliografickych odkazov na
informacné pramene a ich citovanie. Bratislava: Slovensky ustav technickej normalizécie, 2012.
3. MS SR: Metodické usmernenie ¢. 56/2011 o naleZitostiach zavereénych prac, ich
bibliografickej registracii, uchovavani a spristupfiovani [online]. Dostupné na

internete: http://cms.crzp.sk/metodicke-usmernenia.aspx

Odporucana:

4. KATUSCAK, Dusan, 2008. Ako pisat’ zavereéné a kvalifikaéné prace. 5.vyd. Nitra: Enigma.
ISBN 9788089132454

5. MESKO, Dusan et al., 2004. Akademicka prirucka. Martin: Osveta. 316 s. ISBN
80-8063-150-6.

6. KUCIANOVA, Anna, 2019. Citovanie dokumentov podl'a STN ISO 690:2012 [online].
Dostupné na internete: https://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-citovanie-
kucianova-2019.pdf

7. MATUSOVICOVA, Eva, 2015. Citovanie a odkazovanie podl’a normy ISO 690: 2012
[online]. UK UPJS v Kosiciach. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/2731/
citovanie 2015.pdf

8. KUCIANOVA, Anna a Peter HAI’KO, 2013. Najpodstatnejsie zmeny v norme STN ISO 690:
2012 pri citovani podl'a harvardského systému [online]. Dostupné na internete:
http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/ezp-ISO690.pdf

9. GRMAN, Jan., 2016. Ako c¢itat’ a interpretovat’ Protokol o kontrole originality

[online]. Dostupné na internete: https://www.upjs.sk/public/media/13133/

manual protokol antiplag v20.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

abs

neabs

95.45

4.55

Vyuéujiici: prof. Ing. Viktéria Bobakova, CSc., doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., Ing. Eva
Mihalikova, PhD., univerzitny docent, Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., Ing. Eva Vyrostova, PhD.,
univerzitny docent, Ing. Lenka P¢olinskd, PhD., PhDr. Darina Korenova, PhD., PhDr. Jana

Dzunova, PhD., PhDr. Milan Dousa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kod predmetu: Nazov predmetu: Diplomovy seminar II.
KSS/DS2-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou pre ziskanie kreditov je pravidelnd ucast’ na individualnych konzultidcidch podla
pokynov vediceho diplomovej prace, vypracovanie ¢iastkovych uloh kopirujicich jednotlivé fazy
pisania zaverecnej prace a samostatnd praca na tvorbe textu diplomovej prace. Pisomny vystup
podl'a pokynov vyucujiceho student predlozi k zavere¢nému hodnoteniu.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat prvky
akademického podvodu a musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti
rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a
v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym spdsobom
pri rieSeni vybraného problému S$tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomove;
prace uréuje Smernica ¢. 1/2011 o zakladnych naleZitostiach zaverednych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupeti.

Po uspesnom ukonceni semestra Studenti:

1. Ziskaju schopnost’ zhromazd’ovat’ relevantné informacie, dokédzu vyhladat’ relevantni odbornu
literatiru k zvolenej téme, selektovat’ zdroje.

2. Dokazu identifikovat’ problém, formulovat’ ciel’ zaverecnej prace, primerané vyskumné otazky
a zvolit’ vhodny dizajn pre analyzu problému.

3. Nezavisle a kriticky skumat rdzne teoretické a empirické javy.

4. Dokézu tvorit odborny text; ustne a vizudlne, ako aj pisomne, predlozit’ argumenty objektivnym,
zaujimavym a presved¢ivym sposobom.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Diplomova praca a jej tvorba

2. PiSeme zaverecnu pracu

3. Uvod do informaénej gramotnosti alebo hl'adanie zdrojov
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4. Akademické Citanie

5. Nacrt zavereCnej prace

6. Odkazovanie

7. Bibliografické citacie

8. Definovanie problému

9. Vyber vhodnej metodologie

10. Integrovanie vysledkov do zaverec¢nej prace
11. Diskusia a zaver

12. Editovanie textu

13. Akademicka prezentacia: priprava a dodanie

Odporiacana literatira:

1. Smernica ¢. 1/2011 o zakladnych nalezitostiach zaverecnych prac, rigoréznych prac a
habilitaénych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej sti¢asti v zneni dodatkov

2. Pokyn dekana ¢. 4/2021 o zakladnych naleZitostiach zaverecnych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovévania a kontrole originality platny pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Fakultu verejnej spravy

3. Rozhodnutie rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagidtorstva na
Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej su¢astiach

4. CERNIKOVSKY a kol. Jak se vyhnout plagiatorstvi. Piiru¢ka pro studenty. Praha: Karolinum,
2020.

5. STARONOVA, K. Vedecké pisanie. Ako pisat’ akademické a vedecké texty. Osveta, 2011.

6. SZOTKOWSKA LACKOVA, E. Bakalatska a diplomova prace je hra. Genius Institut, 2019.
7. MESKO, D., KATUSCAK, D., FINDRA, J. a kol. Akademické priru¢ka. Chcete byt uspesni
na vysokej Skole? 3. vyd. Osveta, 2013.

8. KAPOUNOVA, J., KAPOUN, P. Bakalatska a diplomova prace. Od zadani po obhajobu.
Grada, 2017.

9. SPOUSTA, V. Vademékum autora odborné a védecké prace. CERM, 2009.

10. Informacéna a medialna gramotnost’. Plagiatorstvo. Dostupné na: https://midas.uniba.sk/?
page id=189

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky a Cesky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 11

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD., doc. Mgr. Iveta Jeleniova, PhD., PhDr. Eliska
Zésadova, PhD., doc. PhDr. Lenka Lachytova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.

Strana: 30




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Economic Policy - pre zahr. Studentov
KVPaTVS/EP-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Evaluation:

Individual discussion 1 hour/week, elaboration and presentation of seminar work. Oral examination.
SK Kosice 02

* Excellent— 10 -9,1 A

* Very good —9,0-8,1 B

*Good-8,0-7,1C

» Satisfactory — 7,0 — 6,1 D

* Sufficient — 6,0 - 5,1 E

» Unsatisfactory / Unsufficient/Failed — 5,0 FX

Vysledky vzdelavania:

Aims:

The course “Economic Policy” offers fundamental knowledge regarding the EU problematic, with
the emphasis on the theory and practice of the economic policy. Economic policy is the basis of
creating the economic-political conception as a starting point for the economic policy’s practical
realization. The aim of the course is also to analyze the economic phenomena and situations in the
external economic environment within the EU, which the practical economic policy has to deal with.

Struc¢na osnova predmetu:
Content:

* Economic policy introduction
* Market economy and market failures
» Economic and political system
» Fiscal (budgetary) policy

* Monetary policy

* Trade policy

» Stabilization policy

» Competition policy

» Structural policy

* Economic policy conceptions
Economic policy development
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Odporucana literatura:

Bibliography:

David Andolfatto, 2005. Macroeconomic Theory and Policy, Simon Fraser University
European Union

http://europa.eu/index_en.htm

European Commission

http://ec.europa.eu/index_en.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D E

FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Economic Theories - pre zahr. Studenotv
KVPaTVS/ET-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Evaluation:

Individual discussion 1 hour/week, elaboration and presentation of seminar work. Oral examination
SK Kosice 02

* Excellent— 10 -9,1 A

* Very good —9,0-8,1 B

*Good-8,0-7,1C

» Satisfactory — 7,0 — 6,1 D

* Sufficient — 6,0 - 5,1 E

» Unsatisfactory / Unsufficient/Failed — 5,0 FX

Vysledky vzdelavania:

Aims:

The course “Economic Theories” focuses on the fundaments of economic history development
and basic economic problems, market mechanisms, elements of demand and supply, the role of
consumers, companies and the position of state, other microeconomic regularities and contexts,
macroeconomic regularities and of different specific macroeconomic relationships. The aim
of the course is to provide basic and fundamental information about the microeconomic and
macroeconomic knowledge, when applying them onto concrete examples.

Struc¢na osnova predmetu:

Content:

* Basics problems of economics. History of development theories

» Market and market mechanism.

* Elements of demand and supply. Elasticity.

» Consumer Behavior. Choice and Utility theory. Equilibrium condition of consumer.
* Production theory and production factors pricing. Revenue of firm.
* Behavior of firm in perfect competition.

* Behavior of firm in imperfect competition

» Macroeconomics results and their measurement

» Aggregate supply and demand

» Money and money market
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* Inflation and unemployment
* Business cycle
« Consumption, savings, investments. Multiplier model

Odporiacana literatira:

Bibliography:

Samuelson — Nordhaus : Economics

Eurostat, Statistical databases, http://ec.europa.eu/eurostat

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Ekonomika a riadenie verejnej spravy
KEaRVS/ERVS-
st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Faktory regionalneho rozvoja a konkurencieschopnost’ regiénov.

2. Postavenie a vyznam priamych zahrani¢nych investicii ako faktora rozvoja regionov.

3. Ludsky kapital ako faktor regionalneho rozvoja.

4. Regionalne disparity — podstata, typy, pri¢iny a dosledky. Meranie regionalnych disparit a urovne
rozvoja regionov.

5. Regiondlna politika ako proces a nastroje regionalnej politiky.

6. Politika sudrznosti EU, jej vyznam, ciele, nastroje a principy.

7. Sucasna regionalna politika Slovenskej republiky — legislativa, nastroje, ciele, subjekty, zdroje
financovania.

8. Strategické planovanie regionalneho rozvoja v podmienkach SR. Programovanie podpory
regiondlneho rozvoja z prostriedkov EU v podmienkach SR.

9. Program hospodarskeho a socialneho rozvoja VUC, obce — legislativna uprava, vyznam,
schval'ovaci proces, Struktura.

10. Manazment a Specifika riadenia organizacii verejnej spravy.

11. Transformacny proces, systémovy pristup manazmentu a prostredie organizacii verejnej spravy.
12. Podstata a rozdiely vo funk¢nom a procesnom riadeni organizacii.

13. Planovanie ako proces. Podstata a vyuzitie modelu 78S.

14. Organizovanie ako proces. Charakteristika a praktické vyuzitie analyzy PEST a PESTEL.

15. Rozhodovanie ako proces. Metéda Balanced Scorecard BSC.

16. Kontrola ako proces. Druhy a formy kontroly. Vyznam a vyuzitie benchmarkingu v praxi.

17. Procesny manazment, definicie a klasifikacia procesov.

18. Modelovanie ako nastroj procesného riadenia.

19. Meranie procesov a procesné analyzy.

20. Zavadzanie manazmentu procesov a jeho prinosy.
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Odporucana literatura:

1. CEPELOVA, Anna a kol., 2010. Verejné sprava a spoloénost’ zalozen4 na vedomostiach.
Vedecka monografia. Kosice: UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-7097-842-9.

2. FISER, Roman, 2014. Procesni Fizeni pro manazery - Jak zafidit, aby lidé véd¢li, chtéli, uméli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.

3. HRABOVSKA, Zuzana a Zlatica VALOVSKA, 2015. Regionalna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Kogice: UPJS v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.

4. REPA, Vaclav, 2012. Procesné Fizena organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.

5. VYROSTOVA, Eva, 2010. Regiondlna ekonomika a rozvoj. [IURA Edition, Bratislava. ISBN
978-80-8078-361-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 658

A B C D E FX
31.91 24.47 18.84 13.68 10.64 0.46
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.

Strana: 36




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Environmental Law - pre zahr. Studentov
KVPD/EL-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezného hodnotenia: 1. Ugast na vyucbe v zmysle §tudijného poriadku a pokynov
vyucujuceho. 2. Aktivita na semindri. 3. Priebezny pisomny test. Podmienky zavere¢ného
hodnotenia: 1. Zavere¢na pisomnd alebo ustna skuska. Podmienky uspesného absolvovania
predmetu: 1. Ugast’ na vyudbe v zmysle $tudijného poriadku a podla pokynov vyuéujaceho; 2.
Zvladnutie podmienok priebezného a zavere¢ného hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu nadobudnu Studenti zdkladné vedomosti najmé o predmete,
zmysle a ucele pravnej upravy ochrany a tvorby zivotného prostredia v podmienkach Slovenskej
republiky. Oboznamia sa s Ustavnopravnymi vychodiskami ochrany zivotného prostredia, d’alej
so zakladnymi pravnymi instititmi v oblasti starostlivosti o zivotné prostredie, s predpokladmi a
podmienkami poskytovania informécii o zivotnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1.) Zékladné priCiny a potreby ochrany zivotného prostredia, zdkladna terminologia 2.)Pravo
zivotného prostredia — pojem, predmet, systém, vztah k inym pravnym odvetviam 3.) Pramene
prava ZP a zakladné principy prava ZP 4.) Ustavnopravna regulacia starostlivosti o ZP
5.)Institucionalne zabezpe&enie starostlivosti o ZP I — §tatna sprava 6.)Institucionalne zabezpedenie
starostlivosti o ZP II — izemna samosprava 7.) Pravne postavenie subjektov prava ZP 8.) Pravo
na informéacie o ZP 9.) Zodpovednost’ pri ochrane ZP 10.) Ekologicka ujma 11.) Environmentélna
politika a pravo ZP Eurdpskej unie 12.) Dobrovolné nastroje environmentilnej politiky na
Slovensku 13.) Ochrana ozénovej vrstvy Zeme

Odporacana literatira:

CEPEK, B a kolektiv: Environmentalne pravo. Plzeii: Ales Céngk. 2015. KOSICIAROVA, 8.

a kolektiv: Pravo zivotného prostredia. 2. zmenené a rozsirené vydanie. Eurokodex a vyd. Ales
Cenék, s. 1. 0. 2009 DAMOHORSKY, M. a kolektiv: Pravo Zivotniho prostedi. 3. vydani. Praha:
C.H.Beck. 2010.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C

FX

0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD.

Datum poslednej zmeny: 04.11.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Erasmus+ stz
Dek. FVS/ERST-
d21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 2., 3., 4..

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Preukdzana ucast’ na Erasmus+ mobilite staz v dlzke najmenej 8 tyzdiov.

Vysledky vzdelavania:
Praktické skusenosti z pésobenia v zahrani¢nom prostredi, a to po¢as Erasmus+ mobility staz
v zahrani¢nej organizacii.

Struc¢na osnova predmetu:

Splnenie povinnosti predpisanych a dohodnutych v ramci Erasmus+ Learning Agreement for
Traineeships uzatvorenej medzi Studentom, vysielajiicou institiciou a prijimajicou instituciou.
Hodnovernym preukdzanim splnenia povinnosti a predpokladom zapisania ECTS je uspesné
ukoncenie

Erasmus+ mobility, a to v zmysle postupov a pokynov platnych na UPJS v Kogiciach.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyucujuci:

Datum poslednej zmeny: 23.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.

Strana: 39




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Etika vo verejnej sprave
KVPaTVS/ETVS-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

A) Aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiceho.

B) Priebezna pisomka (maximalny pocet bodov 30, minimalny pocet bodov stanoveny nie je).

C) Seminarna praca (maximalny poc¢et bodov 20, minimalny pocet bodov 11).

Student moZe za priebezné hodnotenie ziskat’ maximalne 50 bodov. Minimalny poéet bodov, ktory
ma Student za priebezné hodnotenie stihrne dosiahnut je 26. Podmienky zévere¢ného hodnotenia:
ZavereCna ustna skuska (maximalny pocet bodov 50). Podmienky uspe$ného absolvovania
predmetu: Zvladnutie podmienok priebezného a zdvere¢ného hodnotenia a dosiahnutie minimalne
52 bodov zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Vysledkom absolvovania predmetu Etika vo verejnej sprave ma byt naplnenie pochopenia
obsahu profesijnej etiky a etického kodexu pracovnikov verejnej spravy. Zaroven sa predpoklada
zvladnutie zakladnych pojmov, principov a noriem etiky, ako aj v Specifikacii pre problematiku
etiky vo verejnej sprave, etickej kultiry na pracoviskdch a uradoch verejnej spravy. Zaroven
po absolvovani predmetov by mal Student ovladat’ zdkladné zasady etického kodexu profesie
verejnej spravy (vratane prikladov jeho porusovania — tnik informécii, konflikt zaujmov, korupcia,
zneuzivanie moci, podvod a. i.) a nutnosti jeho dodrziavania v kazdodennej praxi. Po absolvovani
predmetu ma byt Student schopny:

1. uvazovat o podstate a vyzname normativnych systémov v tedrii a praxi

2. poznat’, vediet’ a sledovat’ kreovanie aktualneho stavu etickych kdédexov na vsetkych tirovniach
verejnej spravy.

Absolvovanie predmetu ma ambiciu prispiet’ ku kultivacii budtcich pracovnikov verejnej spravy
a k zefektivneniu ich posobenia v praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Etika a moralka

2. Vyvoj moralky a etiky vo vzt'ahu k verejnej sprave
3. Struény nacrt dejin etiky a verejna sprava

4. Etika v Case zmien a verejna sprava
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5. Integrita a etika vo verejnej sprave a verejnej politike

6. Riadenie integrity verejnej spravy

7. Kategorialny systém etiky verejnej spravy

8. Aplikovana a profesijna etika

9. Nastroje uplatiiovania etiky vo verejnej sprave a rozhodovacie procesy
10. Etika, verejna sprava, eticky kodex

11. Etika vo verejnej sprave, komunikacia s obcanom

12. Eticky manazment vo verejnej sprave

13. Korupcia a d’alsie stvisiace formy protispolocenskej ¢innosti

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

1. GEFFERT, R.: Etika vo verejnej sprave. Kosice., 2010. UPJS.

2. VAIDA, J.: Uvod do etiky. Nitra: ENIGMA, 2004. ISBN 80-89132-12-X.

3. ONDROVA, D.: Moc, etika a etické riadenie vo verejnej sprave. In: Tedria a prax

verejnej spravy. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2013, s. 72-82, ISBN
978-80-8152-057-0.

4. ONDROVA, D.: Politika, etika a sprava veci verejnych (verejna povinnost a verejny zaujem).
In: Verejna sprava a spolo¢nost’. Ro¢. X1V, €. 1, 2013, s. 50-56. ISSN 1335-7182.

5. MITAL, O.: Profesijno-etické kvality zamestnancov uzemnej samospravy. In: Verejna sprava a
spolo¢nost’. Ro¢. 18, ¢. 2 (2017), 2017, s. 67-90. ISSN 1335-7182.

Odporucana literatara:

1. CHAPMAN, R.: Etika ve vetejné sluzbé pro nov¢ tisicileti. Praha: SLON, 2003. ISBN
80-86429-14-8.

2. ONDROVA, D.: Ethical Decision Models and Public - Service Ethics. In: Aktualne problémy
a vyzvy verejnej spravy. Kosice: TypoPress, 2012, s. 21-32. ISBN 978-80-8129-021-3.

3. ONDROVA, D.: Ethical public administration challenges. In: Ingernational journal of
interdisciplinarity in Theory and Practice. Vol. 5, no. 4, 2014, p 11-21. ISSN 2344-2409.

4. Eticky kodex Statneho zamestnanca. [online]. Dostupné na https://www.slov-lex.sk/pravne-
predpisy/SK/ZZ7/2019/400/20200101

5. Zakon €. 55/2017 Z. z.. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A B C D E FX

33.33 16.13 12.9 18.28 19.35 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Ondrej Mital’, PhD., doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Europske pravo
KVPD/EUPR-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra st vsetci Studenti povinni absolvovat’ 1 pisomny test, z ktorého kazdy Student
mdze ziskat’ maximalne 20 bodov, minimalne 11 bodov. V ramci priebezného hodnotenia Studentov
sa bude prihliadat’ aj na absolvovanie prezentacie, z ktorej moéze Student ziskat’ maximélne 20
bodov. Zaverecné hodnotenie predmetu sa uskutoc¢iiuje formou ustnej skusky (max. 60 bodov).
Studenti st povinni zG&astiiovat’ sa seminarov. Pri zavere¢nom hodnoteni sa zohladiuje aj
priebezné hodnotenie, znamka sa udeli podl'a klasickej stupnice hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Cielom vyucby predmetu Eurdpske pravo je oboznamit Studentov s pravnymi aspektmi europskeho
integraéného procesu a existencie Eurdpskej Gnie. Studenti ziskajt zakladné vedomosti o pravnom
systéme Europskej unie a sposobe jeho tvorby ako aj o hlavnych institiiciach a organoch Europskej
unie, prostrednictvom ktorych Eurdpska tinia vykonava svoje pravomoci.

Vo vyucovacom procese je doraz kladeny aj na prakticku stranku preberanej problematiky, a to
najma prostrednictvom S$tudia a analyzy vybranych prameiov prava Eurdpskej unie.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Téma: Vznik a vyvoj eurdpskej integracie

Obsah: Histodria integracie v europskom priestore, hlavné medzniky eurdpskej integracie (obdobie
medzi dvoma svetovymi vojnami, obdobie po druhej svetovej vojne, vznik troch Eurdpskych
spolocenstiev, od troch eurdpskych spolocenstiev k vzniku Europskej tinie)

2. Téma: Medzinarodno-pravne postavenie Eurdpskej tnie

Obsah: Medzinarodno-pravna povaha Europskej unie. Ciele Eurdpskej unie. Pravomoci Eurdpskej
unie a ich del'ba

3. Téma: Medzinarodno-pravne postavenie Eurdpskej unie

Obsah: Staty ako konstitutivny prvok Eurdpskej tnie (Glenstvo v Eurdpskej tnii, pozastavenie
¢lenskych prav, vystupenie ¢lenského statu z Eurdpskej unie). Jednotlivei ako konstitutivny prvok
Europskej tnie (ob¢ianstvo Eurdpskej unie, ochrana zakladnych prav v Eurdpskej nii)

4. Téma: Instituciondlny rdmec Eurdpskej tnie

Obsah: Institucionalny systém Eurdpskej unie. Europska rada (charakteristika, zlozenie, fungovanie
a organizacia, pravomoci, vztah k inym inStiticidm a organom Europskej tunie). Rada
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(charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizacia, pravomoci, vztah k inym inStiticiam a
organom Europskej tinie).

5. Téma: Institucionalny ramec Eurdpskej tnie

Obsah: Eurdpsky parlament (charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizacia, pravomoci, vztah
k inym in§titicidm a organom Europskej Unie).

6. Téma: Institucionalny ramec Eurdpskej tnie

Obsah: Komisia (charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizdcia, pravomoci, vztah k inym
institiciam a orgdnom Eurdpskej unie).

7. Téma: Institucionalny ramec Eurdpskej tnie

Obsah: Poradné organy Europskej unie (charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizicia,
pravomoci, vztah k inym in$titicidm a orgdnom Eurdpskej unie). Europska centrdlna banka
(charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizacia, pravomoci, vztah k inym inStiticiam a
organom Eurdpskej unie). Dvor auditorov (charakteristika, zloZenie, fungovanie a organizicia,
pravomoci, vzt'ah k inym institiciam a orgdnom Eurdpskej unie).

8. Téma: Pravny systém Eurdpskej tnie

Obsah: Pojem ,,Eurdpske pravo. Zakladna charakteristika pravneho systému Europskej unie.
Vztah prava Eurdpskej tnie a vnutrostatneho prava a medzinarodného prava (zasada prednosti,
priama pouzitel'nost, priamy a nepriamy U¢inok prava Eurdpskej tnie, zasada zodpovednosti
¢lenského $tatu). Pramene Eurdpskeho prava (systematika a hierarchia pramenov)

9. Téma: Primarne pravo Eurdpskej unie

Obsah: Zakladna charakteristika primarneho prava. Zakladajice zmluvy (ZEU, ZFEU), revizie
zakladatel'skych zmluav, prilohy zakladateI'skych zmluv, zmluvy o pristapeni. Charta zdkladnych
prav Eurdpskej unie. Medzinarodné dohody uzatvorené medzi ¢lenskymi krajinami v ramci
posilnenej spoluprace. VSeobecné pravne zasady

10. Téma: Primérne pravo Eurdpskej unie

Obsah: Medzindrodné zmluvy uzatvorené medzi Eurdpskou Uniou a tretimi §tatmi, pripadne
medzindrodnymi organizdciami (priama pouzitelnost). Povaha primarneho préva. Tvorba
primarneho prava Eurdpskej unie (riadny revizny postup, zjednodusené postupy revizie zmluv)
11. Téma: Sekundarne pravo Eurdpskej inie

Obsah: Zakladna charakteristika sekundarneho prava. Legislativne a nelegislativne sekundarne
pravne akty. Nariadenia, smernice, rozhodnutia, odporucania a stanoviska.

12. Téma: Sekundarne pravo Eurdpskej tinie

Obsah: Tvorba sekunddrneho prava Eurdpskej tnie (riadny legislativny postup, mimoriadny
legislativny postup). Tvorba nelegislativnych pravnych aktov (delegované a vykonavacie akty).
Ugast’ narodnych parlamentov v procese tvorby sekundarneho prava

13. Téma: Stidna ochrana v Eur6pskej unii

Obsah: ZloZenie a vnutorna organizacia sidneho dvora. Pravomoc a prislusnost’ sidov Europskej
unie. Pravidla konania pred sudmi Europskej tnie.

Odporiacana literatira:

1. ALMAN, T. : Ustavné pravo Eurdpske pravo. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2018, ISBN 978-8152-602-2

2. MAZAK, Jan: Zaklady prava Eurdpskej tnie : Ustavny systém a sudna ochrana . - 1. vyd. -
Bratislava : IURA EDITION s.r.0., 2009. - 740 s. - ISBN 978-80-8078-289-4 .

3. TICHY, Lubo$ - RAINER, Arnold - ZEMANEK, Jiii - KRAL, Richard - DUMBROVSKY,
Tomas: Evropské pravo . - 4. vyd. - Praha : C. H. Beck, 2011. - 953 s. - (Beckova edicia
Pravnické ucebnice). - ISBN 9788074003332.

4. KARAS, Viliam — KRALIK, Andrej: Pravo Eurdpskej unie. - 1. vyd. - Praha : C.H.Beck,
2012. - 526 s. ISBN 978-80-7179-287-1.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 89

A B C D E FX

17.98 17.98 20.22 22.47 20.22 1.12

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Michal Jesenko, PhD., Mgr. Viktoria Ferkova, JUDr. Martina
Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Intercultural Communication - pre zahr. Studentov
KSS/INCO-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Self Analysis: Family History (10 points)
Cultural Immersion Project (30 points)
Final Exam (60 points)

Vysledky vzdelavania:

By the end of the course students should be able to:

1. Understand key concepts, major theories, models, and principles of intercultural communication.
2. Recognize how their own culture affects communication and apply the principles of intercultural
communication in a relevant context, with an emphasis on workplace.

3. Acquire knowledge, skills, and attitudes that increase intercultural competence.

Struc¢na osnova predmetu:

. Culture, communication and intercultural communication
. Barriers to intercultural communication

. Language and intercultural communication

. Non-verbal communication and culture

. Dimensions of culture 1.

. Dimensions of culture II.

. Cultural influences on context: The workplace
. Multicultural tems in the workplace

9. Intercultural conflicts

10. Intercultural relations

11. Migration and acculturation

12. Cultural diversity and the city

13. Intercultural communication competence

01N LN bW —

Odporiacana literatira:

1. MARTIN, J. N., NAKAYAMA, T. K. (2022 or earlier edition, e.g. 2010). Intercultural
Communication in Context (8th ed.). New York: McGraw Hill.

2. SAMOVAR, L. A., PORTER, R. E., McDANIEL, E. R. (2010). Communication Between
Cultures. 7th Ed. Belmont, CA: Wadsworth/Thomson Learning.
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3. JANDT, F. E. (2013). An Introduction to Intercultural Communication. Identities in a Global
Community. 7th Ed. Sage.

4. HOFSTEDE, G. (2011). Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online
Readings in Psychology and Culture, Unit 2. https://doi.org/10.9707/2307-0919.1014

5. Business Culture (2014). Passport to Trade. Available at: http://businessculture.org/ business-
culture/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Iveta Jeleiiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Interkulturna komunikécia
KSS/IKK-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra Studenti absolvuju test za 10 bodov a vytvoria skupinovy projekt za 30 bodov.
Student nesplni podmienky pre prihlasenie na ski§obny termin, ak ziska za test menej ako 5 bodov
alebo menej ako 15 bodov za skupinovy projekt. Detailné podmienky st kazdoro¢ne aktualizované
v e-learningovom portali LMS UPJS.

Na ziskanie hodnotenia A na skuske je potrebné ziskat' spolu najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na hodnotenie C najmenej 71 bodov, na hodnotenie D najmene;j
61 bodov a na hodnotenie E najmenej 51 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Studenti dokazu definovat’ zakladné pojmy a popisat’ vybrané tedrie v oblasti interkultirnej
komunikacie s dorazom na porozumenie ich vplyvu na interakcie v beznom zivote v réznych
komunikacnych kontextoch.

Studenti dokazu vyhladat, utriedit’ a interpretovat’ najnovsie informacie relevantné pre riesenie
konkrétnych komunika¢nych problémov, ktoré sa vyskytni v multikultarnych pracovnych timoch.
Studenti dokazu pri komunikécii s partnerom z odli§ného kulturneho prostredia (v zmysle narodnej
kultary) identifikovat’ hodnoty dodlezité pre jeho/jej vlastnu kulturu, ktoré by mohli predstavovat’
bariéru v komunikacii a predchadzat’ tak konfliktom. Zaroven st schopni vyhl'adat’ si relevantné
informdcie o kultirnych Specifikdch komunikécie prislusnikov narodnej kultary komunikujaceho
partnera a pri interakcii s nim identifikovat’ zdkladné kultiirne hodnoty a orientovat’ sa v neverbalne;j
komunikacii partnera.

Studenti dokazu navrhnat’ spdsoby adekvatneho postupu pri rieSeni interkulturnych konfliktov
vyskytujucich sa na multikultirnom pracovisku.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet poddva ucelenou formou pohlad na interkultirnu komunikéciu. Najprv definuje
interkultrnu komunikaciu, priblizuje bariéry interkultirnej komunikécie, Specifikd vo verbalnej,
neverbalnej komunikécii a vyznamné modely kultirnych hodnét. V druhej cCasti semestra
je pozornost venovana aplikdcii vo vybranych kontextoch, ako aj rozvoju interkultirnej
komunika¢nej kompetentnosti zamestnancov vo verejnej sprave.

1. Kultara, komunikacia a interkultirna komunikacia

2. Bariéry interkultirnej komunikacie
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3. Jazyk a interkultirna komunikécia

4. Neverbalna komunikacia a kultira

5. Kultirne dimenzie: hodnotové orientéacie I

6. Kultirne dimenzie: hodnotové orientécie I1

7. Komunikacia v multikultirnom pracovnom kontexte
8. Multikultirne pracovné timy

9. Interkulturne konflikty

10. Interkultirne vztahy

11. Migracia a akulturacia

12. Kulturna diverzita a mesto

13. Interkultirna komunika¢na kompetentnost’ zamestnancov vo verejnej sprave

Odporiacana literatira:

1. JELENOVA, I. Interkultirna komunikécia. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, 2014.

2. KOVACOVA, M. Interkultarna komunikécia. Aplikacia pre vybrané nemecké a slovenské
kontexty. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2015.

3. DOLINSKA, V. Akulturaéné $tudie pre ekondomov. Kultiirne odlignosti medzinarodného
pracovného prostredia. Bratislava: Wolter Kluwer, 2016.

4. HOFSTEDE, G. Dimensionalizing Cultures: The Hofstede Model in Context. Online Readings
in Psychology and Culture, Unit 2, 2011. https://doi.org/10.9707/2307-0919.1014

5. KUTLIK, F. Interkultarna mediécia a rieSenie konfliktov pri praci s cudzincami. Simars, 2019.
6. BOREC, T. Manazéri na cudzom parkete. Neopublic, 2009.

7. PRUCHA, J. Interkulturni komunikace. Praha: Grada Publishing, 2010.

8. DVORAKOVA, Z. a kol. Rizeni lidskych zdrojii. C. H. Beck, 2012.

9. JELENOVA, 1. Interkultarne interakcie a migracia. Vybrané aspekty problematiky. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, cesky a anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 105

A B C D E FX

2.86 7.62 22.86 34.29 20.0 12.38

Vyuéujuci: doc. Mgr. Iveta Jeleiiova, PhD., PhDr. Mgr. Marcel Orenic¢

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: International Economic Relations - pre zahr. Studentov
KVPaTVS/IECR-
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Avaluation:

Individual discussion 1 hour/week, elaboration and presentation of seminar work.
SK Kosice 02

* Excellent— 10 -9,1 A

* Very good —9,0-8,1 B

*Good-8,0-7,1C

» Satisfactory — 7,0 — 6,1 D

* Sufficient — 6,0 - 5,1 E

» Unsatisfactory / Unsufficient/Failed — 5,0 FX

Vysledky vzdelavania:

Aims:

The course “International Economic Relations” is focused on the analysis of regularities and
contexts of international economic integration, by concretization of specifics in European
conditions. The attention is paid onto the characteristics of the economic integration related
to globalization tendencies, realization of four economic freedoms, the role of international
organizations orienting on current and actual tendencies of international economic relation’s
development.

Struc¢na osnova predmetu:

Content:

* World economy

» World economy components

» World economy development, globalization, global crisis in the world
* International movement of goods. International trade theories
» World trade system

* Liberalization and protectionism

* International movement of services

* International movement of labor

* International movement of capital
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* Transnational corporations

» World financial system

* Monetary system. Balance of payments
International organizations

Odporiacana literatira:

Bibliography:

United Nations http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml

International Monetary Fund http://www.imf.org/external/about/overview.htm
Organization for Economic Cooperation and Development http://www.oecd.org/

World Trade Organization http://www.wto.org/english/thewto e/thewto e.htm

World Bank http://www.worldbank.org/

European Commission, EU Single Market http://ec.europa.eu/internal market/top layer/
index _en.htm

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: International Trade - pre zahr. Studentov
KEaRVS/IT-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky skusky: Student musi napisat’ priebeznii pisomnu skisku. Po¢as semestra musi $tudent
vypracovat’ semestralnu pracu zameranu na zahraniény obchod vybranej krajiny. Student ziska 20
bodov za ucast’ na vSetkych semindroch s aktivnou ucast'ou a 20 bodov za semestralnu pracu a jej
prezentaciu. Spolu ziska 40 bodov, minimélne 21 bodov je potrebné ziskat’ za skasku. Ak Student
neziska minimum bodov zo zapoctu (21 bodov), je mozné pisat’ pisomku v 13. tyzdni semestra.
Skugka: Student moZe ziskat’ max. 60, min. 31 bodov. Celkovo mdze $tudent ziskat' z predmetu
100 bodov.

Tolerovana absencia: Vyzaduje sa 100% ucast’ na seminaroch!

Vysledky vzdelavania:

Student sa oboznami so zakladnymi pojmami medzinarodnych ekonomickych vztahov a ich
fungovanim, ziska informacie o velkosti a Struktire medzinarodného obchodu, finanénych tokoch
a dalSich aktivitach, ktoré charakterizuju vzajomnt zavislost’ a prepojenost’ krajin a izemi na
celom svete. V kontexte globaliza¢nych a internacionaliza¢nych trendov predmet poskytuje prehl'ad
o medzinarodnych organizaciach a po absolvovani predmetu bude Student schopny definovat’ a
vysvetlit’ principy a nastroje medzindrodného obchodu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zékladné pojmy, medzinarodna del'ba prace, zahrani¢ny obchod.

2. Svetové hospodarstvo a globalny obchod v 21. storoci

3. Medzinarodné hospodarske organizacie a ich tloha v medzindrodnom obchode

4. Zakladné pravidld medzinarodného obchodu

5. Priprava zahrani¢noobchodnych operacii

6. Medzinarodny platobny styk a jeho nastroje. Subjekty medzinarodného obchodu. Ich postavenie
a funkcie

7. Vybrané obchodné operécie v medzinarodnom obchode.

8. Financovanie medzinarodného obchodu a riziko v medzinarodnom obchode

9. Netradi¢né zdroje medzinarodného financovania.

10. Obchodné operacie krajin EU a colné kontrola v EU.

11. Logistika v medzinarodnom obchode

12. Medzinarodné finan¢né institacie a ich vzt'ah k subjektom verejnej spravy, formy obchodu
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Odporucana literatura:

Literature **

Mandatory:

1. JANCIKOVA, E. 2013. Medzindrodné obchodné financovanie. Bratislava: Sprint.

2. KALINSKA, E. Mezinarodni obchod v 21. stoleti. Praha: Grada Publishing,

3. LIPKOVA, L. A kol. 2011. Medzinarodné hospodarske vztahy. Bratislava: Sprint. 2011. ISBN
978-80-89393-37-4

4. MACHKOVA H. a kol. 2010. Mezinarodni obchodni operace. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3237-4

5. SVATOS, M. a kol. 2009. Zahrani¢ny obchod—teorie a praxe. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2708-0

Recommended:

1. EPPING, R. 2004. Pruvodce globalni ekonomikou. Praha: Portal. ISBN 80-7178-825-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lenka Péolinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Intervencia verejnej moci v socialnej patologii
KSS/IVMvSP-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

1. Ugast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Spracovanie projektu vybranych interven¢nych opatreni v socialnej patologii koreSpondujuceho
s obsahom predmetu — maximalny pocet bodov 10 bodov.

3. Priebezny pisomny test — maximalny pocet bodov 20.

4. Aktivita na semindri, spracovanie jednotlivych zadani — maximalny pocet bodov 10.

5. Seminarna praca (po dohode s vyucujucim) v pisomnej forme.

Maximalny pocet bodov z priebezného hodnotenia je 40 a minimalny je 21. Podmienky
zaverecného hodnotenia: Zavere¢na pisomna skuska (maximalny pocet bodov je 60 a minimalny
pocet bodov je 31). Podmienky tspe$ného absolvovania predmetu: 1. Uast’ na vyucbe v zmysle
Studijného poriadku a podla pokynov vyucujiceho; 2. Zvladnutie podmienok priebezného a
zaverec¢ného hodnotenia v celkovom vyjadreni na urovni minimalne 80 %

Vysledky vzdelavania:

Identifikovat’ vyznam intervencie verejnej moci v socidlnej patoldgii. Posudit’ socialno-
politické intervenéné opatrenia na podporu rieSenia jednotlivych problémov socialnej patologie
vyplyvajucich z narusenia rovnovahy, zivotnych podmienok, alebo vzt'ahov v sulade s konceptom
socialneho fungovania. Na zéklade analyzy identifikovat’ opatrenia, ktoré su kontextualizované
aktudlnymi prioritami socialnej politiky na rozlicnych trovniach (medzinarodnej, narodnej,
regiondlnej, miestnej, organizacnej) a vykonavané rozlicnymi socidlnymi subjektmi v ramci
Statneho, samospravneho i mimovladneho sektora, vratane obcianskych zdruzeni a zaujmovych
mimovladnych skupin. Vytvorit’ projekt interven¢nych opatreni v socialnej patologii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Verejnd moc v demokratickom State

2. Socialno-politicky dokument ako nastroj socialnej politiky

3. Pramene socidlnej intervencie

4. Socialna intervencia a jej ¢lenenie podl'a rozlicnych kritérii dichotomickej povahy
5. Socialna intervencia pri rieSeni jednotlivych problémov socialnej patologie

6. Politickd intervencia pri rieSeni jednotlivych problémov socialnej patologie
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7. Koncept socidlneho fungovania (dimenzia schopnosti cloveka rieSit’ problémy (coping) a
dimenzia narokov socialneho prostredia)

8. Legitimita socidlnych intervencii

9. Vykon moci a autorita na zaklade racionalneho dévodu

10. Vykon moci a autorita na zéklade principu tradicionality

11. Vykon moci a autorita na charizmatickom zéaklade

12. Nastroje socialnej politiky

13. Aplikacia nastrojov socialnej politiky v problematike socialnej patologie.

Odporiacana literatira:

LACHYTOVA, L. 2011. Socialna patologia. Presov: VSMP. ISBN 978-80- 89372-33-1.
GEFFERT, R. 2009. Socialna politika. Kogice: UPJS. ISBN 978-80-7097-740-8.
ONDREJKOVIC, P. a kol. 2009. Socialna patologia. Bratislava: Veda. ISBN 978-80-22410-748.
STANEK, V. 2011. Sociélna politika. Teoria a prax. Bratislava: Sprint. ISBN 978-80-89393-28-2.
TOMES, 1. 2010. Uvod do teorie a metodologie socialni politiky. Praha : Portal. ISBN
978-80-7367-680-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Lenka Lachytova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunitné planovanie v izemnej samosprave
KSS/KPUS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

1. Ugast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Spracovanie projektu komunitného planovania koreSpondujici s obsahom predmetu —
maximalny pocet bodov 10 bodov.

3. Priebezny pisomny test — maximalny pocet bodov 20.

4. Aktivita na semindri, spracovanie jednotlivych zadani — maximalny pocet bodov 10.

5. Seminarna praca (po dohode s vyucujucim) v pisomnej forme.

Maximalny pocet bodov z priebezného hodnotenia je 40 a minimalny je 21. Podmienky
zaverecného hodnotenia: Zavere¢na pisomna skuska (maximalny pocet bodov je 60 a minimalny
pocet bodov je 31). Podmienky tspe$ného absolvovania predmetu: 1. Uast’ na vyucbe v zmysle
Studijného poriadku a podla pokynov vyucujiceho; 2. Zvladnutie podmienok priebezného a
zaverec¢ného hodnotenia v celkovom vyjadreni na urovni minimalne 80 %

Vysledky vzdelavania:

Student ziskava vedomosti ohladom problematiky napliiiania kPaéovych tloh samosprav v
zabezpeceni kvalitnych a dostupnych socialnych sluzieb prostrednictvom komunitného pldnovania.
Student dokéaze identifikovat’ vyznam komunitného planovania, orientovat sa v jednotlivych
problémoch komunity, identifikovat’ ich pri¢iny vzniku a pretrvavania, posudit’ rizika komunitného
planovania a participovat pri tvorbe komunitného projektu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. KI'a¢ové tlohy samosprav.

2. Charakteristika komunity.

3. Komunitné planovanie a pristupy k procesu komunitného planovania.

4.Zmysel komunitného planovania a komunitné planovanie ako ispe$na spolupraca, pravna uprava
a strategické dokumenty komunitného planovania.

5. Komunitny rozvoj a komunitna rehabilitacia v oblasti poskytovania socialnych sluzieb.
6. Ciele komunitného planovania socialnych sluzieb, principy komunitného planovania.
7. Komunitny plan socidlnych sluzieb a koncepcia rozvoja socialnych sluzieb.

8. Zasady pri spracovani komunitného planu.

9. Teoretické vychodiskd komunitnej prace a systémova komunitna praca.
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10. Komunitna praca, jej principy, ciele a pristupy.

11. Riadenie komunitnych sluzieb, fazy komunitnej prace.
12. Rozvojové stratégie a rozvojové plany v komunitach.
13. Modely, metddy a techniky komunitnej prace.

Odporiacana literatira:

Sitianska K., D. Slosar. 2020. Komunita a komunitna praca. Kosice: UPJS FF.

Pracharova, V., M. Sloboda, M. Kollarik, P. gtrukovsk}'/, 2020.Manual komunitného planovania
socialnych sluzieb. Bratislava: Institat pre dobre spravovanu spolo¢nost’. Slovak Governance
Institute

Pilat, M. 2015. Komunitni planovani socidlnich sluzeb v soucasné teorii a praxi. Praha: Portal,
2015.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov

Sktickova, Z. a kol. 2007. Metodika pro planovani socidlnich sluzeb. Praha: Centrum pro
komunitni praci.

Wolekova, H., M. Medzianova, 2004. Mini prirucka pre komunitné planovanie socialnych
sluzieb. Bratislava: SOCIA.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Lenka Lachytova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunaélna politika
KVPaTVS/KOMP-
st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Obsah, ciele a interdisciplinarne kontexty komunalnej politiky.

2. Sidelna truktira v SR. Specifika komunalnej politiky na urovni vidieka.

3. Procesy urbanizacie, iloha a rozvoj mesta v systéme osidlenia. Specifika komunélnej politiky
na urovni mesta.

4. Spolupraca obci v SR. Komunalna reforma.

5. Komunélne pravo — predmet, obsah, charakter.

6. Obyvatel’ obce ako kl'acovy aktér komunalnej politiky a moznosti jeho priamej participacie na
tvorbe a implementacii komunalnej politiky.

7. Nepriama ucast’ obyvatel'ov obce na tvorbe a implementacii komunalnej politiky, organy obce.
8. Finan¢na politika obce s dorazom na majetkovi a rozpoc¢tovu politiku.

9. Miestny ekonomicky rozvoj. Konkurencieschopnost’ a podnikatel’ska politika obce.

10. Ob¢ianska participacia ako spdsob ti¢asti na komunalnej politike. Uloha neziskovych
mimovladnych organizacii v miestnom rozvoji.

11. Sociédlne kontexty komunalnej politiky - socialne siete, socialny kapital a lokalna identita ako
determinanty miestneho rozvoja.

12. Aktéri komunalnej politiky a ich ucast’ na tvorbe a implementacii komunalnej politiky.

13. Ulohy a nastroje komunélnej politiky v miestnom rozvoji.

14. Integrované planovanie rozvoja na komunalnej urovni.

15. Vybrané nové trendy v komundlnej politike - Dobré spravovanie, Novy verejny manazment a
pod.

16. Verejna politika ako politicky cyklus, politicky proces (v aplikacii na komundlnu troven).
Politické rozhodovanie a jeho metddy.

17. Formula¢na faza procesu tvorby verejnej politiky: identifikédcia problému, analyza problému,
definicia problému,
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18. Implementacnd faza procesu tvorby verejnej politiky: implementa¢na Struktira, vertikalna a

horizontélna dimenzia implementacie, faktory ispesnosti implementacie, nastroje implementacie.
19. Evaluac¢na faza procesu tvorby verejnej politiky: stanovovanie cielov evaulacie a evaluacnych
kritérii, zdroje informacii a monitoring, metddy evaludcie vysledkov

20. Tvorba verejnej politiky na miestnej a regiondlnej urovni. Horizontalne a vertikéalne vazby
urovni procesov tvorby verejnej politiky.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 477

A B C D E FX
26.21 23.9 21.8 14.47 13.42 0.21
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Komunaélna politika
KVPaTVS/KP-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou udelenia zapoctu /priebezné hodnotenie/ je spracovanie prezentdcie na urcenu tému z
parcialnej Casti komunalnej politiky (kazdy Student samostatne) + referat s danou témou. Témy su
zadané v 1. tyzdni semestra osobne (kto nedostane tému osobne z objektivnych dovodov) dohodne
si tému online s vyucujucim. V 2 tyzdni semestra je potrebné, aby kazdy Student vedel akt tému
musi spracovat’. Termin prezentacie je ur¢eny v 1 najneskor v 2 tyzdni semestra.

Hodnoti sa originalita spracovania (formalna aj obsahova), jasnost, strucnost, presnost,
vecnost, (zorientovanie v problematike) viditeInost-rozliSenie, zaujimavost’. Dolezity je aj vyber
relevantnych pramenov spracovania, ktorych musi byt minimélne 10. Na zaciatku semestra su
Studenti oboznameni s tym, ¢o st relevantné zdroje. DiZka trvania minimalne 15 minut. Student
odovzda jeden nosic s prezentaciou oznaceny menom Studenta, ktory je autorom. Rozsah minimalne
15 slidov. Zdroje st uvedené na kazdom slide, a tieZ v zozname literatiry (podl'a normy, ktora je
uvedena na stranke fakulty v zmysle pokynu dekana k pisaniu zavere¢nych prac). Pokyn dekana k
pisaniu prac je uvedeny aj v LS systéme UPJS na stranke predmetu Komunalna politika. Referat
k téme je stiCastou plnenia podmienok. Rozsah min. 10 normostran. Forma podl'a pokynu dekana,
ktory je zverejneny v LMS UPJS pri predmete.

Cviciaci moze Studentovi za aktivitu na seminari udelit’ plusové body, ale aj minusové body, ak
Student nie je pripraveny na hodinu podla rozpisu povinnosti na jednotlivé semindrne cvicenia v
syllabach.

V pripade, ak nastane situacia, Ze vyucba sa realizuje online, Studenti prezentuji podla datumu
dohodnutého v 1 tyzdni online na MS teams v ramci seminara, prezentacie potom zasielaju na
mail richard.geffert@upjs.sk. K prezentacii v PWP je tiez potrebné dodat’ slovny popis, referat,
komentuju kazdu Cast’ prezentacie, v rozsahu do 10 normostran.

O vsetkych nalezitostiach prezentacie a referatu k nej, formalnych, ale predovsetkym obsahovych
st Studenti informovani na 1 stretnuti, pripadné otdzky moédzu pisat’ na prislusny mail, vzdy z
oficidlneho $tudentského konta na UPJS.

Student je povinny chodit’ na seminarne cviéenia pripraveny v zmysle sylab. Ak pripraveny nebude
mdze byt hodnoteny minusovym bodom, rovnako, ak je pripraveny, bude hodnoteny plusovymi
bodmi, ktoré sa pripocitavaji do celkového sumaru za semester.

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tna ucast’ na seminaroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch urci
vyucujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. Dodatok: ucitel’ posudi
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na zaklade zavaznosti dovodu netcasti, ¢i pisomné plnenie uréi, alebo neti¢ast’ Studenta ospravedini
bez pisomného plnenia.

Vysledky vzdeliavania:

Ciel'om predmetu je poskytntt uceleny obraz o podstate, nastrojoch, aktéroch a cieloch komunalnej
politiky v SR v interdisciplindrnom ponati s dorazom na legislativne, ekonomicko-financné,
socialne a priestorové ramce. Doraz je kladeny na pochopenie komplexnosti politického cyklu na
miestnej urovni ako sucasti verejnej politiky. Hlavnym cielom predmetu je, aby Student po jeho
uspesnom absolvovani

- ovladal odbornt terminologiu z problematiky,

- bol sposobily komplexne popisovat’, analyzovat' a identifikovat’ zdkonitosti procesu tvorby
a implementacie komunalnej politiky vzhl'adom na legislativne, inStitucionalne, ekonomické,
socialne a geografické ramce v teoreticko-praktickych suvislostiach,

- orientoval sa v aktualnych otazkach a problémoch komunalnej politiky a rozvoja.

Stru¢na osnova predmetu:

. Komunalna politika. Terminologické vymedzenie.

. Komunalne zaujmy, miestne zaujmy, verejné zaujmy.
. Cudskeé sidlenie a verejna sprava sidiel

. Filozofické vychodiskd komundlnej politiky.

. Pravne vychodiska komunalnej politiky.

. Sociologické vychodiska komunalnej politiky.

. Ekonomické vychodiska komunalnej politiky.

. Politologické vychodiska komunalnej politiky.

9. Priestorova identita v komunalnej politike.

10. Socialna identita v komunalnej politike.

11. Ekonomicka identita v komunalnej politike.

12. Procesy integracie a fragmentacie v komunalnej politike.
13. - 14. Aktualne otazky komunaélnej politiky v SR.

03N DN B W

Odporiacana literatira:

Zakladna literatura:

KONECNY, S.- KONECNY, B.: Otvorena komunalna politika — tedria a prax. Bratislava:
Mayor2009 (e-book 2018)

KNEZOVA, J.: Komunalna politika a rozvoj — vybrané problémy a vyzvy. Kosice: FVS UPJS
2012(CD -elektronicky dokument).

ZARSKA, E. - PAPCUNOVA, V.: Komunalna politika. Bratislava: EKONOM, 2021.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 51

A B C D E FX

7.84 11.76 33.33 21.57 19.61 5.88

Vyuéujuci: doc. PhDr. Richard Geftert, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 12.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kriminoldgia
KVPD/KRIM-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tnd ucast’ na semindroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch
ur¢i vyuc€ujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. U¢itel’ posudi na
zaklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie uréi alebo netcast’ Studenta ospravedini
bez pisomného plnenia.

Aktivna ucast’ na seminaroch.

Ix pisomna previerka (max. 24 bodov).

Prezentéacia (max. 25 bodov).

Ustna sktiska (max. 51 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ma Student teoretické poznatky o kriminalite ako socialnom jave. Ovlada
a orientuje sa v zistovani pri¢in, stavu, Struktiry, rovne a dynamiky kriminality, charakteristike
a typoldgii obeti a pachatel'ov kriminality, ako aj v skimani moznosti ako ju kontrolovat, ako jej
predchadzat’ na narodnej (celostatnej), regiondlnej a miestnej trovni.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Kriminolégia — zékladné¢ vychodiskd, jej miesto v systéme vied, prakticky vyznam a
inStitucionalizécia.

2. Kriminologické teorie.

3. Pri¢iny a podmienky kriminality. Stav, Struktira, Giroven, objasnenost’ a dynamika kriminality
(kriminologické ukazovatele kriminality).

4. Pachatelia kriminality. Obete kriminality.

5. Kontrola kriminality - represia a prevencia kriminality.

6. Kriminologicky vyskum. Kriminologické prognézovanie.

7. Osobitné kategorie a formy kriminality: Nasilna kriminalita. Mravnostna kriminalita.

8. Majetkova kriminalita. Hospodarska kriminalita

9. Korup¢na kriminalita. Po¢itacova kriminalita.

10. Drogova kriminalita. Environmentélna kriminalita.

11. Organizovana kriminalita.

12. - 13. Kriminalita pachand osobitnymi skupinami pachatel'ov (kriminalita pachana zenami,
kriminalita pAchand mladezou, kriminalita pachand pravnickymi osobami).
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Odporucana literatura:

Povinna:

1.) Klimek, L. a kolektiv: Kriminolégia vo vnutro§tatnom a medzinarodnom rozmere, Bratislava:
Wolters Kluwer, 2020.

Odportcana:

1.) Dianiska, G. - Strémy, T. - Vrablova, M. a kol.: Kriminolégia, 3. aktualizované a doplnené
vydanie, Plzeii: vyd. Ales Cenék, 2016.

2.) Holcr, K. a kol.: Kriminologia, Bratislava: vyd. Tura edition, 2008.

3.) Kuchta, J. — Valkova, H. a kol.: Zaklady kriminologie a trestni politiky, Praha: C.H.BECK,
2005.

4.) Novotny, O. — Zapletal, J. a kol.: Kriminologie, 3. vyd., Praha: ASPI, 2008.

5.) Turayova, Y. a kol.: Vybrané kapitoly z kriminoldgie, Bratislava: vyd. Pravnické fakulta UK,
2005.

6.) Ondicova, M. - Uhrin, S.: Prevencia kriminality, Ale§ Cengk, Plzen, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 24

A B C D E FX

4.17 16.67 66.67 8.33 4.17 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodna politika
KVPaTVS/MEP-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezného hodnotenia: 1. Aktivita na semindri - praca s odbornym textom (12b)
2. Pisomna seminarna praca na zadanu tému s prezentaciou (18b), 3. Priebezny test (20 bodov).
Max. pocet bodov za priebezné hodnotenie je 50, min. pocet bodov p je 26. Zaverecné hodnotenie:
Zavere¢na pisomna skuska (max. 50 bodov, min. 26 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student disponuje teoretickymi znalostami o medzinarodnej
politike a medzindrodnych vztahoch. Ziskava zdkladny prehl'ad o historickom vyvoji
medzinarodnej politiky, jej etablovani ako spolocensko-vednej discipliny a taktiez ziskava
vedomosti o metodologickom aparate uplathovanom v tejto spolocensko-vednej oblasti.
Oboznamuje sa so zékladnou terminologiou, teoretickymi pristupmi a Skolami a ich jednotlivymi
kI'a¢ovymi predstavitePmi. Student rozumie tomu, akym sposobom je medzinarodna politika
prepojend s fungovanim spolocnosti a jej budiucim vyvojom. Medzindrodnd politika je tiez
definovana vo svetle stuvisiacich vednych odborov. V zavere ma Student komplexny obraz o
zakladoch medzinarodne;j politiky v teorii i praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Historicky vyvoj medzinarodnych vztahov a medzinarodnej politiky

2. Charakteristika medzinarodnych vzt'ahov ako spolo¢ensko-vednej discipliny a medzinarodnej
politiky ako jedného zo subjektov jej skimania

3. Zakladna terminoldgia — svetovy politicky systém, aktéri medzinarodnej politiky

4. Zakladna terminologia — mocenskéa rovnovaha a suverenita

5. Teorie a pristupy — realizmus —klasicky a Strukturalny, liberalizmus (neoliberalizmus)

6. Teorie a pristupy — idealizmus, konstruktivizmus, feminizmus, kritickd a zelena teoria

7. Medzinarodna politika a globalizacia

8. Spolo¢nost’ a medzinarodna politika - Konflikt civilizacii, Koniec dejin, Velka Sachovnica , a i.
9. Geopolitika a medzinarodna politika

10. Bezpecnostné aspekty medzinarodnej politiky

11. Teoria konfliktu v medzinarodnej politike

12. Zahrani¢na politika a medzinarodna politika
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13. Eurdpska politika a medzinarodna politika

Odporiacana literatira:

Povinna literatura:

1.DUNNE, T., KURKI, M., SMITH, S.(ed.) 2007. International Relations Theories. Discipline
and Diversity. Oxford: Oxford University Press. ISBN 978-0-19-929833-4.

2. ONDROVA, D. 2019. Medzinarodn4 politika, medzinarodné vztahy (vybrané problémy).
Kosice: UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-7097-995-2.

3. KREICI, 0, 2010. Mezinarodni politika. Praha: Ekopress. ISBN 978-80-8692-960-6.
Odporucana literatara:

1.BARSA, P., CISAR 0., 2008. Anarchie a fad ve svétové politice. Praha: Portal, s.r.o. ISBN
978-80-7367-094-8.

2.BURCHIL, S., LINKLATER, A., DEVETAK, R., DONNELLY, et.al (ed). Theories of
International Relations. New York: PALGRAVE MACMILLAN. ISBN 978-0-230-21922-9
3.BUZAN, B., LAWSON, G. 2015. The Global Transformation. History, Modernity and the
Making of International Relations.

4 DRULAK, Peter, 2010. Tedria mezinarodnich vztahd. Praha: Portal. ISBN 80-7178-725-6.

5 KLUCKA, J. Medzinarodné pravo verejné. 2008. ISBN 978-80-8078-219-186.

6.LIDAK, Jan, 2000. Medzinarodné vztahy — Medzinarodna politika. Bratislava: SOFA. ISBN
80-8575-270-0.

7.SORENSEN, G. 2005. Stat a mezinarodni vztahy. Praha: Portal, s.r.0.ISBN 80-7178-910-0.
8.VALUCH, J., RISOVA, M., SEMAN, R. Pravo medzinarodnych organizacii. Praha: C.H.Beck.
2011. ISBN 978-80-7400-368-4.

9.VESELY, Z. 2010. D&jiny mezinarodnich vztahu. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales
Cengk. ISBN 978-80-7380-278-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 21

A B C D E FX

9.52 14.29 14.29 28.57 33.33 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Drahomira Ondrova, CSc.

Datum poslednej zmeny: 08.03.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Medzinarodné ekonomické vzt'ahy
KVPaTVS/MEV-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 3 / 1 Za obdobie Studia: 42 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

- A) Aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujuceho.

- B) Priebezné hodnotenie formou testu (maximalny pocet bodov 20, minimalny pocet bodov nie
je stanoveny).

- C) Priebezné hodnotenie formou pisomky (maximalny pocet bodov 20, minimalny poc¢et bodov
nie je stanoveny).

- D) Student moze za priebezné hodnotenie ziskat’ maximalne 40 bodov. Minimalny poéet bodov,
ktory ma Student za priebezné hodnotenie sihrne dosiahnut’ je 21.

Podmienky zavere¢ného hodnotenia: Zavere¢na tstna skiska (maximalny pocet bodov 60).
Podmienky uspesného absolvovania predmetu: Zvladnutie podmienok priebezného a zaverecného
hodnotenia a dosiahnutie minimélne 52 bodov zo 100 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Predmet je zamerany na analyzu zakonitosti a suvislosti medzinarodnej ekonomickej integrécie, a
to s konkretizaciou Specifik v eurdpskych podmienkach. Pozornost’ je venovana charakteristikam
ekonomickej integracie v obdobi globalizacie, realizacii Styroch ekonomickych slobdd (volny
pohyb tovarov, sluzieb, kapitadlu a osob), ulohe medzinarodnych organizacii, a to vSetko s
orientdciou na sucasné a aktudlne tendencie vyvoja medzinarodnych ekonomickych vztahov.
Student bude schopny rozumiet zakonitostiam medzinarodnej delby prace, svetového
hospodarstva, interdependencie, globalizacie, vol'ného pohybu tovarov, sluzieb, kapitalu a oséb.
Student nadobudne vedomosti o histérii vzniku vybranych medzindrodnych organizacii, o ich
ulohach v ramci medzinarodnych ekonomickych vztahov a o hlavnych suicasnych prejavoch vplyvu
a vyznamu vybranych medzinarodnych organizacii.

Student bude vediet aplikovat’ poznatky a prepojit’ ich na konkrétne aktivity ministerstiev a inych
Gstrednych organov §tatne spravy v Slovenskej republike, ako aj na vybrané politiky. Student
bude vediet' identifikovat’ konkrétne prejavy liberalizacie a protekcionizmu v medzinarodnych
ekonomickych vztahoch. Na zaklade vedomosti o historii, vecnej a izemnej posobnosti vybranych
medzinarodnych organizacii, bude vediet’ analyzovat aktudlne medzinarodné dianie aj z pohl'adu
verejno-politickych prejavov a dopadov.
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Struéna osnova predmetu:

1. Medzinarodna del’ba prace. Svetové hospodarstvo. Prvky sve—to—vé—ho hospodarstva.

2. Vyvoj svetového hospodarstva. Globalizdcia a regionalizmus. Integratné ekonomické
zoskupenia.

. Medzinarodny pohyb tovarov. Teérie medzinarodného obchodu.

. Liberalizmus a protekcionizmus v medzinarodnom obchode.

. Medzindrodny pohyb sluzieb.

. Medzinarodny pohyb pracovnych sil.

. Medzinarodny pohyb kapitalu. Transnacionalne korporacie.

. Svetova obchodné organizécia. Svetova banka. Medzinarodny menovy fond.

. Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj. Organizacia spojenych narodov. Skupina G7.
Organizacia krajin vyvazajtcich ropu.

O 00 3 O LD W

Odporucana literatura:

Povinna:

1. Baldwin, R. a Wyplosz, Ch.: Ekonomie evropské¢ integrace, Praha, Grada, 2013

2. Kunesova, H., Kocourek, A., Bednatrova, P., Cihelkova, E., Novy, M.: Svétova ekonomika.
Nové jevy a perspektivy, Praha, C. H. Beck, 2014

3. Organizacia Spojenych narodov, http://www.un.org/en/aboutun/index.shtml

4. Medzinarodny menovy fond, http://www.imf.org/external/about/overview.htm

6. Svetova obchodna organizacia, http://www.wto.org/english/thewto_e/thewto e.htm

7. Svetova banka, http://www.worldbank.org/en/about/what-we-do

8. Europska Komisia: EU Internal Market, http://ec.europa.eu/priorities/internal-market en
Odportcana:

1. Sibl, D., Sakova, B.: Svetova ekonomika, Bratislava, Sprint 2002

2. Balaz, P. a kol.: Medzinarodné podnikanie, Bratislava, Sprint, 2010

3. Lipkova, L. a kol.: Medzinarodné hospodarske vzt'ahy, Bratislava, Sprint, 2011

4. Lysék, L. — Gress, M.: Medzindrodné organizécie, Bratislava, Ekoném, 2012

5. Lipkova, L.: Ekonomické tedérie: medzinarodna ekonomia, Bratislava, Ekoném, 2010

6. Lipkova, L.: Svetové hospodarstvo, Bratislava, Sprint, 2006

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX

27.27 17.05 23.86 22.73 9.09 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Silvia Rucinska, PhD., univerzitna profesorka, PhDr. Miroslav Fecko, PhD.,
PhDr. Ondrej Mital’, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obecné socialne podnikanie
KEaRVS/OBSP-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu: Pocas semestra budu Studenti pisat’ 1 pisomnu previerku,
ktora bude za 10 bodov. Minimum bodov z pisomky je 6 bodov. Studenti majii vypracovat’
pocas semestra semestralnu pracu, ktoru budi priebezne prezentovat’. V praci prezentuju vybrany
socialny problém v konkrétnej vybranej lokalite (mesto, obec) a aplikuju nan potencialne moznosti
socialneho podniku. Za pracu maji moznost’ ziskat’ maximalne 30 bodov. Minimalne je potrebné
ziskat’ 15 bodov. Spolu za zdpocet mdze Student ziskat’ spolu 40 bodov. K postupu na skusku student
spolu potrebuje dosiahnut’ minimalne 21 bodov zo zépoctu. Ak Student nedosiahne minimum bodov
zo zapoctu (21 bodov), je mozné pisat’ opravnil pisomnu previerku v 13. tyzdni semestra. Skuska:
Student mdze ziskat’ zo skisky max. 60, min. 31 bodov. K nim sa priratajiu body zo zapoctu. Celkovo
moze ziskat’ Student 100 bodov z predmetu. Tolerovana absencia: Vyzaduje sa 100% ucast’ na
seminaroch.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je porozumiet principom fungovania socialnej ekonomie a socidlneho
podnikania, pochopit’ vyznam socidlneho podnikania s ohl'adom na socialne potreby spolo¢nosti
doma a v zahraniéi. Ide o novy moderny a vysoko aktualny predmet, ktory méze vytvorit’ priestor
pre hl'adanie rieSeni problémov znevyhodnenych ob¢anov v spolo¢nosti a zaroven byt pripravou
pre Studentov pre zalozenie novych socidlnych podnikov v regidonoch, ktoré takyto druh podnikania
potrebuju. Exkurziou v socialnych podnikoch /prednaskou externého prednasatel’a Student ziska
redlnu predstavu, ako socialny podnik vyzera, ako sa riadi a aku rolu plni v lokélnych komunitach.
Prostrednictvom vypracovania semestralnej prace Student: samostatne riesi problémové ulohy v
predvidatelnych meniacich sa podmienkach, rozpoznava vznik problému vo vybranej lokalite
(obci, meste), monitoruje, analyzuje a vyhodnocuje konkrétny postup pri zalozeni socialneho
podniku, navrhuje konkrétne pracovné postupy, ¢o predpokladd inovativne a tvorivé myslenie.
Student sa naudi kriticky, nezavisle a analyticky mysliet v nepredvidatelnych meniacich sa
podmienkach. Zohladiiuje pri tom spolocenské, vedecké a etické aspekty v smerovani vyvoja
spolocnosti, ako socialny podnik ovplyvni pozitivne danu lokalitu. Bude disponovat’ schopnostou
prezentovat’ vysledky a formulovat’ odporac¢ania pre rozvoj danej oblasti.

Struc¢na osnova predmetu:
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1. Socialna ekondémia a socialne podnikanie — pristupy k vymedzeniu terminologie doma a v
zahrani¢i 2. Socidlna exkluzia a socialna inklazia 3. Filantropia a principy socidlnej politiky
a podnikania 4. Socidlne podniky a ich formy - doma a v zahrani¢i 5. Neziskovy sektor a
jeho organizacia. 6. Legislativne vymedzenie socialneho podniku na Slovensku a vo vybranych
krajindch. 7. Zakon ¢. 112/2018 o socialnej ekonomike a socialnom podnikani (I. a II.). 8. Obecné
socialne podnikanie 9. Financovanie socidlnych podnikov 10. Zalozenie socidlneho podniku. 11.
Manazment a marketing obecnych socidlnych podnikov a socialne pridand hodnota. Manazér
socialneho podniku. 12. Limity a prilezitosti socidlnej ekonomiky na Slovensku, situdcia v krajinach
EU. 13. Exkurzia v obecnom socidlnom podniku/Prednaska externistu o obecnom sociilnom
podnikani

Odporiacana literatira:

Povinna: 1. PCOLINSKA, L. 2021. Socialna ekonomika a socidlne podnikanie. 1. vyd. -

Kogice : SafarikPress UPJS. ISBN 978-80-574-0076-9 2. KORIMOVA, G. a kol. 2008. Socialne
podnikanie a socialny podnik. Banska Bystrica: OZ Kopernikus. ISBN 978-80-969549-6-4. 3.
MONZON, J.L. — CHAVES, R. 2012. Socialna ekonomika v Eurdpskej unii. Sprava Josého
Luisa Monzoéna a Rafaela Chavesa. Dostupné na: http://www.eesc.europa.eu/resources/docs/

a ces11042-2012 00 00 tra etu sk.pdf4. Zakon ¢. 112/2018 Z.z. o socialnej ekonomike a
socidlnom podnikani. Odporacana: 1. PCOLINSKA, L. 2013. Social economy, its perception

and possibilities of its development in conditions of the Slovak republic. Working paper. CIRIEC
N° 2014/10. Antwerpen : Belgium. ISSN 2070-8289 2. PCOLINSKA, L. 2014. Socialne
orientované iniciativy v podnikatel'skom priestore. In Zbornik vedeckych s§tadii "Vzdelavanie ako
determinant rozvoja socialneho podnikania". Banska Bystrica : EF UMB, Institat ekonomickych
vied. 2014. ISBN 978-80-557-0748-8. Dostupné na: http://www.ef.umb.sk/konferencie/vdrsp/zb/
pdf/Pcolinska.pdf 3. POLAK, M. — SCHINGLEROVA, A. 2014. Socialna ekonomika ako sucast’
rieSenia problému nezamestnanosti. Dostupné na: http://www.ceit.sk/IVPR/images/I[VPR/NSZ/
nsz_13.pdf 4. SYROVATKOVA, H. 2010. Socialni podnikéani. Liberec: Technické univerzita. 5.
Zakon ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs neabs

0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Lenka P¢olinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KEaRVS/OBH-
DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 17

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe Studijnym planom.

Diplomova praca je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat prvky
akademického podvodu a musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti
rektora ¢. 21/2021, ktorym sa stanovuju pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla
Jozefa Safarika v Kosiciach a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a
v procese obhajoby prace. Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Diplomovou pracou Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminologie
Studijného odboru, nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym
profilom absolventa Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat’ ich originalnym sposobom
pri rieSeni vybraného problému S$tudijného odboru. Student preukaze schopnost samostatnej
odbornej prace z obsahového, formalneho a etického hladiska. Dalsie podrobnosti diplomove;
prace uréuje Smernica ¢. 1/2011 o zékladnych naleZitostiach zaverednych prac a Studijny poriadok
UPJS v Kosiciach pre 1., 2. a spojeny 1. a 2. stupeti.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prezentécia vysledkov diplomovej prace pred skiiSobnou komisiou.

2. Zodpovedanie na otazky veduceho a oponentov diplomovej prace.

3. Zodpovedanie otazok stvisiacich s t¢émou diplomovej prace v ramci diskusie.

Odporacana literatira:
Odporucana literatira je stanovena individualne v sulade s témou diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky, pripadne so suhlasom dekana fakulty aj iny ako Statny (slovensky) jazyk. V pripade
cudzojazy¢ného spracovania musi zavere¢na praca obsahovat’ slovensky suhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu zéverecnej prace.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 175

A B C D E FX
43.43 21.71 22.29 5.14 7.43 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KVPaTVS/OBH-
DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 17

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe $tudijnym planom. Diplomova praca
je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického podvodu a
musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &. 21/2021, ktorym
sa stanovuji pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a v procese obhajoby prace.
Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Overenie ziskanych kompetencii Studenta v stilade s profilom absolventa. Diplomovou pracou
Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminolégie Studijného odboru,
nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym profilom absolventa
Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat ich origindlnym sposobom pri rieSeni
vybraného problému $tudijného odboru. Student preukaze schopnost’ samostatnej odbornej prace z
obsahového, formalneho a etického hl’adiska. Dalie podrobnosti diplomovej prace uréuje Smernica
&.1/2011 o zékladnych néaleZitostiach zavereénych prac a Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre
1.,2. aspojeny 1. a 2. stupeil.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prezentécia vysledkov diplomovej prace pred skiiSobnou komisiou.

2. Zodpovedanie na otazky veduceho a oponentov diplomovej prace.

3. Zodpovedanie otazok stvisiacich s t¢émou diplomovej prace v ramci diskusie.

Odporacana literatira:
Odporucana literatira je stanovena individualne v sulade s témou diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky, pripadne so suhlasom dekana fakulty aj iny ako Statny (slovensky) jazyk. V pripade
cudzojazy¢ného spracovania musi zavere¢na praca obsahovat’ slovensky suhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu zéverecnej prace.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 162

A B C D E FX
38.89 29.63 15.43 8.64 6.79 0.62
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KVPD/OBH-DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 17

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe $tudijnym planom. Diplomova praca
je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického podvodu a
musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &. 21/2021, ktorym
sa stanovuji pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a v procese obhajoby prace.
Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Overenie ziskanych kompetencii Studenta v stilade s profilom absolventa. Diplomovou pracou
Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminoldgie Studijného odboru,
nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym profilom absolventa
Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat ich origindlnym sposobom pri rieSeni
vybraného problému $tudijného odboru. Student preukaze schopnost’ samostatnej odbornej prace z
obsahového, formalneho a etického hl’adiska. Dalsie podrobnosti diplomovej prace uréuje Smernica
&.1/2011 o zékladnych néaleZitostiach zavereénych prac a Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre
1.,2. aspojeny 1. a 2. stupeil.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prezentécia vysledkov diplomovej prace pred skiSobnou komisiou.

2. Zodpovedanie na otazky veduceho a oponentov diplomovej prace.

3. Zodpovedanie otazok stvisiacich s t¢émou diplomovej prace v ramci diskusie.

Odporiacana literatira:
Odporucana literatira je stanovena individualne v sulade s témou diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky, pripadne so suhlasom dekana fakulty aj iny ako Statny (slovensky) jazyk. V pripade
cudzojazy¢ného spracovania musi zavere¢na praca obsahovat’ slovensky suhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu zéverecnej prace.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 229

A B C D E FX
15.72 26.64 26.64 17.9 12.66 0.44
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obhajoba diplomovej prace
KSS/OBH-DP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 17

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe $tudijnym planom. Diplomova praca
je vysledkom vlastnej tvorivej prace Studenta. Nesmie vykazovat’ prvky akademického podvodu a
musi spifiat’ kritéria spravnej vyskumnej praxe definované v Rozhodnuti rektora &. 21/2021, ktorym
sa stanovuji pravidla posudzovania plagiatorstva na Univerzite Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach
a jej sucastiach. Plnenie kritérii sa overuje najma v procese $kolenia a v procese obhajoby prace.
Ich nedodrzanie je dovodom na zacatie disciplinarneho konania.

Vysledky vzdelavania:

Overenie ziskanych kompetencii Studenta v stilade s profilom absolventa. Diplomovou pracou
Student preukaze zvladnutie rozSirenej tedrie a odbornej terminoldgie Studijného odboru,
nadobudnutie vedomosti, zru¢nosti a kompetentnosti v sulade s deklarovanym profilom absolventa
Studijného programu, ako aj schopnost’ aplikovat ich origindlnym sposobom pri rieSeni
vybraného problému $tudijného odboru. Student preukaze schopnost’ samostatnej odbornej prace z
obsahového, formalneho a etického hl’adiska. Dalsie podrobnosti diplomovej prace uréuje Smernica
&.1/2011 o zékladnych néaleZitostiach zavereénych prac a Studijny poriadok UPJS v Kogiciach pre
1.,2. aspojeny 1. a 2. stupeil.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Prezentécia vysledkov diplomovej prace pred skiSobnou komisiou.

2. Zodpovedanie na otazky veduceho a oponentov diplomovej prace.

3. Zodpovedanie otazok stvisiacich s t¢émou diplomovej prace v ramci diskusie.

Odporiacana literatira:
Odporucana literatira je stanovena individualne v sulade s témou diplomovej prace.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Slovensky, pripadne so suhlasom dekana fakulty aj iny ako Statny (slovensky) jazyk. V pripade
cudzojazy¢ného spracovania musi zavere¢na praca obsahovat’ slovensky suhrn (resumé) v
rozsahu spravidla 10 % rozsahu zéverecnej prace.

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A B C D E FX
22.83 27.17 19.57 14.13 15.22 1.09
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax
Dek. FVS/OP/03

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 0

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Preukdzané hodnotenie vykonanej praxe v rozsahu troch tyzdnov.

Vysledky vzdelavania:
Premietnutie teoretickych vedomosti do praktickej realizacie.

Struc¢na osnova predmetu:

Realizécia praxe po ukoncéeni 2. semestra.

Organiza¢né pokyny pre vykon praxe.

Trvanie praxe - 3 tyzdne v inStiticidch Statnej spravy, izemnej samospravy vratane pravnickych
0s0b zalozenych alebo zriadenych obcou, vysSim Uzemnym celkom, ¢i verejnopravnou
korporéciou.

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1448

abs neabs

100.0 0.0

Vyucujuci: Ing. Zuzana Hrabovska, PhD., JUDr. Martina Kantorova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.05.2015

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Organizational Behavior - pre zahr. Studentov
KSS/ORGBE-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

Semestralne prace. Student moze ziskat’ max. 40 bodov. Minumum je 21 bodov.

Podmienky pre zavere¢né hodnotenie:

Pisomny test. Zaverecna znamka je sti¢tom bodov zo zaverecnej skisky a bodov ziskanych pocas
semestra. Zavere¢né hodnotenie: A (91-100), B (81-90), C (71-80), D (61-70), E (52-60), FX (51
a menej). Predmet je uspesne absolvovany, ak Student ziska hodnotenie A - E.

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Ugast na vyucbe v stlade so §tudijnym poriadkom a v stlade s pokynmi u¢itela.

2. Zvladnutie podmienok priebezného a zadverecného hodnotenia

Vysledky vzdelavania:

Student sa oboznami s problematikou organiza¢ného spravania a jeho zakladnymi témami

z pohladu jednotlivca, skupiny a organizacie. Ziska poznatky o individudlnych (napr.
osobnost’, motivacia), skupinovych (napr. vedenie, skupinové procesy) a systémovych aspektoch
organiza¢ného spravania (napr. organiza¢na kultira). Bude schopny uchopit’ ziskané teoretické
poznatky a transformovat’ ich do praktickej oblasti profesionalneho zivota.

Struc¢na osnova predmetu:

. Organizacné spravanie

. Osobnost’

. Socidlne poznavanie a vnimanie
. Komunikacia

. Socialne spravanie

. Emocie a motivacia

. Skupiny a timy

. Skupinovy proces

9. Vedenie

10. Konflikty a negativne pracovné udalosti
11. Moc a organiza¢na politika

12. Organizacna kultara

13. Organiza¢né zmeny a rozvoj

01N LN AW —
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Odporucana literatura:

1. Black, S., Gardner, D. G., Pierce, J. L., & Steers, R. 2019. Organizational Behavior. Montreal:
Pressbooks. 2. Robbins, S. P., & Judge, T. A. 2013. Organizational Behavior. New Jersey:
Pearson Education. 3. Smith, P., Farmer, M., Yellowley, W. 2012. Organizational Behaviour.
Londyn: Routledge.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
english

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Eliska Zasadova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Osobitné druhy spravneho konania
KVPD/ODSK-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: KVPD/SK-d/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

I. Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

1. Ugast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Aktivita v ramci konzultacii.

3. Samostadium odportcanej literatary.

4. Absolvovanie dvoch priebeznych pisomnych testov (max. 10 a min. 6 bodov), pricom uspesné
zvladnutie TESTU1 je podmienkou t¢asti na TESTE2.

II. Podmienky z&vere¢ného hodnotenia:

Zaverec¢na ustna skuska (max. 20 bodov - A, min. 11 bodov - E).

Podmienky absolvovania predmetu: splnenie podmienok sub. I. a II.

Vysledky vzdelavania:

Absolvovanim predmetu ziska Student vedomosti a praktické poznatky z osobitnej Casti spravneho
prava procesného, pochopi a osvoji si osobitné procesnopravne instituty typické pre vybrané useky
vykonu verejnej spravy, v ktorych sa vedie spravne konanie v ramci rozhodovania o pravach,
pravom chranenych zaujmoch a povinnostiach. Student ziska schopnost praktickej aplikacie
prednasanych institatov, vd’aka ¢omu v praxi bude schopny participovat’ na priprave individualnych
spravnych rozhodnuti, pripadne aj na ich prieskume na sprdvnom organe vysSieho stupiia.
Absolvent tiez ziska schopnost’ orientovat’ sa v zakladnych instititoch vybranych osobitnych
pravnych procesov v postaveni spravovaného subjektu a aktivne tak vystupovat’ v pozicii icastnika
konania pri realizacii verejnych subjektivnych prav seba alebo svojho zamestnavatel’a.

Struc¢na osnova predmetu:

. Priestupky a tivod do spravneho trestania,

. Priestupkov¢ konanie,

. Skratené druhy priestupkového konania, spravne sidnictvo vo veciach spravneho trestania
. Uzemné konanie,

. Stavebné konanie,

. Kolaudac¢né konanie,

. Dal3ie konania podl'a stavebného zékona,

. Vyvlastiiovacie konanie,

. Vodopravne konanie,

O 00 1 O U B W —
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10. Konanie vo veciach slobodného pristupu k informaciam,
11. Zivnostenské konanie,

12. Katastralne konanie

13. Vybavovanie staznosti

Odporiacana literatira:

1. Jakab, R., Molitoris: Spravne pravo procesné. Kosice. UPJS. Pravnicka fakulta. 2018.
978-80-8152-593-3

2. Vrabko, M. a kol.: Spravne pravo procesné. Osobitn ¢ast’. Samorin. Heuréka. 2018. ISBN
9788081730498

3. Kosiciarova, S.: Spravne pravo procesné. VSeobecna Cast’. 2. vydanie. Bratislava. Heuréka.
2017. ISBN 9788081730382

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 50

A B C D E FX

14.0 8.0 20.0 26.0 30.0 2.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD., Mgr. Patrik Fajak

Datum poslednej zmeny: 15.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.

Strana: 81



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Political Dimension of Civic Society - pre zahr.
KVPaTVS/PDCS-  |Studentov
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Regular consultations, presentation of homework on a weekly basis (max. 40 points), presentation
of seminar work (max. 60 points). Grading scale: Excellent — 100 — 91 A, Very good — 90 — 81
B, Good — 80 — 71 C, Satisfactory — 70 — 61 D, Sufficient — 60 — 51 E, Unsatisfactory - Failed —
50 -less FX.

Vysledky vzdelavania:

The student is able to analyse the phenomenon of civil society which presents distinguished interest
in the current study of political systems. Student is able to define various concepts and models
of civil society from the political science point of view; roles of active citizenship and political
participation in the process of public policy making and roles of social capital in political system.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Introduction to the Political dimension of civil society.
2.Democracy and democratic political systems.

3. Non-democratic political systems.

4.Philosophical concept of civil society.

5.Historical concept of civil society.

6.The role of civil society in the representative democracy.
7.Models of participation.

8. Civic activism.

9.Political participation.

10.Limits and perspectives of political participation.
11.E-participation.

12. Social capital by R. Putnam.

13.Civil society in the Europe and the weakness of civil society in post-communist countries.

Odporiacana literatira:

1. Dahl, R., Democracy and Its Critics, 1989.

2. Deth, J., Maloney, W., New Participatory Dimensions in Civil Society, 2012.

3. Edwards, M., The Oxford Handbook of Civil Society, 2013.

4. Putnam,R., Bowling Alone: The Collapse and Revival of American Community, 2000.
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5. Sartori, G., Democratic Theory, 1965.
6. Tocqueville, A., Democracy in America, 2000.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A

B

C

FX

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Veronika Dzatkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vzt'ahy vo verejnej sprave
KVPD/PVVS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V ramci priebezného hodnotenia Student absolvuje 2x priebezny pisomny test, maximalny pocet
bodov, ktoré mdze Student ziskat’ je 20b (za test), minimalny pocet bodov na absolvovanie testu
je 15b (za test). Zaroven je podmienkou absolvovania predmetu aktivna ucast’ na semindrnych
cviCeniach. Zavere¢né hodnotenie predmetu sa uskutocni formou ustnej skusky so zohl'adnenim
vysledkov priebezného hodnotenia a stupnice hodnotenia.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie vedomosti o zakladnych pracovnopravnych institutoch pracovného
prava. Osobitny doraz je kladeny na Specifikd pracovnopravnych vztahov vo verejnej
sprave, Statnozamestnaneckym vztahom, sluzobnym pomerom, prdvnym normam regulujucim
pracovnopravne vzt'ahy v izemnej samosprave. Pre oblast’ pracovnopravnych vztahov vo verejne;j
sprave je nevyhnutné disponovat’ vedomost'ami o pravnej Uprave pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Struc¢na osnova predmetu:
1.Pracovné pravo (pojem, predmet, funkcie a systém )
2. Pramene pracovného prava.
. Pracovnopravne vzt'ahy.
. POsobnost’ organov verejnej spravy v pracovnom prave
. Pravne vztahy na useku sluzieb zamestnanosti.
. Pracovny pomer.
. Zakladné povinnosti zamestnancov.
. Pracovna disciplina. Pracovny ¢as. Doba odpocinku.
9. Prekézky v praci.
10.Socialna politika zamestnavatel'a. Zodpovednostné pravne vztahy.
11.Vykon prace vo verejnom zaujme.
12.Statnozamestnanecky pomer. SluZobné pomery.
13. Pracovnopravne vztahy v izemnej samosprave.

0NN L W

Odporiacana literatira:
Povinna:
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1. ZOFCINOVA, V.: Pracovnopravne vzt'ahy vo verejnej sprave. Kosice: UPJS, 2013, ISBN
978-80-8152-064-8

Odporucana:

1) BARANCOVA, H. et al.: Slovenské pracovné pravo. Bratislava.:Sprint2 s.r.o. 2019. ISBN
978-80-89710-48-5

2) KRIZAN, V. — ZOFCINOVA, V.: Pracovné pravo pre nepravnikov. Plzei: Ales Cendk, 2013,
ISBN 978-80-7380-445-9

2) Barancova, H.- Olsovska, A.: Slovenské pracovné pravo, Bratislava: Sprint 2 s.r.0., 2019.
ISBN 978-80-89710-48-5

3) THURZOVA, M.- DUDOR, L. — MEZEI, J.: Pracovnopravne vztahy v izemnej samosprave,
Bratislava: Wolters Kluwer, 2016, ISBN 978-80-8168-368-8

4) BARANCOVA, H. — SCHRONK, R.: Pracovné pravo. Bratislava: Sprint 2, 2. rozsirené
vydanie, 2013, ISBN 978-80-89393-97-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX

37.5 15.91 15.91 10.23 19.32 1.14

Vyuéujuci: doc. JUDr. Vladimira Zof¢inova, PhD., Mgr. Andrea Kosikova

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Procesné riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/PRvoVS-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

- Seminarna praca a jej prezentacia (max. 40 bodov, min. 21 bodov).

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- Ustna sktiska (max. 60 bodov, min. 31 bodov).

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

- Spolu za semester a skusku je mozné ziskat’ z predmetu 100 bodov, minimalny pocet bodov pre
absolvovanie predmetu je 52.

Stupnica zadvere¢ného hodnotenia:

100-91 A;90-81B;80-71C;70-61D;60-52E;51-0FX

Od studentov sa vyzaduje ucast’ na seminaroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch urci vyucujuci
nahradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 netcasti. (Dodatok: ucitel’ posudi na zaklade
zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie uréi, alebo netcast’ Studenta ospravedlni bez
pisomného plnenia.)

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je naucit’ Studentov postupy procesného manazmentu ako oblasti riadenia
a procesného modelovania ako néstroja na vizualizaciu, hodnotenie a zlepSovanie procesov
v podmienkach verejnej spravy. Student bude aktivne vyuzivat modelovacie programy a
modelovancie jazyky. Zamerom je i rozvijanie digitalnych kompetencii Studenta.

Struc¢na osnova predmetu:

Obsah predmetu v sebe zahtiia nasledovné okruhy problémov :

. Procesy a ich klasifikécia.

. Definicia Business Process Managementu.

. Historicky vyvoj procesného riadenia.

. Funkény manaZment.

. Komparacia funkéného a procesneho manazmentu.

. Problematika aplikécie riadenia procesov v podmienkach verejnej spravy.
. Faza identifikéacie procesov.

. Globalny model a detailny model procesov.

01N LN W —
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9. Globalny model a detailny model objektov.

10. Konzistentonost’ modelov.

11. Meranie a hodnotenie procesov.

12. Vyznam procesného riadenia.

13. Procesny manazment v riadiacej praxi manazéra.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. FISER, Roman, 2014. Procesni Fizeni pro manazery- Jak zafidit, aby lidé védéli, chtéli, uméli i
mohli. Praha: Grada Publishing, a.s. 176 s. ISBN 978-80-247-5038-5.

2. GRASSEOVA, Monika et al., 2008. Procesni fizeni ve vefejném a soukromém sektoru:
Teoreticka vychodiska a praktické ptiklady. Brno: Computer Press, a.s. 266 s. ISBN
978-80-251-1987-7.

3. REPA, Viclav, 2012. Procesné fizena organizace. Praha: Grada Publishing, a.s. 304 s. ISBN
978-80-247-4128-4.

Odporucana:

4. MADISON, Dan. Process Mapping, Process Improvement, and Process Management. USA:
Paton Press LLC, 2005. 313 s. ISBN-13 978-1-932828-04-7.

5. SVOZILOVA, Alena, 2011. Zlep$ovani podnikovych procesi. Praha: Grada Publishing, a.s.
232 s. ISBN 978-80-247-3938-0.

6. SMIDA, Filip, 2007. Zavadeni a rozvoj procesniho ¥izeni ve firmé. Praha: Grada. 300 s. ISBN
978-80-247-1679-4.

7. ZAVADSKY, Jan, 2004. Procesny manazment. Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela,
Ekonomicka fakulta. 145 s. ISBN 80-8083-010-X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX

30.68 20.45 20.45 14.77 13.64 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Darina Korenova, PhD., PhDr. Milan Dousa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Projektovy manazment
KEaRVS/PRM-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

1. Ugast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Aktivita na semindri.

3. Priprava, odovzdanie a obhajoba projektu (max.100 a min.51 bodov).

Podmienky zavere¢ného hodnotenia: Klasifikovany zapocet.

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Uéast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a podl'a pokynov vyuéujiceho;

2. Zvladnutie podmienok priebezného a zavere¢ného hodnotenia v celkovom vyjadreni na tirovni
minimalne 60 %.

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ studentov postupy planovania projektu a prace podl’a planu pri realizacii projektu, naucit’ ich
presne Specifikovat’ projekt a riesit’ konkrétne situacie vznikajice pri rieSeni projektu. Po ukonceni
studia predmetu bude Student schopny: vysvetlit’ ¢o je projekt a principy projektového manazmentu,
opisat’ fazy manazmentu projektu, definovat’ projekt a jeho ciele, planovat’ projekt, organizovat’
projektové prace a projektovy tim, spravne vybrat’ nastroje kontroly na hodnotenie situacie, analyzu
dosledkov, rieSenie problémov a riadenie zmeny v ramci projektu, opisat’ organizatné modely
projektového manazmentu, definovat’ a pouzivat kritérid pre vyber a hodnotenie efektivnosti
projektov.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Uvod do problematiky projektového riadenia a tvorby projektov. Kto a kedy pouziva projektovy
manazment.
2. Pat faz manazmentu projektu.
. Definovanie projektu a zédkladné typy projektov.
. Projekt a projektova dokumentécia.
. Fazy a rizika v procese planovania projektu.
. Organizovanie projektu, hierarchia v riadeni projektov a projektovy tim.
. Proces kontroly a kritéria hodnotenia projektov.
. Ukoncenie projektu a projektova administrativa .
. Organiza¢né modely projektového manazmentu.

O 0 3N L W
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10.Vyuzitie vypoctovej techniky v procese pripravy.

11. Realizacie a hodnotenia projektov a projektovych prac.

12. Eurdpske strukturalne fondy a projektovy manazment.

13. Zhrnutie a konzultacia k problematike Projektového manazmentu.

Odporiacana literatira:
NEMEC, V.: Projektovy management, Grada Publishing, Praha, 2010.

MAJTAN, M.: Projektovy manazment —Nové trendy v manazmente, Vydavatel'stvo Ekonoém,
2002 ISBN 80-225-1553-1

SABOL,T. - MACEJ,P.: Projektovy manazment, Technicka univerzita Kosice, 2001,
ISBN-80-7099-775-3

https://www.grada.sk/projektovy-management-v-praxi-8863/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 47

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Public Administration Ethics - pre zahr. Studentov
KVPaTVS/PAE-
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the elaboration and presentation of seminar work.
Oral examination

Vysledky vzdelavania:

The course “Public administration ethics” pays attention to the managing of ethical challenges in the
sphere of public administration. Regarding the serving of public interest the aim of the course is to
familiarize students with current discourse on the implementation of ethical principles, ethical
standards and ethical virtues in public administration.

The course examines tensions connected with the implications of ethical principles, such as
transparency, openness, ethical integrity, responsibility, accountability, etc. It also discusses actual
ethical dilemmas, such as avoiding conflict of interest, corruption, receiving of gifts and other
hospitalities, ethical leadership, professionalism, etc. Besides, the contemporary state of knowledge
will be discussed in the wider perspective of democratic societies.

Students who successfully complete the course will be able to critically evaluate the implications of
different approaches and to assess ethical dilemmas in public administration practice.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Introduction to ethical theories

2. Public administration ethics

3. Ethical principles, ethical standards and ethical virtues

4. Ethical infrastructure

5. Ethical decision-making process

6. Individual and organizational ethics

7. Limits and perspectives of ethics in public administration

Odporiacana literatira:

SINGER, P., 2016. Ethics in the Real World: 82 Brief Essays on Things That Matter. Princeton:
Princeton University Press. ISBN 978-0-691-17247-7.

TANNSJ#, T., 2013. Understanding Ethics. Edingurgh: Edinburgh University Press. ISBN 978-0-
7468-8225-6.

COOPER, L. T. (eds.). 2001. Handbook of Administrative Ethics. New York: CRC Press, 1-37.
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ISBN 0-8247-0405-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
english

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D

FX

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: PhDr. Ondrej Mital’, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.

Strana: 91




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Public Administration and Public Policy - pre zahr.
KVPaTVS/PAPP-  |Studentov
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Regular consultations and the elaboration and presentation of seminar work.
Oral examination

Vysledky vzdelavania:

The course ““ Public administration and public policy” offers an introduction to the study of public
administration and public policy in the context of contemporary democratic state governed by the
rule

of law. The aim of the course is to familiarize students with current discourse on the theory and
practice of public administration, public policy and related topics, such as qualities and ideals of
public administration and public policy, transparency, governance and participation of the public.
Besides, mentioned issues will be discussed in the context of public interest, which needs to be
perceived as crucial quality of both academic disciplines.

Students who successfully complete the course will be able to critically evaluate problematic issues
and to assess challenges in public administration practice.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Introduction to the theory of public administration

2. Introduction to the theory of public policy

3. Models of public administration

4. Public interest as crucial quality of public administration and public policy

5 Transparency, governance, participation and information technologies - limits and
perspectives

Odporacana literatira:

ROSENBLOOM, D. H, KRAVCHUK R. S. and CLERKIN, R. M. 2015. Public administration:
understanding management, politics, and law in the public sector. New York: McGraw-Hill
International Edition. ISBN 9781259010842.

BOHNE, E., GRAHAM, J. D., RAADSCHELDERS, J. C. and LEHRKE, J. P. (eds.). 2014.
Public administration and the modern state: assessing trends and impact. Basingstoke:

Palgrave Macmillan, 2014. ISBN 9781137437488.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Ondrej Mital’, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Public Finance - pre zahr. Studentov
KEaRVS/PFIN-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Participation in prescribed consultation (5 times during the semester), individual studying.
Class participation and homework (40%), written exam (60%)

Excellent 100-91 A

Very good 90-81 B

Good 80-71 C

Sufficient 60 -51 D

Unsatisfactory/Unsufficient/Failed - 50-0 FX

Vysledky vzdelavania:

The aim of this course is to provide an introduction to the theory of public finance and practical
knowledge of European union public finance. By the end of the course students will be able to
describe and explain public sector interventions, public finance and their functions, government
expenditures and revenues; they will have fundamental knowledge of taxation, deficit and debt.
The emphasis is also placed on practical knowledge about European union budget, its revenues
and expenditures, budgetary principles and Multiannual financial framework. The students will be
informed consumers of public finance data from several sources, such as Eurostat, Ministry of
Finance as well as EU budget data.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Introduction to public finance. The role and size of the public sector. Measuring the size of the
public sector.

2. Economic rationale for government interventions — market failures.

3. Allocation function of public finance: public goods, externalities and other microeconomic
failures.

4. Redistribution function of public finance. Labour and income inequality. Lorenz curve and Gini
as a measurement of income inequality. Social protection and health expenditures.

5. Stabilization function of public finance. Fiscal policy — objectives, tools, types.

6. Government budgeting — types of budgets, budget functions, the budget cycle.

7. Public expenditures. COFOG.

8. Public revenues — sources of government revenue.

9. Tax theory.
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10. Deficit financing. Public debt management.
11. Multiannual financial framework.
12. EU budget — revenues and expenditures.

Odporiacana literatira:

Required reading:

1. GRUBER, J. 2019. Public Finance and Public Policy. 6th ed. New York: Worth Publishers.

2. HYMAN, D.N. 2021. Public Finance: A Contemporary Application of Theory to Policy. 12th
ed. Mason, Ohio: Thompson South-Western.

Recommended reading:

1. European Union Public Finance. 2014. [online] 5th edition. Luxembourg: Office for Official
Publications of the European Communities. Available at: https://publications.europa.eu/en/
publication-detail/-/publication/8bc08dd0-f1ed-4f45-bab4-75ac2a63d048

2. EUROPEAN COMMISSION, 2021. EU Budget. Available at: https://ec.europa.eu/info/
strategy/eu-budget en

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A B C D E FX

100.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Ing. Eva Vyrostova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 16.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regiondlna ekonomika a rozvoj .
KEaRVS/RER1-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezného hodnotenia (max. 40 b):

1. Ugast na vyucébe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Aktivna ucast’ na semindroch a a u¢ast’ na minimalne 5 prednaskach (za mimoriadnu aktivitu na
seminaroch a ucast’ na prednaskach mimo 5 povinnych mozno ziskat’ 6 b)

3. Dve priebezné pisomky (spolu za 20 b).

4. Dve zadania (spolu za 14 b).

5. Samostadium povinnej literatary.

Podmienkou je ziskanie minimélne 21 bodov v ramci priebezného hodnotenia.

Podmienky zéverecného hodnotenia:

Zavere¢na pisomna skuska (max. 60 b)

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Ugast na vyuébe v zmysle $tudijného poriadku a podl'a pokynov vyuéujuceho.

2. Zvladnutie podmienok priebezného a zavere¢né¢ho hodnotenia v celkovom vyjadreni na urovni
minimalne 52 %.

K vysledkom skusky sa pripoc€itavaji body ziskané z priebezného hodnotenia.

Zaverecna stupnica hodnotenia: 91 — 100 = A (vyborne) , 81 — 90 = B (vel'mi dobre), 71 — 80 =C
(dobre), 61 — 70 = D (uspokojivo), 52 — 60 = E (dostatocne), 51 a menej= FX (nedostatocne).

Podrobné podmienky su zverejnené v digitalnom tlozisku podpornych materidlov pre predmet -
LMS UPIS.

Vysledky vzdelavania:

Po ukonceni $tudia predmetu bude Student schopny:

- popisat’ priestorovu Struktiru a jej vplyv na rozvoj priestoru,

- vysvetlit’ lokaliza¢né rozhodovanie podnikatel'skych subjektov a obyvatel'stva, ako aj faktory,
ktoré ho ovplyviuju,

- vediet’ uplatnit’ zdkladné metody pre hodnotenie lokaliza¢nych alternativ a pre skimania
koncentracie podnikov,
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- definovat’ region a regionalny rozvoj, popisat’ moznosti financovania regionalneho rozvoja,

- vysvetlit’ najznamejsie tedrie regiondlneho rozvoja,

- definovat’ regionalnu politiku, vysvetlit’ jej vyznam a uplatiiovanie néstrojov regionalnej politiky,
- popisat’ politiku sudrznosti Eurdpskej unie a jej nastroje.

Predmet rozvija najma tieto kompetentnosti:

- schopnost’ identifikovat’ lokalizacné faktory,

- hodnotit’ lokalizacné alternativy,

- analyzovat’ priestorovll koncentréciu,

- orientovat’ sa v legislative tykajucej sa regionalneho rozvoja v SR a politiky sudrznosti EU,

- orientovat’ sa v procese implementécie politiky sudrznosti a kompetencidch institacii
podiel’ajucich sa na jej implementacii v SR,

- zodpovednost za plnenie tloh, schopnost’ kultivovaného pisomného a istneho prejavu, tvorivosta
timov spolupracu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do regionalnej ekondmie. Priestor a priestorova $truktura,

2. Podnik ako priestorovy aktér.

3. Moznosti hodnotenia lokaliza¢nych alternativ. Vzdjomné posobenie lokalizacnych rozhodnuti
podnikov.

4. Obyvatel'stvo ako priestorovy aktér.

5. Met6dy skumania koncentracie podnikov a obyvatel'stva.

6. Region a regionalizacia,

7. Regionalny rozvoj a regionalne disparity.

8. Stat ako priestorovy aktér. Regionalna politika.

9. Politika sudrznosti Eurdpskej unie v programovom obdobi 2021-2027.

10. Regionalna politika ako proces.

11. Moznosti financovania regionélneho rozvoja zo zdrojov EU a inych medzinarodnych zdrojov
v SR.

12. Teorie vysvetlujuce regionalny rozvoj - neoklasicky, keynesovsky pristup k regionalnemu
rozvoju.

13. Teorie vysvetlujice regionalny rozvoj - neoliberalny a institucionalny pristup k regionalnemu
rozvoju.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. VYROSTOVA, Eva, 2010. Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: [IURA Edition. ISBN
978-80-8078-361-7.

2. ZAHRADNIK, Petr, 2017. Kohezni politika Evropské unie. Praha: C.H. Beck. ISBN
9788074005275.

Odporucana:

1. BUCEK, Milan, Stefan REHAK a Jozef TVRDON, 2010. Regionalna ekondmia a politika.
Bratislava: [URA Edition. ISBN 978-80-8078-362-4.

2. BLAZEK, J, a UHLIR, D., 2020. Teorie regionalniho rozvoje: nastin, kritika,
implikace.Karolinum. ISBN 978-80-246-4566-7.

3. EUROPSKA KOMISIA, 2022. Osma sprava o hospodarskej, socialnej a izemnej stidrznosti.
Studrznost’ v Eurdpe do roku 2050. Dostupné z: https://ec.europa.eu/regional policy/sk/
information/publications/reports/2022/eighth-report-on-economic-social-and-territorial-cohesion
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4. EUROPSKA KOMISIA. Regional policy [online]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/
regional policy/home en

5. EUROSTAT. Eurostat regional yearbook - 2022 edition. Luxembourg: Publications Office
of the European Union. Dostupné z: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-flagship-
publications/-/ks-ha-22-001

6. Partnerska dohoda 2014-2020. [online]. Dostupné na: http://www.partnerskadohoda.gov.sk/ a
https://www.eufondy.sk/

7. Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR. [online]. Dostupné na:
https://www.eurofondy.gov.sk/index.html

8. Uradny vestnik EU L231, ro¢nik 64, 30.jin 2021 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/
TXT/PDF/?uri=0J:L:2021:231:FULL&from=EN
policy/sources/docoffic/official/reports/cohesion7/7cr_sk.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 92

A B C D E FX

543 13.04 30.43 19.57 28.26 3.26

Vyuéujuci: Ing. Eva Vyrostova, PhD., univerzitny docent, PhDr. Milan Dousa, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Regiondlna ekonomika a rozvoj II.
KEaRVS/RER2-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:
1. Uéast na vyucébe v zmysle Studijného poriadku a pokynov vyuéujuceho.
2. Aktivita na seminari: pripadova Studia - max. 10 bodov, projekt — max. 10 bodov.
3. Priebezné pisomné testy: pisomny test — max. 30 bodov (min. 16 bodov).
4. Samostidium odportcane;j literatary.
Minimalny pocet bodov vSetkych sucasti priebezného hodnotenia — 26 bodov.

Podmienky zéverecného hodnotenia:

Pisomna skuska — max. 50 bodov, minimalny pocet bodov 26. Na vysledné¢ hodnotenie (stucet
priebezného hodnotenia a skisky) A je potrebné ziskat’ 91 — 100 bodov, na hodnotenie B 81 — 90
bodov, na hodnotenie C 71 — 80 bodov, na hodnotenie D 61 — 70 bodov a na hodnotenie E 52 —
60 bodov.

Kredity sa neudelia Studentovi, ktory vo vyslednom hodnoteni neziskal aspon 52 bodov.

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu Student disponuje hlbokymi teoretickymi vedomostami a
prierezovymi znalostami a prehl'adom o stcasnom stave regionov v podmienkach Slovenskej
republiky, faktoroch rozvoja regionov, pri¢inach medziregionalnych rozdielov, o charaktere
regionalneho rozvoja, o regionalnej ekonomickej analyze. Poznd metody regiondlnej ekonomicke;j
analyzy a vie ich aplikovat’ pri planovani a jeho tlohe v rozvoji regionov v kontexte Narodnej
stratégie regionalneho rozvoja SR. Okrem toho vie Student aktivne pracovat s databazami
Statistického uradu pri vyhladavani relevantnych informécii savisiacich s rozvojom regiénov v SR
a tvorivym spdsobom ich dokaze vyuzit’ na rieSenie praktickych uloh.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vznik regiondlnych rozdielov na Slovensku a faktory podmietiujiice regionalnu diferenciaciu
Slovenska po roku 1989.

2. Faktory regionalneho rozvoja.

3. Ludsky kapital ako endogénny faktor regiondlneho rozvoja.

4. Postavenie a vyznam priamych zahrani¢nych investicii v regiondlnom rozvoji.

Strana: 99




5. Konkurencieschopnost’ regionov.

6. Regiondlna ekonomické analyza.

7. Meranie regionalnych disparit a urovne regiondlneho rozvoja.
8. Planovanie regionalneho rozvoja.

9. Program hospodarskeho rozvoja a socialneho rozvoja.

10. Regionalna politika v SR.

11. Trendy regionalneho a miestneho rozvoja na Slovensku.

12. Alternativne moznosti ekonomického rozvoja regioénov.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. HRABOVSKA Zuzana a Zlata VALOVSKA. 2015. Regionalna ekonomika a rozvoj II.
(vybrané kapitoly). Kosice: UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-8152-224-6.

2. VYROSTOVA Eva. 2010. Regionalna ekonomika a rozvoj. Bratislava: Iura Edition, spol. s r.o.
ISBN 978-80-8078-361-7.

Odporucana:

1. KOREC Pavol. 2005. Regionalny rozvoj Slovenska v rokoch 1989-2004: Identifikacia menej
rozvinutych regionov Slovenska, Bratislava Geografika. ISBN 80-969338-0-9.

2. WOKOUN, René, Pavel MATES, Jaroslava KADERABKOVA a kol. 2011. Zaklady
regionalnich v&d a vefejné spravy. Plzen: Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, s.r.o. ISBN
978-80-7380-304-9.

3. WEISOVA Dagmar a Magdaléna BERNATOVA. 2012. Strategické planovanie samospravy.
Zilina: Municipalia, a.s. ISBN 978-80-971209-0.

4. Zakon 539/2008 Z. z. o podpore regionalneho rozvoja v zneni neskorSich predpisov.

5. MINISTERSTVO INVESTICIi, REGIONALNEHO ROZVOJA A INFORMATIZACIE

SR. Metodika tvorby a implementacie programov hospodarskeho rozvoja a socidlneho rozvoja
regionov, programov rozvoja obci a skupin obci s uplatnenim principov udrzateného smart
(inteligentného, rozumného) rozvoja. Dostupné online: metodika phrsr2020.pdf (gov.sk)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX

7.95 15.91 34.09 27.27 13.64 1.14

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie vo verejnej sprave
KEaRVS/RIADVS-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

1. Ugast na vyucébe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Aktivita na semindri.

3. Priebezny pisomny test (max. 40 a min. 21 bodov).

4. Samostidium odportcane;j literatary

Podmienky zavere¢ného hodnotenia: Zaverecna pisomna skuska (max. 60 a min. 31 bodov).
Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Uéast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a podl'a pokynov vyuéujiuceho;

2. Zvladnutie podmienok priebezného a zaverecného hodnotenia v celkovom vyjadreni na tirovni
minimalne 60 %.

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ Studentov postupy riadenia v institiciach verejnej spravy Slovenskej republiky s dorazom
na $pecifikd organizacii neziskového sektora. Student po absolvovani predmetu ziska vedomosti a
zruc¢nosti Specifické pre riadenie verejnej spravy. Cielova skupina sa oboznami najmaé s praktickymi
zruénostami potrebnymi pre manazéra, manazéra 21. storoia. Student bude vediet implementovat’
moderné metddy rozhodovania v praxi s dorazom na kvalitu rozhodovacich postupov a vysledkov
rozhodovania.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zakladné vychodiska riadenia organizacii vo verejnej sprave.

2. Manazment, manaZ¢r a proces manazmentu.

3. Riadenie/manazment vo funkénom i procesnom vyzname.

4. Obsah a funkcie riadenia. Specifika riadenia vo verejnej sprave.

5. Zmeny vo vonkajSom i vnitornom prostredi organizacii, ich klasifikacia. Logika procesu zmeny.
Vybrané pristupy k riadeniu zmien a inovacii.

6. Planovanie, postupy planovania, typy planov. Obsah pldnovania, ciele. Aktualne trendy a
Specifika v planovacich procesoch vo verejnej sprave.

7. Organizacné prostredie a jeho sucasti. Dovody a vyhody ucelného vymedzovania a organizécie
¢innosti v organizacii.
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8. Typy organiza¢nych Struktir vo verejnej sprave, ich vyhody a nevyhody.

9. Rozhodovanie ako manazérska funkcia, rozhodovacie problémy, proces rozhodovania.

10. Vybrané metody rozhodovania. Implementacia.

11. Vedenie pracovnych skupin v organizaciach verejnej spravy.

12. Ekonomické aspekty kontroly. Druhy a formy kontroly, pristupy a metddy kontrolovania vo
verejnych organizaciach.

13. Inovacie v oblasti riadenia a vykonov verejnej spravy.

Odporiacana literatira:

1. Kadle¢ikova, M. - Kapsdorferova, Z. - Malejcikova, A. - Malejcik, A. Zaklady manazmentu. 1.
vyd. Nitra : Slovenska poI'nohospodarska univerzita, 2012. 201 s. ISBN 978-80-552-0898-5
2. Stofko, Stanislav et al. 2011. Manazment verejnej spravy. EDIS Vydavatel'stvo Zilinskej
univerzity. 206 s. ISBN 978-80-554-0406-6.

3. Ubreziova, 1. a kol. 2012. Manazment. Nitra: SPU, 2012, 219 s., ISBN 978-80-552-0770-4
Odporucana :

4. Lane, Jan-Erik. 2005. Public administration and public management. Routledge, Taylor &
Francis Group. 295 s. ISBN 0-415-37015-9.

5. Osborne, Stephen. 2012. Public management — Critical perspectives. Routledge, Taylor &
Francis Group. 316 S. ISBN 0-415-23383-6.

6. https://vydavatelstvo.uniag.sk/e-skripta/9715-manazment-verejne;j-
spravy-9788055224398.html

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 46

A B C D E FX

2.17 8.7 36.96 32.61 19.57 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. Anna Cepelova, PhD., PhDr. Darina Korefiova, PhD., PhDr. Milan Dousa,
PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
KSS/RLZvoVS/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov predpisanej skladbe Studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetentnosti Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Riadenie l'udskych zdrojov ako subsystém manazmentu organizacie — definicia, ciele, Glohy,
prispevok manazmentu l'udskych zdrojov k Gspesnosti organizacie.

2. Subjekty a organizacia personalnej prace — personalny utvar a jeho rola v organizacii, rola
liniovych manazérov v oblasti manazmentu l'udi.

3. Persondlne planovanie — definicia, ciele, proces a vybrané metddy personalneho planovania.

4. Design pracovného miesta — pracovné miesto a jeho komponenty (obsah prace, pracovny postup,
pracovné prostredie), proces tvorby pracovného miesta, metddy tvorby obsahu prace.

5. Analyza pracovného miesta — ti¢el, proces, charakteristika produktov (popis prace a Specifikacia
poziadaviek na drzitel'a pracovného miesta), vybrané metddy analyzy prace.

6. Ziskavanie pracovnikov — definicia, ciel’, tlohy, proces ziskavania, charakteristika zdkladnych
dokumentov pozadovanych od uchddzacov o pracu a vybrané ukazovatele ispesnosti procesu
ziskavania pracovnikov.

7. Metody ziskavania uchadzacov o obsadenie pracovného miesta — charakteristika vybranych
metdd a ich obmedzenia, vyznam ziskavania.

8. Vyber pracovnikov — definicia, ciel’, ulohy a proces vyberu, modely vyberu.

9. Metody vyberu pracovnikov — metddy posudzovania odbornych kompetentnosti, Assessment
Center a vyberovy rozhovor.

10. Pracovna a socidlna adaptacia — definicia, adaptacny proces, adaptacny plan, psychologicky
kontrakt, vybrané metédy vyuzivané v adaptatnom procese.

11. Hodnotenie zamestnancov organizdcie — formalne a neformdlne hodnotenie vykonu a
vykonnosti zamestnancov, proces hodnotenia, kritérid hodnotenia zamerané na kompetentnost,
pracovné a socialne spravanie a hodnotiaci rozhovor.

12. Metoédy hodnotenia zamestnancov organizacie — vybrané metdody zamerané na minulost,
sucasnost’ a buducnost’, chyby pri hodnoteni zamestnancov, vyznam hodnotenia.
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13. Interna mobilita zamestnancov a zniZovanie stavu zamestnancov — formy internej mobility
(povysenie a preradenie na inu pracu), interné¢ vyberové konanie, menovanie; metddy vyuzivané
pri znizovani stavu zamestnancov, uvolilovaci rozhovor.

14. Mzdovy systém ako subsystém systému odmenovania — charakteristika, ciele a nastroje
mzdového systému (kvalifikaény katalog, tarifna stupnica, zdkladné a dodatkové mzdové formy a
priplatky), Struktara individualnej mzdy.

15. Systém odmien mimomzdového charakteru ako subsystém systému odmeiovania —
charakteristika, ciele, stimula¢ny u¢inok, benefity, kafeteria systém.

16. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov v organizacii — definicia, ciele, Glohy a proces vzdelavania
(identifikacia potreby vzdelavania, planovanie, realizacia, vyhodnotenie vysledkov vzdelavania),
pri¢iny neuspesnosti vzdelavacich programov.

17. Metody vzdelavania a rozvoja zamestnancov v organizacii — vybrané metody pouzivané na
pracovisku a mimo pracoviska. Vyznam vzdeldvania a rozvoja zamestnancov.

18. Interkultirna komunikacia, interkultirna komunika¢nd kompetentnost’ a jej rozvoj u
zamestnancov.

19. Dimnezie narodnych kultar podl'a Hofstedeho — rozdiely na pracovisku.

20. Akulturacia zamestnancov vyslanych do zahranicia — vyber expatriotov, adaptécia v zahranici
a repatriacia expatriotov.

Odporiacana literatira:

1. ARMSTRONG, Michael, 2007. Rizeni lidskych zdroji — nejnové&jsi trendy a postupy. Praha:
Grada. ISBN 978-80-247-1407-3.

2. DVORAKOVA, Zuzana, 2007. Management lidskych zdrojt. Praha: C. H. Beck. ISBN
978-80-717-9893-4.

3. JELENOVA, Tveta, 2014. Interkultrna komunikacia. Ko$ice: UPJS v Kogiciach. ISBN
9788081522253

4. KOUBEK, Josef, 2007. Rizeni lidskych zdrojt. Praha: Management Press. ISBN
80-7261-168-3.

5.KRAVCAKOVA, G., BERNATOVA, D., 2020. Manazment I'udskych zdrojov. Kosice: UPJS.
ISBN 978-80-8152-219-2. Dostupné: https://unibook.upjs.sk/sk/verejna-sprava/518-manazment-
ludskych-zdrojov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 181

A B C D E FX
43.65 16.57 18.23 9.94 11.05 0.55
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 04.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Riadenie 'udskych zdrojov vo verejnej sprave
KSS/RLZVS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PRIEBEZNE PISOMNE PREVIERKY.

Student/ka absolvuje 3 pisomné previerky. Forma: elektronicka.

Max. bodovy zisk: 30, min. bodovy zisk: 16.

Neuspesné absolvovanie pisomiek (ziskanie menej ako 16 bodov): Student/Studentka absolvuje
opravnu pisomku posledny tyzden semestra.

SAMOSTATNA SEMESTRALNA PRACA - zadanie.

Student/ka samostatne vypracuje semestralnu pracu. Praca ma tvorit’ jeden celok. Zamerom préce
je prakticky nacvik postupov vybranych persondlnych procesov a metdd. Podstata (ramcovo): na
zaklade Studentom vybraného pracovného miesta bude vypracovany popis prace a Specifikacia
poziadaviek na drzitela pracovného miesta. Nasledne bude toto pracovné miesto obsadzované
(ziskavanie a vyber) a obsadené (prijatie do pracovného pomeru; psychologicka zmluva). Zistenie
skoére motiva¢ného potencialu prace. Vykon a spravanie pracovnika bude hodnotené a odmenované.
Na zaver bude vytvoreny plan rozvoja kariéry.

Pracu autora (Studenta/tky) posudzuju Studenti a hodnoti vyucujuca. Max. bodovy zisk: 10,
min. pozadovany bodovy zisk: 5. Kvalita je posudzovana na zaklade preukdzanych schopnosti
a zrucnosti. Indikatory: odbornost, uplnost, zrozumitel'nost’, vlastny vklad, kritickost’ myslenia,
miera sebareflexie.

Konkrétne a podrobné zadanie a kritérid hodnotenia zadania st zverejnené na zaciatku semestra a
uvedené v LMS.

AKTIVITA NA SEMINAROCH (individualna praca a praca v timoch).

Student/ka mé byt pripraveny/a na kazdé seminarne cvi¢enie a ma byt aktivny/a.

Pre nepripravenost’ na seminar Student/ka, resp. Studenti spracuje/ti ndhradné plnenie (recenzia
vedeckej stadie).

Samostatna praca Studenta/Studentky a praca v timoch na zadanych tilohach. Vykon jednotlivca
a vykon kazdého timu je hodnoteny vyucujicou podla kvality vystupu a jeho argumentacnej
prezentécie v priebehu semestra.

FAKULTAT{VNA BODOVANA AKTIVITA.

Student/ka ma moznost’ pripravit' na seminar vlastnu aktivitu pre skupinu (vypracovanie a vedenie
aktivity/aktivit). O ulohe konzultuje s vyucujucou. Max. bodovy zisk za semester = 10 bodov a
min. bodovy zisk = 0 bodov. Max. bodovy zisk za jednu ulohu = 2 body.
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UCAST NA VYUCBE - v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyuéujuceho.

SKUSKA.

Student sa na skiisku moze prihlasit’ po splneni stanovenych priebeznych podmienok.

Forma skusky je pisomna (elektronicka).

DETAILNE PODMIENKY st kazdoroéne aktualizované v ramci GlloZiska pre digitalne podporné
materialy (LMS UPJS).

Vysledky vzdelavania:

Studenti si osvoja teoretické poznatky a zakladny terminologicky aparat z vednej discipliny
manazment 'udskych zdrojov (MLZ) tak, aby ich dokdzali vyuzivat v praxi. Budi poznat a
rozumiet’ organizacii personalnej prace, budi schopni naformulovat’ ulohy MLZ vo verejnej sprave,
budll rozumiet’ persondlnym systémom a funkciam (procesom - design a redesing pracovnych
miest, personalne planovanie, ziskavanie-vyber-prijimanie do pracovného pomeru-adaptacia-
internd mobilita pracovnikov, pracovné hodnotenie, systém odmenovania, vzdeldvanie a rozvoj
pracovnikov) tak, ze ich buda schopni aplikovat’ v praxi, buda vediet’ vyuzivat’ zakladné metody
MLZ, dokazu identifikovat’ a vykonavat’ ulohy liniového manazéra (priameho nadriadeného) v
personalnej oblasti, poznajl personalny informacny systém a jeho moznosti.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zéklady a vyvojové koncepcie personalnej prace. Organizacia personalnej prace. Subjekty
personalnej prace. Pracovna evidencia a personalny informacény systém.

2. Design, redesign a analyza pracovnych miest.

3. Personélne planovanie.

4. Ziskavanie uchadzacov o pracu v organizacii (o obsadenie pracovného miesta).

5. Vyber zamestnancov.

6. Prijimanie a adaptacia zamestnancov.

7. Rozmiestiovanie zamestnancov (internd mobilita). ZniZovanie stavu zamestnancov (prepustanie
a penzionovanie).

8. Hodnotenie zamestnancov a riadenie pracovnej vykonnosti.

9. Mzdovy systém ako subsystém systému odmenovania zamestnancov.

10. Individualna mzda (plat). Modely mzdy. Mzdové formy.

11. Systém odmien mimomzdového charakteru.

12. Vzdelavanie a rozvoj zamestnancov.

13. Medzinarodné riadenie I'udskych zdrojov.

CIELCOM predmetu je poskytnut’ Studentom zakladné poznatky z oblasti persondlnej prace (MLZ)
tak, aby si osvojili zdkladny terminologicky aparat, organizaciu a ulohy MLZ, porozumeli
persondlnym systémom a procesom a aby na zdkladnej teoretickej i praktickej urovni vedeli
aplikovat’ dolezité metody uplatiiované v MLZ a vedeli teoretické poznatky vyuzit’ v praxi.

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. KRAVCAKOVA, G., BERNATOVA, D., 2020. Manazment l'udskych zdrojov. Kogice: UPJS.
2. ARMSTRONG, M., 2015. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: Grada Publishing (2007, 2002).
3. COPIKOVA, A. a kol., 2015. Rizeni lidskych zdroji. Ostrava: VSB-TU, EF.

4. KOUBEK, J., 2003. Rizeni lidskych zdroji. Praha: Management Press.

Odporucana:

1. ARMSTRONG, M., 2009. Odménovani pracovnikil. Praha: Grada.

2.BAJZIKOVA, ., LUPTAKOVA, S. RUDY, J. a kol., 2013. Manazment udskych zdrojov.
Bratislava: UK v Bratislave.

3. BLAHA, J. a kol., 2013. Pokrog&ilé tizeni lidskych zdroji. Brno: Edika.

4. DVORAKOVA, Z. a kol., 2007. Management lidskych zdrojt. Praha: C. H. Beck.
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5. EVANGELU, J. E., 2009. Diagnostické metody v personalistice. Praha: Grada.

6. HRONIK, F., 2006. Hodnoceni pracovniki. Praha: Grada.

7. KACHANAKOVA, A., 2001. Riadenie Pudskych zdrojov. Bratislava: Sprint.

8. KOCIANOVA, R., 2010. Personalni ¢innosti a metody personalni prace. Praha: Grada.

9. KRAVCAKOVA, G., 2014. Manazment I'udskych zdrojov. Kosice: UPJS v Kogiciach.

10. MIKULASTIK, M., 2007. ManazZerska psychologie. Praha: Grada.

11.NOVY, L., SURYNEK, A. a kol., 2006. Sociologie pro ekonomy a manazery. Praha: Grada.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

A B C D E FX

14.77 27.27 31.82 23.86 2.27 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Gabriela Kravéakova, PhD., Mgr. Dominika Bernatova, PhDr. Mgr. Marcel
Orenic

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Social Policy - pre zahr. Studentov
KVPaTVS/
SOCPOL-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- Essay on an agreed topic from the field of social policy (eg unemployment, youth unemployment,
unemployment in the EU, welfare state in the EU, Model of social policy in your country, health
services in your country... etc.)

- 10 standard pages,

- number of sources: at least 15 sources must be relevant (books, textbooks, scientific journals,
papers, peer-reviewed resources

- discussion on a given topic

- and 2 questions on the basic issues of social policy

Vysledky vzdelavania:

Social policy is concerned with real world issues such as poverty, social exclusion and global
population change. It draws on theories and expertise from sociology, politics and economics to
examine and address societal issues such as individual wellbeing, social justice and social welfare.
The main aim of the course is to present social policy as a synthesis of theory and practice. The
course is aimed at identifying specific social events as unemployment, poverty, old age, ... and
considering the possibilities of their solution in the target area, region or state. Attention is also
focused on the basic principles, functions, tools of social policy, its types and models.

Struc¢na osnova predmetu:

1. basic concepts and their characteristics

Social policy and other scientific disciplines

2. Social policy as a science for practice

participants in social policy (subjects and objects)

3. Values of Western civilization and social policy (axiological system)

types and models of social policy

4. basic principles of social policy

basic functions of social policy

welfare state social events - unemployment, illness, poverty, disability, maternity, parenthood

Odporacana literatira:
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COLOMBO, T. - COWEN, H. - KNYSPEL, M. — POOLE, H. (2008): Introducing Social Policy,
Pearson Longman. ISBN 978-1-4058-5848-9

BOCHEL, H. - BOCHEL, C. — PAGE, R. — SYKES, R. (2009): Social Policy, Themes, Issues
and Debates. Pearson Longman. ISBN 1-4058-5836-6

Social policy in the European Union: state of play 2017, https://www.etui.org/Publications2/
Books/Social-policy-in-the-European-Union-state-of-play-2017

Social policy in the European Union: state of play 2016, https://www.etui.org/Publications2/
Books/Social-policy-in-the-European-Union-state-of-play-2016

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Richard Geftert, Ph.D.

Datum poslednej zmeny: 24.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Social Psychology - pre zahr. Studentov
KSS/SPSYZS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

In-class participation & activities. Semestral work and its presentation. Final written exam. Student
can gain 60 points during the semester. In-class participation and sum of points gained during the
semester will be evaluated in the term of possibility to be admitted to the final examination (student
needs to earn at least 31 points ). Student can earn max. 40 points during final exam, he/she needs
at least 21 points. The final grade consists of points from final examination and from points gained
during semester. Final grading: A (91-100), B (81-90), C (71-80), D (61-70), E (52-60), FX (51 and
less). The course is successfully completed if the student obtains grades A - E.

Vysledky vzdelavania:

This course offers an introduction to the concepts, theories and methodologies used in the study
of key areas of the discipline. The course offers a brief introduction to classic and contemporary
social psychology. Student can expand the knowledge from topics such as social interaction,
the Self, attitudes, persuasion, group behavior, personal attraction, etc. After the completing the
course successfully, student should be able to identify and explain key concepts, theories and
methodological approaches used in social psychology, apply social psychological theories to key
issues covered in the course, assess the validity and relevance of different approaches to the study
of social psychological phenomena.

Struc¢na osnova predmetu:

Introduction to social psychology. History of social psychology. The Self. Self-concept, Self-
awareness. Self-esteem. Self-image. Social interaction. Social perception. Communication. Social
behavior. Social attitude. Persuasion. Methodology in social psychology.

Odporacana literatira:

Brant, L., Tindenburg, T. 2007. Social psychology. Washington: American Psychological
Association.

Kruglanski, A. W., Stroebe, W. 2012. Handbook of the History of Social Psychology. Hove, East
Sussex, United Kingdom: Psychology Press.

Stangor, C., Tarry, H., Jhangiani, R. 2014. Principles of Social Psychology — 1st International
Edition. Victoria, B.C.: BCcampus.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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english

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialno-psychologicky vycvik
KSS/SPV-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 2 Za obdobie Stadia: 0 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
100% tucast na socidlno-psychologickom vycviku, aktivna participacia, plnenie priebeznych uloh.

Vysledky vzdelavania:

Predmet je vedeny zazitkovou formou s dorazom na osobnu zaangazovanost’ ti¢astnikov, preto je
jeho najvyznamnejsim vysledkom sebaskusenostné zozndmenie sa s interakciou v ramci skupiny,
osvojenie si zékladnych socidlnych zrucnosti ¢i stratégii, ktoré st potrebné v prostredi interakénych
socialnych vézieb. Po absolvovani predmetu je Student/-ka oboznameny/-4 s vyznamom empatie v
medziludskych vzt'ahoch a moznostami jej rozvoja, orientuje sa v prostredi konfliktnych situacii a
dokaze efektivne hl'adat’ konstruktivne riesenia konfliktov. Zaroven rozumie principu, ako pracovat’
s negativnymi javmi (napriklad stres, syndrom vyhorenia) a najmi, akéd je dolezitd prevencia
spominanych negativnych javov.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Uvod k socialno - psychologickému vycviku.

Uvodné zoznamenie. Pravidla vycviku. O¢akavania/obavy z vycviku.

2.Socialna interakcia.

Skupinové dynamika. Vedenie skupiny. Spolupraca. Dovera. Sebapoznanie.

3.Komunikécia.

Zdravé komunikécia. Asertivita. Prvky neverbalnej komunikécie a ich vyznam v interakénom
procese.

4.Empatia.

Emocie v kazdodennom zivote. Aktivne pocuvanie.

5.Konflikty I.

Intrapersonalne vs. interpersonalne konflikty. Sut'azenie vs. spolupraca. Agresia. Stratégie rieSenia
konfliktov. Podpora dévery. Rozvoj spoluprace.

6.Stres.

PriCiny, prejavy a dosledky stresu. Zat'az. Sposoby prekondvania stresu.

7.Syndrém vyhorenia.

Pri¢iny, prejavy a dosledky vyhorenia. Praca s motivaciou. Prevencia.

8.Zvladanie.

Psychohygiena. Relaxacia. Dusevné zdravie.
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9.Zaverecné zhodnotenie a sebareflexia.
Zhodnotenie vycviku. Spétna vidzba. Prinosy/nedostatky vycviku.

Odporiacana literatira:

1. Kolatik, M. 2011. Interak¢ni psychologicky vycvik. Praha: Grada.

2. Komarkova, R., Slaménik, 1., Vyrost, J. 2001. Aplikovana socialni psychologie III,
Socidlnépsychologicky vycvik. Praha: Grada.

3. Mesaro$ova, M. 2006. Vycvik socialnych a manazérskych sposobilosti. Kosice: UPJS.
4. Rovenskd, D. 2019. Rozvoj profesionalnych kompetentnosti. Kosice: UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 88

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Jana Lukacova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.10.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sprava dani a danové konanie
KVPD/SDDK-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: KVPD/DANPR-d/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tnd ucast’ na semindroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch
ur¢i vyuc€ujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. U¢itel’ posudi na
zaklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie uréi alebo netcast’ Studenta ospravedini
bez pisomného plnenia. Aktivna ucast’ na seminaroch. 2x pisomna previerka (max. 2x20 bodov,
min. 2x11 bodov). Ustna skaska (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Po uspesnom absolvovani predmetu ma Student teoretické i praktické poznatky o institucionalnom
zabezpecenim spravy dani, o pravomociach a kompetenciach jednotlivych organov verejnej spravy
na tomto useku. Orientuje sa v problematike dafiového konania a danového exeku¢ného konania
a ich jednotlivych institatov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Sprava dani a danova sprava

. Spravcovia dani

. Pravna povaha danového konania a danového exeku¢ného konania

. Principy a zasady danového konania a danového exeku¢ného konania
. Danova kontrola a miestne zistovanie

. Uastnici danového konania

. Priebeh daiiového konania na prvom stupni

. Dokazovanie v daiiovom konani

9. Vyrubovacie konanie

10. Rozhodnutie v dannovom konani

11. Opravné prostriedky v dainovom konani

12. Platenie dani, danové preplatky, danové nedoplatky

13. Danové exekuéné konanie a spésoby vykondvania danovej exekucie

01N LN W —

Odporiacana literatira:

Zakon €. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niktorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

Zakon €. 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 33

A B C D E

12.12 24.24 33.33 18.18 12.12

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.11.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne konanie
KVPD/SK-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba prebieha prezen¢nou formou.

Pre absolvovanie je potrebné splnit’ tieto podmienky:

I. Podmienky priebezného hodnotenia:

1. Ugast na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Aktivita na semindri.

3. Dva priebezné pisomné testy (max. 10 a min. 6 bodov), pricom uspesné zvladnutie TESTUI je
podmienkou ucasti na TESTE2.

4. Samostidium odportcane;j literatary

II. Podmienky zavere¢ného hodnotenia:

Zavere¢na ustna skuska (max. 20 bodov - A, min. 11 bodov - E). Podmienkou ucasti je uspesné
zvladnutie TESTU1 aj TESTU2.

II1. Podmienky tspesného absolvovania predmetu:

Splnenie podmienok uvedenych pod bodom I. a II.

Vysledky vzdelavania:

Student absolvovanim predmetu pochopi a osvoji si zakladné procesnopravne institaty spravneho
konania, ako aj schopnost’ ich naslednej praktickej aplikdcie. V praxi bude absolvent vd’aka
nadobudnutym vedomostiam a zru¢nostiam schopny participovat’ na priprave individudlnych
spravnych aktov (rozhodnuti), pripadne aj na ich prieskume na sprdvnom organe vyssieho
stupnia. Zaklady procesného prava tiez umoznia absolventom aktivne sa podielat’ na procese
tvorby normativnych spravnych aktov a internych aktov riadenia. Absolvent tiez ziska schopnost’
orientovat’ sa v zdkladnych instititoch pravnych procesov v postaveni spravovaného subjektu a
aktivne tak vystupovat’ v pozicii u€astnika konania pri realizacii verejnych subjektivnych prav seba
alebo svojho zamestnavatela. .

Struc¢na osnova predmetu:

1. Rozhodovacie procesy vo verejnej sprave - pojem pravneho procesu, zakladné druhy procesov
vo verejnej sprave, vztah spravneho konania k inym procesom vo verejnej sprave, rozhodovacie
procesy.

2. Pojem, predmet a pravna uprava spravneho konania - vSeobecné spravne konanie a osobitné
druhy spravneho konania, posobnost’ zdkona o spravnom konani.
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3. Zésady spravneho konania - zdkladné pravidla konania explicitne vyjadrené v spravnom
poriadku, ostatné zasady spravneho konania.

4. Subjekty spravneho konania - spravne organy, ucastnici konania, zi¢astnené osoby, tretie osoby
v konani.

5. Priebeh spravneho konania - zacatie konania a prvotné tkony

6. dokazovanie

7. prostriedky zabezpecenia ucelu konania,

8. rozhodnutie.

9. Preskiimavanie rozhodnuti v spravnom konani - riadne opravné prostriedky

10. mimoriadne opravné prostriedky

11. Dozor prokuratiry v spravnom konani.

12. Spravne sudnictvo - konanie o zalobach proti pravoplatnym rozhodnutiam, konanie proti
necinnosti spravneho organu.

13. Vykon rozhodnutia v spravnom konani - prostriedky spravnej exekucie.

Odporiacana literatira:

1. Jakab, R., Molitoris: Spravne pravo procesné. Kosice. UPJS. Pravnicka fakulta. 2018.
978-80-8152-593-3

2. Vrabko, M. a kol.: Spravne pravo procesné. VSeobecna Cast’. Bratislava. C.H. Beck SK. 2019.
ISBN 978-80-89603-13-8

3. Kosiciarova, S.: Spravne pravo procesné. VSeobecna Cast’. 2. vydanie. Bratislava. Heuréka.
2017. ISBN 9788081730382

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 93

A B C D E FX

9.68 7.53 29.03 18.28 32.26 3.23

Vyuéujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD., Mgr. PhDr. Rastislav Kral, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.10.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne pravo procesné
KVPD/SPP-st/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 3., 4..

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:
Overenie ziskanych kompetencii Studenta v sulade s profilom absolventa.

Struc¢na osnova predmetu:

. Pojem priestupku a priestupkové konanie (neskratené konanie)

. Skratené formy priestupkového konania a sankcie v priestupkovom prave

. Stavebné konanie a kolaudacné konanie

. Vyvlastiiovacie konanie

. Vodopravne konanie a rozhodnutia pri nakladani s vodami a $pecifikd vodopravneho konania
. Zivnostenské konanie

. Staznosti — pojem, presetrovanie st'aznosti a kontrola ich vybavovania

. Katastralne konanie

9. Spravne sudnictvo ( 1. — 3. hl. piatej casti OSP)

10. Spravne sudnictvo (4. — 7. hl. piatej ¢asti OSP)

11. Pojem spravneho konania, zasady spravneho konania

12. Priebeh spravneho konania, jeho zakladné instituty (zacatie, preruSenie a zastavenie konania a
prostriedky na zabezpecenie jeho priebehu a ucelu)

13. Doru¢ovanie a lehoty v sprdvnom konani

14. Dokazovanie a dokazné prostriedky

15. Rozhodnutie v spravnom konani a zmier v spravnom konani

16. Riadne opravné prostriedky

17. Miesto a vyznam ¢innosti prokuratiry vo veciach spravneho konania

18. Obnova spravneho konania

19. Prieskum rozhodnutia mimo odvolacieho konania — charakteristika, miesto, vyznam v systéme
mimoriadnych opravnych prostriedkov

20. Vykon rozhodnutia v spravnom konani

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 658

A B C D E FX
22.95 24.16 24.77 14.89 12.61 0.61
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 02.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne sudnictvo
KVPD/SPSUD-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety: KVPD/SK-d/22

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Student v ramci priebezného hodnotenia vypractva praktické zadania, pripadové $tadie a test tak,
aby v priebeznom hodnoteni ziskal spolu max 50 a minimalne 26 bodov. Test bude realizovany
prostrednictvom LMS vo vopred dohodnutom termine. Maximalny pocet bodov ziskatelny v
teste je 20 bodov, minimalne je potrebnych pre absolvovanie testu 11 bodov. Test je mozné v
pripade netspechu 1x opakovat’. Termin testu bude stanoveny po dohode so Studentmi tak, aby
bol znamy minimalne 3 tyzdne vopred. Zadania (praktické priklady, kazuistika, analyza problému)
bude mozné odovzdavat prostrednictvom LMS. Za spracované zadanie je mozné ziskat’ max. 10
bodov, Student musi odovzdat’ minimalne 3 hodnotené zadania na témy a v terminoch urcenych
vyucujucim. V pripade dosiahnutia asponi minimalneho poctu 26 bodov bude Student hodnoteny
,,absolvoval®.

Vysledky vzdelavania:

Student sa v ramci predmetu podrobne a hibkovo oboznami so §truktarou, principmi

a zédsadami spravneho sudnictva, ako aj s konkrétnymi procesnymi postupmi realizovanymi
ucastnikmi konania a sidmi pri prieskume rozhodnuti, postupov a inych aktov spravnych
organov.

Vysledkom absolvovania predmetu je osvojenie si dostatocnej bazy vedomosti a zru¢nosti
umoziujucich absolventom kvalifikovane komunikovat’ so saidmi v procese siidneho prieskumu
spravnych aktov a efektivne vyuzivat’ pravne nastroje spravneho stidnictva.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Spravne sudnictvo — pojem, predmet,

2. Spravne sudnictvo a jeho historicky vyvoj na uzemi SR.

3. Spravne sudnictvo v komparativnej perspektive.

4. Principy spravneho sudnictva.

5. Organizacia spravneho stdnictva.

6. Konania o zalobach v spravnom sudnictve - vSeobecna spravna zaloba
7. Konania o Zalobach v spradvnom sudnictve - zaloba proti necinnosti, Zaloba proti inému zasahu,
zaloba vo veciach spravneho trestania, zaloba v socialnych veciach

8. Osobitné konania v spravnom sudnictve.

9. Opravné prostriedky v spravnom sudnictve.
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Odporucana literatura:

1. Baricova, Feéik, Stevéek, Filova a kol.: Spravny stdny poriadok. Velky komentar. Bratislava.
C. H. Beck SK. 2017.

2. Milu¢ky, J.: Spravny poriadok a spravny sudny poriadok - Judikatara. Bratislava. Eurokodex.
2017.

3. Milucky, J.: Spravny poriadok a spravny sudny poriadok 2. diel - Judikatura. Bratislava.

Eurokodex. 2020

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 6

abs neabs

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Peter Molitoris, PhD.

Datum poslednej zmeny: 03.11.2021

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Haldsz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Statistics - pre zahr. Studentov
KSS/STATZS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Final Grades will be comprised of the following components:

Students are evaluated based on their homework assigments / problem sets (count towards 40 %
of final grade). The homework assigments will be available periodically via e-learning portal LMS
UPIS.

Final (written) exam: 60 % of the final grade.

Vysledky vzdelavania:

Students who successfully complete this course will have made significant personal advances in
the ability to:

1. Use basic numeric and visualization tools to describe data.

2. Use statistical inference to answer policy relevant research questions.

3. Become an informed consumer of statistical information.

4. Use statistical computing software to conduct statistical analysis of data.

Struc¢na osnova predmetu:

. Statistics and public administration. Types of variables
. Organizing and graphing data

. Measures of central tendency

. Measures of position, variability, and the shape of a distribution
. Uncertainty in data

. The normal distribution

. Estimation of the mean and proportion

. Correlation

9. Regression analysis

10. Introduction to hypothesis testing

11. The most frequently used tests in the social sciences
12. Chi-square analysis

13. Official statistics

01N LN W —

Odporiacana literatira:
1. SULLIVAN, M.: Statistics: Informed decisions using data (5th ed.). Pearson, 2018.
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2. AGRESTI, A. — FRANKLIN, Ch. — KLINGENBERG, B. — POSNER, M.: Statistics: The art
and science od learning from data (4th ed.). Pearson, 2018.
3. BRASE, Ch. H. — BRASE, C. P.: Understandable statistics: Concepts and methods (10th ed.).
Cengage Learning, 2012.
4. NISHISHIBA, M. — JONES, M. — KRANER, M: Research methods and statistics for public
and nonprofit administrators: A practical guide. SAGE, 2014.
5. MEIER, K. J. - BRUDNEY, J. L. - BOTHE, J.: Applied statistics for public and nonprofit
administration (8th ed.). Cengage Learning, 2012.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

English

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 1

A

B

C

FX

100.0

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Iveta Jeleiiova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 14.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Tax Law - pre zahr. Studentov
KVPD/TL-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna cast’ na seminaroch. Semindrna praca ¢« Vyborne — 10 — 9,1 A * VeI'mi dobre — 9,0 — 8,1
B ¢ Dobre — 8,0 — 7,1 C * Uspokojivo — 7,0 — 6,1 D « Dostato¢ne — 6,0 — 5,1 E ¢ Neuspokojivo/
Nedostato¢ne/Nevyhovujuco — 5,0 FX

Vysledky vzdelavania:

Naucit’ studentov pochopit’ zakladné institity danového prava v teoretickej aj praktickej rovine.
Predmet je zamerany na slovensky systém danového prava a tiez na systémy danového prava vo
viacerych ¢lenskych $tatoch EU. Studenti sa nau¢ia porozumiet’ pravu a vykonat’ vlastnt analyzu.
Ciel'om predmetu je Gplné pochopenie zakladnych institatov slovenského a eurdpskeho danového
prava. Vyucba je zamerana na ulohu danového prava pri poskytovani pravnej ochrany, ako aj na
finan¢né potreby verejnych rozpoctov.

Struc¢na osnova predmetu:

. Koncepcia dane

. Danl a pravny S$tat

. Danové pravo a jeho zdkladné pravne inStitity
. Nepriame dane - vS§eobecnd charakteristika
. Dan z pridanej hodnoty

. Individudlne spotrebitel’ské dane

. Dan z poistenia

. Priame dane - vSeobecna charakteristika

9. Daii z prijmu

10. Dan z prijmov pravnickych osob

11. Miestne dane

12. Systém S$tatnych a miestnych poplatkov
13. Danové konanie

01N LN W —

Odporiacana literatira:
Terra, B. J. M. — Wattel, P. J.: European Tax Law, the 6th edition, Kluwer Law International,
Hague, 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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Anglicky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2

A

B

C

FX

0.0

0.0

100.0

0.0

0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Martin Vernarsky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.08.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Teoria konfliktov
KSS/TKVS-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 /2 Za obdobie Stidia: 14 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezné¢ho hodnotenia:

1. Ugast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a pokynov vyuéujiiceho.

2. Spracovanie projektu — pripadovej Studie konfliktu koreSpondujucu s obsahom predmetu —
maximalny pocet bodov 10 bodov.

3. Priebezny pisomny test — maximalny pocet bodov 20.

4. Aktivita na semindri, spracovanie jednotlivych zadani — maximalny pocet bodov 10.

5. Seminarna praca (po dohode s vyucujucim) v pisomnej forme.

Maximalny pocet bodov z priebezného hodnotenia je 40 a minimalny je 21.

Podmienky zavere¢ného hodnotenia: Zavere¢na pisomna skuska (maximalny pocet bodov je 60 a
minimalny pocet bodov je 31).

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Uéast na vyucébe v zmysle §tudijného poriadku a podl'a pokynov vyuéujiuceho;

2. Zvladnutie podmienok priebezného a zavere¢ného hodnotenia v celkovom vyjadreni na tirovni
minimalne 80 %

Vysledky vzdelavania:

Identifikovat’ vyznam teorie konfliktov. Postudit’ zakladné principy a modely ovplyvitujice postoj
ku konfliktom. Identifikovat’ a analyzovat’ konflikty pre osvojenie si principov rieSenia a prevencie
konfliktov. Vytvorit’ projekt na zaklade poznatkového fundamentu pre svoju odbornu spdsobilost’
kvalifikovane analyzovat' konflikty v podobe vystupu vlastnej pripadovej stidie konkrétnej
situécie.

Struc¢na osnova predmetu:

. Teoria konfliktov a sporu

. Zakladné principy konfliktov a modely ovplyviiujice postoj ku konfliktom.
. Jednotlivé sposoby spravania sa ¢loveka v ohrozeni.

. Cyklus konfliktu.

. Funkcie a Struktura konfliktu.

. Typologia konfliktov zo socialneho a psychologického hl'adiska.

. Dilema v konflikte. Pozicie a zaujmy.

. Sposoby riesenia konfliktov.

01N LN AW —
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9. Alternativne spdsoby rieSenia konfliktov.

10. Autoritativne sposoby riesenia konfliktov.

11. Désledky neriesenych konfliktov.

12. Teodria a prax rieSenia konfliktov v podmienkach 21. storocia.
13. Prevencia konfliktov a jej nastroje.

Odporiacana literatira:

Ktivohlavy, J. 2012. Konflikty medzi lidmi. Praha: Portal, 2012. 192 s. ISBN 80-71786-4-2.
Bednatik, A. 2001. RieSenie konfliktov. Bratislava: Partners for Democratic Change, 2001. 201s.
ISBN 80-968095-4-7.

Plaminek, J. 2009. Konflikty a vyjedndvani. Praha: Grada Publishing, 2009. 136s. ISBN
978-80-247-2944-2

Cakrt,M. 2000. Konflikty v fizeni a fizeni konflikt{i. Praha:Management Press, 2000. 182s. ISBN
80-85943-81-6

Fehlau, E. G. 2003. Konflikty v praci. Praha:Grada, 2003. 112s. ISBN 80-247-0533-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A B C D E FX

2.94 14.71 20.59 23.53 38.24 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Lenka Lachytova, PhD., MBA

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vnuatorna sprava
KVPD/VNSP-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tna ucast’ na semindaroch. Za kazdl netucast’ na seminaroch
ur¢i vyucujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. Ucitel’ postudi na
zaklade zavaznosti dovodu netcasti, ¢i pisomné plnenie ur¢i alebo neucast’ Studenta ospravedIni
bez pisomného plnenia.

Aktivna ucast’ na seminaroch.

2x pisomna previerka (max. 2x20 bodov, min. 2x11 bodov).

Pisomna sktiska (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Cielom vyucby je poskytnut’ Studentom hlbsie teoretickopravne a pravno-aplikacné poznatky zo
spravy vnutra ako vybraného samostatného odvetvia verejnej spravy, s osobitnym zameranim na
problematiku v§eobecnej vnutornej spravy, problematiku zhromazd'ovania a zdruzovania a inych
vybranych tsekov spravy tak, aby sa dali uplatnit’ v spolocenskej praxi.

Struc¢na osnova predmetu:

1. vod do spravy vnutra; definovanie a vymedzenie vnutornej spravy; charakteristické ¢rty
vnutornej spravy; postavenie spravy vnutra v systéme verejnej spravy;

2. charakteristika organizac¢nej Struktiry spravy vnutra (organizacia a ¢innost’ Ministerstva vnutra
SR, miestnych orgénov $tatnej spravy a obci; organizacia a ¢innost’ Policajného zboru na useku
vnutra;

3. sprava na useku zabezpecovania osobného stavu obyvatel'stva (meno a priezvisko, rodné ¢islo,
matriky, postup pred uzatvaranim manzelstva);

4. sprava na useku zabezpecovania osobného stavu obyvatel'stva (Statne obcianstvo);

5. evidencia obyvatel'stva (hlasenie pobytu ob¢anov, ob¢ianske preukazy, cestovné doklady, s¢itanie
obyvatel'stva);

6. evidencia obyvatel'stva (evidencia pobytu cudzincov, azylanti);

7. sprava na useku archivov a registratur; osved¢ovanie listin a podpisov na listinach;

8. zhromazd’ovanie a zdruzovanie (zhromazd’ovanie, zdruzovanie ob¢anov — ob¢ianske zdruzenia);
9. zhromazd’ovanie a zdruzovanie (politické strany, profesijné a stavovské komory);

10. zhromazd'ovanie a zdruzovanie (cirkvi a nabozenské spolo¢nosti);

11. uizemné a spravne usporiadanie, Staitne symboly a symboly v izemnej samosprave;
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12. sprava na tseku $tatnych hranic (sprava $tatnych hranic, kontrola hranic EU, Kodex
schengenskych hranic);

13. ochrana pred poziarmi (vymedzenie pojmov, zakladné instituty, organizacia a hlavné ulohy);
civilna ochrana (civilna ochrana v ¢ase i mimo ¢asu mimoriadnych situdcii, integrovany zachranny
systém, riadenie Statu v krizovych situdcidch mimo ¢asu vojny a vojnového stavu).

Odporiacana literatira:

1. VERNARSKY, M. - MOLITORIS, P. - GYURL R. - ZOFCINOVA, V.: Hmotnopravna
regulacia vybranych odvetvi verejnej spravy. Kogice: UPJS, 2014

2. TEKELL, J. a kol.: Spravne pravo hmotné. Osobitna &ast, 2. vydanie. Kogice: UPJS, 2022

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 25

A B C D E FX

64.0 32.0 4.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Rébert Gyuri, PhD.

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Volebna kampan v ustavnom systéme SR
KVPD/VKvUSSR-
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: II.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra st vSetci Studenti povinni absolvovat’:

- 1 pisomny test, z ktorého kazdy Student mdze ziskat’ maximalne 30 bodov a minimalne 16 bodov.
- aktivna ucast’ Studentov na seminarnych cviceniach, pricom Student méze ziskat’ max. 10 bodov
- min. 5 bodov

- Zavere¢né hodnotenie predmetu sa uskutociuje formou pisomnej skusky - max. 60 bodov - min.
31 bodov

- Studenti st povinni za¢astiiovat’ sa seminarnych cvi¢eniach - tolerovana absencia na seminarnych
cvic¢eniach: max. 3 krat (ospravedlnend)

Vysledky vzdelavania:

Predmet je zamerany na problematiku politickych stran v Slovenskej republike, ich financovaniu
a nasledne ich kandidovaniu vo vSetkych typoch volieb, ktoré sa konaju v Slovenskej republike
a realizéacii a financovaniu volebnej kampane. Cielom predmetu je oboznamit Studentov tiez
s problematikou volebnej kampane, jej financovanim a pravidlami vedenia volebnej kampane,
kontrolou volebnej kampane a spravnymi deliktami.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Politické strany (zalozenie, registracia, vznik)

2. Politické strany (zanik a zrusenie)

3. Financovanie politickych stran

4. Statna komisia pre volby a kontrolu financovania politickych stran

5. Volebné kampan

6. Kandidatne listiny (podanie, preskiimanie, registracia)

7. Financovanie volebnej kampane politickej strany vo volbach do Narodnej rady Slovenskej
republiky a do Eurdpskeho parlamentu

8. Financovanie volebnej kampane pre volby prezidenta Slovenskej republiky

9. Financovanie volebnej kampane vo vol'bach do orgdnov tizemnej samospravy

10. Kontrola volebnej kampane

11. Vysielanie pocas volebnej kampane

12. Transparentnost’ volebnej kampane, umiestiiovanie plagatov, volebné prieskumy
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13. Spravne delikty

Odporiacana literatira:

DOMIN, Marek. Zakon ¢. 181/2014 Z. z. o volebnej kampani. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019.
ISBN 9788057100089.

DOMIN, Marek, 2018. Zékon ¢. 180/2014 Z.z. o podmienkach vykonu volebného prava —
komentar. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-770-9.

PALUS, Igor a kol., 2016. Ustavné pravo Slovenskej republiky. Kosice: Univerzita P. J. Safarika.
Fakulta verejnej spravy. ISBN 978-80-8152-442-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 30

A B C D E FX

16.67 43.33 23.33 13.33 3.33 0.0

Vyuéujuci: PhDr. Jana Volochova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vzdelavacia politika
KVPaTVS/VP-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky uspesného absolvovania predmetu:

1. Ucast na vyuébe v zmysle $tudijného poriadku a podla pokynov vyudujuceho: ucast na
prednaskach = 10 %, ucast’ na seminaroch = 10 % hodnotenia

2. Aktivita na seminaroch, spocivajuca v participacii na diskusii k téme semindara, na zaklade
predchadzajiiceho samostidia = max. 20 % hodnotenia

3. Zavere¢né hodnotenie formou pisomnej a/alebo ustnej skusky (volitel'na forma) = max. 60 %
hodnotenia.

4. Celkovy potrebny minimalny sucet bodov z priebezného a zavere¢né¢ho hodnotenia: 51 %.

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu ma mat’ Student prehl'ad o vzdelavacej politike vo viacerych kontextoch,
vratane kontextu pedagogického, socidlneho a ekonomického, ale najmi v kontexte verejnej
politiky. Umoziuje to riesit’ otazky suvislosti vzdeldvania a trhu prace, socidlneho vylucenia,
financovania vzdeldvania atd’. navrhovanim nastrojov verejnej politiky na miestnej, regionalnej i
celostatnej urovni.

Student:

- pocas priebezného a zaverecného hodnotenia preukaze primerané zvladnutie obsahového
Standardu predmetu, ktory je definovany povinnou literatirou;

- preukaze zvladnutie vykonového Standardu, v ramci ktorého je Student po absolvovani predmetu
schopny klast’ problémové otazky (t. j. formulovat’ vedecké problémy) vychadzajice zo znalosti
problematiky vzdelavacej politiky;

- dokaze aplikovat’ nadobudnuté poznatky v réznorodych situacidch a pri praci s primarnymi a
sekundarnymi zdrojmi,

zvladne metodologicky, metodicky a eticky korektne vyuzivat, verifikovat' a interpretovat
nadobudnuté poznatky,

- dokaze Strukturovat'vysledky Studia a formulovat’ vlastné zavery.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vzdelavacia politika — pojem a kontexty

2. Vzdelavacia politika v kontexte vied o vzdelavani
3. Vzdelavacia politika a jej organizacné formy
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4. Vzdelavacia politika v kontexte verejnej politiky — aktéri

5. Vzdelavacia politika v kontexte verejnej politiky — néstroje

6. Vzdelavacia politika v kontexte socialnej politiky — socidlne vylucenie

7. Vzdelavacia politika v kontexte socialnej politiky — trh prace

8. Vzdelavacia politika v ekonomickom kontexte — vzdelanie ako statok a tovar
9. Vzdelavacia politika a I'udsky kapital

10. Znalostna ekonomika, u¢iaca sa spolo¢nost’

11. Hodnotenie vzdelavania

12. Aktualne otazky vzdelavacej politiky v stredoeurdpskych krajinach

Odporiacana literatira:

Odporucana literatara:

KONECNY, S.: Vzdelavacia politika. Kogice: SafarikPress 2022 (e-book)

KOHOUTEK, J., VESELY, A., SPACKOVA, Z. a kol.: Vzd&lavaci politika. Brno: Masarykova
univerzita 2015. Dostupné na: https://dl1.cuni.cz/pluginfile.php/629416/mod_resource/content/1/
KVE Vzdelavani lkor.pdf

VESELY, A. - KALOUS, J.: Teorie a nastroje vzdélavaci politiky. Praha: Karolinum 2007
VESELY, A.: Vzd&lavaci politika. In: Pottigek, M. a kol. Vefejna politika. Praha : SLON 2005. s.
277 -311

ZIZKOVA, J.: Vzdélavaci politika. In: Krebs, V. a kol.: Socialni politika. Praha : CODEX 1997,
s. 288 —-313

Doplnkova literatara:

KONECNY, S. (ed.): Vzdelavanie vo verejnej sprave a vo verejnom sektore. Bratislava : Institat
pre verejnu spravu 2008

CAPLANOVA, A.: Ekondémia vzdelavania a tvorba ludskych zdrojov. Bratislava : IURA edition
1999

HEPP, G. F.: Bildungspolitik in Deutschland. SpingerVerlag 2011

JONES, T.: Understanding Education Policy. Springer 2013

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Ing. PhDr. Stanislav Kone¢ny, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.02.2022

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady trestnej zodpovednosti
KVPD/ZTZ-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Od studentov sa vyzaduje 100 % - tnd ucast’ na semindroch. Za kazdu neucast’ na seminaroch
ur¢i vyuc€ujuci ndhradné pisomné plnenie. Nahradit’ mozno najviac 3 neucasti. U¢itel’ posudi na
zaklade zavaznosti dovodu neucasti, ¢i pisomné plnenie uréi alebo netcast’ Studenta ospravedini
bez pisomného plnenia.

Aktivna ucast’ na seminaroch.

2x pisomna previerka (max. 2x20 bodov, min. 2x11 bodov).

Ustna sktiska (max. 60 bodov, min. 30 bodov).

Vysledky vzdelavania:

Oboznamit’ Studenta predovsetkym s podmienkami trestnej zodpovednosti pachatelov trestnej
¢innosti v SR, osobitne so zretel'om na trestnd ¢innost’, ktora suvisi s ¢innostou organov verejnej
spravy. Nadviazat’ na poznatky spravneho prava vo sfére rieSenia protispolocenskych konani.

Struc¢na osnova predmetu:

. Trestné préavo.

. Forméalne pramene trestného prava. Vyklad trestnych zakonov. Analogia v trestnom prave.
. Posobnost’ trestnych zakonov.

. Trestny ¢in.

. Skutkové podstata trestného ¢inu.

. Obligatorne znaky skutkovej podstaty trestného ¢inu.

. Okolnosti vylucujuce protipravnost.

. Vyvinové §tadia trestného Cinu.

. Uast viacerych osob na pachani trestnej &innosti.

10. Subeh a recidiva.

11. Zanik trestnosti.

12. Trestné Ciny proti poriadku vo verejnych veciach - 1. Cast’.
13. Trestné Ciny proti poriadku vo verejnych veciach - 2. cast’.

01N LN bW —

\O

Odporacana literatira:

Povinna:

1. HENCOVSKA, M.: Zaklady trestnej zodpovednosti pre $tudijny program verejna sprava,
UPJS v Kosiciach, Kosice, 2012.
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2. Trestny zakon ¢. 300/2005 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 91/2016 Z. z. o trestnej
zodpovednosti pravnickych 0sob v zneni neskorSich predpisov, Trestny poriadok ¢. 301/2005 Z.
z. v zneni neskorsich predpisov.

Odporucana:

1.IVOR, J. - POLAK, P. - ZAHORA, J.: Trestné pravo hmotné, 1. VSeobecna cast’, Bratislava:
WOLTERS KLUWER, 2016.

2. BURDA, E.- CENTES, J. - KOLESAR, J. - ZAHORA, J. a kol.: Trestny zdkon. Komentar I.
diel, Praha: C. H. BECK, 2010.

3.IVOR, J. - POLAK, P. - ZAHORA, J.: Trestné pravo hmotné, II. Osobitna Cast’, Bratislava:
WOLTERS KLUWER, 2017.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A B C D E FX

7.27 27.27 20.0 18.18 27.27 0.0

Vyuéujuci: JUDr. Martina Kantorova, PhD., Mgr. Frederika Fogasova

Datum poslednej zmeny: 15.09.2023

Schvalil: prof. Ing. Viktoéria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity V
UTVS/TVe/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiuceho
- zvladnutie podmienok v celkovom hodnoteni na urovni 80%

Vysledky vzdelavania:

Sportové aktivity vo vsetkych svojich formach pripravuju vysokoskolakov na ich dalsi
profesionalny a osobny zivot. Na zdklade osobnej skusenosti si uvedomuju dolezitost’ postavenia
pohybovej aktivity v zivote. Aktivne posobia na telesni zdatnost’ a vykonnost’. Pomahaju udrzat’
dusevné zdravie a zlepSit’ zdravotny stav aj zdravie cvicencov. Osvojenim a zdokonalenim zru¢nosti
a schopnosti v §portovych aktivitach posilituju u Studenta vzt'ah k PA a zarovei rozsiruju moznosti
vplyvat’ na blizke aj Siroké okolie vo vybranej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard:

Student pocas zavere¢ného hodnotenia preukaze rozsirenie vedomosti a poznatkov z problematiky,
ktora je obsahovo dand informa¢nym listom predmetu a $irkou definovana v povinnej literatare.
Vykonovy Standard:

Student preukéaze zvladnutie vykonového $tandardu, v ramci ktorého je schopny:

- osvojit’ si pohybové zrucnosti v konkrétnom Sporte, herné Cinnosti, odstranit’ plavecku
negramotnost,,

- zvySovat’ urovenn kondi¢nych a koordinaénych schopnosti, telesnu zdatnost a pohybovu
vykonnost’,

- pohybové cvicenia uplatiovat’ v praxi,

- prostrednictvom osvojenia Specidlneho programu zdravotnej TV vplyvat na zmiernenie
zdravotnych oslabeni,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a osvojené zrucnosti v telovychovnom procese, vo vol'nom
Case.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS ponuka pre $tudentov UPJS v ramci vyberového predmetu 21 $portovych
aktivit: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal, joga,
power joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis,
Sach, volejbal, tabata, cykloturistika, dobrovolnictvo na MMM.
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Pre zaujemcov Ustav TV a Sportu UPJS ponuka zimné (lyziarsky kurz, survival) a letné (cvicenie
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovychovné ststredenia s atraktivnym programom, $portové
sut'aze s celoslovenskou i medzinarodnou tcast’'ou.

Odporiacana literatira:

BENCE, M. et al. 2005. Plavanie. Banska Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga, harmonické cvigeni t&la I duse. Praha: Grada. ISBN
8024715252.

JARKOVSKA, H, JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.

KACANI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Matura — PEEM. 278s. ISBN
8089197027.

KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power joga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilovéni ve fitness. Ceské Budg&jovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVA, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.

VOMACKO, S. BOSTIKOVA, S. 2003. Lezeni na umélych sténach. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 554

abs n neabs

80.69 13.36 5.96

Vyuéujuci: Mgr. Marcel Curgali, Mgr. Alena Bukové, PhD., Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD.,
Mgr. David Kasko, PhD., Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Kruc¢anica, PhD., Mgr. Richard
Melichar, Mgr. Petra Tomkova, PhD., doc. PaedDr. Ivan Uher, MPH, PhD., prof. RNDr. Stanislav
Vokal, DrSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.

Strana: 137




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Fakulta verejnej spravy

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity VI
UTVS/TV1/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiuceho
- zvladnutie podmienok v celkovom hodnoteni na urovni 80%

Vysledky vzdelavania:

Sportové aktivity vo vsetkych svojich formach pripravuju vysokoskolakov na ich dalsi
profesionalny a osobny zivot. Na zdklade osobnej skusenosti si uvedomuju dolezitost’ postavenia
pohybovej aktivity v zivote. Aktivne posobia na telesni zdatnost’ a vykonnost’. Pomahaju udrzat’
dusevné zdravie a zlepSit’ zdravotny stav aj zdravie cvicencov. Osvojenim a zdokonalenim zru¢nosti
a schopnosti v §portovych aktivitach posilituju u Studenta vzt'ah k PA a zarovei rozsiruju moznosti
vplyvat’ na blizke aj Siroké okolie vo vybranej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard:

Student pocas zavere¢ného hodnotenia preukaze rozsirenie vedomosti a poznatkov z problematiky,
ktora je obsahovo dand informa¢nym listom predmetu a $irkou definovana v povinnej literatare.
Vykonovy Standard:

Student preukéaze zvladnutie vykonového $tandardu, v ramci ktorého je schopny:

- osvojit’ si pohybové zrucnosti v konkrétnom Sporte, herné Cinnosti, odstranit’ plavecku
negramotnost,,

- zvySovat’ urovenn kondi¢nych a koordinaénych schopnosti, telesnu zdatnost a pohybovu
vykonnost’,

- pohybové cvicenia uplatiovat’ v praxi,

- prostrednictvom osvojenia Specidlneho programu zdravotnej TV vplyvat na zmiernenie
zdravotnych oslabeni,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a osvojené zrucnosti v telovychovnom procese, vo vol'nom
Case.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS ponuka pre $tudentov UPJS v ramci vyberového predmetu 21 $portovych
aktivit: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal, joga,
power joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis,
Sach, volejbal, tabata, cykloturistika, dobrovolnictvo na MMM.
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Pre zaujemcov Ustav TV a Sportu UPJS ponuka zimné (lyziarsky kurz, survival) a letné (cvicenie
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovychovné ststredenia s atraktivnym programom, $portové
sut'aze s celoslovenskou i medzinarodnou tcast’'ou.

Odporiacana literatira:

BENCE, M. et al. 2005. Plavanie. Banska Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga, harmonické cvigeni t&la I duse. Praha: Grada. ISBN
8024715252.

JARKOVSKA, H, JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.

KACANI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Matura — PEEM. 278s. ISBN
8089197027.

KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power joga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilovéni ve fitness. Ceské Budg&jovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVA, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.

VOMACKO, S. BOSTIKOVA, S. 2003. Lezeni na umélych sténach. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 304

abs n neabs

73.36 18.09 8.55

Vyuéujiici: Mgr. David Kagko, PhD., Mgr. Marcel Curgali, Mgr. Alena Bukova, PhD., Mgr. Agata
Dorota Horbacz, PhD., Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Kru¢anica, PhD., Mgr. Richard Melichar,
Mgr. Petra Tomkova, PhD., doc. PaedDr. Ivan Uher, MPH, PhD., prof. RNDr. Stanislav Vokal,
DrSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., prof. Dr. Ivan Halasz, Ph.D.
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