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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Podnikovohospodarska naduka
KEaRVS/PODNA-
dr22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky priebezného hodnotenia: odovzdanie projektu - samostatnd pisomna praca
Zaverecné hodnotenie (napr. skuska, zavere¢na praca...): klasifikovany zapocet.
Tolerovana absencia: Vyzaduje sa 100% ucast’ na seminaroch.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je ziskanie teoretickych poznatkov a suvislosti o fungovani podniku v trhovej
ekonomike. Absolvent si uvedomi a bude rozumiet’ jednotlivym procesom riadenia podniku, od
potreby zadefinovania ciel'ov, cez analyzu prostredia a zdrojov, ktoré ma podnik k dispozicii. Nauci
sa samostatne uvazovat o jednotlivych typoch podnikov a porozumie rozdeleniu pravnych foriem
podnikatel’skych subjektov. Oboznami sa s fungovanim podniku, vyrobnymi faktormi, podnikovou
¢innost’ou a hodnotovym vyjadrenim podnikovych ¢innosti. Pochopi podstatu ocenovania majetku
podniku a finanéného hospodarstva podniku. Absolvent porozumie vyznamu, aky ma podnik pre
ekonomicky rozvoj regionov.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet podava ucelenu charakteristiku podstaty podnikania v trhovej ekonomike prostrednictvom
vymedzenia zakladnych vzt'ahov medzi jednotlivymi ekonomickymi subjektami. Obsahova napln
predmetu je zamerand najmé na podnik — typoldgiu podnikov v Slovenskej republike, ¢innosti
transformac¢ného procesu podniku, charakteristiku a vzajomny vzt'ah majetku podniku a kapitalove;
Struktary podniku ako aj l'udskych zdrojov podniku. Pozornost’ je venovand aj hodnotovym
procesom podniku —najma nakladom, vynosom a vysledku hospodarenia podniku ako aj vybranym
ukazovatel'om hodnotiacich financné hospodérenie podniku.

Odporacana literatira:

Povinna:

1. HRABOVSKA, Zuzana. 2014. Manazérska ekonomika (praktické aplikacie). Kogice: UPJS v
Kosiciach. ISBN 978-80-8152-127-0.

2. MAJTAN, Stefan. 2014. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint 2, s. r. 0. ISBN
978-80-89710-05-8.

Odporucana:
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1. SYNEK, Miloslav. et al. 2011. Manazérska ekonomika. Praha : Grada publishing. ISBN
978-80-24734-94-1.

2. SEDLAK, Mikul4s. 2010. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Tura Edition. ISBN
978-80-8078-317-4.

3. MAIDUCHOVA, Helena a Anna NEUMANNOVA. 2015. Podnikové hospodérstvo pre
manazérov. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN 978-80-8168-169-1.

4. NEUMANNOVA, Anna a kol. 2013. Podnik a podnikanie — priklady a pripadové §tadie.
Bratislava: Iura edition, 2013. ISBN 978-80-8078-621-2.

Obchodny zakonnik, Obéiansky zakonnik, Zivnostensky zakon

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
slovak

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci: Ing. Lenka Péolinska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Podnikové financie a finanény manazment podniku
KEaRVS/PFFMP-
d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Ugast na vyuébe v zmysle $tudijného poriadku a podl'a pokynov vyuéujuceho.
2. Pisomné zadanie — referat, maximalne moznost’ ziskat’ 20 bodov.

3. Pisomné zadanie - rieSené dve ulohy, 7 bodov - jedna uloha (spolu 14 bodov).
4. Aktivita - v suvislosti s vypo¢tom ukazovatel'ov - maximalne 6 bodov.
Miniméalny pocet bodov, ktory je potrebné ziskat’ je 21.

Ukoncenie predmetu - klasifikovany zapocet .

Vysledky vzdelavania:

Student pocas priebezného a zavereéného hodnotenia preukaze primerané zvladnutie obsahového
Standardu predmetu, ktory je definovany povinnou a odporucanou literaturou a preukaze zvladnutie
vykonového Standardu.

Cielom predmetu je priprava Studentov na samostatné praktické aplikovanie metodd a postupov pri
finan¢nom riadeni podniku.

Student ziska poznatky o zakladnych &innostiach, ktoré sa uskutoéfiuju v ramci finanéného
manazmentu. Poznd zakladné druhy a metddy finanéného rozhodovania. obozndmi sa s
moznostami ziskavania kapitdlu v z vlastnych a cudzich zdrojov financovania. Pozna ¢initele
determinujuce majetkova a finanént Struktiru podniku spolu s tedriami kapitalovej Struktury.
Student je schopny vypracovat’ kapitalovy rozpoéet, vypoéitat’ ekonomicku efektivnost’ projektov
vecnych investicii, zhodnotit’ primeranost’ kapitdlovej a majetkovej Struktury. Dokaze aplikovat’
metddy riadenia obezného majetku podniku, je schopny zostavit’ finanény plan pre maly a stredny
podnik. Pri finanénom rozhodovani je schopny vyuzit’ v procese rozhodovania vysledky finan¢ne;j
analyzy.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Obsah a tulohy finanéného manazmentu, pdsobenie ekonomického okolia na financny
manazment.

2. Finan¢né ciele, finan¢né rozhodovanie.

3. Majetkova Struktara podniku.

4. Zdroje podnikového kapitdlu - externé a interné.

5. Ziskavanie finan¢nych zdrojov uverovou formou.
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6. Kapitalové planovanie a investi¢né rozhodovanie.

7. Ekonomicka efektivnost’ projektov vecnych a finan¢nych investicii.

8. Kapitalova a finan¢na Struktura podniku.

9. Riadenie obezného majetku.

10. Finan¢né planovanie.

11. Finan¢na analyza podniku, zdroje informdcii, metédy financnej analyzy.
12. Ukazovatele finan¢nej analyzy.

13. Finan¢né aspekty zdruzovania podnikov a krizového riadenia.

Odporiacana literatira:

Povinna:

BOBAKOVA, V., HRABOVSKA, Z., MIHALIKOVA E., VALOVSKA, Z., ZOFCINOVA, V.
2015. Ekonomicko-pravne aspekty podnikania (Vybrané kapitoly). Kosice, UPJS, 2015. ISBN
978-80-8152-301-4.

Odporucana literatara:

KRATOVIC, J.- VLACHYNSKY, K.2011. Finanény manazment. Bratislava: [TURA EDITION,
2012. ISBN 978-80-8078-856-3

VLACHYNSKY K. a kol.: 2009. Podnikové financie. Bratislava: TURA EDITION, 2009, ISBN
978-80-807-8258-0

SIMAN J. — PETERA P.2010. Financovani podnikatelskych subjektu. Praha: C.H.BECK. ISBN
978-80-7400-117-8.

REZNAKOVA, M. 2012. Efektivni financovani rozvoje podnikani. Praha: GRADA Publishing.
ISBN 978-80-247-1835-4.

BREALEY, R.A.-MYERS, S.C.2000. Teorie a praxe firemnich financi. Praha: Computer Press.
ISBN 80-7226-189-4.

FETISOVOVA, E..2020. Podnikové financie. Bratislava: Wolters Kluwer.ISBN
978-80-5710-162-8

KOTULIC , R. a kol. 2018 Finan¢na analyza podniku. Bratislava: Wolters Kluwer.
ISBN978-80-8168-888-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci: prof. Ing. Viktoria Bobakova, CSc., Ing. Eva Mihalikova, PhD., univerzitny docent

Datum poslednej zmeny: 13.09.2023

Schvalil:
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovnopravne vzt'ahy v SR
KVPD/PPVSR-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vzdelavanie sa bude realizovat’ distanénou metédou v sulade s platnymi prikazmi rektora UPJS
v Kosiciach k realizacii vyuéby a realizacii pracovnych &innosti na UPJS v Kogiciach, ktorymi
sa uréuje organizacia a podmienky pedagogického procesu a prevadzky na UPJS v Kogiciach
pre akademicky rok 2021/2022 a v sulade s usmerneniami dekana o organizacii a podmienkach
pedagogického procesu na Fakulte verejnej spravy UPJS v Kogiciach v akademickom roku
2021/2022.

Podmienkou pre absolvovanie predmetu je ispesne absolvovany test (pisomka).

Vysledky vzdelavania:

Po absolvovani predmetu Student ziska vedomosti o zakladnych pracovnopravnych instititoch
vykonu zavislej prace v ramci pracovnopravnych vzt'ahov a pravnych vzt'ahov pri zabezpecovani
prava na pracu prostrednictvom sluzieb zamestnanosti. Zaroven Student ziska vedomosti o osobitnej
pravnej uprave pracovnych vztahov s delegovanou posobnostou Zakonnika prace
(Statnozamestnanecky pomer, pravne vztahy vyplyvajice z vykonu verejnej funkcie) a so
subsidiarnou poésobnost’ou Zakonnika prace (pracovnopravne vztahy pri vykone prace vo verejnom
zaujme).

Struc¢na osnova predmetu:

Pracovné pravo (pojem, predmet, funkcie a systém )
Pramene pracovného prava.

Pracovnopravne vzt'ahy — charakteristika, klasifikacia
Pravne vztahy na useku sluzieb zamestnanosti.

Pracovny pomer — vznik, zmena, skoncenie pracovného pomeru
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Zakladné povinnosti zamestnancov.

Pracovna disciplina. Pracovny ¢as. Doba odpocinku.
Prekazky v praci.

Dovolenka

Podnikova sociélna politika..

Zodpovednost’ v pracovnom prave.

Kolektivne pracovné pravo.
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Vykon prace vo verejnom zaujme.
Statnozamestnanecky pomer.

Odporiacana literatira:
BARANCOVA, H. - OLSOVSKA,A. - HAMULAK, J. - DOLOBAC, M. : Slovenské pracovné
pravo. Bratislava, 2019. ISBN 978-80-89710-48-5

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujiici: doc. JUDr. Vladimira Zof¢inova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 26.10.2021

Schvalil:

Strana: 7




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady marketingu
KEaRVS/ZM-d/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Zavere¢né hodnotenie: prezentacia a obhajoba semestralneho projektu — max. 100 bodov,
minimalny pocet bodov 51.

Vysledky vzdelavania:

Po tspeSnom absolvovani predmetu Student ovlada zakladné teoretické poznatky moderného
marketingu. Okrem toho ma osvojené pojmové ako aj metodické inStrumentarium pouzivané
v rdmci procesu marketingového riadenia, analyzy trhu a vymedzenia prvkov marketingového
mixu. Student dokaZe objasnit’ moznosti pouZivania marketingovych nastrojov a metdd nie len
v komer¢nom prostredi podnikov, ale aj v prostredi institicii verejného sektora — v Skolstve,
zdravotnictve, kultare. Prezentované teoretické poznatky moéze Student vyuzit v praxi pri
uplatinovani marketingovych koncepcii v ramci Specifik potencidlneho pracovného prostredia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Teoretické vychodiské koncepcii moderného marketingu a jeho postavenie v spolo¢nosti, pojmy,
definicie.

2. Analyza marketingového makro a mikro prostredia.

3. Segmentacia trhu a ndkupné spravanie spotrebitel'ov a organizacii.

4. Marketingovy vyskum a marketingovy informac¢ny systém.

5. Rozne pristupy k tvorbe marketingového mixu, produkt ako zékladny prvok marketingového
mixu.

6. Cenova politika a cenové stratégie, faktory ovplyviujuce rozhodovanie o cenéch.

7. Distribu¢na politika a logistika.

8. Marketingova komunikacia a marketingovy komunika¢ny mix.

9. Marketingové planovanie.

10. Aplikacia marketingu v Skolstve — Specifikd marketingového inStrumentaria v riadeni $kol a
Skolskych zariadeni v Slovenskej republike.

11. Aplikacia marketingu v zdravotnictve — charakteristika a Specifika posobenia instittcii v sektore
zdravotnictva, aplikacia vhodnych marketingovych nastrojov.

12. Aplikacia marketingu v kulture — ,,art marketing*, Specifikd marketingového mixu muzei,
galérii, divadiel; sponzoring v umeni.

Odporiacana literatira:
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1. BOBAKOVA, Viktéria a kol. 2015. Ekonomicko-pravne aspekty podnikania (vybrané
kapitoly). Kogice: UPJS v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-301-4.

2. CISARIK, Peter a Zuzana HRABOVSKA. 2012. Vybrané kapitoly z marketingu sluZieb a
teritorialneho marketingu. Kogice: UPJS, 2012. ISBN 978-80-7079-937-2.

3. KOTLER, Philip a Gary ARMSTRONG. 2004. Marketing. Praha: Grada Publishing, 2004.
ISBN 80-247-0513-3

4. KOTLER, Philip a kol. 2007. Moderni marketing. Praha: Grada Publishing, 2007. ISBN
978-80-247-1545-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

Vyuéujuci: Ing. Zuzana Hrabovska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2023

Schvalil:
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