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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk pre socialnu pracu
CJP/FFAJPSP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ na semindri, max. 2 absencie (2x90 min.), vypracované doméce zadania, 1 priebezny
test (6.tyzden semestra) bez moznosti opravy a projekt/ustna prezentacia na vybranu tému, stivisiaca
so Studijnym odborom Socidlna praca. Skuska - pisomny test.

Zavere¢né hodnotenie predmetu = hodnotenie za semester - 50%, skuska - 50%.

Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a mene;j

Vysledky vzdelavania:

Upevnenie jazykovych zru¢nosti Studentov - hovorenie, pisanie, Citanie a pocuvanie s
porozumenim, zvySenie jazykovej kompetencie Studentov - Studenti si osvoja vybrané fonologické,
lexikalne a syntaktické vedomosti, rozvoj pragmatickej kompetencie Studentov - Studenti dokazu
efektivne vyuzivat’ jazyk na dosiahnutie konkrétneho tcelu, na trovni B1-B2 podla SERR so
zameranim na akademickl angli¢tinu a odborny jazyk a terminolégiu studijného odboru Socialna
Préca.

Struc¢na osnova predmetu:

Stadium na UPJS.

LCudia v nudzi.

Sociélne problémy na Slovensku a vo svete.

Starostlivost’ o starSich.

Zavislosti.

Zdravotna starostlivost’.

Nezamestnanost'.

Sociélny $tat.

Vybrané gramatické javy: frazové slovesa, nepravidelné slovesa, ustalené predlozkové vézby,
spajacie vyrazy, modalne slovesa, trpny rod.

Vybrané funkcie jazyka potrebné pre odbornii komunikaciu: argumentovanie, definovanie,
klasifikovanie, a i.

Vybrané otazky jazykovej interferencie.

Odporiacana literatira:
Seals, B. : Academic Encounters. Cambridge University Press, 2008.
Ludbrook, G.: English for International Social Work, Libreria Editrice Cafoscarina, 2011
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Murphy, R.: English Grammar in Use, CUP 2004
Hughes, J.: Business Result. OUP, 2008.
Bennet, T.: Human Resource Management. Financial Times Prentice Hall, 1998.

Moore, J., Storton, R.: Oxford Academic vocabulary Practice: Lower-Intermediate: B1. Oxford:

OUP, 2017.
www.esllibrary.com
www.bbclearningenglish.com
www.spectator.sme.sk

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk B1-B2 (SERR).

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 705

A B C D E

FX

4241 25.11 13.9 10.35 8.09

0.14

Vyuéujuci: Mgr. Barbara Mitrikova

Datum poslednej zmeny: 09.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Cvicenie pri mori
UTVS/CM/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie: Absolvovanie

Podmienky uspesného absolvovania

- aktivna uc¢ast’ na kurze v zmysle Studijného poriadku a pokynov vyucujuceho,

- uspesné absolvovanie praktickej Casti - aerobik, cvi¢enie vo vode, joga, pilates a iné.

Vysledky vzdelavania:

Obsahovy standard

Student preukaZe zvladnutie obsahového $tandardu predmetu, ktory je obsahovo dany sylabom
predmetu a povinnou literatirou.

Vykonovy Standard

Student preukaZe zvladnutie vykonového §tandardu, v ramci ktorého je po absolvovani predmetu
schopny:

- ovladat’ zékladné kroky aerobiku a zédklady zdravotnych cviceni,

- neverbalne a verbalne komunikovat’ s klientmi pocas cvicenia,

- organizovat a riadit’ proces zamerany na oblast’ pohybovej rekreacie vo vol'nom case.

Struc¢na osnova predmetu:

. Zasady cviceni - nizky aerobik, vysoky aerobik, zdkladné kroky a cuing
. Zasady cviceni aqua fitness

. Zasady cviceni Pilates

. Zdravotné cvicenia

. Posilnovanie s vlastnou vahou, s na¢inim.

. Plavanie

. Uvol'novacie jogové cvicenia

. Power joga

9. Jogova relaxacia

10. Zéavere¢né hodnotenie

Studenti moézu vyuzit okolie na rozne $porty ponukané danou destiniciou — plavanie, rafting,
volejbal, futbal, stolny tenis, tenis, resp. iné, predovsetkym vodné Sporty.

01N LN AW —

Odporacana literatira:
1. BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga. Praha: Grada. 167 s.

Strana: 4




2. CECHOVSKA, I, MILEROVA, H., NOVOTNA, V. Aqua-fitness. Praha: Grada. 136 s.

3. EVANS, M ., HUDSON, J., TUCKER, P. 2001. Uméni harmonie: meditace, joga, tai-Ci,
strecink. 192 s.

4, JARKOVSKA, H., JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. 209 s.

5. KOVARIKOVA, K. 2017. Aerobik a fitness. Karolium, 130 s.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 62

abs n

9.68 90.32

Vyuéujuci: Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2022

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Diplomova praca a jej obhajoba
KSP/ODP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 15

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie diplomovej prace podla uréenych podmienok vo vysledkoch vzdelavania a
usmerneni vysokej Skoly na zdklade pokynov skolitela a Rozhodnutia rektora 21/2021
plagiatorstve. Student pri pisani bakalarskej prace preukazuje schopnost’ vlastnej tvorivej ¢innosti,
pracu vypracuje samostatne v stllade s usmernenim vysokej Skoly.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent magisterského Studijného programu dokéze:

- vymenovat, popisat’ prip. rozdelit’ a porovnatia abstrahovat’ jednotlivé teoretické postupy k danej
téme;

- navrhnut’ teoreticko metodologické uchopenie témy diplomovej prace;

- riesit’ vyskumny problém,

- interpretovat’ vysledky svojho vyskumu s pouzitim pokrocilych Statistickych metod.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentéacia vysledkov diplomovej prace, zodpovedanie na otdzky oponenta/ov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporiacana literatira:

UPJS : Smernica rektora 1/2011 o kvalifikaénych pracach. In: www.upjs.sk

LOVAS, Ladislav. 2001. Metody vyskumu pre verejna spravu. Kosice: UPJS.
MESKO, D. - KATUSCAK, D. 2004. Akademické prirucka. Martin : Osveta.
BENCO. J. 2001. Metodologia vedeckého vyskumu. Bratislava : Iris.

ZIAKOVA, E. a kol. 2015. Navod na pisanie zavereénych prac. Kogice: UPJS. In:
www.unibook.upjs.sk

LICHNER, V. 2020. Zaklady statistiky v socidlnych vedach 1. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kogice: UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 161

A B C D E FX
36.02 29.81 18.01 11.8 3.73 0.62
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.09.2022

Schvalil: doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Diplomovy seminar
KSP/DS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 0 / 1 Za obdobie Stidia: 0/ 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je hodnoteny priebeznym hodnotenim nasledovne:

1. pritomnost na vyucbovych aktivitich (podla sposobu vyucby - prezencne/diStancne
prostrednictvom telekonferencie) - pre tspesné absolvovanie predmetu je vyzadovana ti¢ast’ min.
80% z celej vyucby;

2. samostatna odbornd priprava prehl’'adu zahrani¢nych vyskumov v problematike zdvere¢nej prace,
s dérazom na vyskumy v renomovanych indexovanych periodikach, jeho prezentacia a odovzdanie;
3. vypracovanie literarneho prehl'adu v rozsahu 2 normostran, jeho odovzdanie a prezentacia,

4. samostatné vypracovanie vyskumnych otdzok a hypotéz, ich odovzdanie a prezentovanie;

5. priprava projektu zaverecnej prace, jeho odovzdanie a obhajoba na spolo¢nom stretnuti.

Pre uspesné absolvovanie predmetu je nutné splnit’ vSetky uvedené kritéria. Ak Student nenaplni
niektoré z kritérii, bude hodnoteny ako neklasifikovany (hodnotenie X). Hodnotenie: absolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:

Utelom predmetu je zoznamit $tudentov so zasadami pripravy kvalifikatnej zaverenej prace na
magisterskom stupni, so zdkladnymi metodologickymi a Statistickymi procediirami spracovania,
ako aj s jej prezentaciou a obhajobou.

1. Vedomosti:

Studenti dokaZu interpretovat’ vyznam a obsah jednotlivych naleZitosti diplomovej prace, vratane
formalnych poziadaviek, Struktury a metodologickych navodov.

Maju prehlad o tvorbe literarneho prehladu, vratane vyhladavania, hodnotenia a zahriiovania
relevantnych vedeckych zdrojov, domécich aj zahrani¢nych.

Rozumeju metodologickym zasadam pre kvantitativny a kvalitativny vyskum a poznaju principy
spravneho vytvarania a prezentovania vyskumného projektu.

2. Zrucnosti:

Studenti st schopni vytvorit’ kvalitny literarny prehl’ad s vyuZitim relevantnych vedeckych zdrojov,
a to efektivne vyhl'adavat, hodnotit’ a integrovat’ informadcie.

Dokézu korektne pracovat’ s literatiirou a vytvorit’ spravny zoznam bibliografickych odkazov podl'a
akademickych noriem.

St schopni pracovat’ so Sablonou pre tvorbu zavereénych prac, o zahfna spravnu Struktiru a
formatovanie diplomovej prace.

3. Kompetencie:
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Studenti su schopni vytvorit' literarny prehlad, vratane vyhladavania a analyzy relevantnych
zdrojov, a nasledne formulovat’ vyskumné otazky a ciele.

Dokézu navrhnut’ a realizovat’ vyskumny projekt, vratane vyberu vhodnej metodologie, zberu dat
a ich analyzy.

St schopni interpretovat’ vysledky vyskumu, vyvodit’ z nich zavery a prezentovat’ ich v ramci
diplomovej prace, vratane pripravy a realizacie prezentacie vysledkov.

Stru¢na osnova predmetu:

. Charakteristika diplomovej prace, rozsah

. Smernice katedry a fakulty

. Vedecky charakter prace

. Struktura préace

. Tvorba literarneho prehl'adu, citat, parafraza, plagiat
. Vypracovanie prehl'adu zahrani¢nych vyskumov

. Praca s literaturou, bibliografické odkazy

. Kvantitativny a kvalitativny vyskum, stanovenie hypotéz
. Praca so Sablénou

10. Protokol o kontrole originality, stupeii podobnosti
11. Prezentacia a obhajoba prace

O 00 1 O DN B W —

Odporiacana literatira:

UPJS: Smernica rektora 1/2011 o kvalifikaénych pracach. In: www.upjs.sk

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPJS. ISBN 978-80-8152-158-4.URL

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kosice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-925-2.

BACIKOVA, M., A. JANOVSKA a O. OROSOVA, 2019. Zaklady metodologie pedagogicko-
psychologického vyskumu. Sprievodca pre Studentov uéitel'stva. Kogice: SafarikPress. ISBN
978-80-8152-805-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 659

abs n

98.94 1.06

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Distan¢né poradenstvo
KSP/DiPor/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je z kapacitnych dévodov Skoliaceho pracoviska limitovany poctom Studentov - 15
Studentov psycholdgie, 15 Studentov socidlnej prace. Vyber je realizovany na zaklade casu zapisu
predmetu - pre prvych 15 psycholdgov a prvych 15 socialnych pracovnikov!

Vyucba prebieha v dvoch fazach:

blokova vyucba tedrie a tréning poradenskych zru¢nosti, september - oktober; absolvovanie sluzieb
na pracovisku Linky detskej dovery, oktober - december.

Bodovy zisk je max 100 bodov za semester v rozlozeni: 60b semester, 40b skuska.

Semester:

10 bodov - propagacné aktivity s vypracovanim spravy o aktivite;

10 bodov - priprava ¢lanku do blogu na stranke Linky detskej dovery (LDD) alebo priprava
prispevku na instagram v programe Canva,

10 bodov - §tudium a analyza 10 poradenskych e-mailov;

15 bodov - poradenska odpoved’ na 3 e-maily;

15 bodov - vedenie poradenskych komunikéacii na chate pod doh'adom odbornika na LDD.

Za semester je potrebné ziskat’ minimalne 40 bodov. Néasledne moze Student pristapit’ ku skuske.
Moznost’ absolvovat’ sktisku v predtermine maji Studenti, ktori ziskaju aspont 45 bodov pocas
semestra.

Pisomna sktska so ziskom maximalne 40 bodov, potrebné minimum je 21 bodov.

Hodnotenie: A 100-93b; B 92-83b; C 82-73b; D 72-66; E 65-61; FX 60-0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student vie porovnat’ vyhody a nevyhody distanéného a prezenéného poradenstva
Ovlada zakladné poradenské pristupy

Zru¢nosti

Interpretuje a dokaze aplikovat’ poradenské metody

Identifikuje limity diStanéného poradenstva

Aplikuje zasady etického kodexu distancného poradenstva

Ovlada technologické postupy prace v diStanénom poradenstve

Kompetencie

Je schopny viest’ poradensktl pisomnti komunikaciu pod dohl'adom odbornika
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Je schopny pripravit’ poradensku pisomnu odpoved

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do predmetu - postavenie socialnej prace v systéme distanéného poradenstva.
Poradenstvo.

Socialno-pravne poradenstvo.

Formy a druhy poradenstva.

Prezen¢né poradenstvo.

Distan¢né poradenstvo.

Vyhody a nevyhody distan¢ného poradenstva.
Eticky kodex.

Telefonické poradenstvo 1.

Telefonické poradenstvo 2.

E-mailové poradenstvo.

Iné formy distan¢ného poradenstva.

Klientela v diStanénom poradenstve.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
ISBN 978-80-8152-483-7.

Horska, B. , Laskova, A. , Ptacek, L. Internet jako cesta pomoci. Praha: Slon, 2010. ISBN
978-80-7419-034-6. S. 37-41.

Spatenkova, N. a kol. Krizova intervence pro praxi. Praha : Grada Publishing, 2004. 200 s. ISBN
80-247-0586-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Cielom predmetu je pripravit’ Studentov na pracu v distanénom poradenstve, identifikovat’ jej
vyhody, nevyhody a limity. Naucit’ Studenta komunikovat’ s klientom v pisomnych formach
poradenstva.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 245

A B C D E FX

65.71 21.63 7.76 1.22 3.67 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 17.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Etika v socidlnej praci
KSP/EvSP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
a to prezenc¢ne alebo distan¢ne (LMS, Teams). Vyucujuci méze rozhodnit’ o ndhrade Casti stadia
samostudiom.

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné hodnotenie, 50
bodov zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie (max. 50 bodov) tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skisku je vyzadovana ti¢ast’ min. 80% z celej vyucby
(prednasky aj cvicenia), pricom ¢ast’ vyucby moze prebiehat’ formou besedy, exkurzie a pod., ktoré
su podmienené ucastou Studenta;

2. priebezna pisomka — max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako interpretuje, aplikuje a vie
vysvetlit’ teoretické vychodiska z oblasti etiky;

3. prezentovanie spracovania vopred danej témy podl'a vopred ur¢eného harmonogramu, sposob
prezentovania voli Student s dorazom na vysvetlenie problematiky témy v oblasti etiy socidlnej
prace — max. 20 bodov;

4. vypracovanie a odovzdanie zadania zameraného na rieSenie etickej dilemy - max. 15 bodov.
Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-learningového portalu LMS do terminu na to
uréenom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student straca moznost’
ziskat’ body. Prostrednictvom zadani sa overi ako Student interpretuje, aplikuje a vie vysvetlit
teoretické vychodiska etiky v socidlnej praci aj na konkrétnych prikladoch prace s klientom.
Zadania budu prechddzané APS Turnitin a body mézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly
originality.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢né hodnotenie (max. 50 bodov):

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 27. Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v
Case prednasky) je potrebny zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia. Pisomna skuska ma u
Studenta preverit’ ako vie interpretovat’, aplikovat’ a vysvetlit’ nadobudnuté teoretické vedomosti
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v oblasti etiky v socialnej praci. Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z
absolvovanej zaverecnej skusky.

A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 53

FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Student pozna zakladné kategorie etiky.

Student klasifikuje, triedi a popisuje zakladné etické teérie. DokaZze struéne vyjadrit, zhrnat
rozdiely medzi nimi a pozna ich aplikaciu v oblasti socidlnej prace.

Student chape hlavné etické principy, ktoré riadia profesiu socialnej préce.

Student dokéaze diferencovat’ medzi etickym problémom a dilemou, pozna ich mozné spdsoby
rieSenia.

Student ma prehl'ad o relevantnych etickych kédexoch.

Zrucnosti:

Student dokéaze identifikovat’ a analyzovat’ etické dilemy v pripade socialnej prace a posudit’ ich
z roznych perspektiv.

Student uplatiiuje etické principy pri rozhodovani a formulovani rieseni v konkrétnych situaciach.
Student mé schopnost’ aplikovat’ etické tedrie, etické normy a kédexy v praktickych situaciach a
rozhodovacich procesoch.

Student dokaze kriticky reflektovat’ svoje vlastné etické postoje a hodnoty v stvislosti s
profesiondlnou praxou, uplatiiuje sebareflexiu na hodnotenie vlastného spravania a profesionalnych
rozhodnuti.

Student sa orientuje v prislunom etickom kéodexe.

Kompetencie:

Student je schopny samostatne a zodpovedne prijimat’ etické rozhodnutia v kontexte socidlnej
prace.

Student prejavuje vysoku Groven profesijnej integrity a zodpovednosti v praxi, zabezpeduje
dodrziavanie etickych Standardov a vykondva svoju prax v stlade s profesijnymi a legislativnymi
normami.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmy suvisiace s etikou.

. Etika v socialnej praci.

. Vyznamné etické teorie.

. Hodnoty v socialnej praci.

. Morélne a etické principy a zasady.

. Eticky kddex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace.

. Etické rozhodovanie v socialnej praci (eticky problém a eticka dilema).
. Pristupy k rieSeniu etickych dilem v socidlnej préci.

. Vzt'ah k Zivotu.

O 00 1 O DN B W —

Odporiacana literatira:

Jankovsky, J., 2018. Etika pro pomahajici profese. Praha: Triton.

Balogova, B. a E. Ziakova, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik. Kosice:
FF UPJS.
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Matel, A. a Z. Maliskova, 2016. Etické kodexy socialni prace. Piibram: Ustav sv. Jana N.
Neumanna.

Levicka, J., 2014. Etika socialnej prace. Hradec Kralové: Gaudeamus.

Maliskova, Z., 2013. Etické rozhodovanie v socidlnej praci. Nitra: Univerzita Konstantina
filozofa v Nitre.

Brnula, P,, 2011. Etika v socidlnej praci. Bratislava: IRIS.

Fischer, O. a R. Milfait (eds.), 2008. Etika pro socialni praci. Praha: Jabok.

Goldmann, R. a M. Ciché, 2004. Etika zdravotni a socidlni prace. Olomouc: UP.

Vajda, J., 2004. Uvod do Etiky. Nitra: Enigma.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 740

A B C D E FX

31.35 33.38 20.54 10.68 3.38 0.68

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Komunitné umenie v socialnej praci
KSP/KUvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat' max 40 bodov)

1. Aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podl'a spdsobu vyucby prezenc¢ne/distan¢ne prostrednictvom
telekonferencie), pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ minimalne 80% z celej vyucby.
Student prezentuje zakladné poznatky spojené s problematikou komunitného umenia.

2. Samostatna odborna priprava, praca na zadaniach. Student prezentuje zakladné poznatky spojené
s problematikou komunitného umenia.

3. Spolupréaca na projekte komunitného umenia. Student ma moznost aplikovat’ zakladné poznatky
spojené s problematikou komunitného umenia do oblasti socidlnej prace s vybranym typom klienta.
4. Spracovanie a odprezentovanie seminarnej prace, predlozenej vo formate word a vo forme
powerpointovej prezentacie, v ktorej Student popisuje, interpretuje, klasifikuje vedomosti o
problematike komunintého umenia a aplikuje vedomosti prostrednictvom ukazok existujucich
projektov komunitného umenia v oblasti socidlnej prace na Slovensku a v zahrani¢i. Vsetky
zadania budu prechadzané APS Turnitin a body mozu byt upravené na zaklade vysledku kontroly
originality.

5. Priebezny test, v ktorom Student identifikuje, paméta si, popisuje a klasifikuje problematiku
komunitného umenia v socidlnej praci; v 13 tyzdni semestra.

Minimum bodov potrebnych pre pripustenie Studenta ku skuske je celkovy zisk 25 bodov z
priebezného hodnotenia.

Skugka je realizovana formou pisomného testu, za ktory je mozné ziskat' 0-60 bodov. Student
preukazuje schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky z oblasti komunitného umenia do prace s
klientom socialnej prace.

Zaverecné hodnotenie tvori suma priebezného hodnotenia a sktsky (0-100 bodov).

A 91-100

B 81-90

C 71-80

D 61-70

E 53-60

FX 52 a menej

Vysledky vzdelavania:
1. Student identifikuje, pamiita si zakladné pojmy z konceptu komunitného umenia.
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2. Student vie popisat’, interpretovat’ a klasifikovat’ jednotlivé vychodiska konceptu komunitného
umenia.

3. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky z konceptu komunitného umenia do prace s klientom
socialnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Komunita ako prirodzeny priestor ¢loveka.

2. Koncept komunitnej prace.

3. Profesia komunitného pracovnika.

4. Komunitny rozvoj.

5. Kultara spolo¢nosti.

6. Nezavisla kultura. Nezavislé kulturne centra.

7. Komunitné umenie — umenie v prospech socidlne znevyhodnenych skupin.
8. Historia komunitného umenia.

9. Profesia komunitny umelec.

10. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia I.
11. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia II.
12. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia II1.
13. Priklady dobrej praxe projektov v oblasti komunitného umenia I'V.

Odporiacana literatira:

CREHAN, K. Community Art. An Anthropological Perspective. London: Routledge, 2020. ISBN
9781003084983.

GAZOVA, V. a Z. SLUSNA. Kulttra a réznorodost’ kultirneho. In: Acta Culturologica. Zvizok
¢. 13. Bratislava: PEEM, 2005. s. 6-7. ISBN 80-89197-41-8.

HARTL, P. Komunita ob¢anska a komunita terapeutickd. Praha: SLON, 1997. ISBN
80-85850-45-1.

HUSS, E., & SELA-AMIT, M. (2018). Art in Social Work: Do We Really Need It? Research on
Social Work Practice, 29(6), 721-726. https://doi.org/10.1177/1049731517745995

LOWE, S. S. (2000). Creating Community: Art for Community Development. Journal of
Contemporary Ethnography, 29(3), 357-386. https://doi.org/10.1177/089124100129023945
SINANSKA, K. Vyznam komunitného umenia a zapajania dobrovolnikov. Narodna osveta.
2011, 21(12), 19-21. ISSN 1335-4515.

SINANSKA, K. a D. SLOSAR. Komunita a komunitna praca. Kosice: UPJ S, FF, 2020.
978-80-8152-861-3.

ULBRICHT, J. (2005). What is Community-Based Art Education? Art Education, 58(2), 6—12.
https://doi.org/10.1080/00043125.2005.11651529

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

A B C D E FX

72.73 22.73 0.0 4.55 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kurz prezitia-survival
UTVS/KP/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie: Absolvoval

Podmienky na tspesné absolvovanie predmetu:

- aktivna uc¢ast’ na kurze v zmysle Studijného poriadku a pokynov vyucujuceho,
- priebezné plnenie vsetkych uloh, ktoré st vymedzené sylabom predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Obsahovy Standard:

Student preukaze vedomosti a zruénosti z problematiky, ktora je obsahovo dana sylabom predmetu
a Sirkou definovana v povinnej literatire.

Vykonovy Standard:

Preukéaze zvladnutie vykonového standardu, v rdmci ktorého Student:

- nadobudne poznatky v ramci bezpe¢ného pobytu a pohybu v extrémnom prostredi prirody,

- ziska teoretické vedomosti a praktické zruénosti spojené s rieSenim mimoriadnych a naro¢nych
situdcii spétych so zachovanim l'udského zivota a minimalizéciou poskodenia zdravia,

- disponuje zru¢nost’ou odolavat’ a Celit’ situdciam spojenych s prekonavanim prekazok,

- vie ziskané zru¢nosti aplikovat’ ako instruktor pri vykondvani letnych telovychovnych kurzov pre
deti a mladez v radmci rekrea¢ného Sportu.

Struc¢na osnova predmetu:

Cvicenia:

. Zasady spravania a bezpecnosti pri pohybe a pobyte v nezndmom prirodnom prostredi
. Priprava a vedenie try

. Objektivne a subjektivne nebezpecenstvo v horskom prostredi

. Zasady hygieny a prevencie poskodenia zdravia v extrémnych podmienkach
. Zakladanie ohna

. Pohyb v teréne, orientdcia a navigécia

. Improvizované pristresky

. Priprava stravy a filtrovanie vody

9. Zlanovanie, tyrolsky traverz

10. Presun raneného, prva pomoc

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
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1. JUNGER, J. et al. Turistika a Sporty v prirode. PreSov: Fakulta humanitnych a prirodnych vied
PU v Presove. 2002. 267s. ISBN 80-8068-097-3.

2. MADARASOVA, I. 101 rad ako prezit' v prirode. Bratislava: Svojtka & Co, 2016. 128s. ISBN
9788081079436.

3. MCMANNERS, H. S batohem na zadech: jak ptezit v ptirodé. Bratislava: Slovo. 1996. 160s.
ISBN 80-85711.

4. PAVLICEK, J. Clovék v drsné piirods. 3. vyd. Praha: Prah. 2002. ISBN 8072520598.

5. WISEMAN, J. SAS: ptirucka jak ptezit. Praha: Svojtka & Co. 2004. 566s. ISBN

8072372807.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 461

abs n

46.2 53.8

Vyuéujuci: Mgr. Ladislav Krucanica, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.05.2023

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Letny kurz-splav rieky Tisa
UTVS/LKSp/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie: Absolvoval

Podmienky na tspesné absolvovanie predmetu:

- aktivna uc¢ast’ na kurze v zmysle Studijného poriadku a pokynov vyucujuceho,

- uspesné zvladnutie zadanych praktickych ukazok: nosenie kanoe, nastupovanie a vystupovanie
do kanoe, vyberanie plavidla z vody, padlovanie.

Vysledky vzdelavania:

Obsahovy standard:

Student pocas preukaze zvladnutie obsahového §tandardu predmetu, ktory je definovany sylabom
predmetu a povinnou literatirou.

Vykonovy Standard:

Preukaze zvladnutie vykonového Standardu, v rdmcei ktorého je Student po absolvovani schopny:

- aplikovat’ nadobudnuté poznatky v réznorodych situciach a v praxi,

- aplikovat’ zadkladné zru¢nosti z ovladania plavidla na tecticej vode,

- zvolit’ spravny vyber vhodného miesta na taborenie,

- pripravit’ adekvatnu materidlnu vybavu k taboreniu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Hodnotenie obt’aznosti vodnych tokov

2. Bezpecnostné zasady pri splavovani vodnych tokov
3. Zostavovanie posadok

4. Prakticky vycvik s nenalozenym kanoe

5. Nosenie kanoe

6. Polozenie kanoe na vodu bez dotyku s brehom
7. Nastupovanie

8. Vystupovanie

9. Vyberanie plavidla z vody

10. Kormidlovanie technika vypacenia

- (na rychlych tokoch)

- technika odt’ahovania

11. Prevratenie
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12. Povely

Odporiacana literatira:

1. JUNGER, J. et al. Turistika a Sporty v prirode. PreSov: FHPV PU v Presove. 2002. ISBN
8080680973.

Internetové zdroje:

1. STEJSKAL, T. Vodna turistika. PreSov: PU v PreSove. 1999.

Dostupné na: https://ulozto.sk/tamhle/UkyxQ21YF8qh/name/Nahrane-7-5-2021-v-14-46-39#!
ZGDjBGR2AQtkAzVKkAzLKLIWuLwWxZ2ukBRLjnGqSomICMmOyZN==

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 232

abs n

36.64 63.36

Vyuéujuci: Mgr. David Kasko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2022

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Makroekonomické aspekty socidlnej prace
KSP/EVSV/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie

Maximum 40 bodov pocas semestra

1. Priebezna pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body),

2. Priebezna pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body)

3. Zadanie (10 b),

4. Aktivita na cviceniach (10 b)

Podmienky pripustenia ku skuske: aktivna Gi€ast’ na cviceniach a ziskanie min. 25 bodov pocas
semestra.

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska (60 b)

Vysledky vzdelavania:

Student sa obozndmi so zékladnymi vychodiskami a pojmami z oblasti ekonémie a
makroekonomie. Vie z ¢oho vychadza Makroekonomickd analyza. Pozna spdsoby merania
vykonnosti ekonomiky. RozliSuje zakladné makroekonomické vztahy, poznd a vie vysvetlit’
ekonomicky cyklus a problémy ekonomického rastu. Poznd podstatu nezamestnanosti a inflacie.
Vie vysvetlit' ulohu $tatu v modernej ekonomike. Pozna podstatu monetarnej a fiskalnej politiky
statu. Chape medzinarodné ekonomické vztahy a medzinarodnti ekonomickt integraciu. Pozna
vyznam pojmu globalizacia.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Zaklady makroekonomiky. (Narodné verzus svetové hospodarstvo)

2. Makroekonomicka analyza. (HDP, jeho tvorby, trh prace a vyrobnych faktorov)

3. Makroekonomické vztahy.

4. Ekonomicky cyklus a problémy ekonomického rastu.

5. Nezamestnanost a inflacia, druhy nezamestnanosti (Ekonomické u€¢inky, miera nezamestnanosti)
6. Uloha §tatu v modernej ekonomike (Zakonodarna a ekonomické uloha $tatu)

7. Monetarna a fiskalna politika $tatu. (Dane, danova sustava, Vydavky Statu)

8. Medzinarodné podnikanie a medzinarodné vzt'ahy.

9. Medzinarodné ekonomické vztahy

10. Medzinarodna ekonomicka integracia (Pasmo vol'ného obchodu, Colna tinia, Clo, Hospodarska
unia, Menova unia)
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11. Globalizécia (Oblasti globalizacie, pozitiva a riziké globalizaéného procesu)
12. Outsorcing (Outsourcing v praxi)

Odporiacana literatira:

Baranik, M. — Habanik, J.: Zédklady makroekondémie. Bratislava. Iris. 2003

Basistova, A. — Demjanova, L.: Vybran¢ kapitoly z makroekonomickych aspektov socidlnej
prace. Kosice. VUSI. 2013.

Fialova, H: Zaklady makroekonomiky. Praha. 1997

Hontyova, K. - Lisy, J. - Majduchova, H.: Zaklady ekondémie a ekonomiky. Bratislava. Ekonom,
2011

Majerova, I. — Nezval, P. — Tuleja, P. — Zaklady makroekonomie, Brno. BizBooks. 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 737

A B C D E FX

48.98 23.74 15.47 5.83 3.53 2.44

Vyuéujuci: Ing. Livia Krajnakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.09.2023

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazérska ekonomika 2
KSP/MEkSP/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie

Maximum 40 bodov pocas semestra

1. Priebezna pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body),

2. Priebezna pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body)

3. Praca na zadaniach (10 b),

4. Pripadové studie (10 b)

Podmienky pripustenia ku skuske: aktivna Gi€ast’ na cviceniach a ziskanie min. 25 bodov pocas
semestra.

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska (60 b)

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania: Student poznd strategické riadenie podnikov, ktoré vedie k jeho
ekonomickej efektivnosti pri riadeni podnikov v socialnej i sikromnej sfére. Student pozna vybrané
ekonomické a manazérske aspekty fungovania podnikov. Dokaze vysvetlit’ principy strategického
myslenia, a proces strategického riadenia. Student d’alej pozna metody diagnostiky externého a
interné¢ho prostredia podniku, vie objasnit’ problematiku tvorby a implementacie vybranej stratégie
firmy.

Struc¢na osnova predmetu:

. Manazment ako vedna disciplina

. Skoly manazmentu

. Planovanie v podniku, strategické planovanie, stratégia, implementacia stratégie
. Strategicky manazment

. Proces strategického riadenia

. Interné a externé prostredie firmy

. Proces organizovania v podniku, rozdelenie organizacnych Struktar

. Personalne planovanie z pohl'adu manazéra

9. Proces riadenia vo firme

10. Majetok podniku, spdsoby obstaravania majetku, odpisovanie majetku, vyrad'ovanie majetku,
zaklady uctovnictva

11. Zdroje financovania majetku

01N LN W —
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12. Néklady a vynosy, klasické pristupy k riadeniu nakladov a zisku.

Odporiacana literatira:

Basistova, A. - Demjanova, L.: Vybrané kapitoly z manazérskej ekonomiky pre socialnu pracu.
Kosice : VUSI, 2012.

Stefanik, J. — Meligik, M. — Nanak, M.: Strategicky manazment. Trencin : TnUAD, 2007.
Slavik, S.: Strategicky manazment. 2.vyd. Bratislava : Elita, 2009. 403 s. (Slavik, S.: Strategicky
manazment. Bratislava : Sprint, 2005)

Kupkovi¢,M. a kol.: Podnikové hospodarstvo, Bratislava : Sprint, 2002.

Synek, M. a kol.: Manazérska ekonomika, Praha : Grada publishing, 2003. Odporac¢ana: Johnson,
G. — Scholes, K. — Whittington, R.: Fundamentals of Strategy. Essex : Pearson Education
Limited, 2009.

Porter, M. E.: Konkuren¢ni vyhoda. Praha : Victoria Publishing, 1993. Pitra,Z.: ZvySovanie
podnikatel’'skej ¢innosti firmy, Ekopress Praha 2001

Stanék,V.: ZvySovani vykonnosti procesnim zvySovanim nakladu, Grada Publishing, Praha 2003
Pollak,H.: Jak odstranit neopodstatnéné naklady, Grada Publishing, Praha 2005

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 758

A B C D E FX

4222 24.8 15.04 7.92 7.26 2.77

Vyuéujuci: Ing. Livia Krajnakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.09.2023

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody socidlnej prace s nezamestnanymi
KSP/MSPN/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Vyucujici mdze rozhodnut’ o ndhrade ¢asti Stiidia samostadiom.

Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné¢ hodnotenie, 50 bodov
zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie tvori (max. 50 bodov):

1. pritomnost’ na vyucbe (vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’
podl'a aktudlnej situécie, a to prezencne alebo distancne (LMS, MS Teams) — pre pripustenie na
skasku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby (prednasky aj cviCenia), pricom Cast’ vyucby
mdze prebichat’ formou besedy, exkurzie a pod., kde je podmienend ucast’ Studenta;

2. priebezné pisomka — vo vopred dohodnutom termine, max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi
ako identifikuje a paméta si zakladné pojmy a teoretické vychodiska suvisiace s oblastou prace,
zamestnanosti a nezamestnanosti, popisuje pracu a jej vyznam, identifikuje trh prace, popisuje
funkcie a subjekty politiky zamestnanosti;

3. "kreativne" spracovanie zivotopisu ku konkrétnej pracovnej ponuke z oblasti socidlnej prace,
spojené s jeho prezentovanim vo vopred dohodnutom termine (15 bodov). Formu spracovania a
prezentacie si voli Student a spracovany zivotopis odovzdava aj prostrednictvom systému LMS do
terminu na to uréenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania
Student straca moznost’ ziskat’ body za odovzdanie zadania (5 bodov);

4. odprezentovanie sa Studenta (20 bodov) vo vopred dohodnutom termine. Formu spracovania a
prezentécie si voli Student.

Vsetky zadania budt prechadzané APS Turnitin a body moézu byt upravené na zéklade vysledku
kontroly originality.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 27 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 27 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti na vyucbe), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢né hodnotenie (max. 50 bodov):

Pocas skusky realizovanej pisomnou formou je mozné ziskat maximalne 50 bodov, z ¢oho
minimalny pocet bodov pre udelenie hodnotenia je 26. V pripade, Zze Student neziska tento
minimdalne stanoveny pocet bodov, bude mu udelené hodnotenie FX.
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Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdeii semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Pisomna skuska ma u Studenta preverit' ako vie Student interpretovat, aplikovat a vysvetlit
nadobudnuté vedomosti v oblasti socidlnej prace s nezamestnanymi.

Zavere¢né hodnotenie (0 — 100 bodov) je sumou priebezného hodnotenia a absolvovanej pisomne;j

skasky.
A91-100

B 81-90
C71-80

D 61-70

E 53 -60

FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Student identifikuje, pamita si a popisuje zakladné pojmy suvisiace s pracou ako socidlnym
procesom.

Student klasifikuje a triedi praceschopné obyvatel'stvo.

Student popisuje trh prace a jeho fungovanie.

Student diferencuje medzi jednotlivymi formami nezamestnanosti.

Student interpretuje politiku zamestnanosti a jej hlavné funkcie.

Student identifikuje rizikové skupiny na trhu prace.

Student popisuje etapy socialnej prace s nezamestnanymi klientmi a metody socialnej prace v
sluzbach zamestnanosti.

Zrucnosti:

Student aplikuje teoretické poznatky do priamej prace s nezamestnanym klientom.

Student analyzuje a hodnoti faktory ovplyviiujice zamestnanost’ a nezamestnanost’.

Student vie efektivne pripravit’ a prezentovat’ Zivotopis prispdsobeny konkrétnej pracovnej ponuke
v oblasti socialnej prace.

Student dokaZe prezentovat’ seba a svoje zruénosti v kontexte zamestnania a trhu préce.
Kompetencie:

Student preukazuje schopnost’ pracovat’ s nezamestnanymi klientmi a podporovat’ ich socialnu
integraciu.

Student rozvija schopnost’ kriticky reflektovat’ politiky zamestnanosti a ich dopad na jednotlivé
cielové skupiny.

Student je schopny samostatne a zodpovedne realizovat’ socidlnu pracu so zameranim na
nezamestnanych.

Student dokaZe spolupracovat’ s institiciami a organizaciami poskytujicimi sluzby zamestnanosti.

Stru¢na osnova predmetu:

. Praca. Préca aj jej vyznam pre ¢loveka. Cudsky kapital.
. Zamestnanost’ a nezamestnanost’. Trh prace. Teoretické pristupy ku trhu prace. Mzda.
. Politika zamestnanosti. Funkcie politiky zamestnanosti.
. Subjekty politiky zamestnanosti.

. Socialne zabezpecenie.

. Pasivna politika zamestnanosti.

. Aktivna politika zamestnanosti.

. Nezamestnanost'.

9. Pri¢iny nezamestnanosti. Dosledky nezamestnanosti.
10. Rizikové skupiny na trhu prace.

0N LN B~ W —
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11. Etapy socialnej prace s nezamestnanym klientom.
12. Individuélny akény plan.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPIS.

BUCHTOVA, B., a kol., 2002. Nezaméstnanost jako psychologicky, ekonomicky a socialni
problém. Praha: Grada.

HAMRACKOVA, M., 2013. Socialna praca s nezamestnanymi a kvalita Zivota nezamestnanych.
Nitra: UKF

KELLER, J., 2011. Nova socialni rizika. Praha: Slon.

MARES, P., 2004. Nezaméstnanost jako socialni problém. Praha: SLON.

ONDREJKOVIC, P. a kol., 2009. Socialna patolégia. Bratislava: Veda.

PALENIK, M., 2014. Politika zamestnanosti budacnost pre Slovensko. Bratislava: IntitGt
zamestnanosti.

SLOSAR, D. ed., 2009. Migracia — chudoba — nezamestnanost’. Kogice: UPJS.

Statisticky trad SR UPSVaR

VASKA, L., 2014. Sluzby zamestnanosti a vybrané aspekty socialnej prace s nezamestnanymi.
Bratislava: Iris.

VAGNEROVA, M., 2012. Psychopatologie pro poméhajici profese. Praha: Portél.

Zakon o sluzbach zamestnanosti ¢. 5/2004 Z.z. v z.n.p.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 474

A B C D E FX

31.43 32.49 19.62 11.18 5.06 0.21

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Penitencidrna a postpenitencidrna starostlivost’
KSP/PaPS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test a stna sktiska. Na
ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D najmenej 61
bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie pod 51 bodov
bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo stctu tychto Casti:

80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktiska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamété si zakladné pojmy a teoretické vychodiska oblasti penitenciarnej a
postpenitenciarnej socialnej prace. Disponuje vedomostami, ktoré vychadzaju z pravnej Gpravy
penitencidrnej a postpenitencidrnej socidlnej prace. Ziskané poznatky vie vyuzit z pohladu
$tudijného odboru a interdisciplinarnych stivislosti na trovni analyzy a syntézy. Student vie popisat’
jednotlivé zlozky a inStitity penitenciarnej a postpenitencidrnej socialnej prace, interpretovat
ich a stru¢ne vyjadrit, zhrnut' procesné vztahy existujice v socidlnej praci. Pozna zakladné
charakteristické a Specifické znaky pravnych instititov v oblasti penitenciarnej a postpenitenciarne;
socialnej prace. Vie vyvodit' zavery a pomenovat suvislosti medzi jednotlivymi pravnymi
institatmi, ktoré vytvaraji rdmec penitenciarnej a postpenitenciarnej socialnej prace.

Zruénosti

Student je schopny vyhladat’ v pravne normy vytvarajtce zaklad penitenciarnej a postpenitenciarnej
socialnej prace a samostatne posudit’ jednotlivé pravne institaty. Student vie popisat’, klasifikovat
a roztriedit’ Strukturu pravnych vychodisk k penitenciarnej a postpenitenciarnej socidlnej praci,
jednotlivé charakteristiky a vztahy v procesoch penitencidrnej a postpenitenciarnej socidlnej
prace. Student vie zvolit’ a vyuzit’ adekvatnu pravnu normu pre posudenie jednotlivych intititov
penitencidrnej a postpenitenciarnej socialnej prace. Vie identifikovat’ vyznam penitenciarnej a
postpenitenciarnej socialnej prace pri posudeni situdcie klienta, najmi poskytnit’ poradenstvo v
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danej oblasti. Vie vyuzit’ pravne poznatky pri vykone praxe socialnej prace a rozvoj jej poznania v
oblasti penitencidrnej a postpenitencidrnej socialnej prace.

Kompetencie

Student je schopny vyuzit poznatky z penitencidrnej a postpenitenciarnej socialnej prace pri
analyze a rieSeni trestnopravnych problémov a moznosti intervencii v socialnej praci. Student
dokaze poskytovat' zdkladné informacné sluzby a poradenské sluzby v oblasti penitencidrne;
a postpenitenciarnej socialnej prace. Dokdze profesionalne prezentovat' vlastné stanoviska k
pravnym problémom v oblasti penitencidrnej a postpenitencidrnej socialnej prace. Student
je schopny vykondvat' odborné Ccinnosti v sulade s prdvnymi limitmi penitencidrnej a
postpenitenciarnej socialnej prace. Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nostami a vie
pouzivat’ odborné pojmy vyuzivané v oblasti penitencidrnej a postpenitenciarnej socialnej praci.
Student dokaZe pracovat’ v odbornych timoch a vyuZivat’ medziodborovi a medziprofesijni
spolupracu v oblasti penitenciarnej a postpenitenciarnej socialnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Historia VTOS. Diferenciacia VTOS.

Penitenciarna starostlivost’ a jej formy. Postpenitenciarna starostlivost’ a jej formy.
Praca s odstidenymi a jej limity. Program zaobchadzania s odsudenym.

Postavenie socialneho pracovnika vo vykone trestu odnatia slobody a po jeho ukonceni.
Analyza jednotlivych metod socialnej prace vyuzivanych v penitenciarnej starostlivosti.
Systém odmien a trestov vo vykone trestu odnatia slobody.

Prava a povinnosti odstidenych vo vykone trestu odiatia slobody.

Etické zasady pri praci s odsudenymi.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B a E. Ziakova (eds.). 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: UPJS FF, 360s. ISBN 978-80-8152-483-7.

HERETIK, A. 2004. Forenzna psychologia. Bratislava: SPN, 2004. 376 s. ISBN 80 - 10 00341 —
7

KOUDELKOVA, A. Psychologické otazky delikvence. Praha: Victoria publishing, 1995. ISBN
80-7187-022-6.

MUHLPACHR, Pavel. Socidlni patologie. Brno: Masarykova univerzita, 2001. 104 s.ISBN
80-210-2511-5.

NESPOR, K., Zasady efektivni prevence. Praha: Sportpropag, a.s. 1999.

ZAPLETAL, J. Prevence kriminality. Praha: Policejni akademie CR, 2000. ISBN 80-7251-047-9
Zakon ¢.300/2005 Z. z. Trestny zakon

Zakon o VTOS

MATOUSEK, O. a kol. 2007. Socialni sluZby. Legislativa, ekonomika, planovéani, hodnoceni.
Praha: Portal. 183 s. ISBN 978-80-7367-310-9.

Zakon €. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 190

A B C D E FX

20.0 37.89 27.37 6.84 7.37 0.53
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Vyuéujci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosér, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.01.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Planovanie a projektovanie v socidlnej praci
KSP/PaPvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

* priprava navrhu projektu zamerané¢ho na ziskanie finanénych prostriedkov v oblasti socialnej
prace, musi obsahovat’ vyuzitie metodd socialnej prace a zameranie na klientskti skupinu (¢asova
dotdcia v ramci semestra je 10hodin so zameranim na propagaciu a marketing a 10 hodin
zameranych na projektovanie) (50b)

» finalna prezentacia a obhajoba projektu (50b)

- prace prechadzaju kontrolou cez Turnitin, ¢o ma vplyv na vysledné hodnotenie prace pocas
semestra.

« Ak $tudent/Studentka nespliia tieto kritéria, je hodnoteny/a znamkou FX.

« Ak $tudent/Studentka spliia tieto kritéria ziskava hodnotenie.

« A - 100 - 90 %; B 89-80 %; C 79- 70 %; D 69- 60 %; E 59- 50 %. Student/ka, ktory/4 ziska 49,99
% a menej, bude hodnoteny/a stupniom FX.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ziska:

vedomosti:

- porozumenie zakladnym pojmom a konceptom v planovani a projektovani v socidlnej praci

- dokaze rozlisSovat’ spdsob financovania v Stditnom a neStatnom sektore

zrucnosti:

- Studenti sa naucia analyzovat’ konkrétne socidlne situdcie, identifikovat hlavné problémy a
potreby klientskych skupin.

- naucia sa planovat konkrétne intervencie a projekty prisposobené potrebam klientov, pricom budu
dbat’ na efektivnost’ a udrzatel'nost’ navrhnutych rieseni,

- osvoja si zrucnosti v projektovani a planovani konkrétnych socialnych intervencii a programov,
vratane stanovenia ciel'ov, asového harmonogramu a zdrojov potrebnych na ich realizaciu

- naucia sa organizovat jednotlivé fazy projektov a hodnotit’ ich uspesnost’ v ramci socidlnej prace.
- dokazu pripravit’ rozpocet projektu a navrh projektu ako grantovej sut'aze

kompetencie:

- Studenti budt schopni systematicky planovat’ a realizovat’ projekty v socidlnej praci

- Studenti ziskaju schopnost’ koordinovat’ socidlne projekty v time

- Studenti ziskaji schopnost’ flexibilne prisposobit’ svoje postupy meniacej sa situacii a potrebam
klientov v r6znych prostrediach
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- Studenti budt schopni vysvetlit’ a argumentovat’ svoje projektové navrhy

Stru¢na osnova predmetu:

* Plany a planovanie

* Projektovy manazment

* Projektovy manazér

» Treti sektor a obcianska spolo¢nost’
* Priprava projektu

* Navrh projektu

Odporiacana literatira:

BROZMANOVA GREGOROVA, A. a M. HROZENSKA, 2022. Participativne planovanie a
projektovanie. Belianum. ISBN 978-80-557-2025-8

MESAROS, P. a kol.: Zaklady projektového manazmentu. 2. dopl. vydanie. Kogice : VUSI,
2011. ISBN 978-80-89338-11-5

MESAROS, P. - KRSAK, B.: Zaklady projektového manazmentu. Kosice : VUSI, 2009. ISBN
978-80-89383-03-0

KERZNER, H.: Project Management Best Practices. Achieving Global Excellence. 2nd Edition.
Hoboken, New Jersey: John Wiley & Sons, Inc., 2010. ISBN 978-0-470-52829-7

OGC: Managing Successful Projects with PRINCE2. London : TSO, 2009. ISBN
978-0-11-331059-3

SVOZILOVA, A.: Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2006. ISBN
80-247-1501-5

NEMEC, V.: Projektovy management. Praha : Grada Publishing, 2002. ISBN 80-247-0392-0

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Cielom predmetu je Studentom vysvetlit' vyznam a postavenie projektového manazmentu
v socialnej praci. Naucit’ ich ako pripravit’ dobry projekt, aké sucasti projekt obsahuje, ako
pripravit’ rozpocet projektu a ako ho vhodne odprezentovat’ a obhajit’.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 713

A B C D E FX

45.16 27.35 15.15 8.56 3.79 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Anténia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Poradenstvo, terapia a intervencia v socialnej praci
KSP/PTISP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo diStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného hodnotenia
a zaverec¢ného hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50
bodov zavere¢né hodnotenie).

Priebezné hodnotenie

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspon 80% vyucbovych hodin poc¢as semestra.
Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby musi svoju absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym
potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny mézu prebiehat’ neStandardnou formou
vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.). Tieto formy sa taktiez zapocitavaji
do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
doposial’ nadobudnuté poznatky v oblasti socialneho poradenstva. Hodnotenie prebicha na zéklade
prebraného materidlu, pricom otazky v pisomke vychadzaji z tém, ktoré boli pocas vyucby
diskutované.

3 Priebezné zadania. Tvoria 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Ich cielom je prehibenie
znalosti preberaného materialu. Zaroven sluzia ako doplnkova forma vzdeldvania. Zadania je
potrebné nahrat’ do e-learningového systému LMS do vopred stanovenych terminov. Pokial’ Student
tieto zadania neodovzda do terminu, dostava za ne hodnotenie 0 bodov. Zadania budu kontrolované
systtmom Turnitin, priCom body moézu byt upravené podla vysledku kontroly originality a
individualnej interpretacie zhody Studentom.

4.Aktivna ucast’ na hodinach. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Body za aktivnu
ucast’ st podmienené aktivnym pristupom pocas predndsok a seminarov.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimalne 52% bodov z priebezného hodnotenia
(min. 26b). Ak Student nesplni tuto podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pozostava z pisomnej skusky, ktord ma formu pisomky, testu alebo ich kombinacie. Ciel'om je
overit’, nadobudnuté poznatky z oblasti agresie v kontexte socialnej prace.

2.Pre ispesné absolvovanie pisomnej skusky je potrebné ziskat’ aspont 52% bodov, t.j. 26.
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3.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b
+ zavere¢né hodnotenie min. 26b). Vyslednd znamka zavisi od ziskaného poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student pozna zakladné vymedzenie poradenstva, jeho tlohu v socidlnej praci a historicky
vyvoj socidlneho poradenstva na Slovensku i vo svete. Ovlada tirovne socidlneho poradenstva a
kvalifikacné poziadavky na vykon tejto profesie. Rozumie poradenskym pristupom a zakladnym
hodnotdm socidlneho pracovnika, vratane etického kodexu. Vie charakterizovat rdzne typy
klientov, ich potreby a ocakavania, ako aj Specifika prace s rizikovymi klientmi. Ovlada rolu
a kompetencie socidlneho pracovnika ako poradcu. Pozné priebeh poradenského procesu, jeho
hlavné zlozky a faktory ovplyviiujuce jeho efektivitu. M4 vedomosti o verbéalnej a neverbalne;j
komunikacii v poradenskom procese, socidlnej opore a sietovani v poradenskej praci. Rozumie
vyznamu dokumentacie a metddam hodnotenia efektivity poradenstva.

Zru¢nosti

Student je schopny aplikovat’ rozne poradenské pristupy v zavislosti od potrieb klienta a situdcie.
Dokéaze efektivne komunikovat’ s klientmi, vratane rizikovych klientov, a vyuzivat aktivne
pocuvanie, pracu s otdzkami, empatiu a akceptaciu. Vie viest’ poradensky proces, od identifikacie
problému az po hodnotenie jeho efektivity. Je schopny pracovat v multidisciplindrnom time
a spolupracovat’ s institiciami a komunitami na poskytovani socialnej opory. Ovlada techniky
vedenia dokumentacie a hodnotenia efektivity poradenskej prace.

Kompetencie

Student je pripraveny vykonavat’ socialne poradenstvo eticky a profesionalne, reflektujtic rézne
potreby klientov a vyuzivajuc vhodné metddy a pristupy. Dokaze samostatne rozhodovat’ v
poradenskej praxi na zaklade faktov a odbornych poznatkov. Vie pracovat’ s réznymi typmi
klientov vratane rizikovych skupin a adekvatne reagovat’ na Specifické situdcie. Je schopny neustale
sa vzdelavat’ a rozvijat’ svoje odborné kompetencie, aby reflektoval aktualne trendy a vyzvy v
socialnom poradenstve.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Definovanie poradenstva. Vymedzenie zakladnych pojmov, ich vzajomny vztah a miesto v
socialnej praci. Vyvoj socialneho poradenstva vo svete a na Slovensku. Urovne socialneho
poradenstva. Odborné a kvalifikaéné poziadavky pre vykon socidlneho poradenstva v jednotlivych
urovniach.

2.Poradenské pristupy (dynamicky, behavioralny, experiencialny, eklekticky. Zakladné hodnoty a
eticky koédex socidlneho pracovnika.

3.Klient v socidlnom poradenstve — charakteristiky klientov, ich potreby a o¢akavania.

4 Rizikovi klienti. Specifika prace s rizikovymi klientmi (nedobrovol'ny, klient v odpore, ml¢anlivy,
depresivny, suicidalny, manipulativny, agresivny a hystericky).

5.Socialny pracovnik ako poradca — rola, kompetencie, profesionalny rozvoj poradcu.
6.Poradensky proces. Zlozky poradenstva, prostriedky na dosiahnutie poradenského ciela.
Vonkajsie podmienky poradenského procesu.

7.Komunikacia v poradenskom procese. Verbalna komunikacia (aktivne pocuvanie, prica s
otazkami, jazyk v poradenstve, akceptacia, empatia, kongruencia) a neverbalna komunikacia.
8.Socialna opora a sietovanie v poradenskej praci — spolupraca s institiciami a komunitami.
9.Dokumentacia a hodnotenie efektivity socialneho poradenstva — zaznamy, hodnotiace metody.
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Odporucana literatura:

GABURA, J., 2005. Socialne poradenstvo. Bratislava: Ob¢ianske zdruZenie Socidlna praca.

ISBN 80-89185-10-X.

GABURA, J., 2010. Komunikécia pre pomahajuce profesie. Bratislava: UK v Bratislave. ISBN

978-80-223-2752-7.

GABURA, J., E. MYDLIKOVA, a kol., 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: ASSP.

ISBN 80-968713-2-3.

HARGASOVA, M. a kol., 2009. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada. ISBN

978-80-247-2642-7.

LOVASOVA, S. a kol. 2014. Analyza vybranych faktorov klientskeho nésilia v socialnej

préci. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka fakulta. ISBN

978-80-8152-218-5.

MATOUSEK, O. a kol., 2001. Zaklady socidlni prace. Praha: Portal. ISBN 80-7178-473-7.

MERRY, T., 2004. Naucte sa byt’ poradcom. Bratislava: Ikar. ISBN 80-551-0768-8.

ONDRUSEK, D., 2007. Efektivna komunikacia v terénnej socialnej praci. Bratislava: PDCS.

ISBN 80-969431-2-X.

PAYNE, R.K., 2010. Mosty z chudoby. KoSice: Equilibria. ISBN 978-80-89284-53-5.
SCHULZ VON THUN, F., 2005. Jak spolu komunikujeme? Pfekonavani nesnazi pfi

dorozumivani. Praha: Grada. ISBN 80-247-0832-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 722

A B C D E

FX

43.49 259 16.62 8.03 5.26

0.69

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psychopatoldgia pre socidlnych pracovnikov
KSP/PSyP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

 Ku skuske postupuju Studenti/Studentky, ktori dosiahli minimalne 50% z kazdého Ciastocného
hodnotenia pocas semestra. Skuska je ustna s pisomnou predpripravou.

« Ak $tudent/Studentka nespliia tieto kritéria, je hodnoteny/a znamkou FX.

« Ak $tudent/Studentka spiiia tieto kritéria, postupuje podas sktiskového obdobia ku skugke, ktora
prebiecha pisomnou pripravou a nasledne Ustnou Castou. Pre uspesné absolvovanie je potrebné
dosiahnut’ minimélne 50% z hodnotenia

K absolvovaniu predmetu sa vyzaduje aspon 80% ucast’ na seminaroch a 80% na prednaSkach.

» Sposob celkového hodnotenia predmetu predstavuje nasledne priemer hodnotenia ziskaného
pocas semestra a skusky.

« A - 100 - 90 %; B 89-80 %; C 79- 70 %; D 69- 60 %; E 59- 50 %. Student/ka, ktory/4 ziska 49,99
% a menej, bude hodnoteny/a stupniom FX.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent po absolvovani predmetu ziska:

Vedomosti:

-Studenti sa oboznamia s klasifikaciou dusevnych choréb podl'a Medzinarodne;j klasifikacie chordb
(MKCH-10).

-Porozumeju rozdielom medzi r6znymi kategdriami dusevnych poruch a poriach osobnosti.
-Oboznamia sa s charakteristickymi prejavmi duSevnych chordb v spravani a prezivani
jednotlivcov.

- poznanie aktualnych pristupov v oblasti psychopatoldgie

Zrucnosti:

- Studenti sa naucia aplikovat’ teoretické poznatky o dusevnych chorobach pri praci so socidlne
rizikovymi skupinami

- Budu ovladat’ zdkladné postupy intervencie, ktoré su v kompetencii socidlneho pracovnika pri
préci s klientmi s duSevnymi poruchami.

- Naucia sa rozpoznavat zakladné prejavy dusevnych chordb a porich osobnosti v spravani
klientov, aby mohli prisposobit’ svoju ¢innost’.

Kompetencie:

-Studenti budi schopni efektivne vyuzivat' poznatky o psychopatologii pri praci s réznymi
skupinami l'udi, najmé so socidlne rizikovymi a marginalizovanymi skupinami.
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-Ziskaju prehl'ad o pradvomociach a moznostiach intervencie v oblasti dusevného zdravia, ktoré st
Specifické pre profesiu socialneho pracovnika.
-Naucia sa spolupracovat’ s d’al§imi odbornikmi z oblasti psycholdgie, psychiatrie a socidlnych
sluzieb pri rieSeni dusevnych porach klientov.

Stru¢na osnova predmetu:

Osnova prednasok:

1. Psychopatologia osobnosti — vymedzenie predmetu patopsychologie, psychopatologie, klinickej
psychologie, psychiatrie.

2. Dusevné zdravie, dusevna choroba, kritéria dusevného zdravia a choroby.

3. Charakteristika normy a normality, Statistické, funk¢né, sociokultirne ponimanie normality.

4. Exogénne a endogénne priciny vzniku dusevnych porich. Bio-psycho-socio-spiritudlny model
vzniku dusevnych a somatickych portch.

5. Struény prehlad portich jednotlivych psychickych funkcii - poruchy poznavacich,
emocionalnych a vélovych procesov.

6. Medzinarodna klasifikacia duSevnych choréb - mentéalna retardacia, psychoticka porucha ako
psychosocialny problém,

7. Medzinarodna klasifikacia dusevnych chordb — schizofrénia

8. Medzinarodna klasifikacia dusevnych chordb - poruchy osobnosti — psychopatie

9. Medzinarodna klasifikacia dusevnych choréb — neurotické poruchy

10. Medzinarodna klasifikacia dusevnych chordb — poruchy spravania v detskom veku

11. Medzinarodna klasifikacia dusevnych chorob — syndrom CAN

12. Klinicka socialna praca vo svete a u nas

Odporiacana literatira:

BLATNY, M. a kol. 2010. Psychologie osobnosti. Grada.

BUTCHER, J.N. (eds). 2018. APA Handbook of Psychopathology. Volume 1: Psychopathology:
Understanding, Assessing, and Treating Adult Mental Disorders Volume 2: Child and Adolescent
Psychopathology. ISBN: 978-1-4338-2836-2

HALL, C.S. a G. LINDZEY. 2002. Psycholdgia osobnosti. Mlad¢ leta. 8008033843

KRUEGER, R.F. a PH. BLANEY. 2023. Oxford Textbook of Psychopathology (4-edn). Oxford
Univdersity Press. Dostupné: https://academic.oup.com/book/45782/chapter-abstract/400196858?
redirectedFrom=fulltext

KRIVOHLAVY, J., 2009. Psychologie zdravi. Praha: Portal. ISBN 80-22435-60-8.

OREL, M. 2016. Psychopatologie. Grada. 9788034755168

RICAN, P, 2010. Psychologie osobnosti. Praha: Grada. ISBN 80-94235-42-8.

SVOBODA, M. 2012. Psychopatologie a psychiatrie. Portal. 9788026202165

VAGNEROVA, M. 2014. Soucasné psychopatologie pro pomahajici profese. Portal.
97880206965

ZIAKOVA, Eva (eds.) 2005. Psychosocilne aspekty socialnej prace. Presov : Aspekt.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 593

A B C D E FX

26.31 25.63 21.25 13.83 10.96 2.02

Vyuéujuci: doc. Mgr. Antdnia Sabolova Fabianova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 01.10.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Rétorika
KSP/RET/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Za aktivnu cast’ na semindroch a odprezentovany recnicky prejav je mozné ziskat' 20 bodov.
Na konci semestra je ustna skuska s moznostou ziskat’ 30 bodov. Spolu na ziskanie hodnotenia
A je potrebné ziskat’ najmenej 90 % bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 80 % bodov, na
hodnotenie C najmenej 70 % bodov, na hodnotenie D najmenej 60 % bodov a na hodnotenie E
najmenej 50 % bodov.

Vysledky vzdelavania:

Student si osvoji zasady re¢nickeho prejavu a komunikécie s poslucha¢émi v rozli¢nych formach:
verejnych aj sukromnych 1 prilezitostnych. Oboznami sa s pripravou, prednesom a hodnotenim
prejavu. Nauci sa vyuzivat jazykové i mimojazykové prostriedky pre posobivost’ a krasu v prejave.

Struc¢na osnova predmetu:
Stru¢na osnova predmetu:

. Dejiny rétoriky

. Semiotika

. Respiracia, fonetika a artikulacia
. Ortoepia - vyslovnost’

. Lexika a jej vyuzitie

. Stylizacia a slovné druhy

. Re¢nicka krasa

. Posobivost’ prejavu

9. Virtualny dialog

10. Nazornost a narativnost’
11. Priprava re¢ového prejavu
12. Re¢nicke myslenie

13. Prednes a chyby

14. Gesta a zoviajSok

01N LN W —

Odporacana literatira:

FABIAN, A.: Rétorika. KoSice: Vienala 2012.

HOLIC, S.: Rétorika. Nitra: Enigma 2004.

ONDRUS, S. - SABOL, J.: Uvod do §tdia jazykov. Bratislava: SPN 1987.
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SABOL, J. - BONOVA, I. - SOKOLOVA, M.: Kultara hovoreného prejavu. Presov: Nauka
2006.

SLANCOVA, D.: Zaklady praktickej rétoriky. Presov: Nauka 2001.

Dalsie zdroje: BUCHTOVA, B.: Rétorika. Praha: Grada 2006.

GALLO, J.: Rétorika v teorii a praxi. PreSov: Dominanta 1996.

KOHOUT, J.: Rétorika. Uméni mluvit a jednat s lidmi. Praha: Management Press 2005.
MISTRIK, J.: Ugitel'ska rétorika. Banska Bystrica 1997. Atd'.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 727

A B C D E FX

52.96 23.93 14.58 4.95 3.03 0.55

Vyuéujuci: Mgr. Lena Ivancova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k diplomovej praci
KSP/SDP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu stupiiom absolvoval/a udeluje veduci zaverecnej prace na zéklade
samostatnej prace Studenta na tvorbe diplomovej prace, ucasti na konzultaciach s vediacim prace
(podla spdsobu vyucby - prezenéne/distan¢éne). Hodnotenie absolvoval/a je udelené Studentovi,
ktory sa pocas tvorby zaverecnej prace pravidelne zacastiioval dohodnutych konzultacii. Zahiia
v sebe aj plnenie dohodnutého ¢asového planu tvorby zaverecnej prace, samostatnu tvoriva pracu
Studenta pri tvorbe zaverecnej prace pod odbornym vedenim a s vedomim veduceho prace o
postupe tvorby. Hodnotenie je udelené po sfinalizovani a diplomovej prace a po splneni ostatnych
vymedzenych podmienok. Student, ktory nesplnil vymedzené podmienky (nezidastiioval sa na
dohodnutych konzultaciach, nedodrziaval dohodnuty ¢asovy plan, zdvere¢nl pracu nevypracoval
samostatne prip. bez vedomia veduceho prace) je udelené hodnotenie neabsolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti:

Student ma komplexné vedomosti o $truktire a formalnych poziadavkach diplomovej prace,
vratane spravneho formatovania, Stylistiky a citovania zdrojov.

Ovlada podmienky a kritérida odovzdania diplomovej prace, a zaroven je obozndmeny s
harmonogramom pripravy, jednotlivymi fazami vyskumu a pisania prace.

Rozumie teoretickym a metodologickym poziadavkdm, ktoré si nevyhnutné pre uspesné
dokoncenie diplomovej prace v sulade s akademickymi Standardmi a smernicami univerzity.

2. Zrucnosti:

Student je schopny efektivne komunikovat’ so svojim $kolitePom, pravidelne konzultovat’ svoj
postup, a reflektovat’ na jeho pripomienky a navrhy v procese tvorby diplomovej prace.

Dokéze pracovat’ samostatne na jednotlivych castiach diplomovej prace, vyuzivajic inStrukcie a
usmernenia Skolitel’a pri planovani vyskumu, analyze dat a pisani textu.

Student vie systematicky organizovat’ svoj &as a zodpovedne plnit’ terminy, ktoré s stéastou
¢asového harmonogramu pripravy a odovzdania diplomovej prace.

3. Kompetencie:

Student je schopny napisat’ teoreticktl Gast’ diplomovej prace s dérazom na akademicku presnost’,
sulad s poziadavkami podl’a prislusnych smernic a aplikaciu relevantnej literatury.

Student dokaze navrhnat’ vyskumny projekt, vratane cielov, metodiky a vyberu vzorky, a nasledne
tento projekt realizovat’ a opisat’ vysledky v kontexte diplomovej prace.
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Je spdsobily vyuzit’ vysledky svojho vyskumu na navrhy a odporucania pre prax, priCom ich vie
aplikovat’ v oblasti socidlnej prace, s ohladom na redlne potreby praxe a klientov.

Stru¢na osnova predmetu:
Plnenie ciastkovych uloh a dodrziavanie ¢asového harmonogramu tvorby zaverecnej prace po
dohode so skolitel'om.

Odporiacana literatira:

UPJS: Smernica rektora 1/2011 o kvalifikaénych pracach. In: www.upjs.sk

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPJS. ISBN 978-80-8152-158-4.URL

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kosice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-925-2.

BACIKOVA, M., A. JANOVSKA a O. OROSOVA, 2019. Zaklady metodologie pedagogicko-
psychologického vyskumu. Sprievodca pre studentov uéitel'stva. Kogice: SafarikPress. ISBN
978-80-8152-805-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Vyucba predmetu prebieha konzultacne, prostrednictvom spoluprace pri tvorbe diplomovej prace
medzi Studentom a vedicim prace vyjadrenej spolo¢nymi konzultaciami, plnenim dohodnutého
¢asového planu tvorby zaverecnej prace, samostatnou tvorivou pracou Studenta pri tvorbe
zaverecnej prace pod odbornym vedenim a s vedomim veduceho prace o postupe tvorby.
Vysledkom absolvovania predmetu je schopnost’ Studenta zhrnut’ dolezité teoretické poznatky,
interpretovat’, klasifikovat’ a diseminovat’ ich vedeckym spdsobom vlastnym pre komunikovanie
vedeckych poznatkov v socialnej praci. Student dokéZe jasne formulovat’ vyskumny problém,
vytvorit’ metodologicky korektny projekt vyskumu, skonstruovat’ vyskumny nastroj a v zmysle
platnych metodologickych Standardov ho pouzit’ a vysledky adekvatne interpretovat’ s pouzitim
vhodnych, najmi pokrogilych $tatistickych metéd. Student ovlada pracu s vedeckou literatirou a
je schopny kritického myslenia v podobe komparacie r6znych teoretickych pristupov vlastnych
zvolenej téme zavereénej prace. Student je schopny vytvorit’ adekvatnu formalnu stranku
zaverecnej prace a urcit’ vztah identifikovanych vysledkov k praxi socialnej prace podla
poziadaviek.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 598

abs n

98.49 1.51

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD., doc. Mgr. Sotia Lovagova, PhD., univerzitna
profesorka, doc. PhDr. Katarina Sinanska, PhD., Mgr. Magdaléna Hovanovéa, PhD., doc. Mgr.
Vladimir Lichner, PhD., Mgr. Lucia Toéthova, PhD., doc. Mgr. Antonia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna a psychologicka patologia
KSP/SaPP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

1. Student identifikuje a rozumie zédkladnym pojmom a teoretickym vychodiskam zo socialnej a
psychologickej patologie;

2. Student vie popisat, klasifikovat’ a roztriedit’ jednotlivé patologické procesy v spolo¢nosti a v
0sobnosti.

3. Student vie popisat, klasifikovat’ a roztriedit’ dusevné choroby podl'a MKDCH X..

4. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky zo socialnej patologie na jednotlivé klientske skupiny;
5. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky z patopsycholdgie do prace s dusevne chorym
klientom.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Socialna patologia (vymedzenie zakladnych pojmov, dimenzie socidlnej patologie, klasifikacia
socialnej patologie)

Mentalna retardacia, jej charakteristika a rozdelenie. Vyuzitie poznatkov pri praci socialneho
pracovnika s mentalne retardovanym klientom.

2. Socialna norma (postoj jedinca k normam, druhy noriem, toleran¢ny limit), socialna kontrola,
Skala socialneho spravania, socialna deviacia.

Exogénne a endogénne pri¢iny vzniku dusevnych poruch. Modely etioldgie duSevnych a
somatickych poruch.

3. Konfliktné spravanie (hostilita, agresia, nasilie) a mladez ako Specificky pachatel’.

Dusevné zdravie, duSevna choroba, kritéria dusevného zdravia a choroby.

4. Socialno patologické javy spojené s rodinou (poruchy rodinnych funkeii, problematika doméceho
nasilia).

Neurotické poruchy, ich charakteristika, delenie. Vyuzitie poznatkov pri praci socidlneho
pracovnika s neurotickym klientom.

5. Socidlne devidcie deti a mladeze (rizikové subkultiry sucasnej mladeze, zaSkoléactvo,
Sikanovanie, kyberSikanovanie)

Poruchy vedomia, vnimania a pozornosti — ich charakteristika a delenie. Vyuzitie poznatkov pri
praci socialneho pracovnika.
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6. Radikalizacia (vymedzenie zédkladnych pojmov, Grovne, modely a stupne), extrémizmus
(vychodiskd, model extrémizmu) a ustavnokonformné spektrum.

Charakteristiky normy, kritéria normality a abnormality v ramci klasifikacie duSevnych chordb

7. Tradi¢né typy zavislostného spravania (typoldgia podl'a Miihlpachr, vymedzenie zédkladnych
pojmov, kodependencia, zavislost’ na alkohole)

Poruchy vélovych psychickych procesov, ich charakteristika a vyuzitie poznatkov v socialnej praci.
8. Tradi¢né typy zavislostného spravania (typologia podl'a Miihlpachr, drogova zavislost,
interak¢ény pat'sten drogovych zavislosti)

Schizofrénia - charakteristiky a Specifika (priznaky, etiologia, diagnostické kritérid, priebeh, liecba)
— vyuzitie poznatkov pre prax socialnej prace.

9. Nové formy zavislostného spravania (vymedzenie zédkladnych pojmov, zavislostné spravanie
suvisiace s kultom tela, zavislostné spravanie nelatkovej povahy suvisiace s konzumnou a na vykon
orientovanou spolo¢nost’ou)

Poruchy spravania (hyperkinetické poruchy), ich charakteristika a vyuzitie poznatkov v socialnej
praci.

10. Nové formy zavislostného spravania (zavislostné spravanie suvisiace s modernymi
informacnymi a komunikacnymi technolégiami, zavislost od psychomanipulativnych skupin —
siekt a kultov)

Psychoticka porucha ako psychosocidlny problém, druhy psychéz a ich charakteristika. Hlavné
psychosocialne problémy pri praci s psychotickym klientom v socidlnej praci.

11. Neziadice spoloCenské javy — nezamestnanost’ (typologia nezamestnanosti, priciny
nezamestnanosti, doésledky nezamestnanosti, vplyv nezamestnanosti na rodinu nezamestnaného)
Poruchy emociondlnych procesov— ich charakteristika, delenie (podl'a polarity, Struktury, kvality,
intenzity a trvania) a vyznam pri praci s klientom v socialnej praci.

12. Neziaduce spolocenské javy — (vymedzenie zdkladnych pojmov, pri¢iny chudoby, zakladné
charakteristiky presunu k novej chudobe)

Poruchy osobnosti — psychopatie v dospelosti, ich charakteristika a delenie. Vyuzitie poznatkov pri
praci socidlneho pracovnika s psychopatickym klientom.

13. Samovrazednost (vymedzenie zdkladnych pojmov, etioldgia, fazy, druhy, samovrazedné
spravanie z hl'adiska veku)

Poruchy pamite, myslenia a ucenia — ich charakteristika a delenie. Vyuzitie poznatkov pri praci
socialneho pracovnika.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA. 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: Univerzita Pavla
Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7.

HRCKA, M. 2001. Socialni deviace. Praha: Slon.

KAISER, G.1994. Kriminologie. Praha: Vydavatel'stvo Beck.

MARES, P. 1999. Sociologie nerovnosti a chudoby. Praha: Slon.

MARES, P. 1994. Nezaméstnanost ako socialni problém. Praha: Slon.

ONDREJKOVIC, P. a kol. 2009. Socialna patologia. Bratislava: Veda.

ONDREJKOVIC, P, POLIAKOVA, E. 1999. Protidrogova vychova. Bratislava: Veda.

OREL, M. a kol. 2012. Psychopatologie. Praha: Grada.

PRASKO, J. a kol. 2003. Poruchy osobnosti. Praha: Portal.

VAGNEROVA, M. 2004. Psychopatologie pro pomahajici profese. Portal: Praha 2004.
VLCKOVA, M. 2001. Tyrané diet’a. Bratislava: UK.

KRIVOHLAVY, J. 2001. Psychologie zdravi. Praha: Portal.

DUNOVSKY, J., DYTRYCH, Z., MATEJCEK, Z. 1995. Tyrané, zneuzivané a zanedbavané dité.
Praha: Grada Avicenum.

ZIAKOVA, E. (ed). 2005. Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov: Aspekt.
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ZIAKOVA, E. a S. SROBAROVA. 2013. Rizikovy klient v socialnej praci. Ruzomberok:

VERBUM, 150 s. ISBN 978-80-5610-049-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 335

A B C D E FX
22.09 30.45 22.99 12.84 11.04 0.6
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s detmi a mladezou
KSP/SPDaM/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznost'ou ziskat’ max. 40 bodov)

1. Min. 80% aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podl'a spdsobu vyucby - prezencne/distancne
prostrednictvom telekonferencie). Student prezentuje zakladné poznatky spojené s problematikou
realizacie socialnej prace s cielovou skupinou deti a mladez.

2. Samostatna odborna priprava, praca na zadaniach. Student prezentuje zakladné poznatky spojené
s problematikou realizacie socialnej prace s cielovou skupinou deti a mladez.

3. Spracovanie a prezentdcia seminarnej prace, predlozena vo formate word a vo formate
powerpointovej prezentacie, v ktorej Student popisuje, interpretuje, klasifikuje vedomosti o
socialnej praci s detmi a mladdezou a aplikuje teoretické poznatky do praktickej roviny
prostrednictvom ukazok dobrej praxe konceptu socidlnej prace s detmi a mladezou realizovaného
na Slovensku i v zahrani¢i. VSetky zadania budi prechadzané APS Turnitin a body mdzu
byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality. V pripade odhalenia plagiatorstva bude
vyuéujica postupovat’ v zmysle vntitornych predpisov UPJS.

4. Spolupraca na preventivnom podujati uréenom pre cielovu skupinu deti a mladez.

Spolo¢ne za body 2, 3 a 4 je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

5. Priebezny test, v ktorom Student identifikuje, paméta si, popisuje a klasifikuje koncept socialnej
prace s detmi a mladezou, v 13. tyzdni semestra. Je mozné ziskat maximum 20 bodov.

Minimum bodov potrebnych pre pripustenie Studenta ku skuske je celkovy zisk 25 bodov z
priebezného hodnotenia.

Skuska je realizovana formou pisomného testu, za ktory je mozné ziskat' 0-60 bodov. Student
preukazuje schopnost aplikovat’ teoretické poznatky z konceptu socialnej prace s detmi a mladezou
do préce s detskym a adolescentnym klientom.

Zavere¢né hodnotenie tvori suma priebezného hodnotenia a pisomnej skusky (0-100 bodov).

A 91-100

B 81-90

C 71-80

D 61-70

E 53-60

FX 52 a menej

Vysledky vzdelavania:
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Vedomosti

- Student dokéaze identifikovat’, opisat’ a usporiadat’ pojmy tykajtice sa problematiky vyvinového
obdobia detstva a dospievania, vychodiska socialnej prace na useku starostlivosti o deti, mladez
a rodinu. Interpretuje a charakterizuje poziciu socialneho pracovnika s detmi a mladezou, vie
vymedzit’ oblasti pésobenia socidlneho pracovnika s det'mi a mladezou.

Zru¢nosti

- Student klasifikuje a interpretuje jednotlivé oblasti socialnej prace s detmi a mladeZou, ako
socialno-pravna ochrana a socidlna kuratela, centra pre deti a rodinu, sluzba v€asnej intervencie,
centrd pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie a koncept socidlnej prace v Skolskom
prostredi.

Kompetencie

- Student dokaze vysvetlit’ a aplikovat teoretické poznatky tykajice sa konceptu socidlnej prace s
det'mi a mlddezou do priamej prace s detskym a adolescentnym klientom.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vychodiska pri definovani oblasti socialnej prace s detmi a mladezou I.
. Vychodiska pri definovani oblasti socialnej prace s det'mi a mladezou II.
. Socialna praca na useku starostlivosti o deti a mladez.

. Vymedzenie roly a oblasti posobenia socidlneho pracovnika s detmi a mladezou.
. Socialno-pravna ochrana a socidlna kuratela.

. Centra pre deti a rodinu.

. Sluzba vc€asnej intervencie.

. Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

9. Socialna praca v Skolskom prostredi.

10. Koncept prace s mladezou (Youth Work).

11. Vyznam neformalneho vzdelavania deti a mladeze.

12. Statna politika vo vztahu k detom a mladezi.

13. Eurdpska politika vo vztahu k detom a mladezi.

03N DN B W

Odporiacana literatira:

GYMERSKA, M. a kol., 2009. Skripta ku kurzu ZAKLADY SOCIALNEJ PRACE S
MLADEZOU. Bratislava: PERSONA. ISBN: 978-80-89463-11-4.

HORNAKOVA, M., 2010. Vé&asna intervencia orientovana na rodinu. Vysokogkolské uéebné
texty. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave. ISBN 978-80-223-2915-6.

JEDLICKA R. a kol., 2004. Déti a mladeZ v obtiznych Zivotnich situacich. Praha: Themis. ISBN
80-7312-038-0.

JUSKO, P., 2009. Socialna praca s mladezou a socialnopatologické javy. BB: UMB v BB. ISBN
978-80-8083—705—1.

KULIFAJ, P. a kol., 2016. Zaklady socidlnej prace s mladezou ohrozenou extrémizmom a
radikalizaciou. Bratislava: Mladez ulice.

MATOUSEK, O., 2013. Metody a Fizeni socialni prace. Praha: Portal. ISBN 978-80-262021-3-4.
SINANSKA, K., 2020. Specifika prace s mladezou v neziskovom sektore. Kosice: UPJS. ISBN
978-80-8152-949-8.

SINANSKA, K., & E. ZIAKOVA, 2020. Way out from generational poverty through early
childhood interventions. In: Children in Social Work - Selected Problems of Social Work

with Children Across the Europe. Trnava: Fakulta zdravotnictva a socialnej prace. ISBN
9788056803097.

Zakon €. 282/2008 Z.z. o podpore prace s mladezou

Zakon €. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele

Zakon ¢. 406/2011 o dobrovolnictve
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Zakon ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 468

A B C D E

FX

37.18 38.89 17.09 5.34 1.07

0.43

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s komunitou a terénna socidlna praca
KSP/SPKTSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat' max. 40 bodov)

1. Min. 80% aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podl'a spdsobu vyucby - prezencne/distancne
prostrednictvom telekonferencie). Student prezentuje zakladné poznatky spojené s konceptom
komunitnej socialnej prace a terénnej socialnej prace.

2. Samostatna odborna priprava, praca na zadaniach. Student prezentuje zakladné poznatky spojené
s konceptom komunitnej socidlnej prace a terénnej socialnej prace.

3. Spracovanie a prezentdcia seminarnej prace, predlozena vo formate word a vo formate
powerpointovej prezentacie (zadania budu prechadzané APS Turnitin a body mézu byt upravené
na zéklade vysledku kontroly originality), v ktorej Student popisuje, interpretuje, klasifikuje
vedomosti o koncepte terénnej socialnej prace a komunitnej socidlnej prace a aplikuje vedomosti
prostrednictvom ukazok existujucich projektov komunitnej socidlnej prace a terénnej socidlnej
prace na Slovensku a v zahranici.

Spolo¢ne za body 2 a 3 je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

4. Priebezny test, v ktorom Student identifikuje, pamita si, popisuje a klasifikuje koncept
komunitnej socidlnej prace a terénnej socialnej prace, v 13. tyzdni semestra. Je mozné ziskat’
maximum 20 bodov.

Minimum bodov potrebnych pre pripustenie Studenta ku skuske je celkovy zisk 25 bodov z
priebezného hodnotenia.

Skugka je realizovana formou pisomného testu, za ktory je mozné ziskat' 0-60 bodov. Student
preukazuje schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky z konceptu komunitnej socidlnej prace a
terénnej socialnej prace do prace s klientom.

Zavere¢né hodnotenie tvori suma priebezného hodnotenia a pisomnej skusky (0-100 bodov).

A 91-100

B 81-90

C 71-80

D 61-70

E 53-60

FX 52 a menej

Vysledky vzdelavania:
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1. Student dokézZe identifikovat, opisat’ a usporiadat’ pojmy tykajuce sa problematiky komunit ako
prirodzeného priestoru cloveka, komunitnej socidlnej prace a terénnej socialnej prace.

2. Student klasifikuje a interpretuje jednotlivé druhy komunit, taktieZ rozoznava rozdiely medzi
komunitnou pracou a komunitnou socialnou pracou.

3. Student dokaze vysvetlit' a aplikovat’ teoretické poznatky tykajice sa konceptov komunitnej
socialnej prace a terénnej socidlnej prace do priamej prace s klientom v komunite, ¢i v teréne.

Stru¢na osnova predmetu:

Komunita a druhy komunit

Komunitné praca a komunitné socialna praca

Komunitné planovanie- fazy a principy

Komunitny rozvoj a partnerstvo s komunitou

Proces komunitného planovania komunitnych sluzieb

Interven¢né metody a techniky v komunitnej praci

Komunitny socidlny pracovnik

Etika v komunitnej socialnej praci

Terénna socidlna praca — znaky, principy, aktivity, klienti terénnej socialnej prace

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

HARTL, P. Komunita obc¢ianska a komunita terapeuticka. 1. vyd. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 1997. ISBN 80-85850-45-1.

HENDERSON, P. a D. N. THOMAS. Zru¢nosti komunitnej prace v susedstvach. 3.vyd. Nitra:
Centrum komunitného rozvoja, 2007. ISBN 978-80-969638-4-3.

JANDOUREK, J. Sociologicky slovnik. Praha: Portal, s.r.o., 2001. ISBN 80 -7178-5 35-0.
JANOUSKOVA, K. a D. NEDELNIKOVA. Profesni dovednosti terénnich socidlnich
pracovniku /Sbornik studijnich textu/ 1. vyd. Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave, 2008.
ISBN 978-7368-504-1.

KAHATOVA, B. Co je komunitné planovanie? Efekt. 2007. 5(3), s .20. ISSN 1336-3344.
KLENOVSKY, L. Terénna socilna praca. 1. vyd. Bratislava: OZ Socialna praca, 2006. ISBN
80-89185-18-5.

PAVELOVA, L. a M. TVRDON. Komunitna socialna praca. 1. vyd. Nitra: UKF FSVaZ, 2006.
ISBN 80-8050-983-2.

SINANSKA, K. a D. SLOSAR. Komunita a komunitna praca. Kosice: UPJ S, FF, 2020.
978-80-8152-861-3.

Z ILOVA, A. Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti. 1. vyd. Banska
Bystrica: PF UMB, 2003. ISBN 80-8055-721-7.

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 517

A B C D E FX

18.96 39.26 26.89 11.41 3.48 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 15.02.2023

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s rdmskym etnikom
KSP/SPsRE/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KSP/PTISP/08

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test a stna sktiska. Na
ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D najmenej 61
bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie pod 51 bodov
bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo stctu tychto Casti:

80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktiska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska socialnej prace s romskym
etnikom. Disponuje vedomostami o socialnej praci s romskymi komunitami, ktoré vie prepojit’ s
d’al$imi vedomost'ami Studijného odboru a interdisciplindrnymi suvislostami na Grovni syntézy.
Student vie popisat’ jednotlivé zlozky kultirnych a socialnych odlisnosti a limitujuce instituty,
interpretovat’ ich a stru¢ne vyjadrit’, zhrnit’ vzt'ahy existujuce v romskych komunitach z pohl'adu
socialnej prace. Pozna zakladné charakteristické a Specifické institity odliSujuce socialnu pracu
s touto Specifickou klientskou skupinou. Vie vyvodit’ zdvery a pomenovat suvislosti medzi
jednotlivymi strategickymi pristupmi.

Zru¢nosti

Student je schopny vyhladat’ stratégie tykajuce sa Romov a romskych komunit a samostatne
posudit’ jednotlivé postupy z pohl'adu ich dopadu na pracu s touto Specifickou klientskou skupinou.
Student vie popisat, klasifikovat’ a roztriedit’ §trukturélne odlignosti, jednotlivé charakteristiky a
vztahy v procesoch socialnej prace v prostredi romskych komunit. Student vie zvolit’ a vyuzit
adekvatne vychodiska pre posudenie jednotlivych socidlnych institutov, ako rodina, vychova,
rodinny zivot a pod. Vie identifikovat’ vyznam socidlnych a kultirnych odlisnosti pri postdeni
situdcie klienta, najmi poskytnut’ poradenstvo v danej oblasti. Vie vyuzit poznatky o romskej
komunite pri vykone praxe socidlnej prace a rozvoj jej poznania.
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Kompetencie

Student je schopny vyuzit poznatky zo socidlnej prace s Romami a romskymi komunitami
pri analyze a rieSeni konkrétneho socialneho problému. Student dokaze poskytovat zakladné
informacné sluzby a poradenské pravne sluzby pri reSpektovani socialnych a kultarnych odlisnosti
Romov. Dokdze profesiondlne prezentovat’ vlastné stanoviskd k jednotlivym problémom, ktoré
sa vyskytuju v romskych komunitich z pohladu socialnej prace. Student je schopny vykonavat
odborné Cinnosti v sulade s pravnymi limitmi pri reSpektovani odlisnosti tejto klientskej skupiny.
Disponuje odbornymi komunikaénymi zru¢nostami a vie pouzivat odborné pojmy ktoré suvisia
s komunitnou a terénnou socialnou pracou v romskych komunitach. Student dokaZze pracovat
v odbornych timoch a vyuzivat medziodborovi a medziprofesijnu spolupracu ako zakladné
vychodisko pri praci s romskou komunitou.

Stru¢na osnova predmetu:

Roémovia. Histoéria a historické suvislosti.

Romska kultara a jej odlisnosti. Odlisnosti u subkulturnych Romov.

Romska rodina. Clenenie a $truktira romskych komunit.

Odlisnosti prace v romskych subkultirnych komunitach.

Hodnotové systémy a ich odli$nosti u subkultirnych Romov.

Zamestnanost’, byvanie a spolocenska angazovanost’ subkulturnych Romov.
Chudoba a bieda v subkulturnych rémskych osadach. Etnicka povaha chudoby.
Socialna odkézanost’ a kultira chudoby. Stratifikaéné pyramidy v spolo¢nosti.
Stratégie prace v romskych komunitach. Marginalizacia a jej prejavy.
Prepojenie romskej a majoritnej komunity.

Strategické dokumenty k romskym komunitam.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B. 2002. Uvod do socialnej prace pre socialnu a charitativnu sluzbu. 2.vyd.
Presov : PBF PU. 75 s. ISBN 80-8068-504-5. 2.

GURGOVA, B. 2004. Uvod do tedrie a metodologie komunitnej prace. 1. vyd. Liptovsky
Mikulas : Vojenska akadémia. 88 s. ISBN 80-8040-237-X.

ZILOVA, Anna, Komunitna praca s komunitou s vysokou mierou nezamestnanosti,

Zvolen, Pedagogické fakulta, UMB Banska Bystrica, 2002, ISBN 80-8055-721-7
KOLEKTIV AUTOROV, Chudoba Roémov a socialna starostlivost’ o nich v SR, Svetova banka,
Nadacia S.P.A.C.E., Ineko, Bratislava 2002

VASECKA, Michal, Rémovia, Sahrnéa sprava o stave spolo¢nosti, Institut pre verejné otazky,
Bratislava 2000

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 644

A B C D E FX

19.1 25.93 29.35 15.22 10.4 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.01.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka

Strana: 53




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s ute¢encami
KSP/SPU/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia.

Priebezné hodnotenie - maximum 54 bodov pocas semestra:

1. priebezné pisomné hodnotenie zo seminarov a prednasok kde Student pouziva osvojené pojmy,
interpretuje ich v globalnych suvislostiach, vie usporiadat’ postupy v zmysle pravnych noriem /
0-20 bodov/ minimalne 11 bodov

2. spracovanie a prezentacia 3 priebeznych zadani. Samostatna tvoriva praca s informaciami.
Student samostatne vyhl'ada informacie k zadanej téme, dokaze ich roztriedit’, selektovat’, porovnat’
a vyvodit’ zavery / 0-24 bodov

3. aktivna pritomnost’ na vyucbe kde Studenti prezentuju poznatky, nazory, argumentuju, diskutuja,
navrhuju rieSenia - vyzadovana ucast’ je min. 80% na celej vyucbe ( prezenc¢nd /distan¢na forma) /
0-10 bodov

Podmienkou pre pripustenie ku skuske je ziskanie minimalne 27 bodov z priebezného hodnotenia.
Skuska - maximum 46 bodov:

Skuska — pisomna forma — Student samostatne spracuje tému, zhrnie informacie, porovna ich,
interpretuje zavery a svoj nazor. / 0-46 bodov / minimalne 24 bodov

Zavere¢né hodnotenie: Suma priebezné¢ho hodnotenia a skusky

Vyslednéd znamka je kombinaciou priebezného hodnotenia a skusky:

A -100 - 91 bodov

B - 90 - 81 bodov

C - 80 - 71 bodov

D - 70 - 61 bodov

E - 60 - 51 bodov

FX - 50 bodov a menej

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji pohl'ad na medzinarodni situaciu, ktora ovplyviiuje svetové utedenecké pohyby.
Vyhladévaja déveryhodné zdroje, vedia roztriedit’ informacie o vplyvoch na migraciu, vyvodit’
zavery a predpokladat’ globalne dopady. Obozndmia sa so systémom ochrany l'udskych prav
podl'a medzindrodnych dohovorov, systémom slovenskej migracnej a azylovej politiky. Ziskaja
informdcie o ¢innosti slovenskych $tatnych organov a mimovladnych organizacii poskytujicich
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starostlivost’ o utecencov. Osvoja si pouzivané formy a metddy socialnej prace s uteCencami,
zorientuju sa v danej problematike z pohl'adu pravneho, socialneho, multikultirneho, etického.

Stru¢na osnova predmetu:

Uvod do problematiky migracie, historia, pojem.

Vyvoj, typy a podstata migraénych pohybov vo svete, pric¢iny a dopady migracie.

Teorie migracie.

Medzinarodny systém ochrany ute¢encov, medzinadrodné dokumenty.

Migra¢na politika a legislativne normy v ramci EU, SR.

Medzinarodné bezpecnostna situacia vo svete.

Utekovy proces, azylové konanie, jeho priebeh.

Pristupy a metody socialnej prace s uteCencami.

Etapy socialnej prace s ute¢encami.

Socialna praca v zachytnych a pobytovych tdboroch MU MV SR, postavenie a Glohy socialneho
pracovnika.

Socialna praca s maloletym bez sprievodu

Socialno-kultirne aspekty prace so ziadate'mi o azyl, pomoc pri hl'adani ,,novej* identity jedinca
v ,,novej* spolocnosti, adaptacia, akulturacia.

Aspekty integracného procesu, uloha socidlneho pracovnika, fazy integracie, problematické oblasti
integracie, poziadavky socialnej inkluzie.

Osobnostné predpoklady, postavenie a ulohy socialneho pracovnika, vztah socidlneho pracovnika
a klienta.

Supervizia v socidlnej praci s uteCencami.

Etické aspekty pri praci s utecencami.

Medzinarodné organizacie a mimovladne organizacie poskytujice pomoc utecencom pdsobiace v
SR.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
ISBN 978-80-8152-483-7.

BRNULA, P., 2008. Socialna praca so ziadatel'mi o azyl a azylantmi. PreSov : Akcent print. ISBN
978-80-89295-10-4.

KOPINEC, P., 2006. Prakticky manual socidlneho pracovnika v azylovych zariadeniach na
Slovensku. Bratislava : Ob¢ianske zdruzenie Socidlna praca. ISBN 80-89185-24-X.

KOVATS, A. akol., 2006. Prakticka socialna praca s uteencami. Pristup cez l'udské prava.
Budapest: Menedék — Mad’arské zdruzenie pre migrantov. ISBN 963-06-0862-6.

BRNULA, P, 2010. Zéklady socialnej prace so ziadateI'mi o azyl a azylantmi. Bratislava : IRIS.
ISBN 978-80-89238-43-9.

ANTOLOVA, V., 2011. Socialnopravna ochrana maloletych bez sprievodu. Metody socilnej
prace so ziadatel'mi o azyl, azylantmi, maloletymi bez sprievodu. Ruzomberok : VERBUM.
ISBN 978-80-8084-672-5.

HLINCIKOVA, M. - LAMACKOVA, D. - SEKULOVA, M., 2011. Migranti a migrantky na trhu
prace v SR - identifikacia a prekondvanie bariér diskrimindcie. Bratislava : Institut pre verejné
otazky. ISBN 978-80-89345-30-4.

BACHTIKOVA, 1. - BARGEROVA, Z. - GULICOVA, M., 2012. Organizacia azylovej a
migracnej politiky v Slovenskej republike. Bratislava : [OM. ISBN 978-80-89506-24-8.

DRAL, P. a kol., 2011. Vzdelavanie deti cudzincov na Slovensku. Potreby a rieSenia. Bratislava :
Centrum pre vyskum etnicity a kultary, Nadacia Milana Simecku. ISBN 978-80-89008-35-3.
VASECKA, M., 2009. Postoje verejnosti k cudzincom a zahraniénej migracii v Slovenskej
republike. Bratislava : IOM. ISBN 978-80-970307-0-4.
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KOPRIVA, K., 2011. Lidsky vztah jako soucast profese. Praha : Portal. ISBN
978-80-73679-22-4.

MATOUSEK, O. a kol., 2005. Socialni prace v praxi. Praha : Portal. ISBN 80-7367-002-X.
GABURA, J., 2010. Komunikacia pre pomahajice profesie. Bratislava : UK Bratislava. ISBN
978-80-223-2752-7.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 393

A B C D E FX

30.53 31.04 19.59 11.45 7.12 0.25

Vyuéujuci: Mgr. Beata Rybarova

Datum poslednej zmeny: 30.04.2021

Schvalil: doc. Mgr. Soiia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca so seniormi
KSP/SPsS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné hodnotenie,
50 bodov zavere¢né hodnotenie. Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude
prebiehat’ na zaklade rozhodnutia vyucujiceho, a to prezencne alebo distancne (LMS, MS Teams).
Vyucujici mbéze rozhodnut’ o nédhrade Casti Studia samostidiom.

Priebezné hodnotenie (max. 50 bodov) tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe — pre pripustenie na skisku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby
(prednasky aj cvicenia), pricom ¢ast’ vyucby moze prebiehat’ formou besedy, exkurzie a pod., ktoré
su podmienené ucastou Studenta;

2. priebezna pisomka — max. 25 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako interpretuje, aplikuje a vie
vysvetlit’ teoretické vychodiska pri socialnej praci so seniormi;

3. prezentovanie spracovania vopred danej témy podl'a vopred uréeného harmonogramu. Sucastou
je aj priprava aktivity a podnietenie diskusie pre ostatnych Studentov tykajica sa spracovanej a
prezentovanej témy - max. 25 bodov. V pripade lekdrom neospravedlnenej nepritomnosti v uréeny
termin, Student strdca moznost’ ziskat’ body za prezentaciu. M4 moznost’ dohodnut’ sa s inym
Studentom a terminy si vymenit'.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie (max. 50 bodov):

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 27. Pisomna skiska ma u Studenta preverit’ ako vie Student interpretovat’,
aplikovat’ a vysvetlit' nadobudnuté vedomosti v oblasti socialnej prace so seniormi.

Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zaverecnej skusky.
A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61
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E 60 - 53
FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Student rozumie a interpretuje pojmy v oblasti socialnej prace so seniormi.

Student vie vysvetlit' biologické, psychologické a socidlne aspekty starnutia a ich vplyv na Zivot
seniorov a identifikuje potreby seniorov.

Student pozna socialne sluzby dostupné pre seniorov, vie popisat’, klasifikovat’ a roztriedit’ formy
socialnych sluzieb a ich poskytovatel'ov.

Student ovlada teoretické modely a pristupy k socialnej praci so seniormi.

Zrucnosti:

Student dokaze analyzovat’ socidlne problémy seniorov a teoretické poznatky vie aplikovat’ do
prace s klientom s vyuzitim korektnych metod socialnej prace.

Student je schopny identifikovat’ a efektivne reagovat’ na krizové situacie v Zivote seniorov.
Student ma zruénost v koordinécii roznych sluZieb a zdrojov potrebnych na podporu seniorov.
Kompetencie:

Student je kompetentny pracovat’ samostatne aj v ramci interdisciplinarnych timov, integrujuc rézne
odborné perspektivy pri poskytovani komplexnej podpory seniorom.

Student vie aplikovat’ teoretické poznatky a ich $pecifika z oblasti socialnej prace so seniormi do
samotnej prace s klientom.

Stru¢na osnova predmetu:

. Starnutie a staroba ako vyvinové obdobie ¢loveka.

. Socialne a psychologické aspekty starnutia a staroby.

. Adaptécia na starobu a starnutie.

. Auton6mia seniora.

. Formy socialnych sluzieb (Zakon ¢. 448/2008 Z. z. Zakon o socidlnych sluzbach).
. Druhy socidlnych sluzieb (Zakon ¢. 448/2008 Z. z. Zakon o socidlnych sluzbach).
. Konanie o odkazanosti na socialnu sluzbu.

. Komunikécia so seniormi, Specifika socialnej prace.

. Smrt’. Socialna praca v kontexte smrti.

O 00 1 O U B W —

Odporiacana literatira:

JACKSON, S., 2020. Understanding the Challenges of Social Work with Elderly Populations.
Journal of Social Work Practice, 34(3), pp.305-319.

MARK, K. and R. KANE, 2018. Innovative Approaches in Social Work with Older Adults.
Oxford: Oxford University Press.

MCcLNNES, E. and H. STRYDOM, 2017. Social Work with Older People. London: Routledge.
BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPIS.

KUBALCIKOVA, K. et al., 2015. Socialni prace se seniory v kontextu kritické gerontologie.
Brno: Masarykova univerzita.

SEBKOVA, H., 2015. Sociélni prace se seniory: Teoretické a praktické aspekty. Praha: Portal.
JAMBOROVA, R., 2015. Seniori a komunitné sluzby. Trnava: Universitas Tyrnaviensis -
Facultas Theologica.

HROZENSKA, M., 2008. Socilna praca so star§imi P'ud’mi a jej teoreticko-praktické
vychodiska. Martin: Osveta.

VIDOVICOVA, L., 2008. Starnuti-v&k a diskriminace — nové souvislosti. Brno: MUB.
BALOGOVA, B., 2005. Seniori. Presov: Akcent print.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 499

A B C D E

FX

38.08 24.45 15.83 13.03 8.02

0.6

Vyuéujiici: Mgr. Lucia Téthova, PhD., Mgr. Simona Ce¢kova

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca so skupinou
KSP/SPsSK/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situacie, bud’ prezenc¢ne alebo diStanc¢ne (Teams, LMS). V kompetencii vyucujuceho je
uréenie, aka Cast’ vyucby moze byt nahradena aj samostatnou pripravou na aktivity.

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebezny test — max. 15 bodov, ktorym sa u Studenta overi ako interpretuje, aplikuje a vie
vysvetlit' teoretické vychodiska socialnej prace so skupinou.

2. Aktivna praca so skupinou — podla vopred ur¢eného harmonogramu - max. 45 bodov. Zadania z
prace so skupinou je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do terminu
na to ur¢enom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student
strdca moznost’ ziskat’ body za zadanie. VSetky zadania budu prechddzané APS Turnitin a body
mdzu byt upravené na zéklade vysledku kontroly originality. Prostrednictvom zadani a nasledne
samotnej prace Studenta so skupinou sa overuje ako Student ako interpretuje, aplikuje a vie vysvetlit
teoretické vychodiska v konkrétnej praci so skupinou.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Pre pripustenie ku skuSke je potrebny zisk minimalne 33 bodov v priebeznom hodnoteni. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 33 bodov v priebeznom hodnoteni,
prip. nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X). Pre
absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny zisk
min. 50 bodov z priebezného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie

V ramci pisomnej skusky je mozné ziskat’ maximalne 40 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 21. Pisomna skiska ma u Studenta preverit’ ako vie interpretovat’, aplikovat’
a vysvetlit' nadobudnuté vedomosti v oblasti socidlnej prace so skupinou.

Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zaverecnej skusky.
A100-91,B90-81,C80-71,D70-61, E 60 - 54, FX 53 a menej.

Vysledky vzdelavania:
1. Vedomosti:
Student rozumie a interpretuje zdkladné pojmy v oblasti socialnej prace so skupinou, vratane vzniku
a vyvoja tejto oblasti.
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Ma prehl'ad o rdznych typoldgiach a modeloch socidlnej prace so skupinou, vratane roznych etap
a technik vyuzivanych v tejto Specifickej oblasti.

Rozumie vyznamu skupiny, pravidlam, normam, rolam a procesom, ktoré¢ ovplyviiuji fungovanie
skupiny.

2. Zrucnosti:

Student vie aplikovat’ teoretické poznatky zo skupinovej prace do praktickej prace s klientmi,
vratane planovania a realizacie intervencii.

Dokéze analyzovat’ procesy prebichajuce v skupine, vratane kohézie, tenzie a roznych dynamik,
ktoré ovplyviuju fungovanie skupiny.

Je schopny vytvorit’ a implementovat’ plan prace so skupinou, vratane vyberu a aplikacie vhodnych
technik na podporu skupinovych procesov.

3. Kompetencie:

Student je schopny efektivne pracovat’ so skupinami v roznych kontextoch socidlnej prace, vratane
vyuzivania r6znych modelov a technik na zlepSenie skupinovej dynamiky.

Dokaze rozpoznat’ a reagovat’ na rozne roly a interakcie v skupine, ¢im prispieva k efektivnejSiemu
vedeniu a koordinacii skupinovej prace.

Je schopny samostatne planovat’ a realizovat’ intervencie v skupinach, pricom vyuziva teoretické
poznatky a prax na podporu ciel'ov skupiny.

Stru¢na osnova predmetu:

. Vznik a vyvoj socialnej prace so skupinou.

. Sociélna skupina.

. Typologia socidlnej prace so skupinou.

. Praca so skupinou ako $pecificka oblast’ socidlnej prace.
. Modely sociélnej prace so skupinou.

. Etapy socialnej prace so skupinou.

. Socidlny pracovnik pracujuci so skupinou.

. Vyznam skupiny. Pravidla skupiny.

9. Ciele skupiny. Normy skupiny. Kohézia a tenzia.
10. Roly v skupine.

11. Vedenie skupiny.

12. Plan prace so skupinou.

13. Techniky v praci so skupinou.

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

TOTHOVA, L., 2019. Socialna praca so skupinou. Kosice: SafarikPress. ISBN
978-80-8152-762-3.

TOTHOVA, L., a D. SLOSAR, 2019. Skupina a praca so skupinou v pomahajtcich profesiach.
Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-754-8.
HARGASOVA, M. a kol., 2009. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada. ISBN
978-870-247-2642-7.

HUPKOVA, M., 2011. Rozvijanie socialnych sposobilosti v pomahajucich profesiach.
Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89256-61-7.

KOLARIK M., 2011. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2941-1.
POPELKOVA, M., M. ZATKOVA, 2009. Podpora rozvoja osobnosti a intervenéné programy.
Nitra: FSVaZ UKF Nitra. ISBN 9778-80-8094-269-4.

ZIAKOVA, E. a kol., 2011. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
FF UPJS. ISBN 978-80-7097-870-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 192

A B C D E

FX

36.46 22.92 19.79 16.15 4.17

0.52

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Strana: 62




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca v medidcii a probacii
KSP/SPMaP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Vyucujici méze rozhodnut’ o ¢asti Studia samostidiom.

Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné¢ hodnotenie, 50 bodov
zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie tvori (max. 50 bodov):

1. pritomnost’ na vyucbe (vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’
podl'a aktudlnej situécie, a to prezencne alebo distancne (LMS, MS Teams) — pre pripustenie na
skasku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby (prednasky aj cviCenia), pricom Cast’ vyucby
mdze prebichat’ formou besedy, exkurzie a pod., kde je podmienend ucast’ Studenta;

2. priebezné pisomka — vo vopred dohodnutom termine, max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi
ako Student identifikuje restorativnu justiciu, popisuje tedriu konfliktov a konflikt, identifikuje
a pamita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska stvisiace s oblastou mediacie, vie popisat
mediacny proces a identifikovat’ spdsoby alternativneho rieSenia konfliktov;

3. skupinové vypracovanie zadania o poziadavkach na vykon mediatora a funkcie probacného a
media¢ného uradnika v podobe plagatu a prezentovanie zadania vo vopred dohodnutom termine
(15 bodov);

4. spracovanie charakteristiky a prezentacie vybraného alternativneho trestu (20 bodov) vo vopred
dohodnutom termine v PowerPointovej alebo Prezi podobe v rozsahu 10 minit. Student odovzdava
aj pisomnu podobu spracovanej charakteristiky alternativneho trestu vo word subore (rozsah nie
je limitovany) prostrednictvom systému LMS, najneskoér denn pred prezentovanim. V pripade
jeho neodovzdania alebo oneskorenia jeho odovzdania Student straca moznost’ ziskat' body za
odovzdanie zadania (5 bodov).

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 27 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 27 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti na vyucbe), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢né hodnotenie (max. 50 bodov):

Pocas skusky realizovanej pisomnou formou je mozné ziskat maximalne 50 bodov, z ¢oho
minimalny pocet bodov pre udelenie hodnotenia je 26. V pripade, Zze Student neziska tento
minimdalne stanoveny pocet bodov, bude mu udelené hodnotenie FX.
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Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdeii semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Pisomna skuska ma u Studenta preverit' ako vie Student interpretovat, aplikovat a vysvetlit
nadobudnuté vedomosti v oblasti medidcie a probacie do socidlnej prace ako i prace s klientmi, na
ktorych sa zameriava trestna politika.

Zavere¢né hodnotenie (0 — 100 bodov) je sumou priebezného hodnotenia a absolvovanej pisomne;j

skasky.
A91-100

B 81-90
C71-80

D 61-70

E 53 -60

FX 52 a mene;j

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student identifikuje a pamita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska medidcie a probacie.
Student popisuje mediaény a probaény proces a klasifikuje fizy mediaéného procesu.

Student charakterizuje osobnost’ mediatora, jeho profesijné kompetencie a orientuje sa v
komunika¢nych zru¢nostiach potrebnych pre mediacny proces.

Student definuje prava a povinnosti probaéného a mediaéného uradnika a poziadavky na vykon
tejto funkcie.

Student pozna legislativu upravujiicu mediaciu, probaciu a probaéné a mediaéné sluZby.
Zrucnosti:

Student aplikuje teoretické poznatky z mediacie a probacie do socialnej prace s klientmi v kontexte
trestnej politiky.

Student dokaZe analyzovat’ a hodnotit’ rozne sposoby alternativneho riedenia konfliktov.

Student efektivne prezentuje charakteristiku alternativnych trestov v mediécii a probacii.

Student dokaze identifikovat’ a riesit’ konflikty v kontexte socidlnej prace pomocou mediaénych
technik.

Kompetencie:

Student preukazuje schopnost’ samostatne a zodpovedne pracovat’ v oblasti mediacie a probécie.
Student rozvija schopnost’ kriticky reflektovat’ efektivnost’ mediaénych a probaénych procesov v
praxi socialnej prace.

Student je schopny spolupracovat’ s inititiciami a organizaciami zabezpedujucimi mediaéné a
probacné sluzby.

Student preukazuje etické a profesionalne spravanie pri vykone medidcie a probacie v ramci
socialnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

Teoria konfliktov. Restorativna justicia.

Historia mediacie. Terminologické vychodiska mediacie.

Mediacny proces. Fazy mediacného procesu.

Mediator v mediacnom procese. Osobnost’ mediatora. Komunika¢né zruénosti.
Osobitné spdsoby medidcie. Spdsoby alternativneho rieSenia konfliktov.
Vystupy z mediacie.

Legislativna uprava mediacie.

Histodria a vykon probacie v SR.

Ciele a principy probacie v zmysle pravnych noriem v SR.
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Vykon proba¢ného a mediacného uradnika. Jeho prava a povinnosti. Poziadavky na funkciu
media¢ného a proba¢ného turadnika.

Probacny proces. Proba¢né sluzby.

Eticky kédex proba¢ného a mediaéného tradnika.

Odporiacana literatira:

HOLA, L., 2003. Mediace — zptisob feseni mezilidskych konfliktd. Praha: Grada.

HOLA, L. a kol., 2014. Rodinna mediace v &eské republice. Praha: Leges.

HOLA, L., 2011. Mediace v teorii a praxi. Praha: Grada Publishing.

KRIVOHLAVY, J., 2002. Reseni konfliktd. Praha: Portal.

LICHNER, V. a D. SLOSAR, 2018. Probacia v systéme trestnej politiky a socialnej prace.
Kosice: UPJS.

MATOUSEK, O. et al., 2013. Encyklopedie socialni prace. Praha: Portal.

MATOUSEK, O. et al., 2005. Sociélni prace v praxi. Praha: Portal.

SLOSAR, D. a V. LICHNER, 2018. Mediacia v systéme socialnej prace. Kogice: UPJS.
Zakon ¢. 300/2005 Trestny zakon

Zakon €. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 549/2003 o sudnych tradnikoch

Zakon ¢. 420/2004 o mediécii a o doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 550/2003 o probaénych a media¢nych tradnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 497

A B C D E FX

37.83 24.55 24.55 9.46 3.62 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca v tretom sektore
KSP/SPvTS/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KSP/TaMSP/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat' max. 40 bodov)

1. Min. 80% aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podl'a spdsobu vyucby - prezencne/distancne
prostrednictvom telekonferencie). Student prezentuje zakladné poznatky spojené s moznostami
socialnej prace v mimovladnom neziskovom sektore.

2. Samostatna odborna priprava, praca na zadaniach. Student prezentuje zakladné poznatky spojené
s moznost'ami socialnej prace v mimovladnom neziskovom sektore.

3. Spracovanie a prezentdcia seminarnej prace, predlozena vo formate word a vo formate
powerpointovej prezentdcie, v ktorej Student popisuje, interpretuje a klasifikuje vedomosti z
vopred urcenej oblasti socialnej prace realizovanej v mimovladnom neziskovom sektore a aplikuje
vedomosti prostrednictvom ukazok dobrej praxe na Slovensku a v zahrani¢i. VSetky zadania buda
prechadzané APS Turnitin a body m6zu byt upravené na zéklade vysledku kontroly originality. V
pripade odhalenia plagiatorstva bude vyucéujica postupovat’ v zmysle vnatornych predpisov UPJS.
4. Planovanie a priprava podujatia na principe obcianskej participacie a aktivizmu v rozsahu
minimalne 10 hodin.

Spolo¢ne za body 2,3 a 4 je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

5. Priebezny test, v ktorom Student identifikuje, pamita si, popisuje a klasifikuje socialnu pracu
realizovant v mimovladnom neziskovom sektore, v 13. tyzdni semestra. Je mozné ziskat’ maximum
20 bodov.

Minimum bodov potrebnych pre pripustenie Studenta ku skuske je celkovy zisk 25 bodov z
priebezného hodnotenia.

Skugka je realizovana formou pisomného testu, za ktory je mozné ziskat' 0-60 bodov. Student
preukazuje schopnost’ aplikovat teoretické vychodiska z konceptu komunitnej socialnej prace a
terénnej socialnej prace do prace s klientom.

Zavere¢né hodnotenie tvori suma priebezného hodnotenia a pisomnej skusky (0-100 bodov).

A 91-100

B 81-90

C 71-80

D 61-70

E 53-60

FX 52 a mene;j
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Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

- Student dokéaze identifikovat, opisat’ a usporiadat pojmy tykajice sa problematiky vyznamu
obcianskej participacie, vSeobecnej charakteristiky a rozvoja tretieho sektora na Slovensku, jeho
definovania ako priestoru pdsobenia medzi trhom a Statom.

- Student klasifikuje a interpretuje jednotlivé typy mimovladnych neziskovych organizacii v zmysle
prislusnych zdkonov a odbornych definicii.

Zrucnosti

- Student dokaze vysvetlit' problematiku neziskového sektora v kontexte konceptu dobrovolnictva,
partnerstva, marketingu, fundraisingu a projektovania.

Kompetencie

- Student dokaze urdit moznosti socidlnej prace v mimovladnom neziskovom sektore
prostrednictvom ukadzok dobrej praxe zo sveta i zo Slovenska, taktieZ prostrednictvom tvorby
vlastnej, imagindrnej neziskovej organizacie pdsobiacej v socialnej oblasti.

Struéna osnova predmetu:

. Specifika ob&ianskej spolo¢nosti.

. Vyznam obcianskej participacie.

. Priklady obcianskej participacie na Slovensku, s ddrazom na oblast’ socidlnej prace.
. V8eobecna charakteristika tretiecho sektora na Slovensku.

. Pravna tprava treticho sektora.

. Institacie tretieho sektora.

. Mimovladne organizacie.

. NajvyznamnejSie mimovladne organizdcie na Slovensku posobiace v socidlnej oblasti a ich
vybrané projekty.

9. Dobrovolnictvo a jeho vyznam pre Studentov socialnej prace.

10. Foundraising v tretom sektore.

11. Projektovanie, projektovy manazment.

12. Partnerstvo a jeho vyznam pre organizacie v tretom sektore.

13. Marketing, PR organizacii posobiacich v tretom sektore.

0 3O LD KW —

Odporucana literatura:

ASOCIACIA SUPERVIZOROV A SOCIALNYCH PORADCOV, 2006. "Letom svetom do
socialnej prace v tretom sektore". Bratislava: ASSP.

BACUVCIK, R., a L. HARANTOVA, 2016. Socialni marketing. Zlin: VeRBuM. ISBN 978-
80-87500-80-4.

BARAT, J. a kol., 2000. Citanka pre pokro¢ilé neziskové organizacie. Bratislava: PDCS. ISBN
80-968095-3-9.

BEDNARIK, A. a kol., 1998. Citanka pre neziskové organizacie. Bratislava: PDCS. ISBN
80-967890-5-8.

BOUKAL, P. a kol., 2013. Foundraising pro neziskové organizace. Praha: Grada Publishing, a.s.
ISBN 978-80-2478793-0.

FERNANDEZ, A.B., 2016. Social Work & NGOs Book. Pacific Books International. ISBN
978-9381138878.

HOWARD, A. et al., 2023. Social Work and Human Services Responsibilities in a Time of
Climate Change Country, Community and Complexity. Routledge. ISBN 9780367704391.
MYDLIKOVA, E., 2010. Socialna praca v neziskovom sektore. Bratislava: UK Bratislava. ISBN
978-80-223-2745-9.

PIROSIK, V., 2005. Participacia v samosprave. Bratislava: TIS, Adin, s.r.o. ISBN
80-89041-87-6.
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REKTORIK, J. a kol., 2010. Organizace neziskového sektoru: zaklady ekonomiky, teorie a fizeni.
Praha: Ekopress, s.r.o. ISBN 978-80-86929-54-5.

SEDIVY, M., a O. MEDLIKOVA, 2011. Uspésna neziskova organizace. Praha: Grada
Publishing a.s. ISBN 978-80-247-4011-6.

SEDIVY, M., a O. MEDLIKOVA, 2012. Public relations, fundraising a lobbing pro neziskové
organizace. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-4040-9.

SINANSKA, K., 2020. Marketing a fundraising mimovladnych neziskovych organizacii. Kogice:
UPJS, FF. ISBN 978-80-8152-957-3.

SINANSKA, K., 2020. Specifika prace s mladeZou v neziskovom sektore. Kogice: UPJS, FF.
ISBN 978-80-8152-949-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 652

A B C D E FX

35.89 38.34 20.86 4.75 0.15 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Supervizia v socialnej praci
KSP/SvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmienujuce predmety: KSP/PTISP/08

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia.

Priebezné hodnotenie:

1. pritomnost’ na vyu¢bovych aktivitdch (podl'a spdsobu vyucby ohlasenej vyucujicim - prezencne /
diStan¢ne prostrednictvom telekonferencie) - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min.
80% z celej vyucby;

2. samostatna odborna priprava, aktivita na seminaroch zamerana na aplikéciu ziskanych poznatkov
a vedomosti prostrednictvom praktickych cviceni, superviznych technik v jednotlivych typoch
supervizie - 20 b,

3. vypracovanie a odovzdanie planu supervizie pre konkrétnu organizaciu - 15 b,

Samostatna odborna priprava odovzdana v pisomnej forme prostrednictvom systému LMS ako i
zadania odovzdané prostrednictvom systému LMS budi podrobené kontrole v antiplagiatorskom
systéme. Po posudeni vyucujucim a pri podozreni z plagidtorstva moze vyucujuci podl'a zdvaznosti
primerane znizit' bodové ohodnotenie alebo prislusny materidl neprijat’ na hodnotenie a nepridelit’
zan body.

4. priebezny test orientovany na overenie zakladnych charakteristik, vyznamu, determinantov
supervizie, vybranych superviznych technik, ich vyznamu a prinosu - 15 b.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie:

Kombinovana sktska - pisomna priprava /1. ¢ast/ (25 bodov), ustna skuska /2. ¢ast/ (25 bodov). Pre
uspesné absolvovanie skusky v ramci jedného terminu je potrebny zisk min. 13 bodov z kazdej Casti
kombinovanej sktisky. V pripade nesplnenia tejto podmienky je Student hodnoteny zndmkou FX.
Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledna znamka je kombinaciou priebezného hodnotenia a kombinovanej skasky:

A - 100-91 bodov

B - 90-81 bodov

C - 80-71 bodov
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D - 70-61 bodov
E - 60-51 bodov
Fx - 50 bodov a menej

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Studenti ovladaji pojmy pouzivané v supervizii, ich vyznam, na zéklade kritérii vedia identifikovat’
ciele, funkcie a formy supervizie.

Vedia rozlisit’ $pecifika jednotlivych etap supervizneho procesu.

Zrucnosti:

Dokézu spracovat’ program supervizie a identifikovat’ zodpovedajuce typy supervizie.
Identifikujii jednotlivym fazam supervizneho procesu zodpovedajuce faktory, intervencie a
techniky.

Kompetencie:

RozliSuju prinosy a limity jednotlivych superviznych modelov a na zaklade zhodnotenia vedia
zvolit’ v konkrétnej situdcii ten najefektivnejsi.

Na zéklade odbornych poznatkov dokazu predpokladat’ a postudit’ osobnostné a etické poziadavky
na supervizora.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do supervizie

1.1. Vymedzenie a charakteristika pojmu supervizia

1.2. Historia vzniku supervizie a vplyv réznych ndzorov a prudov
1.3. Ciele supervizie

1.4. Funkcie supervizie

1.5. Supervizia podl'a zamerania

1.6. Typy supervizie

1.7. Rozdiely medzi superviziou, terapiou a poradenstvom
1.8. Formy supervizie — podl'a ucasti, podl'a poctu supervidovanych
2. Supervizia individualna, skupinova, timova, organizacie
2.1 Charakteristika jednotlivych typov

2.2 Pozitiva, negativa, ciel’ jednotlivych typov

2.3 Struktura individualneho supervizneho procesu

3. Priprava programu supervizie pre organizaciu

3.1 Etapy pripravy programu

3.2 Obsah programu

4. Supervizny proces - Cyklicky model supervizie

4.1 Zmluva

4.2 Zameranie

4.3 Priestor

4.4 Most

4.5 Zhrnutie

4.6 Faktory ovplyviiujuce supervizny proces

5. Vlastnosti a osobnost’ supervizora

6. Faktory ovplyviiujuce socialne uc¢ebné procesy

7. Intervencie a didakticko-metodické vychodiska v supervizii
7.1. Vizualizovanie

7.2. Hranie roli

7.3. Anal6égové znazornenie pomocou predmetov

8. Balintovsky model supervizie
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9. Poradensky model supervizie
10. Etika v supervizii

Odporiacana literatira:

GABURA, J., 2018. Supervizia v pomahajucich profesiach. Nitra: FSVaZ UKF v Nitre.
ISBN 978-80-558-1260-1.

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky
slovnik. Kogice: Filozoficka fakulta UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-8152-483-7.
HAWKINS, P. a R. SHOHET, 2004. Supervizia v pomahajucich profesiach. Praha: Portal.
ISBN 80-7178-715-9.

HAVRDOVA, Z., M. HAINY et al., 2008. Prakticka supervize. Praha: Galén. ISBN 978-80-
7262-532.

VASKA, L., 2014. Teoretické aspekty supervizie zacinajucich socialnych pracovnikov.
Bratislava: Iris. ISBN 978-80-89726-23-3.

MATOUSEK, O., 2008. Slovnik socialni prace. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-368-0.
KASCAKOVA, N., 2007. Obranné mechanizmy. Trenéin: Vydavatel'stvo F. ISBN
80-88952-41-7.

GABURA, J., 2010. Komunikacia pre pomahajuce profesie. Bratislava: UK v Bratislave. ISBN
978-80-223-2752-7.

Zakon ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zadkona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 653

A B C D E FX

43.03 28.48 14.4 6.43 7.66 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie a metodologia socidlnej prace
KSP/TaMSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zavere¢ného
hodnotenia.

Priebezné hodnotenie:

1. pritomnost na vyucbovych aktivitich (podla sposobu vyucby - prezencne/diStancne
prostrednictvom telekonferencie) - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej
vyucby;

2. samostatnd odbornad priprava, aktivita na seminaroch zamerand na aplikaciu ziskanych
teoretickych poznatkov a vedomosti prostrednictvom praktickych cvi¢eni zameranych na
porozumenie roznym teoretickym a paradigmatickym modelom socialnej prace vratane prehibenia
poznatkov o praxi zaloZenej na konkrétnych teoretickych pristupoch — 20 bodov,

3. vypracovanie a odovzdanie zadani zameranych na hlbSie prepojenie presahu teoretickych
poznatkov do metodoldgie a praxe socialnej prace — 15 bodov,

4. priebezny test orientovany na overenie porozumenia najcastejSie pouzivanych teoretickych
modelov, vyvoja tedrii v jednotlivych historickych obdobiach, paradigiem a konkrétnych teérii
vlastnych socialnej praci — 15 bodov.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie:

Kombinovana skuska - pisomna priprava (25 bodov), tstna skuska (25 bodov). Pre uspesné
absolvovanie skusky v rdmci jedného terminu je potrebny zisk min. 13 bodov z kazdej Casti
kombinovanej skusky. V pripade nesplnenia tejto podmienky je Student hodnoteny zndmkou FX.
Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledna znamka je kombinaciou priebezného hodnotenia a kombinovanej skusky:

A - 100-91 bodov

B - 90-81 bodov

C - 80-71 bodov

D - 70-61 bodov

E - 60-51 bodov
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Fx - 50 bodov a menej

Vysledky vzdelavania:

Predmet je orientovany na osvojenie si roznych teoretickych a metodologickych pristupov v
socialnej praci s dorazom na osvojenie si najcastejSie pouzivanych teoretickych a metodologickych
konceptov a pristupov a ich aplikdcie v praxi socidlnej prace s klientom a klientskou skupinou.
Absolvovanim predmetu Studenti:

v oblasti vedomosti -

- dokazu identifikovat’ a vysvetlit’ najéastejSie pouzivané teoretické modely socidlnej prace vratane
ich kategorizacie v jednotlivych obdobiach vyvoja socialnej prace

- rozliSuju rozne paradigmatické pristupy vratane ich obsahovych a praktickych rozdielov pri praci
s klientmi a klientskymi skupinami,

- rozliSuju rézne metodologické pristupy k explanacii socidlnych javov a problémov klientov a
klientskych skupin.

V oblasti zru¢nosti -

- dokazu vysvetlit’ podstatu najpouzivanejsich teorii vlastnych vednému odboru socidlna praca s
ich presahom na pracu s klientom vratane vytvarania konkrétnych modelov praxe

- dokazu vytvorit’ komplexny vyskumny plan zalozeny na validnych teoretickych poznatkoch.

Z hladiska kompetencii -

- st schopni integrovat’ teoretické a metodologické poznatky do navrhu a realizacie komplexnych
projektov v oblasti socidlnej prace,

- st schopni kriticky zhodnotit’ a reflektovat’ vhodnost’ réznych teorii a metod pri praci s roznymi
klientskymi skupinami.

Stru¢na osnova predmetu:

. Teoretické modely socialnej prace a ich historicky prehl'ad

. Paradigmy socialnej prace

. Modely a modelovanie v socidlnej praci

. Eklekticky pristup v socidlnej praci

. Psychodynamické tedrie socialnej prace

. Diagnosticka skola socialnej prace

. Funk¢na skola socidlnej prace

. Humanistické a existencialne teorie socidlnej prace

9. Behavioralne a kognitivno-behavioralne tedrie socialnej prace
10. Transak¢na analyza a jej vyuzitie v socidlnej praci

11. Sociologické teorie a ich vyuzitie v socialnej praci

12. Systémové a systemické tedrie v socialnej praci

13. Ekosocialny pristup v socidlnej praci — ekologické tedrie socidlnej prace
14. Radikalne a kritické smery v teéridch socidlnej prace

15. Metodologické vychodiskd skiimania socidlnych javov

0N DN AW —

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: FF UPJS.
LEVICKA, J. 2002. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd.Trnava : FZSP TU. 273 s. ISBN
80-89074-39-1.

MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. 1.vyd.Praha : Portal. 384 s. ISBN
80-7178-548-2.

TOKAROVA, A a kol. 2003. Socialna praca. 2. vyd. Presov: AKCENT PRINT. 572 s. ISBN
80-968367-5-7.

ULEHLA, I. 2009. Uméni poméhat. 2. vyd. Praha : SLON. 128 s. ISBN 978-80-86429-36-6.
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WENDT, W. R. 1985. Geschichte der sozialen Arbeit. Von der Aufklarung bis zu den
Alternativen. 2. iiberbeitete Auflage. Stuttgart : Enke Verlag. 381 s. ISBN 3-432-93852-7.
Ziakova, E. a kol. 2011, Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
UPJS Kosice, 286s. ISBN 978-80-7097-870-2

ZIAKOVA, E. — CECHOVA, J. - KREDATUS, J. 2001. Psychosocilne aspekty socidlnej prace.
1. vyd. Presov : FF PU. 192 s. ISBN 80-8068-060-4.

ZILOVA, A. 2005. Uvod do tedrie socialnej prace. 1. vyd. Badin : Mentor. 162 s. ISBN
80-968932-1-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 457

A B C D E FX

24.95 21.44 21.44 15.97 13.57 2.63

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 24.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie a metddy socialnej prace
KSP/TeaMSP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

Overenie ziskanych kompetencii $tudenta v stlade s profilom absolventa. Student dokaZe pouzit
terminoldgiu v ramci teodrii socialnej prace a metodolégie vyskumu. V ramci tychto predmetov je
schopny interpretovat’ jednotlivé tedrie, vymenovat’ a klasifikovat’ vyskumné metddy. Je sposobily
komparécie zékladnych terminologickych konceptov, vysvetlenia a porovnania jednotlivych tedrii.
RozliSuje metddy vyskumu a vie ich interpretovat’ v kontexte konkrétnych postupov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Veda a vedecké poznanie v socialnej praci. Vedecka a prakticka podstata socidlnej prace. Vedecké
zaklady socidlnej prace. Piliere vedeckej socialnej prace. Teorie socialnej prace, ich dolezitost’ a
aplikacia v praxi socialnej prace. Ramec socialnej prace.

2. Klasifikacia teorii socidlnej prace. Druhy a typy tedrii socidlnej prace na zéklade klasickej
kategorizacie vied; na zadklade formalnosti; na zaklade sociologickej taxondmie; praktické tedrie
socialnej prace.

3. Modelovanie v socialnej praci. Podstata a dodlezitost modelovania, faktory vstupujuce do
modelovania, klasifikdcia modelov a ich vysvetlenie. Modularnost’ modelov.

4. Paradigmaticka tedria socidlnej prace, paradigmaticky model vedeckého poznania, klasifikacia
paradigmatickych modelov socialnej prace a ich vysvetlenie, paradigmy vzt'ahujuce sa k metédam
socialnej prace, eklektické paradigmy.

5. Eklektickd (integracnd) teodria socialnej prace. Eklekticizmus ako filozofické vychodisko,
podstata vyuzivania eklekticizmu v socidlnej praci. Typoldgia eklektickych modelov, aplikacia
eklektickych modelov v praxi, vyhody a nevyhody eklekticizmu.

6. Psychodynamické teorie v socialnej praci a psychodynamickd prax v socialnej praci. Vyuzitie
psychoanalytickych poznatkov v pociatkoch socidlnej prace. Tedria vztahovej vézby, typy
vzt'ahovej véizby a praktické uplatnenie v socidlnej praci.

7. Diagnosticka tedria a jej vyuzitie v socidlnej praci. Podstata diagnostickej tedrie, socialna
diagnéza a evidencia. Rozhovor ako praktickd metéda vychadzajuca z diagnostickej tedrie,
diagnosticky model socidlnej prace.
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8. Psychosocialny pristup v socialnej praci. Socialna praca ako psychosocidlna pomoc. Tedria
a prax pripadovej socidlnej prace (Hamiltonova, Hollisova), zdkladné ciele psychosocidlneho
pristupu. Funk¢na Skola socialnej prace ako rozvoj psychosocialneho pristupu, koncept sociadlneho
fungovania.

9. Na rieSenie orientovany pristup v socidlnej praci. Podstata a vychodiska pristupu, chépanie
problémovej situdcie klienta, spdsob jej rieSenia a orientdcia pomoci, fazy rieSenia, problémové
okruhy indikované pre tento pristup.

10. Humanisticka tedria socidlnej prace. Zakladné pojmy, prvky, principy a zasady, nedirektivna
terapia a jej vyuzitie v socialnej praci, koncepcia JA, praktické ulohy socidlnych pracovnikov.

11. Existencidlne teorie v socidlnej praci. Podstata existencidlnych pristupov, existencidlna
psychoterapia, zékladné zalezitosti. Logoterapia a existencidlna analyza, piliere, hodnoty,
konkrétne techniky. Vyuzitie v konkrétnej praxi socialnych pracovnikov.

12. Kognitivno-behaviordlna tedria v socialnej praci. Kognitivna a behaviordlna teéria ako
teoretické zaklady. Podstata kognitivno-behavioralnej tedrie v socidlnej praci, techniky a metddy
kognitivno-behavioralnej tedrie a ich klasifikacia. Praktické vyuzitie v praxi socidlnej prace.

13. Sociologické teorie v socidlnej praci. Interpretativna socioldgia a jej presah do socidlnej prace,
Chicagska sociologicka skola, socialny konstruktivizmus a zmena chapania socialnych problémov.
14. Etiketizacna tedria a tedria roli a ich uplatnenie v socidlnej praci. Proces a podmienky
etiketizacie, podstata, podmienky a dosledky etiketizacie na klienta. Roly a ich klasifik4cia, rolové
konflikty a ich doésledky na klienta socidlnej prace. Rolové konflikty u socidlnych pracovnikov a
ich zvladanie.

15. Systémova tedria v socidlnej praci. VSeobecna teodria systémov ako filozofické vychodisko.
Zakladné pojmy systémovej teorie, prvky a roviny systému, systémové myslenie. Systémova
socialna praca.

16. Systemicky pristup v socidlnej praci. Podstata systemického pristupu. Milanska skola a jej
praktické uplatnenie. Narativna terapia v socidlnej praci. Kratka terapia zamerana na rieSenie a jej
vyuzitie v socialnej praci.

17. Ekologické tedrie v socidlnej praci, zakladné pojmy. Ekologicka perspektiva a vnimanie klienta,
adaptacia klienta. Koncept ekologickej kompetencie. Koncept Zivotnej cesty. ,,Life” model. Teoria
,.Clovek v prostredi, zakladné faktory. Praktické uplatnenie ekologickych teérii v praxi socialnej
prace.

18. Komunitna socidlna praca. Definovanie zékladnych pojmov, druhy komunit. Komunitna praca
a komunitnd socialna praca. Proces komunitného planovania. Komunitny socidlny pracovnik.
Interven¢né metody a techniky v komunitnej praci. Etické aspekty.

19. Terénna socialna praca. Definovanie zdkladnych pojmov, vymedzenie zakladnych znakov,
principov, aktivit. Klienti terénnej socialnej prace.

20. Kritické smery v socidlnej praci. Podstata a priciny vzniku kritickych smerov v socidlnej praci.
Kriticky pristup v socialnej praci. Feministicka socialna praca, jej vznik, podstata a principy.

21. Radikalna socidlna praca a Strukturdlna socialna praca, ich vznik, podstata a rozdiely.
Ulohy socialneho pracovnika v radikélnej socialnej praci, zameranie radikalnej socialnej prace.
Strukturalna povaha problému klienta, ttlak a praca s Gtlakom v 3trukturalnej socialnej praci,
stratégie pre pracu s klientom.

22. Antidiskriminacny a antiopresivny pristup v socidlnej praci. Vymedzenie zakladnych
pojmoyv, diskrimindcia, opresia, vychodiskd oboch pristupov pre pracu s klientom. Perspektivy
antidiskriminacného a antiopresivneho pristupu.

23. Segregacia a socidlne vylucenie Romov. Stratifikacné pyramidy v spolo¢nosti a umiestnenie
Roémov v stratifikaénych pyramidach. Prejavy segregécie v romskych komunitach.
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24. Socializacia Romov, indikatory socializacie a problémy suvisiace so socializaciu v romskych
komunitach. Stratégia splnomocnenca Vlady SR pre rémske komunity a opatrenia zamerané na
znizenie chudoby a segregacie.

25. Planovanie a strategické planovanie v socialnej praci. Urovne a druhy planovania; zakladné
prvky planovania (ciele, akcie, zdroje, implementacia). Vyznam a proces strategického planovania.
26. Projektovanie v socidlnej praci. Projektovy manazment a manazment projektu; programovanie,
program a jeho Struktara; tvorba projektu a projektové fazy; hlavné znaky projektu a formular
projektu.

27. Poradenstvo a socialne poradenstvo. Zakladné definicie podl'a odbornych zdrojov a legislativne
vymedzenie, rozdiely medzi poradenstvom a terapiou, odborné kvalifikacné poziadavky pre vykon
socialneho poradenstva. Zakladné poradenské pristupy, definovanie a rozdiely.

28. Poradensky proces, vymedzenie, Casti a zlozky poradenského procesu. Prostriedky na
dosiahnutie poradenského ciel'a, konkrétne metddy socialneho poradenstva.

29. Anamnesticky rozhovor a posudzovanie v procese socidlneho poradenstva. Typy anamnéz a
typy posudzovania, proces a vysledky posudzovania v socialnom poradenstve.

30. Intervencia v socidlnej praci. Typy intervencii a ich vymedzenie (mikro, mezo a makro uroven
intervencie), prax a konkrétne metddy intervenénych Cinnosti. Intervencia beznd a intervencia
krizova, rozdiely, asovy ramec a principy krizovej intervencie.

Odporiacana literatira:

11. BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA. 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7..

2. BALOGOVA, B. Vybrané kapitoly zo socioldgie pre socidlnych a charitativnych pracovnikov
a pracovnicky. Presov : PBF: 2005, 75 s. ISBN 80-8068-395-6.

3. HAWKINS, P., SHOHET, R.: Supervize v poméahajicich profesich. Praha: Portal,, 2004,
$.29-44, 59-74,145-152

4. HOLLSTEIN-BRINKMANN, H.: Socialna praca a systémov¢ teérie. Trnava, 2001

5. LEVICKA, J. Metody socialnej prace. Trnava: FZSP TU. 2002, 122s . ISBN 80-89074 -38 -3.
6. LEVICKA, J. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd. Trnava: FZSP TU. 2002 273 s. ISBN
80-89074-39-1.

7. LOVAS, L. Metody vyskumu pre verejna spravu. Vysokoskolské uéebné texty. Kosice: UPJS,
2001, 105 s. ISBN 80-7097-478-8.

8. LUDEWIG, Kurt. Systemicka terapie, zdklady klinické teorie a praxe. Praha: PALLATA, 1992,
154 s. ISBN 80-901710-0-1.

9. MATOUSEK, O. a kol. Metédy a fizeni socialni prace. 1. vyd. Praha: Portdl.2003, 384 s. ISBN
80-7178-548-2.

10. MATOUSEK, O. a kol. Zaklady socialni prace, Praha: Portal, 2001, 309s. ISBN
978-80-7367-331-4

11. NAVRATIL, P.: Uvod do teérie a metdd socialnej prace. Brno: Narodni centrum pro rodinu
2000.

12. NOVOTNA, V., SCHIMMERLINGOVA, V.: Socialna préca, jej vyvoj a metodické postupy.
Trnava, 2000.

13. ZIAKOVA, Eva, FABIAN, Anton, KOCISOVA, Agnesa, LOVASOVA, Soia,
SEDLAKOVA, Méria, SINANSKA, Katarina, SLOSAR, Dusan. Socialna praca. Teoretické
vychodiska a praktické kontexty. KoSice: Equilibria, 2011. ISBN 978-80-7097-870-2.

14. ZIAKOVA, Eva (Eds.). Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov: AKCENT PRINT,
2005. 232 s., ISBN 80-969274-2-6.

15. ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011. 284 s. ISBN 978-80-7097-870-2.
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16. ZIAKOVA, E. a S. SROBAROVA. 2013. Rizikovy klient v socialnej praci. Ruzomberok:

VERBUM, 150 s. ISBN 978-80-5610-049-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 335

A B C D E FX
20.0 25.37 28.06 16.72 9.25 0.6
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.02.2022

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Trestna politika
KSP/TP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra:

20 bodov - aktivna praca na semindroch, s prezentovanim zdkladnych pojmov trestnej politiky;

20 bodov - seminarna praca aj v powerpointovej prezentacii, v ktorej popisuje a interpretuje a
klasifikuje a aplikuje vedomosti o jednotlivych instititoch a organizaciach v systéme trestnej
politiky;

60 bodov: pisomné hodnotenie, v ktorom Student identifikuje, pamita si, popisuje, vysvetluje,
porovnava a klasifikuje jednotlivé teoretické vychodiska a instituty trestnej politiky a vie aplikovat’
teoretické poznatky z trestnej politiky v 14. tyzdni semestra;

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamita si zdkladné pojmy a teoretické vychodiska trestnej politiky. Disponuje
vedomostami z trestnej politiky z pohladu studijného odboru a interdisciplinarnych suvislosti na
Grovni analyzy a syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé zlozky a ingtitucie trestnej politiky. Vie
ich interpretovat’ a stru¢ne vyjadrit’ a prepojit’ ich s procesnymi vzt'ahmi existujucimi v socialnej
praci. Pozna zakladné charakteristické a Specifické znaky jednotlivych institutov v oblasti trestne;j
politiky. Vie vyvodit’ zavery a pomenovat’ suvislosti medzi jednotlivymi pravnymi inStitatmi, ktoré
vytvaraju trestnu politiku.

Zrucnosti

Student je schopny vyhladat’ a samostatne posudit’ jednotlivé pravne institaty a ingtitucie
trestnej politiky. Student vie popisat’, klasifikovat a roztriedit’ §truktiru jednotlivych teoretickych
vychodisk trestnej politiky, jednotlivé charakteristiky a vztahy v procesoch jej uplatiiovania v
spolo¢nosti. Student vie zvolit’ a vyuzit' adekvatny pristup pri posudeni jednotlivych institutov
trestnej politiky. Vie identifikovat vyznam pravnych a ostatnych noriem pri presadzovani
preventivnych aktivit v rdmci trestnej politiky. Vie spracovat’ projekt v oblasti represie a prevencie
a poskytnut’ poradenstvo v oblasti projektovania. Vie vyuzit’ pravne poznatky pri prepojeni trestnej
politiky a socialnej prace.

Kompetencie

Student je schopny vyuzit poznatky z trestnej politiky pri analyze a rieSeni konkrétneho socialneho
problému. Student dokaZe poskytovat’ zakladné informaéné sluzby a poradenské pravne sluzby v
oblasti trestnej politiky, najmé v oblasti prevencie a represie. Dokaze profesiondlne prezentovat
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vlastné stanoviska k pravnym problémom v oblasti trestnej politiky. Student je schopny vykonavat’
odborné Cinnosti suvisiace s preventivnym pdsobenim. Disponuje odbornymi komunikanymi
zruénostami a vie pouzivat’ odborné pojmy vyuZzivané v trestnej politike. Student dokaZe pracovat’
v odbornych timoch a vyuzivat medziodborovi a medziprofesijnil spolupracu v oblasti prevencie
a represie.

Stru¢na osnova predmetu:

Trestna politika — vymedzenie pojmu a jej vztah k socialnej politike.

Kriminologické tedrie v trestnej oblasti.

Restorativna a retributivna politika

Subjekty trestnej politiky.

Policajny zbor ako subjekt trestnej politiky.

Prokuratura ako subjekt trestnej politiky.

Sudy ako subjekt trestnej politiky.

Zbor vézenskej a justi¢nej straze ako subjekt trestnej politiky.

Probac¢na a mediacna sluzba v podmienkach trestnej politiky. Socialna praca v trestnej politike.

Odporiacana literatira:

BAZEMORE,G. — UMBREIT, M. :Rethinking the sentencing function in juvenila court.
Retributive and restorative responses to youth crime. In: Crime and delicvency. No 41.[online]
Dostupné na www: file://A: resources#intro# htm.

POLONSKY, D.: Sociologické metody poznavania spoloéenskych javov. Banské Bystrica:
Ekonomicka fakulta Univerzity Mateja Bela, 1999, s. 58. ISBN 80-8055-222-3.

PURY, F. - SAMAL, P.: Nad jednim rozhodnutim o probaci. In Trestni pravo. 1997, &. 7-8.
ISSN-1211-2860.

SOTOLAR, A. — PURY,F. - SAMAL, P.: Alternativni feSeni trestnich véci v praxi. Praha: H.
C.Beck, 2000. ISBN 80-7179-350-7.

STERN, V.: Developing Alternatives to Prison in Central and Eastern Europe and Central Asia.
Budapest: Open society Institute, 2002.

TURAYOVA,Y a kol.: Vybrané kapitoly z kriminoldgie. Bratislava: Vydavatel'ské oddelenie PF
UK, 1999. ISBN 80-7160.128-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 59

A B C D E FX

88.14 10.17 1.69 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych spdsobilosti - Krizy a konflikty
KSP/SPV2/09

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie je zalozené na principe absolvoval/neabsolvoval. Pre tispesné absolvovanie predmetu
je nutné splnit’ vSetky tri uvedené kritéria.

1. Aktivna ucast’ na vyucbe a zdzitkovom uceni - Student sa zapdja do praktickych aktivit,
diskusii, pripadovych stadii a modelovych situécii, v ktorych si precvicuje interpretaciu, aplikaciu
a vysvetl'ovanie problematiky konfliktov a kriz. Doraz sa kladie na zazitkové ucenie, pocas ktorého
Student priamo zaziva a nasledne reflektuje procesy v skupine, ziskava spéitni vizbu a uci sa
pracovat’ s rtéznymi formami konfliktu a komunikécie.

2. Vypracovanie pisomnej sebareflexie - Student spracuje (do terminu na to ur¢enom) svoje zazitky
a skusenosti nadobudnuté pocas vycviku do pisomnej formy, v ktorej interpretuje a vysvetluje
procesy prezité v skupine. Cielom je analyzovat’ vlastné reakcie, identifikovat’ silné a slabé stranky
v oblasti komunikaénych a socidlnych zru¢nosti a poskytnit’ navrhy, ako ich d’alej rozvijat’.

3. Minimalna dochadzka 80 % - Student musi dosiahnut’ aspon 80 % ucast’ na seminaroch. Tento
predpoklad je nevyhnutny, aby boli praktické aktivity a zazitkové ucenie skutocne efektivne.

Celé vyucba moze prebiehat’ podla aktualnych moznosti — ¢i uz prezencne alebo distancne (napr.
MS Teams, LMS).

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je podporit’ u Studentov rozvoj socialnych spdsobilosti pri zvladani krizovych
a konfliktnych situacii. Vyucba je orientovana na praktické zéazitkové ucenie, ktoré umoznuje
Studentom identifikovat’, analyzovat a reflektovat’ vlastné komunika¢né postupy a reakcie na
konflikty.

1. Vedomosti

Student identifikuje, pamita si a rozoznava zakladné pojmy tykajiice sa problematiky kriz a
konfliktov. Vie opisat’ rozne druhy zatazovych situacii, definovat’, o je konflikt, ako vznika a aké
mdzu byt jeho nasledky, vratane psychologickych a socialnych aspektov.

2.Zruénosti

Student rozumie a interpretuje procesy prebiehajiice v skupine, ktoré st spojené so zvladanim kriz a
konfliktov, a to v§etko prostrednictvom zazitkového ucenia (modelové situacie, rolové hry, diskusie,
sebapozorovanie). Vie analyzovat priebeh a dynamiku skupiny, uvedomit’ si rozne sposoby riesenia
a zvladania konfliktnych situacii a aplikovat’ ich v konkrétnych podmienkach (napr. v praci s
klientom, v socialnej alebo poradenskej praxi).
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3. Kompetencie

Student je schopny zostavit' a naplanovat’ program vycviku socialnych spdsobilosti s vyuzitim
vhodnych interaktivnych aktivit (napr. simuldcie, skupinové hry, brainstorming). Vie aplikovat’
teoretické i praktické poznatky ziskané pri praci so skupinou do konkrétnych situdcii v praxi
socialnej prace, najmi pri rieSeni krizovych stavov, konfliktov ¢i psychickej zataze. Dokaze
v skupinovej praci reflektovat’ vlastné prezivanie i prezivanie inych, ¢o prispieva k lepSiemu
zvladaniu naro¢nych situdcii a profesionalnemu kontaktu s klientom.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvod do problematiky kriz a konfliktov

2) Psychicka zat'az a jej podstata

3) Désledky psychickej zataze

4) Vplyv zataze na medziludské vztahy

5) Krizové situdcie v zivote cloveka

6) Typy kriz (vyvinové, situa¢né, traumatické) a ich dopad na jednotlivca
7) Tvorivé rieSenie zat'azovych a konfliktnych situacii

8) Praca s emdciami a zatazou v kontexte krizy

9) Prevencia voci situaciam psychickej zat'aze

Odporiacana literatira:

BEDNARIK, A., 2001. Riesenie konfliktov. Bratislava: Centrum prevencie a rieSenia konfliktov.
ISBN 80-968065-4-7.

BELZ, H., a M. SIEGRIST, 2011. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Vychodiska, metody,
cviCeni a hry. Praha: Portal. ISBN 978-80-7367-930-9.

HOVANOVA, M., 2023. Socialna opora ako vyznamna sucast’ Zivota adolescenta. Kogice: UPJS.
ISBN 978-80-574-0199-5.

KLEIN, Z. M., 2012. 100 kreativnich metod a her na seminafe a workshopy. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-4023-2.

Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-754-8.

LIDDLE, D., 2023. Managing Conflict. London: Kogan Page. ISBN 1398609455.
MAERCKER, A. 2020. Psychicka trauma a poruchy po traume. Vydavatel'stvo F.

PRUZINSKA, J. a V. LABATH, 2021. Konflikt — ja, my, oni. Bratislava: Wolters Kluwer. ISBN
9788057103264.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 690

abs n

98.99 1.01

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sinanska, PhD., Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady Statistického spracovania a interpretacie dat
KSP/ZSSalD/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pritomnost’ a aktivna ti¢ast’ na vyuc¢bovych aktivitach (podla spdsobu vyucby - prezenc¢ne/distancne
prostr. telekonferenéného systému), samostatné priebezné vypracovanie datového suboru, jeho
uprava a spracovanie vysledkov vlastného kvantitativne orientovaného vyskumu.

Zavere¢né hodnotenie: pisomnd praca — interpretdcia vysledkov vlastného vyskumu
prostrednictvom vysledkov testov, tabuliek a grafov.

Hodnotenie: absolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:

Vyucba predmetu je orientovana na oboznamenie Studentov so spdsobmi spracovania vlastnych
kvantitativne orientovanych vyskumov so zameranim na interpretaciu konkrétnych vysledkov
metddami Statistickej indukcie.

Absolvovanim predmetu v oblasti vedomosti Studenti:

- dokazu rozoznavat’ a interpretovat’ zakladné Statistické pojmy vlastné Statistickej praxi,

- dokazu vysvetlit' a porovnat’ ucel najcastejsie pouzivanych metdd induktivnej Statistiky.

V oblasti zru¢nosti Studenti:

- dokézu vytvorit’ vlastny datovy subor, upravit ho do podoby umoziujucej matematicko-Statistické
spracovanie,

- vedia uplatnit’ metddy induktivnej Statistiky na vlastnom datovom subore.

V oblasti kompetencii:

- z matematicko-Statistickych vysledkov dokazu Studenti vyvodit’ zavery ktoré interpretuju pre
ucely vlastného vedeckého badania,

- Studenti su schopni kriticky hodnotit’ a reflektovat’ vhodnost’ pouzitych Statistickych metod a ich
aplikacie na rézne typy datovych suborov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy, definicie, vymedzenia — premenné, hypotézy, sposoby spracovania dat.

2. Zaklady statistického spracovania — tvorba datového stiboru

3. Zaklady Statistického spracovania Il — overovanie a uprava datového suboru

4. Deskritpivne statistické metddy — frekvenénd analyza, pouzitie grafov na interpretaciu, normalita.
5. VoI'ba vhodného Statistického spracovania.
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6.Metody korelacného vyskumu—Pearsonov korelacny koeficient, poradova korelécia, regresna
analyza.

7. Met6dy kauzéalno — komparativneho vyskumu — t-test, ANOVA, chi-kvadratovy test.

8. Interpretacia vlastnych vysledkov vyskumu

9. Interpretacia vlastnych vysledkov vyskumu

10. Interpretacia vlastnych vysledkov vyskumu

Odporiacana literatira:

LICHNER, V., 2020. Zéaklady statistiky v socialnych vedach 1. Teoretické vychodiska

a deskriptivna analyza. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN
978-80-8152-925-2.

FERJENCIK, J., 2006. Zaklady $tatistickych metod v socialnych vedach. Kosice : Univerzita
Pavla Jozefa Saférika. ISBN 80-7097-639-X.

HENDL, J., 2006. Piehled statistickych metod zpracovani dat : analyza a metaanalyza dat. 2.
vydanie. Praha : Portal. ISBN 80-7367-123-9.

LOVAS, L., 2001. Metody vyskumu pre verejna spravu. Kosice : Fakulta verejnej spravy UPJS.
ISBN 80-7097-478-8.

ONDREJKOVIC, P., 2005. Uvod do metodoldgie socialnych vied: zaklady metodologie
kvantitativneho vyskumu. Bratislava.

REICHEL, J., 2009. Kapitoly metodologie socialnich vyzkumti. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3006-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 238

abs n

97.06 2.94

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 10.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zasady tvorby a vyuzivania vyskumnych nastrojov II.
KSP/VVN2/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Pritomnost’ a aktivna ucast’ na vyucbovych aktivitdich (podl'a spdsobu vyucby - prezenc¢ne/
distan¢ne prostr. telekonferencného systému) — pre absolvovanie predmetu je potrebna ucast
minimalne 80% z celkovej vyucby predmetu,

2. Samostatna priebezné praca — navrh premennych na zaklade stanovenych vyskumnych ciel'ov a
vyskumnych otazok, formulécia otdzok do dotaznika.

3. Identifik4dcia domacich/zahrani¢nych vyskumnych s§tadii s pouzitim metodik zachytavajucich
identifikované konstrukty — ich prezentacia

4. Uprava a prispdsobenie prevzatych metodik, formulacia otazok a ich prezentovanie v ramci
vyucby.

Zavere¢né hodnotenie: vypracovanie a odovzdanie vyskumného nastroja — dotaznika.
Hodnotenie: absolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:

Ugelom predmetu je $tudentov s metodologickymi zasadami tvorby a pouZivania pokro¢ilejsich
vyskumnych néstrojov s orientadciou na samostatnu tvorbu najmi diplomovych prac.

Z hladiska vedomosti Studenti:

- dokazu vysvetlit’ charakteristiky a zdsady socidlnych vyskumov,

- identifikuju rozdiely v jednotlivych typoch socialnych vyskumov a poznaju spravne vyskumné
stratégie a postupy.

Nadobudnuté zrucnosti:

- Studenti vedia rozlisit’ pouzivané vyskumné nastroje, na zéklade konceptualizacie vyskumnej témy
a identifikéacie premennych urcit’ vhodny vyskumny néstroj,

- formuluju otazky a vytvaraju vyskumny néstroj umoziujuci zmerat’ identifikované premenné.

Z hladiska kompetencii Studenti:

- dokazu odhadnut ucinnost vyskumného néstroja na zéklade identifikovanych domacich/
zahrani¢nych vedeckych zdrojov,

- orientuji sa v problematike Statistického vyhodnotenia a st schopni vyskumny nastroj
skonstruovat’ s aplikdciou na charakteristiky jednotlivych typov Statistického spracovania.

Struc¢na osnova predmetu:
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Metodologické zasady pouzivania vlastnych a preberanych vyskumnych nastrojov v socialnych
vyskumoch

Operacionalizdcia a konceptualizacia. Vyber vhodnych vyskumnych nastrojov. Zaklady
formulovania hypotéz pre budice Statistické spracovanie

Pouzivanie posudzovacich skal

Validita a reliabilita pouzivanych vyskumnych néstrojov

Specifické sposoby ziskavania informacii

Priprava vyskumnych néstrojov pre Statistické spracovanie

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. a kol. 2017. Vademecum socialnej prace. Kogice: FF UPJS.
ZIAKOVA, E. a kol. 2015. Aplikovana socialna praca. Od tedrie k praxi. Kogice: FF UPJS.
LOVAS, L. 2001. Metody vyskumu pre verejnti spravu. Kogice: Fakulta verejnej spravy UPJS.
ONDREJKOVIC, P. 2005. Uvod do metodologie socialnych vied: zéklady metodologie
kvantitativneho vyskumu. Bratislava.

REICHEL, J. 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkuma. Praha : Grada, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15

abs n

80.0 20.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD., Mgr. Ema Choutkova

Datum poslednej zmeny: 23.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Specializovana odborna prax
KSP/SOP/19

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 90s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspe$ného absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach a
samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom, vopred uréenom zariadeni, v rozsahu 90 hodin.
Aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach:

- informacné stretnutie, na zaciatku semestra, Student dokaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu
a vyznam vykonu odbornej praxe v konkrétnom vyucbovom zariadeni, vyubové zariadenie je
mu priradené, je oboznameny s charakteristikou zariadenia a zakladnymi Cinnost’ami, ktoré bude
vykonavat’, je v kontakte s osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni,
- supervizne stretnutie 1., koncom februara, Student zhina, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizorky, ziskava nadhl'ad nad svojou ¢innost'ou, zamysl'a sa a sebareflektuje, ucast’
na superviznom stretnuti I. je podmienena absolvovanim minimalne 45 hodin odbornej praxe vo
vyucbovom zariadeni podl'a ur¢enia, ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani odborne;j
praxe,

- hodnotiace stretnutie, polovica maja, ti¢ast’ je podmienend absolvovanim celého rozsahu odbornej
praxe vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 90 hodin), Student vyjadruje, interpretuje a vysvetl'uje
prostrednictvom powerpointovej prezentacie charakteristiku vyucbového zariadenia, cielovej
skupiny klientov a realizovanych aktivit, predklada spravu z praxe, hodnotenie svojho vykonu
osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyu¢bovom zariadeni a potvrdenie o absolvovani
praxe,

- supervizne stretnutie II., polovica méja, Student zhfia, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizorky, ziskava nadhlad nad svojou Cinnostou, zamysla sa a sebareflektuje,
ucast’ na superviznom stretnuti II. je podmienena absolvovanim celého rozsahu odbornej praxe
vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 90 hodin), ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani
odbornej praxe.

V pripade nesplnenia uvedenych podmienok rozsahu absolvovania odbornej praxe vo vyu¢bovom
zariadeni (pred superviznym stretnutim I. - 45 hodin, superviznym stretnutim II. a hodnotiacim
stretnutim - 45 hodin) nebude mozné absolvovat’ toto stretnutie a Student/ka bude hodnoteny/a
stupiiom neabsolvoval/a.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).
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Vysledky vzdelavania:

1. Student dokaZe identifikovat a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej sksenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezZitost’ jednotlivych
metod socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

4. Pod vedenim supervizorky identifikuje, vyjadruje a reflektuje vlastnu skusenost’, ziskava
profesiondlny nadhl’ad nad svojou ¢innost'ou.

5.V zavere dokdze urcit’ odhadnut’, ustdit’ progndzu vyvoja socidlneho problému.

Struéna osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace

- absolvovanie skupinovych superviznych stretnuti

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom
stretnuti

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJ S, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

GERINGOVA, J. Pomahajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie zac¢inajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 638

abs n

98.43 1.57

Vyuéujiici: doc. PhDr. Katarina Sifianska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2022

Schvalil: doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity I
UTVS/TVa/l1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 1., 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiuceho
- zvladnutie podmienok v celkovom hodnoteni na urovni 80%

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Sportové aktivity vo vsetkych svojich formach pripravuju vysokoskolakov na ich dalsi
profesionalny a osobny zivot. Na zdklade osobnej skusenosti si uvedomuju dolezitost’ postavenia
pohybovej aktivity v zivote. Aktivne posobia na telesnt zdatnost’ a vykonnost’. Pomahaju udrzat’
dusevné zdravie a zlepSit’ zdravotny stav aj zdravie cvicencov. Osvojenim a zdokonalenim zru¢nosti
a schopnosti v Sportovych aktivitach posilituju u Studenta vzt'ah k PA a zarovei rozsiruju moznosti
vplyvat’ na blizke aj Siroké okolie vo vybranej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard:

Student pocas zavere¢ného hodnotenia preukaze rozsirenie vedomosti a poznatkov z problematiky,
ktora je obsahovo dand informa¢nym listom predmetu a $irkou definovana v povinnej literatare.
Vykonovy Standard:

Student preukéaze zvladnutie vykonového $tandardu, v ramci ktorého je schopny:

- osvojit’ si pohybové zru€nosti v konkrétnom Sporte, herné Cinnosti, odstranit’ plavecku
negramotnost,,

- zvySovat’ urovenn kondi¢nych a koordinaénych schopnosti, telesnu zdatnost a pohybovu
vykonnost’,

- pohybové cvicenia uplatiovat’ v praxi,

- prostrednictvom osvojenia Specidlneho programu zdravotnej TV vplyvat na zmiernenie
zdravotnych oslabeni,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a osvojené zrucnosti v telovychovnom procese, vo vol'nom
Case.

Struc¢na osnova predmetu:
Ustav TV a $portu UPJS ponuka pre $tudentov UPJS v ramci vyberového predmetu 21 $portovych
aktivit: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal, joga,
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power joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, sdlovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis,
Sach, volejbal, tabata, cykloturistika, dobrovolnictvo na MMM.

Pre zaujemcov Ustav TV a $portu UPJS ponuka zimné (lyZiarsky kurz, survival) a letné (cvidenie
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovychovné ststredenia s atraktivnym programom, Sportové
sut'aze s celoslovenskou i medzinarodnou tcast’'ou.

Odporiacana literatira:

BENCE, M. et al. 2005. Plavanie. Banska Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga, harmonické cvigeni t&la I duse. Praha: Grada. ISBN
8024715252.

JARKOVSKA, H, JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.

KACANI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Matura — PEEM. 278s. ISBN
8089197027.

KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power joga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilovéni ve fitness. Ceské Bud&jovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVA, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.

VOMACKO, S. BOSTIKOVA, S. 2003. Lezeni na umélych sténach. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15781

abs abs-A abs-B abs-C abs-D abs-E n neabs

85.74 0.06 0.0 0.0 0.0 0.04 9.0 5.15

Vyuéujuci: Mgr. Patrik Berta, Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD., Mgr. David Kasko, PhD.,

Mgr. Ladislav Kru€anica, PhD., Mgr. Richard Melichar, Mgr. Petra Tomkova, PhD., Mgr. Marcel
Curgali, Mgr. Alena Bukova, PhD., univerzitna docentka, doc. PaedDr. Ivan Uher, MPH, PhD.,
prof. RNDr. Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD., Mgr. Ferdinand Salonna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity II
UTVS/TVb/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporuacany semester/trimester Studia: 2., 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiuceho
- zvladnutie podmienok v celkovom hodnoteni na urovni 80%

Vysledky vzdelavania:

Sportové aktivity vo vsetkych svojich formach pripravuju vysokoskolakov na ich dalsi
profesionalny a osobny zivot. Na zdklade osobnej skusenosti si uvedomuju dolezitost’ postavenia
pohybovej aktivity v zivote. Aktivne posobia na telesni zdatnost’ a vykonnost’. Pomahaju udrzat’
dusevné zdravie a zlepSit’ zdravotny stav aj zdravie cvicencov. Osvojenim a zdokonalenim zru¢nosti
a schopnosti v §portovych aktivitach posilituju u Studenta vzt'ah k PA a zarovei rozsiruju moznosti
vplyvat’ na blizke aj Siroké okolie vo vybranej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard:

Student pocas zavere¢ného hodnotenia preukaze rozsirenie vedomosti a poznatkov z problematiky,
ktora je obsahovo dand informa¢nym listom predmetu a $irkou definovana v povinnej literatare.
Vykonovy Standard:

Student preukéaze zvladnutie vykonového $tandardu, v ramci ktorého je schopny:

- osvojit’ si pohybové zrucnosti v konkrétnom Sporte, herné Cinnosti, odstranit’ plavecku
negramotnost,,

- zvySovat’ urovenn kondi¢nych a koordinaénych schopnosti, telesnu zdatnost a pohybovu
vykonnost’,

- pohybové cvicenia uplatiovat’ v praxi,

- prostrednictvom osvojenia Specidlneho programu zdravotnej TV vplyvat na zmiernenie
zdravotnych oslabeni,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a osvojené zrucnosti v telovychovnom procese, vo vol'nom
Case.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS ponuka pre $tudentov UPJS v ramci vyberového predmetu 21 $portovych
aktivit: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal, joga,
power joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis,
Sach, volejbal, tabata, cykloturistika, dobrovolnictvo na MMM.
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Pre zaujemcov Ustav TV a Sportu UPJS ponuka zimné (lyziarsky kurz, survival) a letné (cvicenie
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovychovné ststredenia s atraktivnym programom, $portové
sut'aze s celoslovenskou i medzinarodnou tcast’'ou.

Odporiacana literatira:

BENCE, M. et al. 2005. Plavanie. Banska Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga, harmonické cvigeni t&la I duse. Praha: Grada. ISBN
8024715252.

JARKOVSKA, H, JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.

KACANI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Matura — PEEM. 278s. ISBN
8089197027.

KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power joga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilovéni ve fitness. Ceské Budg&jovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVA, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.

VOMACKO, S. BOSTIKOVA, S. 2003. Lezeni na umélych sténach. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13799

abs abs-A abs-B abs-C abs-D abs-E n neabs

83.85 0.49 0.01 0.0 0.0 0.04 11.17 4.43

Vyuéujuci: Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD., Mgr. David Kasko, PhD., Mgr. Marcel Curgali,
Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Krucanica, PhD., Mgr. Richard Melichar, Mgr. Petra Tomkova,
PhD., Mgr. Alena Bukové, PhD., univerzitna docentka, doc. PaedDr. Ivan Uher, MPH, PhD., prof.
RNDr. Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD., Mgr. Ferdinand Salonna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Studentska vedecka odborna &innost’ I1.
KSP/SVOC2/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: I1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu bude prebichat’ podla aktualnej situacie, bud’ prezen¢ne alebo diStancne.
Podmienkou absolvovania predmetu je odovzdanie a prezentovanie vysledkov Studentskej vedeckej
odbornej ¢innosti v podobe vyskumného projektu, jeho overenia prostrednictvom induktivnej
Statistiky pred komisiou. T4 overi ako vie Student zhrnuit' teoretické vedomosti, interpretovat
vyskumné zistenia a tie nasledne aplikovat’ do prepojenia praxe socidlnej prace.

Student v stanovenom termine predlozi pisomnii verziu SVOC préce, pricom musi dodrzat’ vietky
stanovené formalne poziadavky.

Formalne naleZitosti SVOC préce

* praca je pisana v prvej osobe mnozného Cisla

* typ pisma — Times New Roman

* vel’kost’ pisma — normalny text 12, nazov kapitoly 12 bold, ndzov podkapitoly 12 bold

» riadkovanie 1,5, v tabul’kach a grafoch méze byt jednoduché — velkost’ pisma 10

* okraje zl'ava 3,5, sprava 2,0, zhora 2,5, zdola 2,0

» rozsah prace 20 - 40 stran (4vod az zaver), zoznam literatiry a prilohy sa do rozsahu prace nerataju
» Cislovanie stran — obal sa nepocita, nestrankuje, titulny list sa pocita, ale nestrankuje, potom sa
&isla stran pisu az do konca prace vratane PRILOH

» ¢islo strany sa piSe v dolnej Casti v péte, alebo na vonkajSom okraji strany

Struktura prace SVOC

1) Obal

2) Titulny list

3) Pod’akovanie (nepovinn¢)

4) Cestné vyhlasenie (nepovinné)

5) Abstrakt SJ

6) Abstrakt AJ

7) Obsah

8) Zoznam ilustracii, grafov, tabuliek

9) Zoznam skratiek, ak su neStandardné

10) Uvod

11) Jadro (¢lenené na kapitoly, pripadne aj podkapitoly)

12) Zaver
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13) Zoznam literatiry
14) Prilohy (ak je viac priloh oznacujeme ich velkymi pismenami — A, B...)

Vysledky vzdeliavania:

1. Student vie zhrnut' zédkladné pojmy v zvolenej problematike a na zaklade porozumenia ich a
spracovat’ odborné zdroje v literarnom prehl'ade.

2. Student interpretuje poznatky v oblasti zvolenej problematiky do spracovania metodologicky
korektného projektu vyskumu, ktoré vie nasledne analyzovat’ pre navrh rieSeni problematiky v
oblasti socialnej prace v kontexte zvolenej cielovej skupiny.

3. Student dokaze zrealizovat vyskum vo zvolenej problematike, spracovat vysledky
prostrednictvom metdd vlastnych Statistickej indukcii, posudit’ ich relevantnost’ a v stvislostiach
ich prezentovat’.

4. Student vie zhrnut, vysvetlit' a porovnat’ vysledky vyskumu prostrednictvom prezentécie.

Stru¢na osnova predmetu:
a

Odporiacana literatira:
ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Filozofické fakulta. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13

abs n

92.31 7.69

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Sonia LovaSova, PhD., univerzitna profesorka
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