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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk pravnych a socialnych vied 1
CJP/AJPSV1/07

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna i¢ast’ na seminari (max 2 absencie), plnenie zadani v stanovenych terminoch.

Priebezné hodnotenie: 2 testy: 6/7 tyzden a 12/13 tyzden, bez moznosti opravy.

Powerpoint prezentacia na tému zo Studijného odboru/predmetu.

Zavere¢né hodnotenie: priemer ziskanych hodnoteni za testy a splnené ostatné podmienky
predmetu. Percentudlny vysledok priebezného hodnotenia potrebny na uspesné absolvovanie
predmetu a udelenia hodnotenia "absolvoval" je 65%.

Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

Upevnenie jazykovych zrucnosti Studentov - hovorenie, pisanie, Citanie a pocuvanie s
porozumenim, zvySenie jazykovej kompetencie Studentov - Studenti si osvoja vybrané fonologické,
lexikalne a syntaktické vedomosti, rozvoj pragmatickej kompetencie Studentov - Studenti dokazu
efektivne vyuzivat' jazyk na dosiahnutie konkrétneho ucelu, na urovni Bl podla SERR so
zameranim na akademickl angli¢tinu a odborny jazyk a terminolégiu $tudijného odboru Socialna
Praca.

Struc¢na osnova predmetu:

Sociologia a socialna praca

Rodina, typy rodin

Osobny a profesijny rozvoj

Spolo¢nost’ a dobrovolnictvo

LCudské prava, mentélne zdravie

Vybrané funkcie jazyka potrebné pre odborni komunikaciu (definovanie, klasifikovanie,
vyjadrenie nazoru). Vybrané gramatické javy (trpny rod, ustalené predlozkové vézby, frazové
slovesa). Vybrané otazky anglickej vyslovnosti, Specifiké slovnej zasoby odbornej anglictiny.

Odporiacana literatira:

Ros Wright and Richard Cresswell: English for Health and Social Care Workers, 2017
Vince, Michael: Macmillan English Grammar in Context. Macmillan: 2008
linguahouse.com, esllibrary.com

bbc.learningenglish.com

ted.com/talks
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na Grovni B1 podl'a SERR

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 835

abs n

95.21 4.79

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lenka Klim¢akova, Mgr. Viktoria Maria Slovenska

Datum poslednej zmeny: 10.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Anglicky jazyk pravnych a socialnych vied 2
CJP/AJPSV2/07

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: CJP/AJPSV1/07

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna i¢ast’ na seminari (max 2 absencie), plnenie zadani v stanovenych

terminoch. 1 priebezny test (6. tyzdett). Ustna prezentacia.

Zaveretné hodnotenie semestra = priebezny test s priemerom vyssim ako 65% a splnené

ostatné podmienky predmetu opraviuju Studenta prihlésit’ sa na skusku. V pripade

nesplnenia tohto limitu konanie skusky nie je umoznené a Student je hodnoteny znamkou FX.
Skuska - pisomny test.

Zaverecné hodnotenie predmetu = priebezné hodnotenie za semester - 50% a skuska 50%.
Stupnica hodnotenia: A 93-100%, B 86-92%, C 79-85%, D 72-78%, E 65-71%, FX 64% a mene;.

Vysledky vzdelavania:

Upevnenie jazykovych zrucnosti Studentov - hovorenie, pisanie, Citanie a pocuvanie s
porozumenim, zvySenie jazykovej kompetencie Studentov - Studenti si osvoja vybrané fonologické,
lexikalne a syntaktické vedomosti, rozvoj pragmatickej kompetencie Studentov - Studenti dokazu
efektivne vyuzivat' jazyk na dosiahnutie konkrétneho ucelu, na urovni Bl podla SERR so
zameranim na akademickl angli¢tinu a odborny jazyk a terminolégiu studijného odboru Socialna
praca.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do terminoldgie pravnych vied

Uvod do terminoldgie socialnych vied

Komunita, Deti a mladez, seniori

Vzdelavanie a zamestnanie

Globalne problémy, migranti, multikulturalizmus

Medzinarodné organizacie

Vybrané otazky anglickej vyslovnosti, Specifika slovnej zdsoby odbornej anglictiny.

Vybrané funkcie jazyka potrebné pre odbornu komunikaciu (argumentovanie, vyjadrenie priciny/
nasledku, podobnosti/odlisnosti a i. )

Prezentacné zru¢nosti: jazykové prostriedky potrebné pre efektivnu odbornu prezentaciu, Struktura
prezentacie a i.

Odporacana literatira:
Wright R.,Cresswell, R: English for Health and Social Care Workers, 2017
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Powell, R. Law Today. Longman. 1993.

Vince, Michael: Macmillan English Grammar in Context. Macmillan: 2008
Murphy, R.: English Grammar in Use, CUP 2004

bbc.learningenglish.com

ted.com/talks

esllibrary.com

linguahouse.com

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Anglicky jazyk na tirovni B1 podl'a SERR.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 720

A B C D E

FX

20.28 22.22 19.58 16.67 19.31

1.94

Vyuéujuci: Mgr. Barbara Mitrikova

Datum poslednej zmeny: 09.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca a jej obhajoba
KSP/BPa0/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie bakalarskej prace podl’a uréenych podmienok vo vysledkoch vzdelavania a
usmerneni vysokej Skoly na zaklade pokynov Skolitela, Smernicou 1/2011 o zakladnych
nalezitostiach zavereénych prac, rigoroznych prac a habilitaénych prac, ich zverejneni a
spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality platnad pre Univerzitu Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach a jej sucasti, Rozhodnutim rektora 21/2021 o plagiatorstve. Student pri pisani
bakalérskej prace preukazuje schopnost’ vlastnej tvorivej ¢innosti, pracu vypracuje samostatne v
sulade s usmernenim prislusnych vntutornych predpisov.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Absolvent vymenuje a popiSe relevantné teoretické pristupy suvisiace s témou bakalarskej prace.
Rozumie rozdielom medzi teoretickymi koncepciami a vie ich porovnat’ a kriticky zhodnotit’.
Zrucnosti:

Absolvent navrhne teoreticko-metodologické uchopenie vlastnej vyskumnej témy.

Aplikuje zakladné vyskumné metody pri rieseni vyskumného problému.

Interpretuje vysledky vlastného vyskumu s vyuzitim zakladnych Statistickych metéd.
Kompetencie:

Absolvent samostatne spracuje odborny text v sulade s poziadavkami na akademické pisanie.
Zodpovedne obhajuje vysledky vlastnej prace pred odbornou komisiou.

Reflektuje svoje rozhodnutia v priebehu vyskumného procesu a je schopny ich obh4jit’ v kontexte
odbornej diskusie.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentécia vysledkov bakalarskej prace, zodpovedanie na otazky oponenta/ov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporiacana literatira:

Bakalarska praca sa bude hodnotit’ podl'a Smernice rektora UPJS &. 1/2011 o bibliografickej
registracii, uchovavani, spristupniovani a zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac a
kvalifikaénych préac platna pre UPJS v Kosiciach a jej sucasti. Je pristupna na strankach UPJS, FF
UPJS ako aj v AIS.

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
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Saféarika v Kogiciach, Filozofické fakulta. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarska praca a jej obhajoba
KSP/OBP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vypracovanie bakalarskej prace podla uréenych podmienok vo vysledkoch vzdelavania a
usmerneni vysokej Skoly na zdklade pokynov skolitela a Rozhodnutia rektora 21/2021 o
plagiatorstve. Student pri pisani bakalarskej prace preukazuje schopnost’ vlastnej tvorivej ¢innosti,
pracu vypracuje samostatne v stllade s usmernenim vysokej Skoly.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent bakalarskeho Studijného programu dokaze:

- vymenovat, popisat’ prip. rozdelit’ a porovnat’ jednotlivé teoretické postupy k danej téme;
- navrhnut’ teoreticko metodologické uchopenie témy bakalarskej prace;

- riesit’ vyskumny problém,

- interpretovat’ vysledky svojho vyskumu s pouzitim zékladnych Statistickych metod.

Struc¢na osnova predmetu:
Prezentéacia vysledkov bakalérskej prace, zodpovedanie na otdzky oponenta/ov a zodpovedanie
otazok ¢lenov skusobnej komisie.

Odporiacana literatira:

Bakalarska praca sa bude hodnotit’ podl'a Smernice rektora UPJS &. 1/2011 o bibliografickej
registracii, uchovavani, spristupiiovani a zdkladnych nalezitostiach zadverecnych prac a
kvalifikaénych prac platna pre UPJS v Kogiciach a jej sti¢asti. Je pristupna na strankach UPJS, FF
UPJS ako aj v AIS.

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Filozofické fakulta. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 80

A B C D E FX
33.75 17.5 23.75 10.0 11.25 3.75
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 28.09.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Bakalarsky seminar
KSP/BS/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného hodnotenia podl'a vopred
uréené¢ho harmonogramu. Vyucujliici moze rozhodnut’ o nahrade ¢asti Studia samostadiom. Vyucba
ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a rozhodnutia vyucujiceho,
a to prezenc¢ne alebo diStancne (LMS, MS Teams).

Priebezné hodnotenie tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe - pre uspesné absolvovanie predmetu je vyzadovana ucast’ min. 80% z
celej vyucby;

2. odovzdanie zahrani¢ného vyskumu v problematike zavereCnej prace, a prezenticia jeho
extrahovania v stanovenej Strukture za dodrzania vsetkych nalezitosti ustneho prezentovania,
pri¢om Student identifikuje a klasifikuje vyskumy v danej oblasti,

3. priprava, vypracovanie a odovzdanie 2 vyskumnych otazok a 2 hypotéz z nich vychadzajucich
v téme zaverecnej prace;

4. vypracovanie a odovzdanie literarneho prehl’adu v rozsahu 2 normostran s vyuzitim minimalne
6 relevantnych zdrojov, ktoré budu korektne zapisané aj v texte aj v zozname bibliografickych
odkazov. Literarny prehl'ad predstavuje pracu s literatirou v texte a zozname bibliografickych
odkazov. Student dokaze diferencovat’ medzi cititom a parafrizou a dokaze aplikovat’ systém
citovania,

5. skolitelom potvrdené vypracovanie teoretickej Casti zaverecnej prace - Student odovzdava
Skolitelom podpisané potvrdenie o vypracovani minimalne 2 kapitol teoretickej Casti zaverecnej
prace na pozadovanej urovni.

Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-learningového portalu LMS do terminu na to
uréenom. V pripade lekarom neospravedlnenej nepritomnosti v uréeny termin prezentécie, Student
straca moznost’ ziskat’ body za prezentaciu. Zadania buda prechadzané APS Turnitin a body mézu
byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality.

Pre tspesné absolvovanie predmetu je nutné splnit’ vSetky uvedené kritéria. Ak Student nenaplni
niektoré z kritérii, bude hodnoteny stupiiom neabsolvoval.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:
Vedomosti:
Student dokaze interpretovat’ vyznam a obsah jednotlivych nalezitosti bakalarskej prace, vratane
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formalnych poziadaviek, Struktury a metodologickych navodov.

Student vie identifikovat a opisat’ zikladné pojmy v oblasti problematiky spracovavanej
bakalarskej prace do literarneho prehl'adu s logickou strukturou.

Student rozumie metodologickym zisadam pre kvantitativny a kvalitativny vyskum a pozna
principy spravneho vytvérania a prezentovania vyskumného projektu.

Zrucnosti:

Student vie korektne aplikovat poznatky z jednotlivych druhov citovania (preferovany je
Harvardsky systém citovania) tak v literdrnom prehlade, ako aj v zozname bibliografickych
odkazov.

Student interpretuje teoretické poznatky z metodolégie vyskumu do tvorby projektu bakalarskej
prace so samotnym navrhom ciel'a vyskumu, vyskumnych otdzok, hypotéz, navrhovanej metodiky
vyskumu.

Student je schopny pracovat’ so $ablonou pre tvorbu zavereénych préac, ¢o zahfiia spravnu truktiru
a formatovanie bakalarskej prace.

Kompetencie:

Student je schopny vytvorit’ literarny prehl'ad, s ¢im suvisi vyhl'adavanie a analyza relevantnych
zdrojov.

Student dokaze navrhnut a realizovat’ vyskumny projekt, vratane vyberu vhodnej metodolégie,
zberu dat a ich analyzy.

Student vie aplikovat’ ziskané poznatky k iispeinému obhéjeniu zavere¢ne;j -

bakalarskej prace s dodrziavanim predpisov a narokov, kladenych na tento typ zaverecnej prace
préace na Slovensku v odbore socialna préca.

Student vie aplikovat’ teoretické poznatky do prace s klientom prostrednictvom navrhovania rieseni
pre prax socialnej prace na zaklade jednotlivych vysledkov vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Fazy pripravy vyskumu a hodnotenia ZP.

2. Teoreticka Cast’ bakalarskej prace (rozsah, jazyk, Struktura teoretickej Casti, ivod, abstrakt,
¢lenenie kapitol).

3. Empiricka Cast’ bakalarskej prace (vyskumné otazky, hypotézy, dotaznik).

4. Empirickéd cast’ bakalarskej prace (Struktura empirickej Casti, tvorba dotaznika, spracovanie
vyskumu, spdsoby vyhodnocovania, diskusia).

5. Prehlad vyskumov.

6. Aplikacna Cast’ bakalarskej prace.

7. Préaca s literatirou v texte.

8. Praca s literatirou v zozname bibliografickych odkazov.

9. Praca so Sablonou.

10. Prezentacia projektu ZP.

Odporiacana literatira:

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kosice: SafarikPress.

BACIKOVA, M., A. JANOVSKA a O. OROSOVA, 2019. Zaklady metodologie
pedagogickopsychologického vyskumu. Sprievodca pre Studentov ucitel'stva. KoSice:
SafarikPress.

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPIS.

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigor6znych prac a
habilitacnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality
platna pre UPJS v Kogiciach a jej stgasti.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Téthova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Cvicenie z metodologie socidlneho a behaviordlneho
KSP/CMSBV/15 vyskumu

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet predstavuje cvicenie/seminar k Metodologii socidlneho a behavioradlneho vyskumu.
Predmet konci hodnotenim absolvoval. Pre uspesné absolvovanie je potrebné ziskat” 70 bodov z
max. 100 bodov.

30 bodov - aktivity a ulohy pocas semestra, pocas ktorych student prezentuje prehl'ad zékladnych
metodologickych terminov, dokaze popisat’ zakladné vedecké metddy a typy vyskumov

30 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 9. tyzdni semestra, v ktorom Student preukaze
schopnost’ interpretacie a zakladnej analyzy metodologickej terminologie, dokaze interpretovat
Struktaru vyskumu

40 bodov - semestralne zadanie vo forme literarneho prehl'adu spracovaného v rozsahu 5 stran textu
v sulade so Sablonou pre pisanie zaverec¢nych prac a spravnou etikou citovania; Student preukaze
schopnost’ prace s literarnymi zdrojmi, schopnost’ parafrazovania a prace s textom, ako aj ovladanie
spdsobu zapisu zdrojov v texte aj v zozname literatiry

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student ovlada zékladné pojmy metodologie vyskumu

Ma poznatky o citacnej etike

Zruc¢nosti

Vyuziva poznatky o priprave projektu vyskumu

Ovlada metody zapisu literatiry ako v texte, tak v zozname literatury
Kompetencie

Je schopny pripravit’ kratky literarny prehl’ad

Struc¢na osnova predmetu:

Literarne zdroje.

Praca s vedeckymi ¢asopismi a vedeckymi ¢lankami.
Praca s poc¢itacom (word).

Smernica k zavere¢nym pracam.

Préaca s ISO normou.

Praca s internetovymi vyhl'addvac¢mi.

Konzultacie k literarnemu prehladu.
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Premenné.

Hypotézy.

Priprava projektu vyskumu.
Tvorba dotaznika.

Odporiacana literatira:

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portal, 2000.
Kollarik, T., Sollarova, E.: Metody socialnopsychologickej praxe. IKAR, 2004.
Lovas, L.: Metody vyskumu vo verejnej sprave. Kosice, UPJS, 2001.

Marsalova, L. a kol.: Metodologia a metody psychologického vyskumu. SPN, 1990.
Svec, S. a kol.: Metodolégie vied o vychove. Bratislava, Iris, 1998.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 157

abs n

97.45 2.55

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 17.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: KF/ [Nazov predmetu: Dejiny filozofie (pre psychologov)
DFPs/06

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie

40 % priebezné hodnotenie

60% pisomny vedomostny test

Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a skusky. Prezencné vzdelavanie:

aktivna ucast’ na semindroch, seminarna praca v rozsahu 8. stran/zvolena téma zo seminarov,
pisomna skuska

Distan¢né vzdelavanie:

aktivna u¢ast’ na seminaroch, semindrna praca v rozsahu 8. strdn/zvolena téma zo seminarov, Gstna
skuska.

Vysledky vzdelavania:
Osvojenie si teoretickych poznatkov tykajucich sa charakteristiky vedomia, koncepcie duse a
procesu poznania v jednotlivych fazach dejinno-filozofického poznania.

Struc¢na osnova predmetu:

Platon: o svete mysliteI'nom a viditeI'nom; starostlivost’ o dusu a jej nesmrtel'nost’.

Aristoteles: o psychologii ako znalosti duse.

Augustin: o blazenom Zzivote.

Akvinsky:: o dusi ako forme tela.

Descartes: o odlisnosti tela a duse a prirodzenosti l'udskej mysle; o principoch l'udského poznania.
Locke: o pdvode, istote a rozsahu I'udského poznania.

Kant: O ¢istom a empirickom poznani.

Feuerbach: ¢lovek ako zmyslovo predmetna bytost’.

Schopenhauer: o asketickom vedomi a jeho vzt'ahu k transcendentému vedomiu nebeského pokoja..

Odporacana literatira:

Literatiira na seminare:

1. Platon: Dialogy (°. (°°.(°°. Bratislava 1990.

2. Aristoteles — O dusi. Praha: Petr Rezek 1995.

3. Augustin: O blazenom zivote. In: Antologia z diel filozofov. Patristika a scholastika. Bratislava
1974.
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4. Descartes, R.: Meditacie o prvej filozofii. In: Antologia z diel filozofov. Novoveka
racionalisticka filozofia. Bratislava 1970.

5. Descartes, R.: Principy filozofie. Bratislava 1987.

6. Descartes, R.: Vasne duse. Praha 2002.

7. Locke , J.: Rozprava o 'udskom rozume. In: Antologia z diel filozofov. Novoveka empiricka a
osvietenska filozofia. Bratislava 1967.

8. Kant, I.: Kritika ¢istého rozumu. Bratislava 1979.

9. Feuerbach, L.: Zéasady filozofie budtcnosti. In: Antoldgia z diel filozofov. Novoveka
empirickd a osvietenska filozofia. Bratislava 1967.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovencina

Poznamky:

Odporucana literatara:

1. Mihina, F. — Lesko, V. a kol.: Metamorfézy poklasickej filozofie. Bratislava 1994, 1999.
. Patocka, J.: Nejstarsi fecka filosofie. Praha 1996.

. Patocka, J.: Sokratés. Praha 1990.

. Patocka, J.: Platon. Praha 1991.

. Patoc¢ka, J.: Aristotelés. Praha 1994.

. Floss, P.: Architekti kiest'anského stiedovékého védeni. Praha 2004.

. Koyré, A.: Od uzavieného svéta k nekonecnému vesmiru. Praha 2004

8. Sobotka, M., Znoj, M., Moural, J.: D&jiny novovékeé filosofie od Descarta po Hegela. Praha
1994.

NN D BN

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1854

A B C D E FX

32.85 21.25 17.48 12.78 13.86 1.78

Vyuéujuci: doc. PhDr. Peter Neznik, CSc., PhDr. Katarina Mayerova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 11.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Dobrovolnictvo 1
KSP/DV1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené pritomnost'ou na blokovych stretnutiach (vyzadovana acast’
min. 80 %) v stanovenom rozsahu a termine, absolvovanim dobrovol'nickej ¢innosti v rozsahu 20
hodin a videoprezentaciou dobrovolnickej ¢innosti Studenta.

Blokové stretnutia budil prebiehat’ na zaklade rozhodnutia vyucujuceho, a to prezen¢ne alebo
distan¢ne (LMS, MS Teams). Poskytuju teoreticka pripravu na vykon dobrovolnickej ¢innosti,
zamerani najmi na pochopenie vyznamu dobrovolnictva, identifikaciu zakladnych pojmov
suvisiacich s oblastou dobrovolnictva v socidlnej préci, typov a foriem dobrovolnictva,
interpretaciu Zakona o dobrovolnictve, orientaciu v etickych a praktickych aspektoch
dobrovolnickej prace. Cast’ blokovych stretnuti moze prebichat’ formou besedy, exkurzie a pod.,
kde je podmienena tcast’ Studenta. Vyucujuci moze rozhodnut’ o nadhrade Casti Stidia samostidiom.
Vykon dobrovolnickej ¢innosti je stanoveny v rozsahu 20 hodin vo vyucujicim schvalenej
organizacii alebo v rdmci projektu, ktoré spolupracuju s dobrovolnikmi v socidlnej oblasti. V
suvislosti s vykonom dobrovolnickej ¢innosti je potrebné predlozit’ potvrdenie o jej absolvovani a
odprezentovanim dobrovol'nickej ¢innosti Studenta formou videa (videoprezentacia dobrovol'nickej
¢innosti Studenta v rozsahu cca 10 minut) vo vopred dohodnutom termine.

V pripade nesplnenia podmienok (nesplnenia podmienky ucasti na blokovych stretnutiach,
nesplnenia podmienky absolvovania dobrovolnickej ¢innosti Studenta ¢i jej neodprezentovania
formou videa), Student bude hodnoteny stupniom neabsolvoval.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student identifikuje a pamita si zakladné pojmy z oblasti dobrovolnictva v socialnej praci.
Student klasifikuje, triedi a popisuje typy a formy dobrovolnictva, dokaZe struéne vyjadrit’ a zhrnat
rozdiely medzi nimi.

Student interpretuje Zakon o dobrovolnictve a rozumie jeho aplikacii v praxi.

Student pozna zakladné principy dobrovolnictva a jeho spologensky vyznam.

Zrucnosti:

Student dokaze interpretovat’ a aplikovat’ poznatky o mentoringu v praxi.

Student vie aplikovat’ teoretické poznatky do priamej prace s klientom v oblasti socidlnej préce.
Student dokaze efektivne spolupracovat’ v time.
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Student vie planovat’ a reflektovat’ svoju dobrovolnicku ¢innost'.

Student ziskava praktické skasenosti v roznych oblastiach spologensky prospesnych aktivit.
Student efektivne komunikuje a prezentuje skusenosti z dobrovolnickej &innosti.

Student analyzuje a hodnoti rozne aspekty dobrovolnickej &innosti v socialnej préci.
Kompetencie:

Student preukazuje schopnost’ samostatne pracovat’ v ramci dobrovolnickej innosti a reflektovat
jej prinos.

Student rozvija schopnost’ timovej spoluprace a koordinacie pri dobrovolnickych aktivitach.
Student si posilituje zmysel pre ob¢iansku zodpovednost’, empatiu a socialnu citlivost.
Student prejavuje iniciativu a zodpovednost’ v kontexte dobrovolnickej préce.

Student kriticky hodnoti a eticky reflektuje svoje pdsobenie v dobrovolnickej &innosti.
Student je schopny navrhovat a organizovat’ dobrovolnicke programy v sociélnej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Historicky exkurz problematikou dobrovolnictva.

2. Vymedzenie dobrovolnictva. Typy a formy dobrovolnictva. Priklady z praxe.

3. Dobrovol'nictvo na Slovensku a jeho legislativne vymedzenie. Zmluva o vykone dobrovol'nickej
¢innosti. Eticky kodex.

4. Priprava dobrovol'nickeho programu.

5. Profesionalne dobrovolnictvo - mentoring. Realizacia profesionalneho dobrovolnictva v praxi.
Nabor dobrovolnikov.

6. Motivéacia k dobrovol'nictvu. Prinos dobrovol'nictva.

7. Priprava na dobrovol'nicku ¢innost’ — etické, praktické a organizacné aspekty.

8. Reflexia a zdiel'anie sktisenosti.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS.

BARAT, J. a kol., 2000. Citanka pre pokro¢ilé neziskové organizéacie. Bratislava: PDCS.
BROZMANOVA GREGOROVA, A. a kol., 2009. Treti sektor a mimovladne organizacie.
Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela. Pedagogicka fakulta.

BROZMANOVA GREGOROVA, A., E. MARCEK a A. MRACKOVA, 2009. Analyza
dobrovolnictva na Slovensku. PDCS, O.Z. — PANET

BROZMANOVA GREGOROVA, A., A. FRIMMEROVA a J. SOLCOVA, 2019.
Dobrovolnictvo v zariadeniach socialnych sluzieb. Stupava: Platforma dobrovolnickych center a
organizacii.

BROZMANOVA GREGOROVA, A. a A. MRACKOVA, 2014. Manazment dobrovolnikov a
dobrovol'ni¢ok. Banska Bystrica: Belanium.

BROZMANOVA GREGOROVA, A., M. SAVRNOCHOVA a J. SOLCOVA, 2016. Objav sa v
dobrovolnictve. Bratislava: Bratislavské dobrovol'nicke centrum.

BRUMOVSKA, T. a G. SEIDOVA, 2010. Mentoring (Vychova k profesionalnimu
dobrovolnictvi). Praha: Portal.

MLCAK, Z. a H. ZASKODNA, 2013. Prosocialni charakteristiky osobnosti dobrovolnik.
Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave, Filozoficka fakulta.

MYDLIKOVA, E., 2010. Socidlna praca v neziskovom sektore. Bratislava: UK.
MYDLIKOVA, E. a kol., 2002. Dobrovolnictvo na Slovensku alebo &o si po¢at’ s
dobrovol'nikom. Bratislava: ASSP.

TOSNER, J. a O. SOZANSKA, 2006. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich.
Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs

0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Dobrovolnictvo v socialnej praci
KSP/DOvSP/16

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia.

Vyucujici méze rozhodnut’ o nédhrade Casti Studia samostidiom.

Absolvovanie predmetu je podmienené pritomnostou na vyucbe v stanovenom rozsahu,
absolvovanim priebeznej pisomky, absolvovanim dobrovolnickej ¢innosti v stanovenom rozsahu
(spolu s potvrdenim o jej absolvovani), videoprezentaciou dobrovolnickej ¢innosti Studenta a
absolvovanim zavere¢nej pisomnej skusky.

Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 70 bodov priebezné¢ hodnotenie, 30 bodov
zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie tvori (max. 70 bodov):

1. pritomnost’ na vyucbe (vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’
podl'a aktudlnej situécie, a to prezencne alebo distancne (LMS, MS Teams) — pre pripustenie na
skasku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby (prednasky aj cviCenia), pricom Cast’ vyucby
moze prebiehat’ formou besedy, exkurzie a pod., kde je podmienena ucast’ §tudenta. Cast’ vyucby
pritom nahradza vykon dobrovolnickej ¢innosti Studenta v stanovenom rozsahu,

2. prezentacia vyskumu z oblasti dobrovolnictva v socidlnej praci (10 bodov) vo vopred
dohodnutom termine v PowerPointovej alebo Prezi podobe (10 minut) v stanovenej Strukture.
Originalny vyskum v pdf formate je potrebné odovzdat prostrednictvom e-learningového systému
LMS do terminu na to ur¢enom. V pripade jeho neodovzdania alebo oneskorenia jeho odovzdania
Student straca moznost’ ziskat’ body za odovzdanie zadania (3 body);

3. priebezna pisomka — vo vopred dohodnutom termine, max. 10 bodov, ktorou sa u Studenta overi
ako identifikuje a pamita si zakladné pojmy suvisiace s oblast'ou dobrovol'nictva v socidlnej praci,
vie identifikovat’ a popisat’ typy a formy dobrovolnictva a interpretuje Zakon o dobrovolnictve;
4. vykon dobrovol'nickej ¢innosti Studenta v stanovenom rozsahu v zariadeni, ktoré spolupracuje s
dobrovol'nikmi v socialnej oblasti a predlozenim potvrdenia o jej absolvovani (25 bodov). Rozsah
dobrovol'nickej ¢innosti pritom nahradza Cast’ vyucby;

5. videoprezentacia dobrovolnickej Cinnosti Studenta (cca 10 minut) (25 bodov) vo vopred
dohodnutom termine.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 37 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 37 bodov v priebeznom hodnoteni,
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prip. nesplnenia podmienky ucasti na vyucbe, nesplnenia podmienky absolvovania dobrovol'nicke;j
¢innosti Studenta ¢i jej neodprezentovania formou videa), nebude Student z predmetu klasifikovany
(hodnotenie X).

Zaverecné hodnotenie (max. 30 bodov):

Pocas skusky realizovanej pisomnou formou je mozné ziskat maximalne 30 bodov, z ¢oho
minimalny pocet bodov pre udelenie hodnotenia je 16. V pripade, Ze Student neziska tento
minimalne stanoveny pocet bodov (16 bodov) zo skusky, aj napriek dostatocnému poctu bodov z
priebezného hodnotenia, bude mu udelené hodnotenie FX.

Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdeii semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 56 bodov z priebezného hodnotenia.

Pisomna skuska ma u Studenta preverit’ ako vie Student interpretovat, aplikovat a vysvetlit
nadobudnuté vedomosti v oblasti dobrovolnictva v praxi socialnej prace.

Zavere¢né hodnotenie (0 — 100 bodov) je sumou priebezného hodnotenia a absolvovanej pisomne;j

skasky.
A91-100

B 81 -90
C71-80

D 61-70

E 53 -60

FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Student identifikuje a pamita si zakladné pojmy z oblasti dobrovolnictva v socialnej praci.
Student klasifikuje, triedi a popisuje typy a formy dobrovolnictva, dokaZe struéne vyjadrit’ a zhrnat
rozdiely medzi nimi.

Student interpretuje Zakon o dobrovolnictve a rozumie jeho aplikacii v praxi.

Student popisuje trojsektorovii optiku spoloénosti a dokaze diferencovat’ medzi jednotlivymi
segmentmi fungujucej spolo¢nosti.

Zrucnosti:

Student dokaZe interpretovat’ a aplikovat’ poznatky o mentoringu v praxi.

Student vie aplikovat’ teoretické poznatky do priamej prace s klientom v oblasti socidlnej préce.
Student efektivne komunikuje a prezentuje skusenosti z dobrovolnickej &innosti.

Student analyzuje a hodnoti rozne aspekty dobrovolnickej &innosti v socialnej préaci.
Kompetencie:

Student preukazuje schopnost’ samostatne pracovat’ v ramci dobrovolnickej innosti a reflektovat
jej prinos.

Student rozvija schopnost’ timovej spoluprace a koordinacie pri dobrovolnickych aktivitach.
Student kriticky hodnoti a eticky reflektuje svoje pdsobenie v dobrovolnickej &innosti.

Student je schopny navrhovat’ a organizovat’ dobrovol'nicke programy v socialnej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Historicky exkurz problematikou dobrovolnictva.

2. Vymedzenie dobrovolnictva. Typy a formy dobrovolnictva. Priklady z praxe.

3. Dobrovol'nictvo na Slovensku a jeho legislativne vymedzenie. Zmluva o vykone dobrovol'nickej
¢innosti. Eticky kodex.

4. Zakladna charakteristika tretieho sektora a mimovladnych organizacii.

5. Dobrovolnictvo v socialnych sluzbach.

6. Priprava dobrovol'nickeho programu.

Strana: 22




7. Profesionalne dobrovolnictvo - mentoring. Realizacia profesionalneho dobrovolnictva v praxi.
Nabor dobrovolnikov.
8. Motivacia k dobrovol'nictvu. Prinos dobrovol'nictva.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS.

BARAT, J. a kol., 2000. Citanka pre pokro¢ilé neziskové organizéacie. Bratislava: PDCS.
BROZMANOVA GREGOROVA, A. a kol., 2009. Treti sektor a mimovladne organizacie.
Banska Bystrica: Univerzita Mateja Bela. Pedagogicka fakulta.

BROZMANOVA GREGOROVA, A., E. MARCEK a A. MRACKOVA, 2009. Analyza
dobrovolnictva na Slovensku. PDCS, O.Z. - PANET

BROZMANOVA GREGOROVA, A., A. FRIMMEROVA a J. SOLCOVA, 2019.
Dobrovolnictvo v zariadeniach socialnych sluzieb. Stupava: Platforma dobrovolnickych center a
organizacii.

BROZMANOVA GREGOROVA, A. a A. MRACKOVA, 2014. Manazment dobrovolnikov a
dobrovol'ni¢ok. Banska Bystrica: Belanium.

BROZMANOVA GREGOROVA, A., M. SAVRNOCHOVA a J. SOLCOVA, 2016. Objav sa v
dobrovolnictve. Bratislava: Bratislavské dobrovol'nicke centrum.

BRUMOVSKA, T. a G. SEIDOVA, 2010. Mentoring (Vychova k profesionalnimu
dobrovolnictvi). Praha: Portal.

MLCAK, Z. a H. ZASKODNA, 2013. Prosocialni charakteristiky osobnosti dobrovolnik.
Ostrava: Ostravska univerzita v Ostrave, Filozoficka fakulta.

MYDLIKOVA, E., 2010. Socidlna praca v neziskovom sektore. Bratislava: UK.
MYDLIKOVA, E. a kol., 2002. Dobrovol'nictvo na Slovensku alebo &o si pocat’ s
dobrovol'nikom. Bratislava: ASSP.

TOSNER, J. a O. SOZANSKA, 2006. Dobrovolnici a metodika prace s nimi v organizacich.
Praha: Portal.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 99

A B C D E FX

39.39 29.29 15.15 9.09 6.06 1.01

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 08.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Ekondmia v socidlnej praci
KSP/EvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Na zaklade poznatkov zo zakladov ekonomie v socidlnej praci dokazat’ identifikovat’, vymenovat,
porovnat’ jednotlivé teoretické pristupy ekondmie v socialnej praci.

Vysledky vzdelavania:

Student pozna zakladné vychodiska a pojmy z oblasti ekondmie tak, aby boli néasledne
vyuzitel'né a aplikovateI'né pri rozbore konkrétnej problematiky v akejkol'vek organizacii. Dokaze
charakterizovat’ a vysvetlit’ teoretické a praktické poznatky o podnikani, podnikatel'ovi a podniku
znalost ktorych je nevyhnutna pri zvladani problémov v beznom Zivote ako aj v podnikovej praxi.
Pozna zakladné principy konkurencného prostredia a principy trhovej ekonomiky.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Pojmové vymedzenie manazmentu. Rozdiely medzi klasickou, neoklasickou a modernou skolou
manazmentu.

2. Planovanie ako vychodiskova funkcia manazmentu. Ciel’, podstata a Struktira planovacieho
procesu. Historicky vyvoj planovania. Stanovenie podnikovych cielov.

3. Organizovanie. Ciele organizovania. Organizovanie z hl'adiska obsahu a objektu. Organizovanie
ako proces a Struktura.

4. Rozhodovanie. Definovanie, druhy rozhodovacich procesov. Prvky rozhodovania. Metddy
rozhodovania.

5. Kontrola. Definovanie, druhy kontrolnych procesov. Rozdiely medzi kontrolou, kontrolingom a
auditom. Proces kontroly.

6. Hlavné etapy vyvoja ekonomického myslenia. Predmet a metodolégia ekonomickej teorie.

7. Podstata podnikania a postavenie podniku v trhovej ekonomike. Vlastnosti, znaky, okolie, ciele,
delenie a typy podnikov. Pravne formy podnikania.

8. Zivotny cyklus a okolie podniku. Zakladanie a vznik, rast, stabilizacia, kriza a zanik podniku.
Prvky okolia podniku. Vyznam §tatu pre formovanie okolia podniku. Vazby podnikov. Svetové
okolie podniku.

9. Podnikovy transformacny proces. Podnikové vyrobné faktory a ich kombinécia. Podnikovy
transformaény proces. Primarne a podporné cinnosti podniku. Podstata, predmet a ulohy
zasobovania, vyroby (pracovného procesu) a odbytu.
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10. Formovanie l'udskych zdrojov. Planovanie I'udskych zdrojov, ziskavanie, vyber, prijimanie,
adaptacia, prepustanie zamestnancov

Odporiacana literatira:

1. BASISTOVA, A. — STANKOVIC, L. 2012. Vybrané kapitoly z manazmentu pre socialnu
pracu. Kosice, VUSI, spol. s r.o.

2. BASISTOVA, A. — STANKOVIC, L.2013. Vybrané kapitoly zo zakladov ekonomie pre
socialnu pracu. VUSI, spol. s r.o.

3. MAJTAN, M. a kol. 2008. Manazment. Bratislava : SPRINT.

4. MAJTAN, S. a kol. 2009. Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 12.04.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Etika v socidlnej praci
KSP/EvSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné hodnotenie,
50 bodov zavere¢né hodnotenie. Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude
prebiehat’ podl'a rozhodnutia vyucujiiceho, a to prezencne alebo distan¢ne (LMS, MS Teams).
Vyucujici mbéze rozhodnut’ o nédhrade Casti Studia samostidiom.

Priebezné hodnotenie (max. 50 bodov) tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe — pre pripustenie na skisku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby
(prednasky aj cvicenia), pricom ¢ast’ vyucby moze prebiehat’ formou besedy, exkurzie a pod., ktoré
su podmienené ucastou Studenta;

2. priebezna pisomka — max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako interpretuje, aplikuje a vie
vysvetlit’ teoretické vychodiska z oblasti etiky;

3. prezentovanie spracovania vopred danej témy podl'a vopred ur¢eného harmonogramu, sposob
prezentovania voli Student s dorazom na vysvetlenie problematiky témy v oblasti etiky socidlne;j
prace — max. 20 bodov;

4. vypracovanie a odovzdanie zadania zameraného na rieSenie etickej dilemy — max. 15 bodov.
Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-learningového portalu LMS do terminu na to
uréenom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student straca moznost’
ziskat’ body. Prostrednictvom zadani sa overi ako Student interpretuje, aplikuje a vie vysvetlit
teoretické vychodiska etiky v socidlnej praci aj na konkrétnych prikladoch prace s klientom.
Zadania budu prechddzané APS Turnitin a body mézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly
originality.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie (max. 50 bodov):

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 27. Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v
Case prednasky) je potrebny zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia. Pisomna skuska ma u
Studenta preverit’ ako vie interpretovat’, aplikovat’ a vysvetlit’ nadobudnuté teoretické vedomosti
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v oblasti etiky v socialnej praci. Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z
absolvovanej zaverecnej skusky.

A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 53

FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Student pozna zakladné kategorie etiky.

Student klasifikuje, triedi a popisuje zakladné etické teérie. DokaZze struéne vyjadrit, zhrnat
rozdiely medzi nimi a pozna ich aplikaciu v oblasti socidlnej prace.

Student chape hlavné etické principy, ktoré riadia profesiu socialnej préce.

Student dokéaze diferencovat’ medzi etickym problémom a dilemou, pozna ich mozné spdsoby
rieSenia.

Student ma prehl'ad o relevantnych etickych kédexoch.

Zrucnosti:

Student dokéaze identifikovat’ a analyzovat’ etické dilemy v pripade socialnej prace a posudit’ ich
z roznych perspektiv.

Student uplatiiuje etické principy pri rozhodovani a formulovani rieseni v konkrétnych situaciach.
Student mé schopnost’ aplikovat’ etické tedrie, etické normy a kédexy v praktickych situaciach a
rozhodovacich procesoch.

Student dokaze kriticky reflektovat’ svoje vlastné etické postoje a hodnoty v stvislosti s
profesiondlnou praxou, uplatiiuje sebareflexiu na hodnotenie vlastného spravania a profesionalnych
rozhodnuti.

Student sa orientuje v prislunom etickom kéodexe.

Kompetencie:

Student je schopny samostatne a zodpovedne prijimat’ etické rozhodnutia v kontexte socidlnej
prace.

Student prejavuje vysoku Groven profesijnej integrity a zodpovednosti v praxi, zabezpeduje
dodrziavanie etickych Standardov a vykondva svoju prax v stlade s profesijnymi a legislativnymi
normami.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmy suvisiace s etikou.

. Etika v socialnej praci.

. Vyznamné etické teorie.

. Hodnoty v socialnej praci.

. Morélne a etické principy a zasady.

. Eticky kddex socialneho pracovnika a asistenta socialnej prace.

. Etické rozhodovanie v socialnej praci (eticky problém a eticka dilema).
. Pristupy k rieSeniu etickych dilem v socidlnej préci.

. Vzt'ah k Zivotu.

O 00 1 O DN B W —

Odporiacana literatira:

Jankovsky, J., 2018. Etika pro pomahajici profese. Praha: Triton.

Balogova, B. a E. Ziakova, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik. Kosice:
FF UPJS.
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Matel, A. a Z. Maliskova, 2016. Etické kodexy socialni prace. Piibram: Ustav sv. Jana N.
Neumanna.

Levicka, J., 2014. Etika socialnej prace. Hradec Kralové: Gaudeamus.

Maliskova, Z., 2013. Etické rozhodovanie v socidlnej praci. Nitra: Univerzita Konstantina
filozofa v Nitre.

Brnula, P,, 2011. Etika v socidlnej praci. Bratislava: IRIS.

Fischer, O. a R. Milfait (eds.), 2008. Etika pro socialni praci. Praha: Jabok.

Goldmann, R. a M. Ciché, 2004. Etika zdravotni a socidlni prace. Olomouc: UP.

Vajda, J., 2004. Uvod do Etiky. Nitra: Enigma.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 188

A B C D E FX

36.17 25.53 18.62 16.49 2.66 0.53

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Histdria socialnej prace
KSP/HSP1/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo disStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyucujici méze rozhodnut o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného a zaverecného
hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50 bodov zaverecné
hodnotenie).

Priebezné hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspoit 80% prednésok a seminarov pocas celej
vyucby semestra. Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby (prednasky + semindre) musi svoju
absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny
mdzu prebiehat’ neStandardnou formou vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.).
Tieto formy sa taktiez zapocitavaju do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
ako Student interpretuje teoretické a praktické dejiny socialnej prace. Hodnotenie prebieha na
zaklade prebraného materialu, pricom otazky v pisomke vychadzaja z tém, ktoré boli pocas vyucby
diskutované.

3.Seminarna praca. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Ulohou $tudenta je
vypracovanie seminarnej prace a jej naslednd prezentacia vybranej osobnosti alebo udalosti z
historie socialnej prace, ktora prispela jej rozvoju. Pri neospravedlnenej absencii na prezentacii
Student straca body (max. 6). Body budu udelen¢ len za odovzdanie prace do stanoveného terminu
(max. 14). Student si moze po dohode s inym $tudentom vymenit’ termin prezentacie, aviak o
tejto dohode je potrebné vopred informovat’ vyucujuceho. Semindrna praca bude kontrolovana
systtmom Turnitin, priCom body mozu byt upravené podla vysledku kontroly originality a
individualnej interpretacie zhody Studentom.

4. Samostatnd odborna priprava. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Priprava je
zamerana na vypracovanie zadani na prehibenie poznatkov preberanych tém.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimalne 52% bodov z priebezného hodnotenia, t.].
26. Ak student nesplni tito podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pozostava z pisomnej skusky, ktord ma formu pisomky, testu alebo ich kombinacie. Cielom
je overit’, ako Student interpretuje dejiny socidlnej prace z hl'adiska jej praktického uplatnenia aj
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teoretického rozvoja — od starovekych foriem pomoci, cez neorganizovanu podporu klientov, az po
sucasné pristupy v socialnej praci.

2.Pre ispesné absolvovanie pisomnej skusky je potrebné ziskat’ aspont 52% bodov, t.j. 26.

3.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzdeinn semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b
+ zavere¢né hodnotenie min. 26b). Vyslednd znamka zavisi od ziskaného poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student vie identifikovat’ hlavné historické obdobia vyvoja socidlnej prace a rozpoznat’ kli¢ové
momenty a udalosti, ktoré ovplyvnili jej formovanie. Student vie vysvetlit' vyvoj teorii, metod a
pristupov v socialnej praci v kontexte roznych zmien (napr. socialnych, politickych, ekonomickych
a iné). Student dokaze opisat’ vyznamné osobnosti a ich prinos pre vznik a rozvoj socialnej prace
na medzinarodnej aj narodnej urovni. Student chape historické suvislosti a ich vplyv na rozvoj
socialnych sluzieb a institucii. Student dokaze analyzovat’ historické faktory, ktoré prispeli k
formovaniu socialnej prace ako profesionalnej discipliny.

Zrucnosti

Student je schopny aplikovat’ ziskané historické vedomosti na su¢asné socialne problémy a
praktické pripady, ktoré vyzaduju socialnu intervenciu. Student je schopny diskutovat’ o premenach
socialnej prace v ramci roznych kultrnych a politickych kontextov a reflektovat’ ich vyznam pre
si¢asnll prax ako i argumentacie zaloZenej na historickych faktoch. Student vie vyhodnocovat
vyznamné historické udalosti a trendy v oblasti socidlnej politiky a ich vplyv na rozvoj institucii
socialnych sluzieb.

Kompetencie

Student je schopny uplatnit’ historické poznatky pri rozhodovani v socialnej praci, reflektujic vyvoj
discipliny a jej hodnotové zaklady. Student vie vyuzit' historické poznatky na lepsie pochopenie a
interpretaciu sa¢asnych pristupov. Student dokaZe preukazovat’ schopnost’ historického myslenia
a kritickej reflexie v ramci rieSenia etickych a profesijnych dilem v socialnej praci. Student je
schopny samostatne sledovat’ d’al$i vyvoj v oblasti historie socialnej prace a rozvijat’ svoje odborné
kompetencie na zaklade ziskanych historickych poznatkov.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Chépanie socialnej prace ako vedy a ako praktickej ¢innosti. Pomoc a pomahanie ako zakladna
kategoria socidlnej prace.

. Dejiny socialnej prace. Predmet dejin socidlnej prace.

. Staroveké dejiny socialnej prace.

. Socidlne myslenie v stredoveku.

. Moderné dejiny socialnej prace. Socidlne ucenie cirkvi.

. Sktisenostna faza poskytovania socialnej prace.

. Diagnosticka skola socialnej prace. Pripadova socidlna praca.
. Funk¢na skola sociélnej prace.

9. Rozvoj socialnej prace vo svete po r. 1945.

10. Domace zdecimovanie socialnej prace a jej obnovenie.

11. Sucasna socialna praca.

0N L B WIN

Odporiacana literatira:
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Levicka, J. et al., 2018. Historia ako indikator identity socidlnej prace. Trnava: Fakulta
zdravotnictva a socialnej prace TU v Trnave. Brnula, P., 2012. Socidlna praca. Dejiny, teorie a
metddy. Bratislava: IRIS.

Matousek, O. (ed.), 2003. Zaklady socialni prace. Praha: Portal.

Olah, M. et al., 2021. Socialna praca - vybrané kapitoly z dejin, tedrie a metodd socialnej prace.
Bratislava: Vysoka skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety.

Payne, M., 2006. The Origins of Social Work: Continuity and Change. Basingstoke: Palgrave
Macmillan.

Pierson, J., 2011. Understanding Social ork. History and Context. Berkshire: Open University
Press.

Tokéarova, A., 2007. Socidlna praca. Bratislava: Akcent Print.

Ziakova et al., 2011. Socialna praca. Teoretické vychodiské a praktické kontexty. Kosice: FF
UPJS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Zamerom predmetu je oboznamit’ Studentov prierezom dejinami socidlnej prace v rovine
praxe socialnej prace i v rovine rozvoja teorie socidlnej prace od starovekych foriem pomoci
cez neorganizovanu pomoc klientom az po rozvoj organizovanej socialnej prace a naslednu
profesiondlnu edukaciu v socidlnej praci.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 234

A B C D E FX

21.37 26.07 23.08 17.52 8.12 3.85

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Informacno-komunikaéné technologie
Dek. FF UPJS/
IKT/06

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. projekt spracovany s vyuzitim textového procesora

2. projekt spracovany s vyuzitim tabulkového kalkulatora

3. projekt spracovany v prezenta¢nom programe

Na zaklade priebezného hodnotenia a zavere¢ného testu zameraného na overenie zakladnej
informa¢nej a komunika¢nej gramotnosti §tudentov. Studentom, ktori s drzitelmi ECDL
certifikatu (vSetkych 7 modulov) sa uzné vykonanie tohto predmetu v plnom rozsahu a udeli sa im
hodnotenie "A"- vyborne.

Vysledky vzdelavania:

Zvysit uroven a Standardizovat’ informacnu a komunikacna gramotnost’ Studenta, ktord bude na
urovni ECDL §tandardov.

Po absolvovani predmetu by mal byt Student schopny:

- efektivne pouzivat’ néstroje textového procesora MS Word na tvorbu a upravu textu, upravit’ text
do finalnej podoby podla formalnych poziadaviek kladenych na textové dokumenty,

- ovladat’ principy prace s tabul’kovym kalkuldtorom MS Excel, efektivne vyuzivat’ vzorce a funkcie
pre vypocty, prezentovat’ idaje z tabuliek pomocou grafu,

- pouzivat’ nastroje prezenta¢ného softvéru MS PowerPoint, vytvorit’ a upravit’ prezentaciu.

Struc¢na osnova predmetu:

modul 1 - hardvér, softvér, OS

modul 2 - spracovanie textu pomocou textového procesora

modul 3 - spracovanie a vyhodnocovanie informacii pomocou tabul’kového kalkulatora
modul 4 - tvorba el. prezentacii

modul 5 - informécie a komunikdacia na Internete

Odporiacana literatira:

1. Pecinovsky, R., Pecinovsky, J.: Office 2019. Privodce uzivatele. Grada, 2019. 320 s.

2. Prakticky sprievodca kancelarskym balikom Microsoft Office 2010. Dostupné na internete:
https://www.unipo.sk/public/media/15344/Microsoft-Office-2010.pdf

3. Franct, M: Jak zvladnout testy ECDL. Praha : Computer Press, 2007. 160 s.
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4. Jancarik, A. et al.: S poc¢itacem do Evropy — ECDL. 2. vydanie. Praha : Computer Press, 2007.
152 s. ISBN 80-251-1844-3.

5. Kolektiv autorov: Sylabus ECDL verzia 5.0. [on-line] [citované 9.2.2010]. Dostupné na
internete: <http://www.ecdl.sk/buxus/docs//interne_informacie/Sylabus V5.0/20090630ECDL-
SylabusV50 SK-VO01 FIN.pdf>.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:
LS - 60 studentov

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1355

A B C D E FX

37.42 32.99 16.46 7.75 3.54 1.85

Vyuéujuci: Ing. Tomas Polak, MBA, Mgr. Emilia Sotakova

Datum poslednej zmeny: 06.05.2021

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: KF/ [Nazov predmetu: Kulturna antropolégia
KA/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
- aktivna ucast’ na vyucbe
- zaverecna praca (esej v rozsahu 3 - 5 NS TNR 12; 1,5 riadkovanie) a jej obhajoba v kolokviu

Vysledky vzdelavania:

Porozumenie pojmu, predmetu a cielu, ako aj metédam kulturnoantropologického skimania v
jeho $pecifickosti, ako aj suvislosti s ostatnymi spolo¢enskovednymi a humanitnymi disciplinami.
Vytvorenie predpokladov pre zvysenie komplexnosti a efektivnosti socidlnohumanitného studia.

Struc¢na osnova predmetu:

Osnova predmetu:

1. Historicky a sociokultirny kontext vzniku antropoldgie. Pojem, charakteristika, Clenenie
antropologie. Antropologicky vyskum. Metddy. Etika antropologického vyskumu.

2. Dichotémia priroda verzus kultara. Prirodzenost’ a vychova.

3. Kultira a jazyk. Struktira jazyka, lingvistickd relativita, etnosémantika, sociolingvistika,
jazykova zmena.

4. Jazykovy a kultirny relativizmus, simeratel'nost’ vs. nesumeratel'nost’ kultar.

5. Spolocenské systémy. Systém a funkcie, status a rola, rod a pohlavie.

6. Rodina, manzelstvo a pribuzenstvo.

7. Poriadok a autorita. Politickd organizécia. Socialna kontrola.

8. Spoloc¢nost’ a jedinec. Spolocenska trieda.

9. Nabozenstvo a nadprirodzené. Posvitné a profanne, magia a Samanizmus.

10. Myty, legendy a rozpravky.

11. Kultirna zmena. Akulturacia. Kultirne dejiny, kultirne oblasti.

12. Hospodarstvo a systémy vymeny.

Odporacana literatira:

MURPHY, R.F.: Uvod do kulturni a socialni antropologie. Druhé vydani, SLON 2004.
ROSMAN, A. - RUBEL, G. P.: The Tapestry of Culture. An Introduction to Cultural
Anthropology. New York 1989.

BUDIL, IL.: Mytus, jazyk a kulturni antropologie. Triton, Praha 1995.

SOUKUP, V.: Ptehled antropologickych teorii kultury. Portal, Praha 2000.
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KANOVSKY, M.: Kultirna a socidlna antropolégia. Osobnosti a tedrie. Chronos, Bratislava

2004.

LIPOVETSKY, G.: Era prazdnoty. Prostor, Praha 1998.
WRIGHT, R.: Moralni zviife. NLN, Praha 1995.

LORENZ, K.: Odumirani lidskosti. Mlada Fronta, Praha 1997.
WILSON, O.: O lidské ptirozenosti. NLN Praha 1993.
WOLF, J.: Uvod do studia ¢lovéka. SPN, Praha 1968.

CANIKOVA, P.: Etika v antropologickém vyzkumu. Dostupné na http://www.plus-research.cz/

downloads/amanpe.pdf ( 16.3.2006)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 55

A B C D E

FX

78.18 21.82 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Adriana Jesenkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 27.04.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Kultirna rozmanitost’ v socialnej praci
KSP/KRSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo diStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného a zaverecného
hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50 bodov zaverecné
hodnotenie).

Priebezné hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspoit 80% prednésok a seminarov pocas celej
vyucby semestra. Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby (prednasky + semindre) musi svoju
absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny
mdzu prebiehat’ neStandardnou formou vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.).
Tieto formy sa taktiez zapocitavaju do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
doposial’ nadobudnuté poznatky v oblasti multikultirnej rozmanitosti spolo¢nosti, globalizacie a
interkultarnych vztahov. Hodnotenie prebieha na zaklade prebraného materialu, priCom otazky v
pisomke vychadzaja z tém, ktoré boli pocas vyucby diskutované.

3.Priprava aktivity pre skupinu. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Student na
zéklade pridelenej témy pripravi aktivitu pre zvy$ok skupiny. Ulohou aktivity je interaktivnou
formou prehibit’ teoretické poznatky. Pri hodnoteni aktivity sa kladie déraz na dodrzanie témy:
vyber aktivity; aplikdcia do oblasti socidlnej prace (max. 10b) a vedenie aktivity: interakcia so
Studentmi; dodrzanie Casu; podnietenie k diskusii (max. 10b). V pripade absencii v deii vedenia
aktivity je Student povinny sa ospravedlnit’ z neti¢asti, inak mu bude udelenych 0 bodov za tato ast’
priebezného hodnotenia. Student si méze po dohode s inym §tudentom vymenit’ termin vedenia
aktivity, avsak o tejto dohode je potrebné vopred informovat’ vyucujuceho.

4.Aktivna ucast na hodinach. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Body za aktivnu
ucast’ st podmienené aktivnym pristupom pocas predndsok a seminarov.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimalne 52% bodov z priebezného hodnotenia
(min. 26b). Ak Student nesplni tuto podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Tvori kombinovana skuska skladand z pisomnej a ustnej Casti. Pisomna cast’ tvori 50%
zaverec¢ného hodnotenia (max. 25b) a Gstna cast’ d’alSich 50% (max. 25b)
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2.Student je pripusteny k stnej ¢asti po dosiahnuti aspon 52% bodov pisomnej asti (min. 13).
3.Ustna &ast’ sa sklada z dopliujticich otazok v duchu podnietenia kritického myslenia pre dant
tému v kontexte socialnej prace a jej posobnosti. Ciel'om je overit’ kritické zmysl'anie Studentov v
problematike umiestnenia socidlnej prace v globalnej a multikultirnej spolo¢nosti.

4.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b +
zaverecné hodnotenie — v pripade dosiahnutia minimalneho poc¢tu bodov z pisomnej Casti (13b), je
potrebné z Gstnej Casti ziskat’ d’alSich min. 13b. Vyslednd znamka zavisi od ziskaného poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti

Student ovlada zdkladné pojmy a tedrie tykajuce sa kultirnej rozmanitosti, globalizacie a inkluzie
v socidlnych sluzbach. Pozné procesy a vplyvy globalizacie na spolo¢nost’, ako aj jej pozitiva
a negativa. M4 prehl'ad o vyzvach spojenych s migraciou a interakciou rdéznych kultar, a vie
vysvetlit' vyznam inkluzie a rovnosti v socidlnej praci. Rozumie tomu, ako vznikaji predsudky
a stereotypy, a aky vplyv maju na spolo¢nost’. Ovlada spdsoby ich prekonania a ich aplikaciu v
socialnej praxi. Student chape vplyv médii na vnimanie kultar a zranitePnych skupin v spolo¢nosti,
a vie identifikovat’ kultarne rozdiely v hodnotach a normach réznych kultur.

Zru¢nosti

Student je schopny aplikovat’ efektivnu interkultarnu komunikaciu pri praci s réznymi kultarami
a podporovat’ inkliziu a toleranciu v spolo¢nosti. Vie analyzovat’ medialne obrazy a stereotypy
a navrhovat’ rieSenia na ich zmiernenie v socialnej praci. Dokaze efektivne komunikovat so
zéstupcami roznych kultr, o podporuje vzajomné porozumenie a re$pekt. Student je schopny
identifikovat’ a rieSit’ interkultirne konflikty, a pouzivat’ vhodné stratégie na ich mediaciu a
zmiernenie. Vie adaptovat’ socidlne sluzby na kulturne Specifikd klientov a prispdsobit’” pomoc
réznym hodnotovym systémom, ¢im zvysuje efektivitu socidlnej prace v multikultirnom prostredi.
Kompetencie

Student preukazuje schopnost pracovat v globalizovanom a multikultirnom prostredi, kde
efektivne vyuziva svoje vedomosti a zrucnosti na presadzovanie rovnosti, spravodlivosti a
tolerancie. Vie riesit’ konflikty medzi kulturami a zabezpecit’ socidlnu integraciu a inklaziu, pricom
aplikovanim kultarnej senzitivity a re$pektu zabezpeduje podporu réznorodych skupin. Student
dokaze samostatne vyhodnotit’ a riesit’ socialne problémy spojené s nerovnost'ami a diskriminaciou,
a ma schopnost’ aplikovat’ tieto pristupy na pracu s marginalizovanymi a zranite'nymi skupinami
v roznych kultirnych kontextoch.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Uvod do kultiirnej rozmanitosti a globalizacie. Kultira a kultrna rozmanitost. Vplyv
globalizacie na spolo¢nost’, pozitiva a negativa globalizacie.

2.Globalna spolocnost’ a inkluzia v socidlnych sluzbach. Vyzvy globalizovaného sveta, migracia a
interakcia kultar, vyznam inklazie v socidlnej praci.

3.Predsudky a stereotypy. Ako vznikaju, ich vplyv na spolo¢nost’ a spdsoby ich prekonania v
socialnej praci.

4 Medialny obraz kultar a jeho vplyv na spolo¢nost. Ako média formuju vnimanie mensin,
stereotypizacia v médiach. Kritickd analyza medialnych obrazov zraniteI'nych skupin.
S5.Interkultrna komunikécia. Efektivna komunikacia medzi réznymi kultirami. Vztahy medzi
majoritou a minoritami, kultirna senzitivita a spolo¢enska integracia.
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6.Tolerancia a reSpekt v roznorodych spolo¢nostiach. Spdsoby podpory vzajomného porozumenia
a reSpektu k rozmanitosti. Presadzovanie tolerancie k dosiahnutiu socialnej kohézie.

7.Kultarne rozdiely v hodnotach a normach. Rozdiely hodnotovych systémov v r6znych kultarach
a ich vplyv na spravanie. Prisposobenie socidlnej pomoci kultirnym Specifikam klientov.
8.Konflikty medzi kultrami. Priiny a dosledky interkultirnych konfliktov, stratégie rieSenia a
medidcia tychto konfliktov v socialnej praci.

9.Sociélne a ekonomické nerovnosti vo svete. Dosledky nerovnosti, ich vplyv na socidlne skupiny
a moznosti ich rieSenia prostrednictvom socialnej prace.

10.Budovanie inkluzivnej spolo¢nosti. Podpora integracie a spoluzitia réznych kultir, tloha
socialnej prace v presadzovani tolerancie, rovnosti a spravodlivosti.

Odporiacana literatira:

PETRUCIJOVA, J. et al. 2021. Values building toolkit in social work education. Ostrava:
Universtity of Ostrava. ISBN 645-80-7599-288-8.

PAYNE, M., G.A. ASKELAND. 2008. Globalization and International Social Work. Postmodern
Change and Challenge. Hampshire: Ashgate Publishing Limited. ISBN-13: 9780754649465.
ROSINSKY, R. 2011. Multikultirna vychova v zakladnych $kolach. Nitra: Univerzita
Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva. ISBN 978-80-8094-956-3
SLOSAR, D. 2021. Socialne intitacie a socialne organizacie. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Safirika v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-975-7.

VERKUYTEN, M. et al. 2020. The Psychology of Intolerance: Unpacking Diverse
Understandings of Intolerance. In Current Directions in Psychological Science, 29 (5) 467-472.
WAHAB, A. 2021. Influence of globalization on social work practices in Industries. IOSR
Journal Of Humanities And Social Science, 25,(2). pp.45-49.

WALKER, R., M. STATON. 2000. Multiculturalism in Social Work Ethics. Journal of Social
Work Education. 36(3). pp.449-462.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Sed’o

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Kurz prezitia-survival
UTVS/KP/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie: Absolvoval

Podmienky na tspesné absolvovanie predmetu:

- aktivna uc¢ast’ na kurze v zmysle Studijného poriadku a pokynov vyucujuceho,
- priebezné plnenie vsetkych uloh, ktoré st vymedzené sylabom predmetu.

Vysledky vzdelavania:

Obsahovy Standard:

Student preukaze vedomosti a zruénosti z problematiky, ktora je obsahovo dana sylabom predmetu
a Sirkou definovana v povinnej literatire.

Vykonovy Standard:

Preukéaze zvladnutie vykonového standardu, v rdmci ktorého Student:

- nadobudne poznatky v ramci bezpe¢ného pobytu a pohybu v extrémnom prostredi prirody,

- ziska teoretické vedomosti a praktické zruénosti spojené s rieSenim mimoriadnych a naro¢nych
situdcii spétych so zachovanim l'udského zivota a minimalizéciou poskodenia zdravia,

- disponuje zru¢nost’ou odolavat’ a Celit’ situdciam spojenych s prekonavanim prekazok,

- vie ziskané zru¢nosti aplikovat’ ako instruktor pri vykondvani letnych telovychovnych kurzov pre
deti a mladez v radmci rekrea¢ného Sportu.

Struc¢na osnova predmetu:

Cvicenia:

. Zasady spravania a bezpecnosti pri pohybe a pobyte v nezndmom prirodnom prostredi
. Priprava a vedenie try

. Objektivne a subjektivne nebezpecenstvo v horskom prostredi

. Zasady hygieny a prevencie poskodenia zdravia v extrémnych podmienkach
. Zakladanie ohna

. Pohyb v teréne, orientdcia a navigécia

. Improvizované pristresky

. Priprava stravy a filtrovanie vody

9. Zlanovanie, tyrolsky traverz

10. Presun raneného, prva pomoc

01N LN AW —

Odporiacana literatira:
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1. JUNGER, J. et al. Turistika a Sporty v prirode. PreSov: Fakulta humanitnych a prirodnych vied
PU v Presove. 2002. 267s. ISBN 80-8068-097-3.

2. MADARASOVA, I. 101 rad ako prezit' v prirode. Bratislava: Svojtka & Co, 2016. 128s. ISBN
9788081079436.

3. MCMANNERS, H. S batohem na zadech: jak ptezit v ptirodé. Bratislava: Slovo. 1996. 160s.
ISBN 80-85711.

4. PAVLICEK, J. Clovék v drsné piirods. 3. vyd. Praha: Prah. 2002. ISBN 8072520598.

5. WISEMAN, J. SAS: ptirucka jak ptezit. Praha: Svojtka & Co. 2004. 566s. ISBN

8072372807.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 461

abs n

46.2 53.8

Vyuéujuci: Mgr. Ladislav Krucanica, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.05.2023

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Legislativny rdmec socialnej prace 1
KSP/LRSP1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu na zadani tému. V priebehu skuskového obdobia sa podrobi pisomnému
vedomostnému testu a ustnej skuske v jeden den. Na ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’
najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C
najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D najmenej 61 bodov, na ziskanie hodnotenia E
najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie pod 51 bodov bude hodnoteny znamkou FX.
Vysledné hodnotenie sa vypocita zo suctu tychto Casti:

80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaze:

-zadefinovat a vlastnymi slovami interpretovat’ zakladné pojmy z oblasti zakladov prava, rodinného
prava a socialnopravnej ochrany deti a mladeze,

-rozumiet’ podstate pravnych vzt'ahov, ktoré vznikaju z rodinného prava a socidlnopravnej ochrany,
-pracovat’ s pravnymi normami v oblasti rodinného prava a SPO,

-aktivne vyuzivat' poznatky z rodinného prava a socidlnopravnej ochrany pri socidlnej praci s
rodinnou,

-identifikovat’ a pouzivat’ pravne vychodiska pre pracu s rodinou,

-diskutovat’ o stave socialnopravnej ochrany na Slovensku a v Eurépskej Unii,

-identifikovat’, klasifikovat’ a aplikovat’ vybrané metddy pouzivané pri vykone socidlnopravnej
ochrany,

-prezentovat’ a navrhovat’ rieSenia konkrétnych pripadov ohrozenych jednotlivcov a skupin v
spolocnosti,

-porozumiet’ socidlnej kuratele a kurativnej socialnej praci.

Struc¢na osnova predmetu:
-Pravna norma, jej Struktura, platnost’ a u¢innost’ pravnych noriem.
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-Pravne vzt'ahy a ich Struktara. Prvky pravneho vztahu. (subjekty, objekt a obsah)
-Pravne skuto¢nosti zavislé na l'udskej voli a pravne skuto¢nosti nezavislé na I'udskej voli.
-Manzelstvo. Vztahy medzi manzelmi, vzt'ahy medzi rodi¢mi a det'mi.

-Socidlnopravna ochrana.

-Vychovné opatrenia. Zasahy do rodi¢ovskych prav a povinnosti.

-Nahradna starostlivost’ (osobna, pestunska, Gstavna).

-Poru¢nictvo a opatrovnictvo.

-Vyzivovacie povinnosti.

-Osvojenie.

-Legislativny ramec predmet a obsah socialnopravnej ochrany. Pravo na dostojny zivot a socialnu
ochranu.

-Vybrané metddy pouzivané v oblasti socidlnopravnej ochrany.

Odporiacana literatira:

BEZAKOVA, 1. 2006. Zaklady prava. SPU: Nitra, 115 s. ISBN 80-8069-811-2.
BODNAROVA, B., 2005. Socialna a pravna ochrana zraniteInych jednotlivcov a skupin v
dospelom veku. Bratislava: Stredisko pre Stadium prace a rodiny.

BROSTL, A. 2004. Teéria prava. UPJS: Kosice, 169 s. ISBN 80-7097-559-8.

CIRAK, B., B. PAVELKOVA, M. STEVCEK, 2008. Rodinné pravo. Bratislava: Heuréka. ISBN
978-80-89122479.

Dohovor o pravach dietat’a.

DRGONEQG, J. 2012. Ustava Slovenskej republiky: Komentar. 3. vyd. Bratislava: Heuréka.
DUNOVSKY, J., DYTRYCH, Z., MATEJCEK, Z. et al., 1995. Tyrané, zneuzivané a
zanedbavané dité. 1. vyd. Praha: Grada Publishing. ISBN 80-7169-192-5.

GABURA, J. 2012. Teoéria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava: Iris, ISBN
978-80-89256-95-2.

GYARFASOVA, 0., SEKULOVA, M. 2010. Diskriminacia a viacnasobna diskriminacia.
Bratislava: Institat pre verejné otazky.

HOVANOVA, M., SLOSAR, M. 2020. Socialnopravna ochrana rodiny v pomahajucich
profesiach. Kogice: UPJS v Kogiciach, ISBN 978-80-8152-862-0.

LAAN, van der G. 1998. Otazky legitimizace socialni prace (Pomoc neni zbozi). 1. vyd. Ostrava:
Zdravotn¢ socialni fakulta Ostravské univerzity. ISBN 80-85834-41-3.

HUDECOVA, A. a A. BROZMANOVA GREGOROVA, 2009. Sociélna préaca s rodinou.
Banska Bystrica: PF UMB, ISBN 978-80-89238-53-8.

MATOUSEK, O., KOLACKOVA, J. a P. KODYMOVA, 2005. Socialni prace v praxi: specifika
ruznych cilovych skupin a prace s nimi. 1. vyd. Praha: Portal. ISBN 80-7367-002-X.
PRUSAK, J. Teéria prava. 2023. Bratislava: Kaligram, ISBN 9788082240064

REPKOVA, K., 2005. Systém socialno-pravnej ochrany dospelych a opatrovnictvo. Bratislava:
Stredisko pre $tidium prace a rodiny.

REPKOVA, K., BRICHTOVA, L., 2009. Socialna ochrana star$ich 0sob a 0sdb so zdravotnym
postihnutim — vybrané aspekty. Bratislava: EPOS.

SCHELLE, K. 1995 Zéklady prava zv. I.,Il. MU: Brno. 444s. ISBN 80-210-1037-1.

Zakon €. 36/2005 Z.z, o rodine v platnom zneni

Zakon €. 305/2008 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a mladeze a socialnej kuratele

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D

FX

0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

0.0

Vyuéujiici: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Legislativny rdmec socialnej prace 2
KSP/LRSP2/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu na urcenu tému. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test
a ustna skuSka. Na ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie
hodnotenia B najmenej 81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie
hodnotenia D najmenej 61 bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory
ziska hodnotenie pod 51 bodov bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita
zo suctu tychto Casti:

80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent predmetu dokaze:

-zadefinovat’ a vlastnymi slovami interpretovat’ zakladné pojmy v oblasti spravneho prava,
socialnych sluzieb a socialneho zabezpecenia,

-popisat’ a klasifikovat’ socidlne sluzby, odborné ¢innosti, socidlne zabezpecenie a charakterizovat’
ich najdolezitejSie Casti,

-prakticky aplikovat’ vedomosti o spravnom konani, socidlnych sluzbach a socidlneho zabezpecenia
na vybrané klientske skupiny,

-charakterizovat’ zariadenia poskytujuce socidlne sluzby,

-vlastnymi slovami popisat’ formy poskytovania socidlnych sluzieb,

-pripravit’ a vysvetlit’ vyuzitie socidlnej sluzby pre konkrétnu klientsku skupinu,

-vyuzit' ziskané¢ vedomosti ako zaklad pre Stadium dalSich predmetov, ktoré vychadzaju zo
socialnych sluzieb a socidlneho zabezpecenia.

Struc¢na osnova predmetu:

-Spravne konanie a jeho zasady.

-Priebeh spravneho konania, subjekty a zucastitujuce sa osoby.
-Rozhodnutie v spravnom konani.
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-Sociélne sluzby v systéme socidlnej prace.

-Odborné ¢innosti a ich charakteristika.

-Zariadenia v ktorych sa poskytuju socidlne sluzby.

-Formy poskytovania socialnych sluzieb.

-Poskytovatelia socialnych sluzieb a ich evidencia.

-Podmienky na poskytnutie socialnej sluzby.

-Sociélne zabezpecenie.

-Prispevkovo financované davky, selektivne davky a univerzalne davky.
-Socialne poistenie, Statna socialna podpora, socialna pomoc.

-Druhy sociadlneho poistenia — nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v
nezamestnanosti, garancné poistenie, Urazoveé poistenie a rezervny fond solidarity.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B a E. Ziakova (eds.). 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: UPJS FF, 360s. ISBN 978-80-8152-483-7

GABURA, J. 2005. Socialne poradenstvo.l. Vydanie. Praha: Obcianske zdruzenie Socialna
praca, 221 s. ISBN: 80-89185-10-X.

GABURA, J. a E. MYDLIKOVA, Et al., 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: ASSP,
125 s. ISBN 80-968713-2-3.

LEVICKA, J. 2002. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd. Trnava: FZSP TU. 273 s. ISBN
80-89074-39-1.

MATOUSEK, O. a kol. 2007. Socialni sluZby. Legislativa, ekonomika, planovéani, hodnoceni.
Praha: Portal. 183 s. ISBN 978-80-7367-310-9.

SKULTETY, P. 2006. Spravne pravo hmotné. PFUK : Bratislava, 167 s. ISBN 80-7160-206-X.
VRABKO, M. 2001. Spravne pravo. Procesna cast. PF UK : Bratislava, 164 s. ISBN
80-7160-148-9.

Zakon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani v platnom zneni

Zakon €. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o
zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v platnom zneni.

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v platnom zneni.

Zakon €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zmene a doplneni niektorych zadkonov -
Opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR ¢. 377/2023 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Letny kurz-splav rieky Tisa
UTVS/LKSp/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Ukoncenie: Absolvoval

Podmienky na tspesné absolvovanie predmetu:

- aktivna uc¢ast’ na kurze v zmysle Studijného poriadku a pokynov vyucujuceho,

- uspesné zvladnutie zadanych praktickych ukazok: nosenie kanoe, nastupovanie a vystupovanie
do kanoe, vyberanie plavidla z vody, padlovanie.

Vysledky vzdelavania:

Obsahovy standard:

Student pocas preukaze zvladnutie obsahového §tandardu predmetu, ktory je definovany sylabom
predmetu a povinnou literatirou.

Vykonovy Standard:

Preukaze zvladnutie vykonového Standardu, v rdmcei ktorého je Student po absolvovani schopny:

- aplikovat’ nadobudnuté poznatky v réznorodych situciach a v praxi,

- aplikovat’ zadkladné zru¢nosti z ovladania plavidla na tecticej vode,

- zvolit’ spravny vyber vhodného miesta na taborenie,

- pripravit’ adekvatnu materidlnu vybavu k taboreniu.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Hodnotenie obt’aznosti vodnych tokov

2. Bezpecnostné zasady pri splavovani vodnych tokov
3. Zostavovanie posadok

4. Prakticky vycvik s nenalozenym kanoe

5. Nosenie kanoe

6. Polozenie kanoe na vodu bez dotyku s brehom
7. Nastupovanie

8. Vystupovanie

9. Vyberanie plavidla z vody

10. Kormidlovanie technika vypacenia

- (na rychlych tokoch)

- technika odt’ahovania

11. Prevratenie
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12. Povely

Odporiacana literatira:

1. JUNGER, J. et al. Turistika a Sporty v prirode. PreSov: FHPV PU v Presove. 2002. ISBN
8080680973.

Internetové zdroje:

1. STEJSKAL, T. Vodna turistika. PreSov: PU v PreSove. 1999.

Dostupné na: https://ulozto.sk/tamhle/UkyxQ21YF8qh/name/Nahrane-7-5-2021-v-14-46-39#!
ZGDjBGR2AQtkAzVKkAzLKLIWuLwWxZ2ukBRLjnGqSomICMmOyZN==

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 232

abs n

36.64 63.36

Vyuéujuci: Mgr. David Kasko, PhD.

Datum poslednej zmeny: 29.03.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Manazment pre socidlnu pracu
KSP/MpSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
a to prezen¢ne alebo distan¢ne (LMS, MS Teams). Vyucujuci mdéze rozhodnit’ o ndhrade cCasti
Stidia samostadiom.

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zavere¢ného
hodnotenia. Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné hodnotenie, 50
bodov zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie (max. 50 bodov) tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe — pre pripustenie na skisku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby
(prednasky aj cvicenia), pricom ¢ast’ vyucby moze prebiehat’ formou besedy, exkurzie a pod., ktoré
su podmienené ucastou Studenta;

2. priebezna pisomka — max. 20 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako interpretuje, aplikuje a vie
vysvetlit' teoretické vychodiskd manazmentu v oblasti socialnej prace;

3. samostatna odborna priprava, priprava praktickych cviceni a ich prezentacia podla vopred
uréené¢ho harmonogramu, zamerana na rozvoj manazérskych zru¢nosti — max. 20 bodov;

4. aktivity zamerané na prehibenie poznatkov preberanych tém — max. 10 bodov.

Vybrané zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-learningového portalu LMS do terminu
na to urenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student
straca moznost’ ziskat' body za zadanie. V pripade lekarom neospravedlnenej nepritomnosti v
ureny termin prezentacie, Student straca moznost ziskat' body za prezenticiu. Ma moznost
dohodnut’ sa s inym $tudentom a terminy si vymenit. Zadania buda prechddzané APS Turnitin a
body moézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie (max. 50 bodov):

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 27.

Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia. Pisomné sktiska mé u Studenta preverit’ ako vie
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Student interpretovat’, aplikovat’ a vysvetlit' nadobudnuté vedomosti v oblasti manazmentu na prax
socialnej prace.

Vyslednéd znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zaverecnej skuasky.
A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 53

FX 52 a menej

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student rozumie zikladnym pojmom, zikladnym principom a teéridm manazmentu aplikovanym
v socidlnej praci, vratane planovania, organizovania, riadenia a kontrolovania socidlnych sluzieb
a programov.

Student pozna rézne manazérske funkcie a procesy, ako su strategické planovanie, organizacia
zdrojov, vedenie timu a kontrola vykonnosti v kontexte socidlnych sluzieb.

Zrucnosti:

Student je schopny efektivne planovat’ a organizovat’ &innosti a projekty v oblasti socialnej prace,
vratane tvorby a implementacie planov a stratégii pre rozvoj socialnych sluzieb.

Student vie efektivne komunikovat’ a prezentovat’ informacie roznym zainteresovanym strandm,
vratane timu, klientov a partnerov, pri¢om vyuziva vhodné komunikacné a prezenta¢né techniky.
Student dokaZze analyzovat’ komplexné situacie a problémy v oblasti manazmentu socialnych
sluzieb a navrhovat’ a implementovat’ u¢inné riesenia.

Kompetencie:

Student preukazuje schopnost’ efektivne viest a motivovat’ tim pracovnikov v socidlnej praci,
vratane schopnosti riadit’ a rozvijat’ zamestnancov a podporovat’ ich profesijny rast.

Student dokaze aplikovat rozne manazérske nastroje a techniky v praxi.

Student preukazuje schopnost’ robit’ etické a zodpovedné rozhodnutia v ramci manazmentu
socialnych sluzieb, pricom respektuje etické normy a pravidla profesie.

Student vie zhrnat,, struéne popisat’ a nasledne aplikovat’ teoretické poznatky z oblasti manazmentu
na adekvatne oblasti praxe socidlnej prace na Slovensku.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmy, vznik a vyvoj manazmentu.

. Hlavné koncepcie v manazmente.

. Osobnost’ manazéra. Vnutorné a vonkajsie prostredie manazmentu.
. Manazérske rozhodovanie.

. Sekven¢né funkcie manazmentu. Planovanie.

. Organizovanie a tvorba organiza¢nych Struktir v podniku.

. Vedenie a tvorba pracovnych timov. Moc a pravomoc.

. Kontrola a proces kontrolnej ¢innosti v podniku.

9. Komunikacia v praci manazéra.

10. Etika v manazmente.

11. Geografické a kultirne vplyvy na vznik rd6znych typov manazmentu.

03N DN B W

Odporiacana literatira:

Mydlikova, E., 2024. Manazment v socialnej praci. Bratislava: VEDA, SAV.

Vaverc¢dkova, M. a M. Hromkova, M. 2018. Manazment v socialnej praci. Trnava: FZSP.
Balogova, B. a E. Ziakova (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kogice: UPJS.
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Majtan, M. a kol., 2016. Manazment. Bratislava: SPRINT.

Wearing, M., and M. Hughes, 2012. Organisations and Management in Social Work: Everyday
Action for Change. SAGE Publications.

Basistova, A. a L. Stankovic, 2012. Vybrané kapitoly z manazmentu pre socidlnu pracu. Kosice,
VUSI, spol. s r.o.

Hangoni, F. a A. Imrichova, 2010. Manazment a jeho aplikacia v socialnej praci. Gorlice: Elpis.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Poslanim predmetu je sprostredkovat’ Studentom zékladné poznatky z oblasti manazmentu s
dérazom na jeho aplikaénu rovinu v socialnej praci. Studenti sa po¢as predmetu orientuju v
zakladnych pojmoch z oblasti teorii manazmentu a ich praktického uplatnenia v praxi socialnej
prace.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 153

A B C D E FX

33.33 20.92 25.49 11.11 9.15 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD., Mgr. Yana Bazai, doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD.,
univerzitnd profesorka

Datum poslednej zmeny: 22.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia psychologického vyskumu
KPS/MPV/21

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmienujuce predmety: KPS/MPV1/08

Podmienky na absolvovanie predmetu:

V priebehu semestra ma Student pripravit’ jedno pisomné zadanie hodnotené maximom 20 bodov a
absolvovat’ jednu vedomostnu previerku (max 20 bodov). Minimdlny pocet, ktory je potrebny
dosiahnut’ z vedomostného preskasania je 11b. V pripade ziskania nizSieho poc¢tu ako 11 je mozny
jeden opravny termin. Skusky sa méze zucastnit’ len Student, ktory ziskal minimalne 20 bodov z
uvedenych aktivit. Skuska je pisomnd, hodnotend je maximom 60 bodov. Vysledné hodnotenie je
dané suctom ziskanych bodov. Pre hodnotenie stupiiom A je potrebné ziskat’ 90 — 100 bodov, pre
stupent B 80 — 89 bodov, pre stupeni C 70-79 bodov, pre stupeii D 60-69 bodov, pre stupein E 51-59
bodov. Kredity nebudu udelené Studentovi, ktory zo skusky ziska menej ako 31 bodov a ktorého
celkovy sucet bodov bude 50 bodov a mene;.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Studenti ziskaju komplexné vedomosti o procese vyskumu od navrhu vyskumného projektu cez
pripravu materidlov, az po prezentaciu vysledkov. Budu rozumiet’ roznym typom vyskumu, ako je
experimentalny, korela¢ny, kvalitativny a kauzalno-komparativny vyskum, a naucia sa pouzivat’
rozne vyskumné metddy, ako je pozorovanie, dotazniky, rozhovory a obsahova analyza.

Zrucnosti a kompetencie:

Po absolvovani predmetu Studenti dokazu pripravit, uskuto¢nit’ a vyhodnotit’ jednoduchy typ
empirického vyskumu. Su taktiez schopni vyuzivat zakladné metoédy ziskavania empirickych
udajov v ramci zakladnych druhov vyskumnych projektov.

Ziskaju technické zruc¢nosti pri pouzivani vyskumnych metdd, ako je tvorba dotaznikov, vedenie
rozhovorov, obsahovéa analyza, ako aj vyhodnocovanie udajov pomocou néastrojov, ako je
sociometria a sémantické diferencie. Okrem toho si Studenti vybuduju komunikacné a prezentacné
zru¢nosti prostrednictvom prezentacie vysledkov vyskumu, ¢im sa pripravia na akademické a
profesiondlne vyskumné prostredie.

Struc¢na osnova predmetu:

Priprava vyskumu - projekt vyskumu, priprava materialov, organiza¢né zabezpecenie,
vyhodnotenie, prezentacia vysledkov.

Druhy vyskumov: experiment, kauzalno-komparativny vyskum, korela¢ny vyskum, kvalitativny
vyskum

Strana: 51




Vyskumné metody:

Pozorovanie.

Posudzovanie a posudzovacie Skaly.

Dotaznik.

Sémanticky diferenical.

Rozhovor.

Sociometria.

Obsahova analyza

Vyuzivanie sekundarnych udajov v psychologickom vyskume
Q metodologia

Odporiacana literatira:

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portal, 2000.

Sebeia, R. (2021). Metody experimentalnej psychologie: [elektronicky zdroj] / Navody na
cvitenia z kognitivnej psychologie. 1. vyd. - Kosice : Vydavatel'stvo SafarikPress UPJS, 2021. -
132 s., ISBN 9788057400714.

Rooney, B. J., & Evans, A. N. (2018). Methods in Psychological Research (4th ed.). SAGE
Publications.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1195

A B C D E FX

11.05 22.09 26.53 26.69 11.13 2.51

Vyuéujuci: doc. Ing. Mgr. Jozef Bavolar, PhD., Mgr. René Sebetia, PhD., univerzitny docent, doc.
Mgr. Sonia Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 24.01.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia socidlneho a behavioralneho vyskumu
KPS/MPV1/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby: Prednaska
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pisomna skiska (max 100 bodov)

Na ziskanie hodnotenia A je potrebné ziskat' najmenej 90 bodov, na ziskanie hodnotenia B 80 - 89
bodov, na hodnotenie C 70 - 79 bodov, na hodnotenie D 60 - 69 a na hodnotenie E 51 - 59 bodov.
Kredity nebudt udelené studentovi, ktory z pisomnej skusky ziska menej ako 51 bodov.
Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Studenti budu po tispesnom absolvovani predmetu schopni porozumiet’ povahe vedy
a vedeckého poznania a sposobu ziskavania poznatkov prostrednictvom empirického vyskumu.
Budu poznat' kroky pripravy empirického vyskumu ako je vyber témy, Stadium literatary,
formulacia vyskumnych cielov, vyskumnych otazok a hypotéz, vyber ucastnikov vyskumu,
priprava premennych pre vyskum.

Zrucnosti a kompetencie:

Na predmete sa Studenti naucia vytvarat' overitelné hypotézy, operacionalizovat’ premenné a
vytvarat’ jasné vyskumné otazky, nevyhnutné pre vykondvanie zmysluplnych psychologickych
stadii.

Pochopenie réznych vyskumnych planov (napr. experimentalny, korelacny, longitudinalny) im
umozni efektivne Struktirovat’ stidie s cielom odpovedat’ na Specifické psychologické otazky.
Metodologickd priprava im umozni vyhodnotit’ silné a slabé stranky vyskumnych §tadii, posudit’
platnost’ a spol’ahlivost’ udajov, ¢im sa podporuje kritickd analyza psychologickych zisteni.
Studenti sa nau¢ia ako rozne postupovat’ pri vybere vzorky do vyskumu a pri zhromazd’ovani udajov
prostrednictvom réznych vyskumnych metdd (napr. mapovanie, experimenty, pozorovanie...)

V neposlednom rade Studenti ziskaju prehlad o etickych zasadach v psychologickom vyskume,
nautia sa, ako zodpovedne vykonavat Stidie prostrednictvom ochrany prav ucastnikov,
zabezpecenia informovaného suhlasu.

Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Struc¢na osnova predmetu:
1. Veda a vyskum
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2. Pristupy vo vedeckom poznani

3. Priprava vyskumu

4. Praca s literatirou

5. Premenné a ich meranie

6. InStrumentacia

7. Validita vyskumu

8. Reprezentativnost’ a vyskumna vzorka

9. Podoby vyskumu — experiment, korelaéné vyskumy, mapovanie, vyvinové projekty, kvalitativny
vyskum. Mapovanie (survey).

10. Priprava kvalitativneho vyskumu.

11. Etické aspekty vyskumu

12. Prezentacia vysledkov vyskumu

Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Odporiacana literatira:

Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portal, 2000.

Lovas, L.: Metody vyskumu vo verejnej sprave. Kosice, UPJS, 2001

Gavora, Peter a kol. 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského, 2010. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/ ISBN
978-80-223-2951-4.

Marsalova, L., Miksik O. a kol.: Metodolégia a metdédy psychologického vyskumu. Bratislava,
SPN, 1990.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 2063

A B C D E FX

10.32 15.71 17.21 20.6 26.13 10.03

Vyuéujuci: Mgr. René Sebetia, PhD., univerzitny docent, doc. Mgr. Sonia Lovasova, PhD.,
univerzitnd profesorka

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metodoldgia vyskumu pre socidlnu pracu 1
KSP/MVSP1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Bodovy zisk je max 100 bodov za semester v rozlozeni: 50b semester, 50b skuska. Semester:
10 bodov - aktivna praca na cviceniach, pocas ktorej Student prezentuje pochopenie zékladnych
vyskumnych metod; 20 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 7. tyzdni semestra, v ktorom
Student identifikuje a interpretuje vyskumné metdédy vyuzivané v socidlnej praci; 20 bodov -
pisomné zadanie, v ktorom $tudent preukazuje zrucnosti suvisiace s upravou pisaného textu a prace
so zdrojmi, pripravy a realizacie jednoduchého kvantitativneho vyskumného projektu. Za semester
je potrebné ziskat’ minimalne 27 bodov. Nasledne méze Student pristipit’ ku skuske. Moznost’
absolvovat’ skasku v predtermine maju Studenti, ktori ziskaju asponn 43 bodov pocas semestra.
Pisomna skuska so ziskom maximalne 50 bodov, potrebné minimum je 27 bodov. Hodnotenie: A
100-92b; B 91-82b; C 81-72b; D 71-62; E 61-55; FX 54-0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Studenti budu schopni porozumiet’ povahe vedeckého poznania a sposobu ziskavania
poznatkov prostrednictvom empirického vyskumu. Buda poznat kroky pripravy empirického
vyskumu ako je vyber témy, Studium literatiry, formulécia vyskumnych ciel'ov, vyskumnych otazok
a hypotéz, vyber ucastnikov vyskumu, priprava premennych pre vyskum.

Zrucnosti: Studenti sa naucia stanovit’ hypotézy, operacionalizovat’ premenné a vytvarat' jasné
vyskumné otazky. Pochopenie roznych vyskumnych planov (napr. experimentdlny, korelacny,
longitudinalny) im umozni efektivne pripravovat a realizovat’ vyskumné studie.

Kompetencie: metodologickd priprava Studentom umozni vyhodnotit’ silné a slabé stranky
vyskumnych $tadii, posudit’ platnost’ a spol'ahlivost’ udajov, ¢im sa podporuje kriticka analyza
psychologickych zisteni. Studenti sa nau¢ia ako rdzne postupovat pri vybere vzorky do
vyskumu a pri zhromazdovani udajov prostrednictvom rdéznych vyskumnych metod (napr.
mapovanie, experimenty, pozorovanie...). Ziskaji kompetenciu pripravit a posudit’ vyskumné
metody (dotaznik, sémanticky diferencial).

Struc¢na osnova predmetu:

Priprava vyskumu - projekt vyskumu, priprava materidlov, prezentacia vysledkov. Druhy
vyskumov: experiment, kauzalno-komparativny vyskum, korelacny vyskum. Vyskumné metody:
Dotaznik. Sémanticky diferencial. Sociometria.

Odporiacana literatira:
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Ferjencik, J.: Uvod do metodologie psychologického vyzkumu. Praha, Portal, 2000. Lovagova, s.
2024. Cvi¢enie z metodologie vyskumu. Kosice: Vydavatel'stvo SafarikPress.

Rooney, B. J., & Evans, A. N. (2018). Methods in Psychological Research (4th ed.). SAGE
Publications.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody a techniky socidlnej prace 1
KSP/MTSP1/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KSP/TeoSP/12

Podmienky na absolvovanie predmetu:

 vypracovat’ a prezentovat seminarnu pracu ku zvolenej téme Vyznamna osobnost z oblasti
socialnej prace (30%) — (vyznamné milniky vramci osobného a profesijného zivota, prieniky s
aktualnou dobou, Specifika vyuzivanych metdd vzhl'adom na dobu v ktorej osobnost’ Zila (aplika¢ny
priklad pre vybranu klientelu SP), ¢im sa vieme inSpirovat’ pre nasu prax pri praci s klientom).

« siiéast'ou st aj minimalne 2 OTVORENE otazky do diskusie

* najneskor do 18.12.2024 od prezentacie odovzdat’ teoreticky koncept (3-4 NS)- vyuzivat
Harvardsky spdsob citovania aj v zozname bibliografickych odkazov: https://www.upjs.sk/public/
media/5596/Navod-na-pisanie-ZP.pdf - do Teams

- prace prechadzaju kontrolou cez Turnitin, ¢o ma vplyv na vysledné hodnotenie prace pocas
semestra. Ak by kontrola trvala dlhsie ako je vymedzeny ¢as na spatni vidzbu - vysledna znamka
bude prispdsobena vysledku Turnitinu aj dodatocne.

-uspesne absolvovat’ vedomostny test v 45.tyzdni pocas prednasky (20%) — terminolédgia — z
odprednasanych podkladov

» Ku skaske postupuju studenti/Studentky, ktori dosiahli miniméalne 50% z kazdého ¢iastoéného
hodnotenia podas semestra. Ak $tudent/Studentka nespliia tieto kritéria, je hodnoteny/a znamkou
FX.

« Ak $tudent/Studentka spiiia tieto kritéria, postupuje podas skiiskového obdobia ku skugke, ktora
prebiecha pisomnou pripravou a nasledne ustnou Castou. Pre uspesné absolvovanie je potrebné
dosiahnut’ minimalne 50% z hodnotenia

K absolvovaniu predmetu sa vyzaduje asponlt 80% ucast’ na seminaroch a 80% na prednaskach

» Sposob celkového hodnotenia predmetu predstavuje nasledne priemer hodnotenia ziskaného
pocas semestra a skusky.

« A - 100 - 90 %; B 89-80 %; C 79- 70 %; D 69- 60 %; E 59- 50 %. Student/ka, ktory/4 ziska 49,99
% a menej, bude hodnoteny/a stupniom FX.

Vysledky vzdelavania:

Absolvent ziska:

Vedomosti:

- Student bude vediet’ identifikovat’ a porozumiet’ zakladnej terminolédgii predmetu

- Student sa oboznami s vybranymi metédami socialnej prace, bude schopni ich rozlisit’ a rozpoznat’
v akych kontextoch a pre aké ciel'ové skupiny su najvhodnejsie.
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Zrucnosti:

- Studenti budu schopni prisposobit’ svoje postupy konkrétnej klientele socidlnej prace, vychadzajiac
z ich situdcie, potrieb a charakteristik

- Studenti budd schopni analyzovat’ konkrétne socialne situdcie a rozpoznat’ kI'i€ové problémy a
potreby a tak adekvatne a efektivne realizovat’ vhodné socidlne intervencie.

Kompetencie:

- Studenti budu schopni systematicky planovat’ socidlne intervencie, vratane rozhodovania o
vhodnych metédach

- Studenti budd schopni argumentovat’ svoje rozhodnutia na zaklade analyzy potrieb a posudenia
socialnych situdcii

Stru¢na osnova predmetu:

1. Uvod do predmetu — zakladné pojmy v socialnej praci

2. Metodolédgia, metodika, formy, postupy, metoddy, techniky socialnej prace

3. Vyvinové obdobia metodiky socialnej prace, klasifikacia metdd socialnej prace

4. Vzt'ah socialneho pracovnika a klienta, komunikacia v socidlnej praci

5. Etapy socidlnej prace — prvy kontakt s klientom, socidlne hodnotenie, socidlna intervencia,
poradenstvo, ukoncenie pripadu

6. Socialna praca s jednotlivcom — vybrané techniky

7. Pripadova socidlna praca.

8. Rozhovor, pozorovanie

9. Socialna praca s rodinou. Rodina. Hodnotenie rodiny. Navsteva v rodine. Sanécia rodinného
prostredia.

10. Socialna praca s rizikovym klientom

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
HOVANOVA, M. 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kogice: UPJS, FF.

LEVICKA, J. 2003. Metody socialnej prace. Trnava : ProSocio.

LEVICKA, J. 2007. Sociélna praca I. Trnava: Oliva.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Kogice: UPJS, FF.
MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal.

MATOUSEK, O. a kol. 2005. Socialni prace v praxi. Praha : Portal.

ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011, 239 s. ISBN 978-80-7097-870-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Cielom predmetu je podat’ Studentom faktické a konceptudlne vedomosti v oblasti terminologie
v oblasti metodologie a metodiky socialnej prace. Pripravit’ ich pre identifikaciu a aplikaciu
pripadovej socidlnej prace, socialnej prace s jednotlivcom. Naucit’ Studentov identifikovat’ a
interpretovat’ zakladné metody v socialnej praci - rozhovor a pozorovanie. Priblizit’ im zakladné
postupy socialnej prace s rodinou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 483

A B C D E FX

21.53 23.6 25.88 2091 7.25 0.83

Vyuéujuci: doc. Mgr. Antdnia Sabolova Fabianova, PhD.
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Datum poslednej zmeny: 01.10.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody a techniky socidlnej prace 2
KSP/MTSP2/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmienujice predmety: KSP/MTSP1/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Bodovy zisk je max 100 bodov za semester v rozlozeni: 50b semester, 50b skuska.

Semester:

12 bodov - aktivna praca na cviceniach, pocas ktorej Student prezentuje pochopenie zékladnych
metdd socialnej prace;

10 bodov - priprava, nacvik a realizacia skupinovych aktivit v prostredi zdkladnej Skoly (ucast’ na
aktivite v skole, ktoru zabezpeci vyucujuca)

14 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 7. tyzdni semestra, v ktorom Student identifikuje a
interpretuje metddy vyuzivané v socialnej praci so skupinou;

14 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 12. tyzdni semestra, v ktorom Student identifikuje a
interpretuje metoddy prace s komunitou.

Za semester je potrebné ziskat’ minimalne 30 bodov. Néasledne moze Student pristapit’ ku skuske.
Moznost’ absolvovat’ sktisku v predtermine maji Studenti, ktori ziskaju aspont 43 bodov pocas
semestra.

Pisomna sktiska so ziskom maximalne 50 bodov, potrebné minimum je 27 bodov.

Hodnotenie: A 100-92b; B 91-82b; C 81-72b; D 71-62; E 61-57; FX 56-0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamitd si a rozoznava zékladné pojmy v socialnej praci so skupinou,
komunitou a spolo¢nostou.

Zru¢nosti

Student identifikuje, paméta si a rozoznava metddy socidlnej prace so skupinou, komunitou a
spolo¢nostou.

Kompetencie

Student je schopny vybrat a aplikovat vhodné metddy socilnej prace pre cielova klientskt
skupinu.

Student je schopny navrhnit’ riesenie jednoduchého klientského problému v oblasti socialnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
Skupinova praca v pomahajucich profesiach.
Socialna praca so skupinou.
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Etapy socialnej prace so skupinou.

Typy skupin.

Rola socialneho pracovnika pri praci so skupinou.
Sociélna praca s komunitou.

Typy komunit.

Komunitny socidlny pracovnik.

Etapy socialnej prace s komunitou.

Sociélna praca so spolo¢nostou.

Makrometody v socidlnej praci.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
HOVANOVA, M. 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kogice: UPJS, FF.

LEVICKA, J. 2003. Metédy socialnej prace. Trnava : ProSocio.

LEVICKA, J. 2007. Sociélna praca I. Trnava: Oliva.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Kogice: UPJS, FF.
MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal.

MATOUSEK, O. a kol. 2005. Socialni prace v praxi. Praha : Portal.

ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011, 239 s. ISBN 978-80-7097-870-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Cielom predmetu je naudit’ Studentov rozoznavat a aplikovat’ zdkladné metody socialnej prace
so skupinou, komunitou a spoloénostou. Student je po absolvovani predmetu schopny pripravit
rieSenie jednoduche;j klientskej situacie. Je schopny pripravit’ a zrealizovat’ aktivity pre pracu so
skupinou. Dokéze pripravit’ jednoduchy plan pre pracu s komunitou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 518

A B C D E FX

26.83 25.87 23.55 17.18 5.21 1.35

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka, Mgr. Ema Choutkova

Datum poslednej zmeny: 17.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Metody socidlnej prace
KSP/SMSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student ovlada odbornii terminolégiu pouzivanii v metédach socidlnej prace s jednotlivcom,
rodinou, skupinou, komunitou, ako aj v terénnej socialnej praci a v socidlnej psychologii.

Pozna klasifikaciu a charakteristiku metdd socidlnej prace a rozumie ich vyuzitiu v réznych
kontextoch.

Rozumie zékladnym socidlno-psychologickym principom fungovania klientov a klientskych
skupin.

Pozna zakladné koncepty v ramci metodik prace s klientom a je schopny ich vzédjomne porovnat’.
Zrucnosti:

Aplikuje vhodni odbornu terminoldgiu pri popise a analyze metdd socialnej prace.

Identifikuje, interpretuje a vie prakticky realizovat’ vybrané techniky prace s klientom.
Klasifikuje metddy prace s ohl'adom na Specifika cielovej skupiny a kontext pomoci.

Uplatnuje socialno-psychologické poznatky pri praci s jednotlivcom a skupinou.

Kompetencie:

Samostatne analyzuje situdciu klienta a vybera primerané metody socialnej prace.

Kriticky porovnéava a hodnoti jednotlivé pristupy a metdédy pomoci.

Prejavuje profesiondlne spravanie pri praci s klientmi a reSpektuje etické Standardy profesie.
Dokaze obhajit’ svoje rozhodnutia a odborné stanoviska pred skasobnou komisiou v rdmci $tatnej
skusky.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk pravnych a socidlnych vied 1
KGER/NJPSV1/07

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ (max. 2 absencie). 2 kontrolné pisomné prace pocas semestra. Vysledné hodnotenie
je dané priemerom (%) za jednotlivé aktivity. Stupnica hodnotenia v %: A 92%—-100%, B 85%—
91%, C 78%—84%, D 71%—77%, E 65%—70%, F 64% a mene;j

Vysledky vzdelavania:

Osvojit’ si zakladné pravne a socidlnovedné pojmy v systémovych suvislostiach, pouzivat’ odborné
terminy v praktickych suvislostiach,

porozumiet’ pre¢itanym alebo vypocutym odbornym textom a osvojit’ si efektivne postupy na
spracovanie pravnych a socidlnovednych informacii - definovat, vysvetlovat’, reprodukovat’,
porovnavat, popisovat, argumentovat, sumarizovat a vyvodzovat zavery, obozndmit sa
so zédkladnymi charakteristikami ustnej prezentdcie odbornej problematiky a jazykovymi
prostriedkami vedenia odbornej diskusie v nemeckom jazyku.

Struc¢na osnova predmetu:

Odborné terminy, Specifické vyrazové prostriedky nemciny pravnych a socialnych vied a relevantna
gramatika na urovni B1, zdkladné komunikativne spdsobilosti (v prdvnom a socialnom kontexte)
na urovni B1- jednoduchsie u¢ebnicové texty, autentické texty.

Odporacana literatira:

ucebnice nemciny (pre pravne a socialne vedy, uroven B1), internetové a printové doplnkové
materialy s pravnickou a socialnou problematikou

Abrahamova, E.: Deutsch fiir Jurastudenten mit Glossar. Bratislava: Univerzita Komenského,
2007. Arntz, R. — Picht, H. — Mayer, F.: Einfithrung in die Terminologiearbeit. Hildesheim,
Zirich, New York: Olms, 2000.

Masar, 1.: Prirucka slovenskej terminoldgie. Bratislava: VEDA, 1991.

Riithers, B.: Rechtstheorie. 5. Aufl. Miinchen: Beck, 2010.

Stolze, R.: Fachiibersetzung. Tiibingen: Narr, 1999. Vesting, T.: Rechtsthoerie. Studienbuch.
Miinchen: Beck, 2007.

Zippelius, R.: Das Wesen des Rechts. Eine Einfiihrung in die Rechtstheorie.

Bundeszentrale fiir politische Bildung: www.bpb.de

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
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nemecky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 98

abs n

100.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Ulrika Stromplova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Nemecky jazyk pravnych a socidlnych vied 2
KGER/NJPSV2/07

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Aktivna ucast’ (max. 2 absencie). 2 kontrolné pisomné prace pocas semestra, pisomné zadania
a ustne prezentacie (PPP). Vysledné hodnotenie je dané priemerom (%) za jednotlivé aktivity.
Stupnica hodnotenia v %: A 92%-100%, B 85%—91%, C 78%—84%, D 71%—77%, E 65%—70%,
F 64% a mene;j

Vysledky vzdelavania:

Osvojit’ si rozSirujice pravne a socialnovedné pojmy v systémovych suvislostiach, porozumiet
naro¢nejs$im odbornym textom, osvojit’ si d’alSie efektivne postupy na spracovanie pravnych
informacii - definovat, vysvetlovat, reprodukovat, porovnavat, popisovat, argumentovat,
sumarizovat a vyvodzovat zavery, oboznamit sa so zdkladnymi charakteristikami ustnej
prezentacie odbornej problematiky a jazykovymi prostriedkami vedenia odbornej diskusie v
nemcine.

Struc¢na osnova predmetu:

Odborné terminy, Specifické vyrazové prostriedky nemciny pravnych a socialnych vied a relevantna
gramatika na urovni B2, zdkladné komunikativne spdsobilosti v pravnom kontexte na tirovni B2 -
narocnejsie ucebnicové texty, autentické texty.

Odporacana literatira:
ucebnice nemciny (pre pravne a socialne vedy, uroven B2), internetové a printové doplnkové
materialy
Abrahamova, E.: Deutsch fiir Jurastudenten mit Glossar. Bratislava: Univerzita Komenského,
2007. Arntz, R. — Picht, H. — Mayer, F.: Einfithrung in die Terminologiearbeit. Hildesheim,
Ziirich, New York: Olms, 2000. Koller, W.: Einfiihrung in die Ubersetzungswissenschaft.
Tiibingen: A. Francke 2011. Masar, I.: Prirucka slovenskej terminologie. Bratislava: VEDA,
1991. Riithers, B.: Rechtstheorie. 5. Aufl. Miinchen: Beck, 2010. Vesting, T.: Rechtsthoerie.
Studienbuch. Miinchen: Beck, 2007. Zippelius, R.: Das Wesen des Rechts. Eine Einfiihrung
in die Rechtstheorie. 6. Auflage. Stuttgart: Kohlhammer, 2012. Bundeszentrale fiir politische
Bildung: www.bpb.de

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
nemecky
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Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 96

A B C D E FX

22.92 21.88 10.42 15.63 28.13 1.04

Vyuéujuci: Mgr. Ulrika Stromplova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 13.08.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Obcianske pravo
KSP/ObP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test a stna sktiska. Na
ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D najmenej 61
bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie pod 51 bodov
bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo stctu tychto Casti:

80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktiska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamiita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska danej pravnej oblasti.
Disponuje vedomostami z pravnej oblasti Studijného odboru a interdisciplinarnych suvislosti na
trovni syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé zloZky a ingtituty prava, interpretovat’ ich a struéne
vyjadrit’, zhrnat’ procesné vztahy existujice v socialnej praci. Pozna zakladné charakteristické a
Specifické znaky pravnych instititov v danej pravnej oblasti. Vie vyvodit' zdvery a pomenovat
suvislosti medzi jednotlivymi pravnymi instittmi.

Zru¢nosti

Student je schopny vyhladat’ v pravnych normach a samostatne posudit’ jednotlivé pravne instituty.
Student vie popisat, klasifikovat a roztriedit’ §truktaru jednotlivych pravnych vychodisk, jednotlivé
charakteristiky a vztahy v procesoch pravneho konania. Student vie zvolit' a vyuzit' adekvéatnu
pravnu normu pre posudenie jednotlivych pravnych institatov. Vie identifikovat’ vyznam pravnych
a ostatnych noriem pri posudeni situdcie klienta, najmi poskytnit’ poradenstvo v danej pravnej
oblasti. Vie vyuzit’ pravne poznatky pri vykone praxe socidlnej prace a rozvoj jej poznania.
Kompetencie

Student je schopny vyuZit poznatky z prava pri analyze a rieSeni konkrétneho problému v
socialnej praci. Student dokaze poskytovat zékladné pravne informaéné sluzby a poradenské
pravne sluzby v danej pravnej oblasti. DokaZze profesiondlne prezentovat vlastné stanoviska k
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pravnym problémom v oblasti socialnej prace. Student je schopny vykonavat' odborné &innosti
v stlade s pravnymi limitmi. Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nostami a vie pouzivat’
odborné pojmy stanovené pravnymi normami. Student dokaZe pracovat’ v odbornych timoch a
vyuzivat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu.

Stru¢na osnova predmetu:

Pojem a predmet obcianskeho prava.

Obcianskopravne normy.

Pravne ukony (nalezitosti , obsah, typy a druhy pravnych tikonov), Nasledky vad pravnych tikonov.
Obcianskopravne vztahy, ich prvky.

Zmluvy v obc¢ianskom prave. Zastupenie(zmluvné, zdkonné).

Zaklady vlastnickeho prava, Podielové a bezpodielové spoluvlastnictvo.

Zavazkové pravo.

Zodpovednost’ za Skodu v ob¢ianskom prave. Bezddvodné obohatenie.

Dedicské pravo. Predpoklady dedenia. Dedenie zo zakona. Dedenie zo zavetu.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B a E. Ziakova (eds.). 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: UPJS FF, 360s. ISBN 978-80-8152-483-7

VOIJCIK, P. a kol.: Ob¢ianske pravo hmotné I. Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ale§ Cenék, Plzeit
2012.

VOJCIK, P.: Obgianske pravo hmotné II. UPJS Kogice, 2010

LAZAR, J. a kol.: Zéklady obc¢ianskeho hmotného prava. 1. a 2. zvdzok. Iura Edition, Bratislava
2000, 2004, 2006

DULAKOVA, D., R. SMYCKOVA a kol: Praktikum z ob¢&ianskeho préava, z rodinného prava a z
prava duSevného vlastnictva. C.H.Beck, 2011

DULAK, A., DULAKOVA-Jakubekova, D., SMYCKOVA, R.: Vybrané vzory zmlav a podani v
obcianskom prave. VO PraF UK, Bratislava 2004

SMYCKOVA, R. a kol.: Praktické priklady z ob¢ianskeho prava. VO PraF UK, Bratislava 2000
FICOVA, S. a kol.: Ob¢ianske pravo procesné. VO PraF UK, Bratislava 2005

MAZAK, J.: Zaklady obgianskeho procesného prava. Iura edition, Bratislava 2002

Zakon €. 40/1964 Z.z. — Obciansky zakonnik

Zakon €. 99/1963 Z.z. — Obciansky sudny poriadok

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 453

A B C D E FX

18.76 21.85 19.65 19.21 16.56 3.97

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.01.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odbornad prax 1
KSP/OP1/19

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 60s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspe$ného absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach a
samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom, vopred uréenom zariadeni, v rozsahu 60 hodin.
Aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach:

- informacné stretnutie, na zaciatku semestra, Student dokaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu
a vyznam vykonu odbornej praxe v konkrétnom vyucbovom zariadeni, vyubové zariadenie je
mu priradené, je oboznameny s charakteristikou zariadenia a zakladnymi Cinnost’ami, ktoré bude
vykonavat’, je v kontakte s osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni,
- supervizne stretnutie 1., koncom februara, Student zhina, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizorky, ziskava nadhl'ad nad svojou ¢innost'ou, zamysl'a sa a sebareflektuje, ucast’
na superviznom stretnuti I. je podmienena absolvovanim minimalne 30 hodin odbornej praxe vo
vyucbovom zariadeni podl'a ur¢enia, ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani odborne;j
praxe,

- hodnotiace stretnutie, polovica maja, ti¢ast’ je podmienend absolvovanim celého rozsahu odbornej
praxe vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 60 hodin), Student vyjadruje, interpretuje a vysvetl'uje
prostrednictvom powerpointovej prezentacie charakteristiku vyucbového zariadenia, cielovej
skupiny klientov a realizovanych aktivit, predklada spravu z praxe, hodnotenie svojho vykonu
osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyu¢bovom zariadeni a potvrdenie o absolvovani
praxe,

- supervizne stretnutie II., polovica méja, Student zhfia, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizorky, ziskava nadhlad nad svojou Cinnostou, zamysla sa a sebareflektuje,
ucast’ na superviznom stretnuti II. je podmienena absolvovanim celého rozsahu odbornej praxe
vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 60 hodin), ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani
odbornej praxe.

V pripade nesplnenia uvedenych podmienok rozsahu absolvovania odbornej praxe vo vyu¢bovom
zariadeni (pred superviznym stretnutim I. - 30 hodin, superviznym stretnutim II. a hodnotiacim
stretnutim - 60 hodin) nebude mozné absolvovat’ toto stretnutie a Student/ka bude hodnoteny/a
stupiiom neabsolvoval/a.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).
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Vysledky vzdelavania:

1. Student dokaZe identifikovat a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej sksenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezZitost’ jednotlivych
metod socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

4. Pod vedenim supervizorky identifikuje, vyjadruje a reflektuje vlastnu skusenost’, ziskava
profesiondlny nadhl’ad nad svojou ¢innost'ou.

Struéna osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace

- absolvovanie skupinovych superviznych stretnuti

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom

stretnuti

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJ S, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

GERINGOVA, J. Pomahajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie zac¢inajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 749

abs n

94.53 5.47

Vyuéujiici: doc. PhDr. Katarina Sifianska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odbornad prax 1
KSP/OP1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 30s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspe$ného absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach a
samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom, vopred uréenom zariadeni, v rozsahu 30 hodin.
Aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach:

- informacné stretnutie, na zaciatku semestra, Student dokaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu
a vyznam vykonu odbornej praxe v konkrétnom vyucbovom zariadeni, vyucbové zariadenie je
mu priradené, je oboznameny s charakteristikou zariadenia a zakladnymi Cinnost’ami, ktoré bude
vykonavat’, je v kontakte s osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni,
- supervizne stretnutie, vopred naplanované, po ukonceni vykonu odbornej praxe, Student
zhiia, intrepretuje a reflektuje kompetencie ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v
konkrétnom vyucbovom zariadeni, prostrednictvom posobenia supervizora, ziskava nadhl'ad nad
svojou ¢innostou, zamysla sa a sebareflektuje, ucast’ na superviznom stretnuti je podmienend
absolvovanim minimalne 30 hodin odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni podla ur¢enia, ¢o
Student dokladuje potvrdenim o absolvovani odbornej praxe.

Vykon odbornej praxe Student dokladuje predlozenim potvrdenia o absolvovani odbornej praxe
vyucujucemu. Hodnotenie bude udelené po absolvovani informaéného stretnutia, po samotnom
vykone odbornej praxe v zariadeni v rozsahu 30 hodin a absolvovani supervizneho stretnutia.
Zaverecné hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

1. Student dokéaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace.

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej skisenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezitost’ jednotlivych
metdd socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

4. Pod vedenim supervizora identifikuje, vyjadruje a reflektuje vlastnu sktsenost, ziskava
profesionalny nadhl'ad nad svojou ¢innostou.

Struc¢na osnova predmetu:
- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam
- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby
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- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace
- absolvovanie skupinového supervizneho stretnutia

Odporiacana literatira:

GERINGOVA, J. Poméhajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie zac¢inajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax 2
KSP/OP2/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 30s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspesného absolvovania predmetu je samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom,
vopred ur¢enom zariadeni, v rozsahu 30 hodin a aktivna ucast’ na blokovom hodnotiacom stretnuti.
Aktivna ucast’ na blokovom stretnuti:

- hodnotiace stretnutie, polovica maja, ti¢ast’ je podmienend absolvovanim celého rozsahu odbornej
praxe vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 30 hodin), Student vyjadruje, interpretuje a vysvetl'uje
prostrednictvom powerpointovej prezentacie charakteristiku vyucbového zariadenia, cielovej
skupiny klientov a realizovanych aktivit, predklada spravu z praxe, hodnotenie svojho vykonu
osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyu¢bovom zariadeni a potvrdenie o absolvovani
praxe.

Vykon odbornej praxe Student dokladuje predlozenim potvrdenia o absolvovani odbornej praxe a
spravy z praxe vyucujucemu. Hodnotenie bude udelené po samotnom vykone odbornej praxe v
zariadeni v rozsahu 30 hodin a absolvovani hodnotiaceho stretnutia.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

1. Student dokaze identifikovat a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej skisenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezitost’ jednotlivych
metod socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

Struc¢na osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

- vizitacia na Skoliacom $pecializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom
stretnuti

Odporiacana literatira:
GERINGOVA, J. Poméhajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
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VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie za¢inajicich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax 2
KSP/OP2/19

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 90s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KSP/OP1/19

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspe$ného absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach a
samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom, vopred uréenom zariadeni, v rozsahu 90 hodin.
Aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach:

- informacné stretnutie, na zaciatku semestra, Student dokaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu
a vyznam vykonu odbornej praxe v konkrétnom vyucbovom zariadeni, vyubové zariadenie je
mu priradené, je oboznameny s charakteristikou zariadenia a zakladnymi Cinnost’ami, ktoré bude
vykonavat’, je v kontakte s osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni,
- supervizne stretnutie 1., koncom februara, Student zhina, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizorky, ziskava nadhl'ad nad svojou ¢innost'ou, zamysl'a sa a sebareflektuje, ucast’
na superviznom stretnuti I. je podmienena absolvovanim minimalne 45 hodin odbornej praxe vo
vyucbovom zariadeni podl'a ur¢enia, ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani odborne;j
praxe,

- hodnotiace stretnutie, polovica maja, ti¢ast’ je podmienend absolvovanim celého rozsahu odbornej
praxe vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 90 hodin), Student vyjadruje, interpretuje a vysvetl'uje
prostrednictvom powerpointovej prezentacie charakteristiku vyucbového zariadenia, cielovej
skupiny klientov a realizovanych aktivit, predklada spravu z praxe, hodnotenie svojho vykonu
osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyu¢bovom zariadeni a potvrdenie o absolvovani
praxe,

- supervizne stretnutie II., polovica méja, Student zhfia, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizorky, ziskava nadhlad nad svojou Cinnostou, zamysla sa a sebareflektuje,
ucast’ na superviznom stretnuti II. je podmienena absolvovanim celého rozsahu odbornej praxe
vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 90 hodin), ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani
odbornej praxe.

V pripade nesplnenia uvedenych podmienok rozsahu absolvovania odbornej praxe vo vyu¢bovom
zariadeni (pred superviznym stretnutim I. - 45 hodin, superviznym stretnutim II. a hodnotiacim
stretnutim - 45 hodin) nebude mozné absolvovat’ toto stretnutie a Student/ka bude hodnoteny/a
stupiiom neabsolvoval/a.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).
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Vysledky vzdelavania:

1. Student dokaZe identifikovat a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej sksenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezZitost’ jednotlivych
metod socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

4. Pod vedenim supervizorky identifikuje, vyjadruje a reflektuje vlastnu skusenost’, ziskava
profesiondlny nadhl’ad nad svojou ¢innost'ou.

Struéna osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace

- absolvovanie skupinovych superviznych stretnuti

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom

stretnuti

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA (eds.). Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJ S, FF, 2017.
ISBN 978-80-8152-483-7.

GERINGOVA, J. Pomahajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie zac¢inajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 128

abs n

96.88 3.13

Vyuéujiici: doc. PhDr. Katarina Sifianska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.03.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax 3
KSP/OP3/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 40s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspe$ného absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach a
samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom, vopred ur¢enom zariadeni, v rozsahu 40 hodin.
Aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach:

- informacné stretnutie, na zaciatku semestra, Student dokaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu
a vyznam vykonu odbornej praxe v konkrétnom vyucbovom zariadeni, vyucbové zariadenie je
mu priradené, je oboznameny s charakteristikou zariadenia a zakladnymi Cinnost’ami, ktoré bude
vykonavat’, je v kontakte s osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni,
- supervizne stretnutie, vopred naplanované, po ukonceni vykonu odbornej praxe, Student
zhiia, intrepretuje a reflektuje kompetencie ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v
konkrétnom vyucbovom zariadeni, prostrednictvom posobenia supervizora, ziskava nadhl'ad nad
svojou ¢innostou, zamysla sa a sebareflektuje, ucast’ na superviznom stretnuti je podmienend
absolvovanim 40 hodin odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni podla urcenia, ¢o Student
dokladuje potvrdenim o absolvovani odbornej praxe.

Vykon odbornej praxe Student dokladuje predlozenim potvrdenia o absolvovani odbornej praxe
vyucujucemu. Hodnotenie bude udelené po absolvovani informaéného stretnutia, po samotnom
vykone odbornej praxe v zariadeni v rozsahu 40 hodin a absolvovani supervizneho stretnutia.
Zaverecné hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

1. Student dokéaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej skisenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezitost’ jednotlivych
metdd socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

4. Pod vedenim supervizora identifikuje, vyjadruje a reflektuje vlastnu sktsenost, ziskava
profesionalny nadhl'ad nad svojou ¢innostou.

Struc¢na osnova predmetu:
- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tlac¢ivam
- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

Strana: 78




- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace
- absolvovanie skupinového supervizneho stretnutia

Odporiacana literatira:

GERINGOVA, J. Poméhajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie zac¢inajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax 4
KSP/OP4/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 50s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspesného absolvovania predmetu je samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom,
vopred ur¢enom zariadeni, v rozsahu 50 hodin a aktivna ucast’ na blokovom hodnotiacom stretnuti.
Aktivna ucast’ na blokovom stretnuti:

- hodnotiace stretnutie, polovica maja, ti¢ast’ je podmienend absolvovanim celého rozsahu odbornej
praxe vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 50 hodin), Student vyjadruje, interpretuje a vysvetl'uje
prostrednictvom powerpointovej prezentacie charakteristiku vyucbového zariadenia, cielovej
skupiny klientov a realizovanych aktivit, predklada spravu z praxe, hodnotenie svojho vykonu
osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyu¢bovom zariadeni a potvrdenie o absolvovani
praxe.

Vykon odbornej praxe Student dokladuje predlozenim potvrdenia o absolvovani odbornej praxe a
spravy z praxe vyucujucemu. Hodnotenie bude udelené po samotnom vykone odbornej praxe v
zariadeni v rozsahu 50 hodin a absolvovani hodnotiaceho stretnutia.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

1. Student dokaze identifikovat a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.

3. Na zéklade vlastnej skisenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezitost’ jednotlivych
metod socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

Struc¢na osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tla¢ivam,

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe poc¢as blokovej vyucby,

- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socidlnej prace,

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom
stretnuti

Odporiacana literatira:
GERINGOVA, J. Poméhajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
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VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie za¢inajicich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Strana: 81




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Odborna prax 5
KSP/OP5/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia: 30s
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou uspe$ného absolvovania predmetu je aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach a
samotny vykon odbornej praxe v konkrétnom, vopred uréenom zariadeni, v rozsahu 30 hodin.
Aktivna ucast’ na blokovych stretnutiach:

- informacné stretnutie, na zaciatku semestra, Student dokaze identifikovat’ a interpretovat’ potrebu
a vyznam vykonu odbornej praxe v konkrétnom vyucbovom zariadeni, vyubové zariadenie je
mu priradené, je oboznameny s charakteristikou zariadenia a zakladnymi Cinnost’ami, ktoré bude
vykonavat’, je v kontakte s osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyuc¢bovom zariadeni,
- supervizne stretnutie, vopred planované, Student zhfiia, intrepretuje a reflektuje kompetencie
ziskané samotnym vykonom odbornej praxe v konkrétnom vyu¢bovom zariadeni, prostrednictvom
pdsobenia supervizora, ziskava nadhl'ad nad svojou ¢innostou, zamysla sa a sebareflektuje, ucast’
na superviznom stretnuti je podmienena absolvovanim minimalne 15 hodin odbornej praxe vo
vyucbovom zariadeni podl'a ur¢enia, ¢o Student dokladuje potvrdenim o absolvovani odborne;j
praxe,

- hodnotiace stretnutie, polovica maja, ti¢ast’ je podmienend absolvovanim celého rozsahu odbornej
praxe vo vyucbovom zariadeni (teda spolu 30 hodin), Student vyjadruje, interpretuje a vysvetl'uje
prostrednictvom powerpointovej prezentacie charakteristiku vyucbového zariadenia, cielovej
skupiny klientov a realizovanych aktivit, predklada spravu z praxe, hodnotenie svojho vykonu
osobou zodpovednou za vykon odbornej praxe vo vyu¢bovom zariadeni a potvrdenie o absolvovani
praxe,

Vykon odbornej praxe Student dokladuje predlozenim potvrdenia o absolvovani odbornej praxe a
spravy z praxe vyucujucemu. Hodnotenie bude udelené po absolvovani informa¢ného stretnutia,
supervizneho stretnutia, samotnom vykone odbornej praxe v zariadeni v rozsahu 30 hodin a po
absolvovani hodnotiaceho stretnutia.

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

1. Student dokaze identifikovat a interpretovat’ potrebu a vyznam vykonu odbornej praxe, pozna
vyucbové zariadenie, obsah, formy a pouzivané metddy prace

2. Pod vedenim skuseného odbornika v bezpe¢nom prostredi vyucbového zariadenia Student dokaze
aplikovat’ metody prace s konkrétnym klientom alebo klientskou skupinou.
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3. Na zéklade vlastnej skisenosti dokaze vysvetlit’, porovnavat a rozliSovat’ dolezitost’ jednotlivych
metdd socialnej prace v praci s klientom alebo klientskou skupinou.

4. Pod vedenim supervizora identifikuje, vyjadruje a reflektuje vlastnu sktsenost, ziskava
profesionalny nadhl'ad nad svojou ¢innostou.

Stru¢na osnova predmetu:

- uvod do problematiky vyznamu odbornej praxe, diskusia k tla¢ivam

- diskusia s pozvanymi odbornikmi z praxe pocas blokovej vyucby

- vizitacia na Skoliacom Specializovanom pracovisku z oblasti socialnej prace

- absolvovanie skupinovej supervizie

- analyza a hodnotenie, ktoré vypracuje Student a odprezentuje ho na zdvere¢nom kolokvidlnom

stretnuti

Odporiacana literatira:

GERINGOVA, J. Poméhajici profese. Praha: Triton, 2011. ISBN 978-80-738739-4-3.
MATOUSEK, O. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal, 2013. ISBN 978-80-262021-3-4.
VASKA, L. Teoretické aspekty supervizie zac¢inajucich socialnych pracovnikov. Bratislava: Iris,
2012. ISBN 978-80-892387-0-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifanska, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025
Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Strana: 83



INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Poradenstvo v socidlnej praci
KSP/PoSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo diStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného hodnotenia
a zaverec¢ného hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50
bodov zavere¢né hodnotenie).

Priebezné hodnotenie

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspon 80% vyucbovych hodin poc¢as semestra.
Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby musi svoju absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym
potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny mézu prebiehat’ neStandardnou formou
vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.). Tieto formy sa taktiez zapocitavaji
do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
doposial’ nadobudnuté poznatky v oblasti socialneho poradenstva. Hodnotenie prebicha na zéklade
prebraného materidlu, pricom otazky v pisomke vychadzaji z tém, ktoré boli pocas vyucby
diskutované.

3 Priebezné zadania. Tvoria 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Ich cielom je prehibenie
znalosti preberaného materialu. Zaroven sluzia ako doplnkova forma vzdeldvania. Zadania je
potrebné nahrat’ do e-learningového systému LMS do vopred stanovenych terminov. Pokial’ Student
tieto zadania neodovzda do terminu, dostava za ne hodnotenie 0 bodov. Zadania budu kontrolované
systtmom Turnitin, priCom body moézu byt upravené podla vysledku kontroly originality a
individualnej interpretacie zhody Studentom.

4.Aktivna ucast’ na hodinach. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Body za aktivnu
ucast’ st podmienené aktivnym pristupom pocas predndsok a seminarov.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimalne 52% bodov z priebezného hodnotenia
(min. 26b). Ak Student nesplni tuto podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pozostava z pisomnej skusky, ktord ma formu pisomky, testu alebo ich kombinacie. Ciel'om je
overit’, nadobudnuté poznatky z oblasti agresie v kontexte socialnej prace.

2.Pre ispesné absolvovanie pisomnej skusky je potrebné ziskat’ aspont 52% bodov, t.j. 26.
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3.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b
+ zavere¢né hodnotenie min. 26b). Vyslednd znamka zavisi od ziskaného poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student pozna zakladné vymedzenie poradenstva, jeho tlohu v socidlnej praci a historicky
vyvoj socidlneho poradenstva na Slovensku i vo svete. Ovlada tirovne socidlneho poradenstva a
kvalifikacné poziadavky na vykon tejto profesie. Rozumie poradenskym pristupom a zakladnym
hodnotdm socidlneho pracovnika, vratane etického kodexu. Vie charakterizovat rdzne typy
klientov, ich potreby a ocakavania, ako aj Specifika prace s rizikovymi klientmi. Ovlada rolu
a kompetencie socidlneho pracovnika ako poradcu. Pozné priebeh poradenského procesu, jeho
hlavné zlozky a faktory ovplyviiujuce jeho efektivitu. M4 vedomosti o verbéalnej a neverbalne;j
komunikacii v poradenskom procese, socidlnej opore a sietovani v poradenskej praci. Rozumie
vyznamu dokumentacie a metddam hodnotenia efektivity poradenstva.

Zru¢nosti

Student je schopny aplikovat’ rozne poradenské pristupy v zavislosti od potrieb klienta a situdcie.
Dokéaze efektivne komunikovat’ s klientmi, vratane rizikovych klientov, a vyuzivat aktivne
pocuvanie, pracu s otdzkami, empatiu a akceptaciu. Vie viest’ poradensky proces, od identifikacie
problému az po hodnotenie jeho efektivity. Je schopny pracovat v multidisciplindrnom time
a spolupracovat’ s institiciami a komunitami na poskytovani socialnej opory. Ovlada techniky
vedenia dokumentacie a hodnotenia efektivity poradenskej prace.

Kompetencie

Student je pripraveny vykonavat’ socialne poradenstvo eticky a profesionalne, reflektujtic rézne
potreby klientov a vyuzivajuc vhodné metddy a pristupy. Dokaze samostatne rozhodovat’ v
poradenskej praxi na zaklade faktov a odbornych poznatkov. Vie pracovat’ s réznymi typmi
klientov vratane rizikovych skupin a adekvatne reagovat’ na Specifické situdcie. Je schopny neustale
sa vzdelavat’ a rozvijat’ svoje odborné kompetencie, aby reflektoval aktualne trendy a vyzvy v
socialnom poradenstve.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Definovanie poradenstva. Vymedzenie zakladnych pojmov, ich vzajomny vztah a miesto v
socialnej praci. Vyvoj socialneho poradenstva vo svete a na Slovensku. Urovne socialneho
poradenstva. Odborné a kvalifikaéné poziadavky pre vykon socidlneho poradenstva v jednotlivych
urovniach.

2.Poradenské pristupy (dynamicky, behavioralny, experiencialny, eklekticky. Zakladné hodnoty a
eticky koédex socidlneho pracovnika.

3.Klient v socidlnom poradenstve — charakteristiky klientov, ich potreby a o¢akavania.

4 Rizikovi klienti. Specifika prace s rizikovymi klientmi (nedobrovol'ny, klient v odpore, ml¢anlivy,
depresivny, suicidalny, manipulativny, agresivny a hystericky).

5.Socialny pracovnik ako poradca — rola, kompetencie, profesionalny rozvoj poradcu.
6.Poradensky proces. Zlozky poradenstva, prostriedky na dosiahnutie poradenského ciela.
Vonkajsie podmienky poradenského procesu.

7.Komunikacia v poradenskom procese. Verbalna komunikacia (aktivne pocuvanie, prica s
otazkami, jazyk v poradenstve, akceptacia, empatia, kongruencia) a neverbalna komunikacia.
8.Socialna opora a sietovanie v poradenskej praci — spolupraca s institiciami a komunitami.
9.Dokumentacia a hodnotenie efektivity socialneho poradenstva — zaznamy, hodnotiace metody.
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Odporucana literatura:

GABURA, J., 2005. Socialne poradenstvo. Bratislava: Ob¢ianske zdruZenie Socidlna praca.
ISBN 80-89185-10-X.

GABURA, J., 2010. Komunikécia pre pomahajuce profesie. Bratislava: UK v Bratislave. ISBN
978-80-223-2752-7.

GABURA, J., E. MYDLIKOVA, a kol., 2004. Vedenie socialneho pripadu. Bratislava: ASSP.
ISBN 80-968713-2-3.

HARGASOVA, M. a kol., 2009. Skupinové poradenstvi. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-2642-7.

LOVASOVA, S. a kol. 2014. Analyza vybranych faktorov klientskeho nésilia v socialnej
préci. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach, Filozoficka fakulta. ISBN
978-80-8152-218-5.

MATOUSEK, O. a kol., 2001. Zaklady socidlni prace. Praha: Portal. ISBN 80-7178-473-7.
MERRY, T., 2004. Naucte sa byt’ poradcom. Bratislava: Ikar. ISBN 80-551-0768-8.
ONDRUSEK, D., 2007. Efektivna komunikacia v terénnej socialnej praci. Bratislava: PDCS.
ISBN 80-969431-2-X.

PAYNE, R.K., 2010. Mosty z chudoby. KoSice: Equilibria. ISBN 978-80-89284-53-5.
SCHULZ VON THUN, F., 2005. Jak spolu komunikujeme? Pfekonavani nesnazi pfi
dorozumivani. Praha: Grada. ISBN 80-247-0832-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujiici: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD., Mgr. Tomas Sed’o

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Strana: 86




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Posudzovanie v socialnej praci - kazuisticky seminar
KSP/PSPKS/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

40% - aktivna praca pocas vyucby, Student/ka plni jednotlivé zadania; 60% - vypracovanie a
odprezentovanie kazuistiky. Ak $tudent/Studentka nespliiia tieto kritéria, je hodnoteny/4 znamkou
FX. Ak Student/Studentka spifla tieto kritéria, je hodnotenie: A - 100 - 90 %; B 89-80 %; C 79- 70 %;
D 69- 60 %:; E 59- 50 %. Student/ka, ktory/a ziska 49,99 % a menej, bude hodnoteny/a stupfiom FX.

Vysledky vzdelavania:

Cielom predmetu je rozvijat’ odborné schopnosti Studentov v oblasti posudzovania v socialnej
praci prostrednictvom analyzy konkrétnych kazuistik z praxe. Predmet sa zameriava na komplexné
hodnotenie zivotnych situécii klientov, identifikaciu ich potrieb a rizik, ako aj na formulovanie
odbornych odporacani pre intervenciu. Doraz sa kladie na aplikaciu teoretickych modelov
socialnej prace do realnych situacii, etické aspekty posudzovania a rozhodovacie procesy v
multidisciplinarnom kontexte.

Student ziska:

Vedomosti:

Teoretické vychodiskd a postupy posudzovania v socialnej praci.

Principy a nastroje hodnotenia zivotne;j situdcie klienta.

Etické a pravne aspekty posudzovania v socialnej praci.

Moznosti multidisciplinarneho pristupu pri hodnoteni a intervencii.

Zrucnosti:

Kriticka analyza konkrétnych kazuistik a aplikacia teoretickych modelov.

Identifikécia potrieb a rizik klienta na zaklade dostupnych udajov.

Spracovanie posudku a navrh vhodnych intervencii.

Kompetencie:

Schopnost’ systematicky a objektivne posudzovat’ situacie klientov.

Etické a profesionalne rozhodovanie pri hodnoteni a navrhu opatreni.

Reflexia vlastného rozhodovacieho procesu a jeho dosledkov pre klienta.

Tento predmet poskytne Studentom praktické nastroje na profesionalne posudzovanie v socialnej
praci, ¢im zvysi ich pripravenost’ na vykon v réznych oblastiach socialnych sluzieb.

Struc¢na osnova predmetu:
1. Teoretické koncepty socidlnej prace pri posudzovani zivotnej situacie klientov
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2. Metody a techniky pri posudzovani zivotnej situacie klientov

3. Proces posudenia zivotnej situacie klientov

4. Struktara posudku klienta

5. Etické a moralne dilemy pri posudzovani zivotnej situdcie klientov v kontexte legislativy

6. Osobnostné a profesijné kompetencie socidlneho pracovnika pri posudzovani zivotnej situacie
klientov

7. Rozhodovaci proces socialneho pracovnika

Odporiacana literatira:

HOVANOVA, M. 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kogice: UPJS, ISBN
978-80-8152-965-8

HUDECOVA, A. a kol. 2010. Profesijné kompetencie socialnych pracovnikov v kontexte
intencionalnych a institucionalnych reflexii. Banska Bystrica: UMB, 2010. ISBN
978-80-557-0112-7.

MYDLIKOVA, E. 2018. Posudzovanie socialnej rizikovosti rodiny. Trnava: Trnavska univerzita
v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace, 2018. 126 s. ISBN 978-80-568-0079-9
REPKOVA, K. 2016. Kvalita v kontexte transformacie socialnych sluzieb. Bratislava: IVPR.
Dostupné

on-line: https://www.ceit.sk/IVPR/images/pdf/2016/socialne_sluzby web.pdf

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Antdnia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné polia socidlnej prace
KSP/PPSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo diStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného hodnotenia
a zaverec¢ného hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50
bodov zavere¢né hodnotenie).

Priebezné hodnotenie

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspon 80% vyucbovych hodin poc¢as semestra.
Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby musi svoju absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym
potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny mézu prebiehat’ neStandardnou formou
vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.). Tieto formy sa taktiez zapocitavaji
do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
doposial’ nadobudnuté poznatky v oblasti vybranych tém socidlnej patolégie. Hodnotenie prebicha
na zaklade prebraného materidlu, pricom otazky v pisomke vychadzaju z tém, ktoré boli pocas
vyucby diskutované.

3.Pricbezné zadania. Tvoria 40% bodov priebezného hodnotenia, t.j. 20. Student na vopred
stanovené témy do urcitych datumov vypracuje zadania. Tieto zadania nasledne prezentuje na
nasledujucich seminaroch. Pri hodnoteni zadani sa do tvahy berie samotné vypracovania a
obsah zadanie a naslednd samostatnd prezenticia témy. Cielom je ako prehibenie poznatkov
preberaného materialu predmetu a nacvik samostatnosti pri prezentdcii obsahu zadani. Zadania
budu kontrolované systémom Turnitin, pri¢om body mozu byt’ upravené podla vysledku kontroly
originality a individualnej interpretacie zhody Studentom.

4.Aktivna ucast’ na hodinach. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Body za aktivnu
ucast’ st podmienené aktivnym pristupom pocas predndsok a seminarov.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimalne 52% bodov z priebezného hodnotenia
(min. 26b). Ak Student nesplni tuto podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pozostava z pisomnej skusky, ktord ma formu pisomky, testu alebo ich kombinacie. Ciel'om je
overit’, nadobudnuté poznatky z oblasti agresie v kontexte socialnej prace.

2.Pre uspesné absolvovanie pisomnej skusky je potrebné ziskat’ aspont 52% bodov, t.j. 26.
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3.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b +
zaverecné hodnotenie — v pripade dosiahnutia minimalneho poc¢tu bodov z pisomnej Casti (13b), je
potrebné z Gstnej Casti ziskat’ d’alSich min. 13b. Vyslednd znamka zavisi od ziskané¢ho poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti

Student pozna zakladné vymedzenie socidlnej prace, rolu socidlneho pracovnika a asistenta
socialnej prace, vratane ich etickych a profesiondlnych kompetencii. Rozumie rdéznym
profesiondlnym rolam socidlnych pracovnikov a ich vyznamu v praxi. Ovlada typologiu klientov
na zaklade socidlnej patologie, veku, zdravotného stavu a sociadlno-ekonomickych problémov.
Pozna klientske skupiny v ramci klientskej pyramidy a Specifikd prace s detmi, mladezou,
rodinami, seniormi a zdravotne znevyhodnenymi. Rozumie zakladnym principom socidlnej
politiky, legislativy a etiky v socidlnej préaci, vratane zdkona o socidlnych sluzbach. Vie
charakterizovat’ a analyzovat’ pristupy socidlnej prace s marginalizovanymi skupinami, osobami v
krizovych situaciach, nezamestnanymi a osobami so zavislostami ¢i dusevnymi poruchami.
Zrucnosti

Student je schopny identifikovat’ potreby roznych klientskych skupin a adekvétne na ne reagovat
v ramci profesiondlnych roli socidlneho pracovnika. Dokaze analyzovat socidlne problémy v
kontexte legislativy a etickych zasad socidlnej prace. Vie aplikovat’ vhodné metddy socidlnej
préce pri praci s det'mi, rodinami, seniormi, osobami v krizovych situacidch a marginalizovanymi
komunitami. Je schopny navrhovat’ preventivne, intervenéné a integraéné opatrenia pri praci s
I'ud'mi so zavislostami, dusevnymi poruchami a dlhodobo nezamestnanymi. Dokaze efektivne
komunikovat’ s klientmi, inStiticiami a odbornikmi v oblasti socidlnej prace a poskytovat
poradenstvo v oblasti socidlnej inkluzie, zamestnanosti a resocializacie.

Kompetencie

Student je schopny uplatnit’ teoretické vedomosti v praxi a reflektovat’ vyzvy socidlnej prace v
sucasnej spolocnosti. Vie eticky a profesionalne reagovat’ na socialne problémy a rozhodovat’ na
zaklade faktov, legislativnych rdmcov a individudlnych potrieb klienta. Dokaze kriticky hodnotit
pristup k jednotlivym klientskym skupindm a navrhovat’ rieSenia v sulade s principmi socidlnej
inkluzie. Je pripraveny pracovat’ v multidisciplindrnom time a aktivne prispievat’ k zlepSovaniu
socialnych sluzieb. Student je schopny neustéle rozvijat’ svoje odborné kompetencie a sledovat
vyvoj v oblasti socidlnej prace.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Vymedzenie socidlnej prace. Socidlny pracovnik a asistent socidlnej prace. Osobnostné
predpoklady, eticka zodpovednost’ a kompetencie socialneho pracovnika.

2.Profesionalne roly socialnych pracovnikov. Vymedzenie zékladnych roli (podporovatel’, poradca,
opatrovatel’, medidtor, vyjednavac¢, manazér zmien, advokat,

3. Typologia klientov. Socidlna patoldgia; Socidlno-ekonomické problémy; Problémy veku;
Socidlne skupiny; Zdravotné problémy; Zdravotné postihnutie.

4 Klientska pyramida. Deti a mladez; rodiny, seniori a zdravotne znevyhodneni; dospeld populacia.
5.Socialna politika, legislativa a etika socialnej prace. Pravne normy; profesionalizécia, organizacia
socialnej prace. Zakon o socidlnych sluzbach.

6.Socidlna praca s detmi, mlddezou a rodinou (prevencia, intervencia, ndhradné starostlivost’,
ochrana prav deti, praca so sociadlne ohrozenymi rodinami)
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7.Socidlna praca so seniormi a osobami so zdravotnym znevyhodnenim (podpora autonomie,
integracia, socidlne sluzby, paliativna starostlivost’)

8.Socialna praca s osobami v krizovych situdciach (obetiam nésilia, bezdomovcom, osobam v
hmotnej nudzi, 'ud’om so zévislost'ami)

9.Socidlna praca s marginalizovanymi a vylu¢enymi skupinami (romske komunity, migranti,
utecenci, osoby po vykone trestu, dlhodobo nezamestnani)

10.Socialna praca v oblasti nezamestnanosti a socidlnej inklizie (poradenstvo, rekvalifikacia,
podpora dlhodobo nezamestnanych, socidlne podnikanie)

11.Socidlna praca v kontexte zavislosti (prevencia, intervencia, resocializacia osdb so zavislost'ou
na navykovych latkach, gambling)

12.Socialna praca s osobami s dusevnymi poruchami (podpora dusevného zdravia, praca v
psychiatrickych zariadeniach, integracia do spolo¢nosti, komunitna starostlivost’)

Odporiacana literatira:

HOVANOVA, M. R. 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kogice: SafarikPress - UPJS v
Kosiciach. ISBN 978-80-8152-965-8.

LEVICKA, J. 2014. Etika socialnej prace. Hradec Kralové: Univerzita Hradec Kralové. ISBN
978-80-7435-403-8.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-386-1.

MARC, C. et al. 2019. The social worker-client relationship: difficulties and solutions. In
Bulletin of the Transilvania University of Brasov Series VII: Social Sciences *« Law « Vol. 12 (61)
No. 2.

ONDRUSOVA, Z. a kol. 2017. Rozvojové trendy socialnej prace. Havifov: Vysoké §kola
socialng spravni. ISBN 978-80-87291-22-1.

SLOVAK, P. 2023. Kvintesencia metod socialnej prace. Trnava: Univerzita sv. Cyrila a Metoda v
Trnave, Fakulta socialnych vied. ISBN 978-80-572-0332-2.

SLOSAR, D. a kol. 2017. Teérie socialnej prace a vybrané klientske skupiny. Kosice:
SafarikPress - UPJS v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-577-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Sed’o, Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Pracovné pravo pre socidlnu pracu
KSP/PP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra:

10 bodov - aktivna praca na seminaroch, s prezentovanim zakladnych pojmov pracovného prava;
10 bodov - seminarna praca aj v powerpointovej prezentacii, v ktorej popisuje a interpretuje a
klasifikuje a aplikuje vedomosti o jednotlivych instititoch pracovného prava,

20 bodov: pisomné hodnotenie, v ktorom Student identifikuje, paméta si, popisuje a klasifikuje
jednotlivé teoretické vychodiska a institity pracovného prava v 14. tyzdni semestra;

Podmienky pripustenia k Ustnej skuske: ziskanie minimalne 30 bodov;

Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a ustnej skusky (0 — 60 bodov), v ktorej
Student vie aplikovat’ teoretické poznatky z pracovného préava.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamiita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska danej pravnej oblasti.
Disponuje vedomostami z pravnej oblasti Studijného odboru a interdisciplinarnych suvislosti na
Grovni syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé zloZky a ingtituty prava, interpretovat’ ich a struéne
vyjadrit’, zhrnat’ procesné vztahy existujice v socialnej praci. Pozna zakladné charakteristické a
Specifické znaky pravnych instititov v danej pravnej oblasti. Vie vyvodit' zdvery a pomenovat
suvislosti medzi jednotlivymi pravnymi instittmi.

Zru¢nosti

Student je schopny vyhladat’ v pravnych normach a samostatne posudit’ jednotlivé pravne instituty.
Student vie popisat, klasifikovat a roztriedit’ §truktaru jednotlivych pravnych vychodisk, jednotlivé
charakteristiky a vztahy v procesoch pravneho konania. Student vie zvolit' a vyuzit' adekvéatnu
pravnu normu pre posudenie jednotlivych pravnych institatov. Vie identifikovat’ vyznam pravnych
a ostatnych noriem pri posudeni situdcie klienta, najmi poskytnit’ poradenstvo v danej pravnej
oblasti. Vie vyuzit pravne poznatky pri vykone praxe socidlnej prace a rozvoj jej poznania.
Kompetencie

Student je schopny vyuZit poznatky z prava pri analyze a rieSeni konkrétneho problému v
socialnej praci. Student dokaze poskytovat zékladné pravne informaéné sluzby a poradenské
pravne sluzby v danej pravnej oblasti. Dokaze profesiondlne prezentovat vlastné stanoviska k
pravnym problémom v oblasti socialnej prace. Student je schopny vykonavat' odborné &innosti
v stlade s pravnymi limitmi. Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nostami a vie pouzivat’
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odborné pojmy stanovené pravnymi normami. Student dokaZe pracovat’ v odbornych timoch a
vyuzivat' medziodborovu a medziprofesijni spolupracu.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné zasady pracovného prava.

Pracovno-pravne vztahy. PremlCanie a prekliizia v pracovnom prave.

Pracovny pomer, pracovna disciplina a pracovny cas. Vznik, zmena a skoncenie pracovného
pomeru.

Prekazky v praci a zodpovednost’ za Skodu na strane zamestnanca a na strane zamestnavatela.
Diskrimindcia v pracovno-pravnych vztahoch. Diskrimina¢né €initele v pracovnom prave.
Pravo na pristup k informacidm v pracovnopravnych vzt'ahoch.

Kolektivne pracovno-pravne vzt'ahy a kolektivne pracovné pravo.

Pravna uprava kolektivneho vyjednévania. Strajk a vyluka.

Europske pracovné pravo.

Odporiacana literatira:

BARANCOVA, H. 2013. Pracovné pravo. Sprint vfra : Bratislava. 936 s.
BARANCOVA, H. 2004. Slovenské a eurépske pracovné pravo. PP : Zilina. 992 s.
OI’SOVSKA, A. 2018. Pracovny pomer. Bratislava: Wolters Kluwer.
Pracovnopravny vykladovy slovnik. 2018. Bratislava: Poradca.

Toman, J. 2018. Prekéazky v praci. Bratislava Wolters Kluwer.

ZULOVA, J., BARINKOVA, M., M. DOLOBAC. 2007. Pracovné pravo v poznamkach s
prikladmi. Bratislava: Wolters Kluwer.

Zakonnik prace

Zakon o pracach vo verejnom zaujme.

Zakon o Statnej sluzbe

Antidiskrimina¢ny zédkon

Zakon o slobodnom pristupe k informaciam.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 616

A B C D E FX

25.16 22.24 224 13.47 15.42 1.3

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Prevencia drogovych zavislosti (socidlna praca)
KPPaPZ/PDZSP/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. cast’ priebezného hodnotenia: aktivna ucast’ na vycvikovej casti (30b). 2. ¢ast’ priebezného
hodnotenia: aktivna i¢ast’ na workshopoch (20b) 3. Cast’ priebezného hodnotenia — priprava (10b)
a realizdcia (10b) blokovych aktivit (20b, minimum 11 bodov). 4. Cast’ hodnotenia — pisomna
vedomostna skuska (20b, minimum 11 bodov). Celkovo tak Studenti mozu ziskat’ 90b za predmet
a zavere¢né hodnotenie je nasledovné: 90 — 82: A 81 —73: B 72 — 66: C 65 —59: D 58 — 54: E 53
a menej: FX. Podrobné informacie v elektronickej nastenke predmetu v AIS2. Vyucba predmetu
bude realizovana kombinovanou metddou.

Vysledky vzdelavania:

Student rozumie zakonitostiam na vyskumnych datach zaloZenej prevencie rizikového spravania,
dokaze popisat a vysvetlit' determinanty rizikového spravania ako aj protektivne a rizikové
faktory uzivania navykovych latok. Rozumie a adekvéatne interpretuje teoriu vysvetlujiicu pozadie
latkovych aj nelatkovych zéavislosti.

Student d’alej dokéaze uviest’ a klasifikovat’ typy a formy prevencie, stratégie a pristupy v prevencii,
dokéze rozoznat’ ucinné stratégie od netcinnych.

Student dokaze aplikovat’ nauené pravidla, postupy a kompetencie lektora v prevencii drogovych
zavislosti v zmysle prace so skupinou v kontexte prace socialneho pracovnika.

Struc¢na osnova predmetu:

Psychologické, pedagogicko-psychologické, medicinske a pravno-kriminalistické aspekty
prevencie uzivania navykovych latok z hl'adiska prace socidlneho pracovnika

Na riziku a reziliencii zalozena prevencia uzivania navykovych latok

Primarna, sekundarna a tercidrna prevencia uzivania navykovych latok

Univerzalna, selektivna a indikovana prevencia uzivania navykovych latok

Efektivne stratégie prevencie uzivania ndvykovych latok zalozené na vyskumnych datach
Skolské programy prevencie uzivania navykovych latok

Priprava a implementécia zloziek efektivnych programov prevencie uzivania navykovych latok v
kontexte socidlnej prace

Odporiacana literatira:
Orosova, O. a kol. (2012). Zaklady prevencie uzivania drog a problematického pouzivania
internetu v $kolskej praxi. Kosice: UPJS.
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Sloboda, Z., & Bukoski, J. (Eds.). (2006). Handbook of Drug Abuse Prevention: Theory, Science,
and Practice. New York: Springer.
Doméce a zahrani¢né odborné ¢asopisy.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 261

A B C D E FX

32.57 27.2 18.77 10.34 10.73 0.38

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc., Mgr. Janka Liptakova, PhDr. Anna Janovska, PhD.,
Mgr. Zuzana Michalove

Datum poslednej zmeny: 24.06.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Prevencia v socialnej praci
KSP/PSP/07

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra.

Priebezné hodnotenie

1. Min. 80% aktivna uclast na celkovej vyucbe (prezencne/diStancéne, prostrednictvom
telekonferencie). Student prezentuje zakladné poznatky spojené s vyznamom socialnej prevencie
v kontexte socialnej patologie.

2. Samostatna odborna priprava, praca na zadaniach. Student prezentuje zakladné poznatky spojené
s vyznamom socialnej prevencie v kontexte socialnej patologie.

3. Tvorba a prezentacia seminarnej prace, predloZzena vo formate word a vo formate powerpointovej
prezentacie, v ktorej Student popisuje, interpretuje, klasifikuje vedomosti o problematike
vyznamu prevencie v socidlnej praci a aplikuje vedomosti prostrednictvom ukdzok existujucich
preventivnych programov a realizovanych aktivit. Vsetky zadania buda prechadzané APS Turnitin
a body mézu byt upravené¢ na zaklade vysledku kontroly originality. V pripade odhalenia
plagiatorstva bude vyudéujica postupovat’ v zmysle vnatornych predpisov UPJS.

4. Planovanie a priprava preventivneho podujatia/preventivnych podujati pre stredoSkolskych
Studentov a iné ciel'ové skupiny v rozsahu minimalne 10 hodin.

Spolo¢ne za body 2,3 a 4 je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

5. Priebezny test, v ktorom Student identifikuje, pamétd si, popisuje a klasifikuje zakladnu
charakteristiku socialnej patoldgie ako vychodisko k vymedzeniu problematiky socidlnej prevencie,
jednotlivé definicie, ciele, determinanty, funkcie, klasifikacie, modely, metody a aktivity prevencie;
v 13. tyzdni semestra. Je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

Minimum bodov potrebnych pre pripustenie Studenta ku skuske je celkovy zisk 25 bodov z
priebezného hodnotenia.

Skugka je realizovana formou pisomného testu, za ktory je mozné ziskat' 0-60 bodov. Student
preukazuje schopnost’ aplikovat’ teoretické poznatky z oblasti socidlnej prevencie do prace s
klientom socialnej prace.

Zavere¢né hodnotenie tvori suma priebezného hodnotenia a pisomnej skusky (0-100 bodov).

A 91-100

B 81-90

C 71-80

D 61-70
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E 53-60
FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti

- Student identifikuje, pamita si zakladné pojmy socialnej patologie a socialnej prevencie.

- Student vie popisat’ a interpretovat’ jednotlivé definicie, ciele, determinanty a funkcie socialnej
prevencie, taktiez vyjadrit’ rozdiely medzi nimi.

- Student vie popisat’ a klasifikovat’ Girovne socialnej prevencie.

Zrucnosti

- Student vie aplikovat’ teoretické poznatky z oblasti socialnej patologie a socialnej prevencie do
zostavenia preventivneho programu pre rozne klientske skupiny.

Kompetencie

- Student je schopny realizovat’ preventivne programy pre rozne klientske skupiny.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do problematiky socialnej prevencie.

. Prevencia — najefektivnejsi sposob boja proti socidlnopatologickym javom.
. Socialna patologia — vSeobecny uvod.

. Socialna patoldgia — vymedzenie suvisiacich pojmov.

. Prevencia v kontexte socialnej prace.

. Ciele, determinanty a funkcie prevencie.

. Klasifikacie prevencie.

. Otéazka efektivnosti prevencie.

9. Pravna uprava socialnej prevencie v Slovenskej republike.

10. Sociélna prevencia v praxi 1: Prevencia drogovych zavislosti.

11. Socialna prevencia v praxi 2: Prevencia porich prijmu potravy.

12. Sociélna prevencia v praxi 3: Prevencia kriminality.

13. Socialna prevencia v praxi 4: Penitenciarna a postpenitenciarna starostlivost’.

0N LN AW —

Odporiacana literatira:

FISCHER, S., a J. SKODA, 2009. Socialni patologie. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-2781-3.
HAGE, S., & J.L. ROMANO, 2012. Best Practices in Prevention. SAGE Publications. ISBN
978-1452257976

PARRY, J., 2016. From Prevention to Wellness Through Group Work. NY: The Haworth Press.
ISBN 9781138991798.

SCHAVEL, M. a kol., 2012. Socidlna prevencia. Liptovsky Jan: Prohu. ISBN
978-80-89535-06-4.

SVETLIKOVA, S., 2018. Socialna prevencia a jej vyznam. Slovak Journal of Health Sciences.
9(1), 73-78. ISSN 1338-161X.

SINANSKA, K., 2011. Prevencia v socialnej praci a jej vyznam pre prax socialneho pracovnika.
In: ZIAKOVA, E., (ed). Socidlna praca. Teoretické vychodiské a praktické kontexty. UPJS:
Kosice. ISBN 978-80-7097-870-2.

Zakon o socialnych sluzbach 448/2008 Z.z.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 541

A

B

C

D

E

FX

34.01

30.87

25.88

7.58

1.11

0.55

Vyuéujiici: doc. PhDr. Katarina Sifianska, PhD., Mgr. Dominik Maximov

Datum poslednej zmeny: 18.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Projekt vyskumu 1
KSP/PV1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Projekt vyskumu zaverecnej prace nadvézuje na Bakalarsky seminar. Bude realizovany vo forme
blokovych stretnuti, podl'a rozhodnutia vyucujiceho bud’ prezencne alebo distan¢ne (MS Teams,
MLS). V kompetencii vyucujiceho je uréenie, aka ¢ast’ vyucby mdze byt nahradena aj samostatnou
pripravou na aktivity.

Projekt vyskumu rozvija zruénosti potrebné na pripravu a prezentaciu vlastného vyskumného
projektu v rdmci bakalarskej prace. Podstatou je samostatné vymedzenie projektu vyskumu
bakalarskej prace v podobe skumaného problému, formulécie ciela, metodologicky korektne
stanovenych vyskumnych otdzok a hypotéz, ndvrhu metodologickych pristupov a vyskumnej
vzorky.

Podmienkou absolvovania predmetu je odovzdanie a prezentovanie vyskumného projektu
bakalarskej prace pred komisiou, ktora overi, ako vie Student porozumiet’, analyzovat’ a aplikovat’
ziskané poznatky.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Studenti dokaZu porozumiet’ a interpretovat’ vyznam a obsah jednotlivych naleZitosti projektu
zaverecnej prace, vratane formalnych poziadaviek, Struktury a metodologickych navodov. Maju
prehl’'ad o tvorbe a Specifikdch vyskumného planu, vratane vymedzenia problému, formulovania
ciel'ov, vyskumnych otdzok a pripadnych hypotéz. Rozumeji principom vyberu vhodnych metod
zberu a analyzy dat, ako aj dodlezitosti prace s odbornymi zdrojmi v sulade s akademickymi
normami.

Zruénosti

Studenti st schopni zostavit’ a vypracovat’ navrh vlastného vyskumného projektu, pri¢om vedia
formulovat’ jeho ciele, vybrat’ vhodnu vzorku, navrhniat’ metddy zberu a analyzy dat a zdovodnit
ich vyber. Dokazu efektivne vyhl'adavat’, hodnotit’ a integrovat’ domace i zahrani¢né vedecké zdroje
a korektne ich citovat, ¢im vytvaraji pevny teoreticko-metodologicky zaklad pre svoju pracu.
Vedia uplatnit’ zakladné poziadavky na Strukturu a formétovanie textu v akademickom prostredi.
Kompetencie

Studenti st schopni samostatne navrhnit, prezentovat’ a obhajit' vyskumny projekt, vratane
argumentacie pri volbe metodologie a pri interpretadcii moznych prinosov. Vedia zohladnit
etické aspekty vyskumu, reflektovat’ pripomienky a konstruktivne zapracovat’ spétnii vidzbu
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od odbornikov ¢i kolegov. Takto nadobudnuté kompetencie im umoziujui nielen kvalifikovane
dokoncit’ diplomovu pracu, ale aj uplatnit’ ziskané poznatky a skusenosti v d’alSej vyskumnej ¢i
odbornej praxi.

Stru¢na osnova predmetu:

- ciele a vyznam projektu v kontexte bakalarskej prace

- identifikacia a formulacia vyskumného problému a definovanie ciel'a
- vyskumné otazky a hypotézy

- vyber metodolégie a vyskumnej vzorky

- praca s vedeckymi zdrojmi

- etické aspekty vyskumu

- formalne a Strukturalne nalezitosti projektu

- priprava na prezentdciu a argumentacia

- prijimanie a zapracovanie spitnej vizby

Odporiacana literatira:

BACIKOVA, M., A. JANOVSKA a O. OROSOVA, 2019. Zaklady metodologie
pedagogickopsychologického vyskumu. Sprievodca pre Studentov ucitel'stva. KoSice:
SafarikPress. ISBN 978-80-8152-805-7.

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kosice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-925-2.

LOVAS, L., 2001. Metody vyskumu pre verejnt spravu. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa
Saférika. ISBN 80-7097-478-8.

PUNCH, K. 2015. Uspesny navrh vyzkumu. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0980-5. Smernica
¢. 1/2011 o zakladnych nalezitostiach zavere¢nych prac, rigoréznych prac a habilitaénych prac,
ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality platna pre Univerzitu
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej sudasti

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPJS. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Pravo v socidlnej praci
KSP/PrvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

1. Student identifikuje a rozumie zdkladnym pojmom a teoretickym vychodiskdm z obé&ianskeho,
rodinného, spravneho, trestného a pracovného prava.

2. Student vie popisat, klasifikovat a roztriedit’ Strukturu jednotlivych pravnych vychodisk,
jednotlivé charakteristiky a vztahy v pravnom systéme.

3. Student vie popisat’ jednotlivé zlozky a institaty rodinného, ob&ianskeho, spravneho, trestného
a pracovného prava, interpretovat’ ich a struéne vyjadrit, zhrnut' procesné vztahy existujice v
spravnom konani.

4. Student vie popisat, klasifikovat a roztriedit’ Strukturu jednotlivych pravnych vychodisk,
jednotlivé charakteristiky a vztahy v pravnom systéme pracovného prava.

5. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky z prava do prace s klientom.

Struc¢na osnova predmetu:

Pravna norma, jej Struktira, druhy pravnych noriem.

Pravne vztahy a ich Struktara. Prvky pravneho vzt'ahu.

Manzelstvo a excesy, uzatvaranie manzelstva. Vzt'ahy medzi manzelmi. Zanik manzelstva a rozvod
manzelstva. Vztahy medzi manzelmi, vztahy medzi rodi¢mi a det'mi.

Vychovné opatrenia. Zasahy do rodi¢ovskych prav a povinnosti.

Nahradna starostlivost’ (osobna, pestunska, Gstavna).

Vyzivovacie povinnosti.

Obcianskopravne vztahy, ich prvky.

Zaklady vlastnickeho prava, Podielové a bezpodielové spoluvlastnictvo.

Ochrana osobnosti.

Zodpovednost’ za $kodu v ob¢ianskom prave. Bezdévodné obohatenie.

Dedic¢ské pravo. Predpoklady dedenia.

Spravny poriadok, zacatie konania, dorucovanie, lehoty, priebeh konania, zastavenie, prerusenie
konania.

Predpojatost’ v spravnom konani.

Dokazovanie a dokazné prostriedky.
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Priebeh spravneho konania, ti¢astnik konania a zucastfiujuce sa osoby.
Rozhodnutie v spravnom konani. Zmier.

Trestnd zodpovednost’ a vyvojové Stadia trestnej ¢innosti.

Trestne zodpovedny pachatel’, zavinenie a d’alSie pravne inStitlty trestného prava.
Tresty a ochranné opatrenia.

Nutna obrana, krajnd nudza a d’alSie okolnosti vylucujuce protipravnost’.
Zakladné zasady trestného konania.

Prava a povinnosti procesnych stran v trestnom konani.

Pracovno-pravne vztahy.

Pracovny pomer, pracovna disciplina a pracovny cas.

Vznik, zmena a skon¢enie pracovného pomeru.

Prekazky v praci a zodpovednost’ za Skodu na strane zamestnanca a na strane zamestnavatela.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B a E. ZIAKOVA. eds. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: UPJS FF, 2017. 360s. ISBN 978-80-8152-483-7.

BROSTL, A. a kol. Ustavné pravo Slovenskej republiky. Plzeii: Ale§ Cenék s.r.o., 2010. 461 s.
ISBN: 978-80-7380-248-6.

FICOVA, S. Obgianske pravo procesné. Bratislava: UK, 2006. 382 s. ISBN 80-7160-194-2.
IVOR, J. a kol. Trestné pravo procesné. Bratislava: [URA EDITION s.r.0., 2010. ISBN
978-80-8078-309-9.

KECKESOVA, M. Ziklady spravneho prava. OZSP: Bratislava, 2004. 203 s. ISBN
80-89185-00-2.

KOPECKA, H. Rodinné pravo. Bratislava: MCP, 2003. 60 s. ISBN 80-8052-141-7.
MASLCANYOVA, D. a kol. Trestné pravo hmotné. Plzeii: Ale§ Cenék s.r.o., 2011. ISBN
978-80-7380-338-4.

POSLUCH, M., I’. CIBULKA. Statne pravo Slovenskej republiky. Samorin: Heuréka, 2006.
330s. ISBN 80-89122-31-0.

SKULTETY, P. Spravne pravo hmotné. Bratislava: PFUK, 2006. 167 s. ISBN 80-7160-206-X.
SEVCIK, M. Spravne pravo procesné. Bratislava: Eurounion, 2005. 167 s. ISBN 80-88984-68-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 85

A B C D E FX
15.29 17.65 23.53 21.18 20.0 2.35
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 09.02.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Psycholdgia osobnosti pre socialnu pracu
KSP/PSOSP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra:

10 bodov - aktivna praca na seminaroch, v ktorej prezentuje zakladné pojmy Struktiry osobnosti;
10 bodov - seminarna praca v powerpointovej prezentacii, v ktorej popisuje a interpretuje a
klasifikuje a aplikuje vedomosti o jednotlivych zlozkach Struktury osobnosti;

20 bodov: priebezné¢ pisomné hodnotenie, v ktorej Student identifikuje, pamétd si, popisuje a
klasifikuje jednotlivé tedrie osobnosti.

Podmienky pripustenia k Ustnej skuske: ziskanie minimalne 30 bodov;

Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a ustnej skusky (0 — 60 bodov), v ktorej
Student vie aplikovat’ teoretické poznatky tedrii osobnosti a jej Struktury do prace s klientom.

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania

1. Student identifikuje, pamita si zakladné pojmy psycholdgie osobnosti, jednotlivych teorii
osobnosti ako i obsahovy rozbor osobnosti.

2. Student vie popisat’ jednotlivé tedrie osobnosti, interpretovat’ ich a struéne vyjadrit, zhrnGt
rozdiely medzi nimi.

3. Student vie popisat’, klasifikovat’ a roztriedit’ $truktiru osobnosti, jednotlivé jej vlastnosti a
charakteristiky.

4. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky teérii osobnosti a jej truktury do prace s klientom.

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do Psycholdgie osobnosti

Historické periddy rozvoja PsO

Zameranie na psychodynamické sily,

Klasicka psychoanalyza S. Freuda

Psychoanalyticka tradicia a ego psycholdgia, A. Freudova

Analytickd Ps., Interpersonalna dynamika, Individudlna Ps., K. Horneyova,
Holizmus a humanizmus

Existencialna psychologia, K. Lewin, G. Kelly

Doraz na trvalé aspekty osobnosti, H. Murray, G. Allport, R. Cattell, H. Eysenck
Model temperamentu EAS, R. C. Cloninger, 5-faktorovy model osobnosti.
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Obsahovy rozbor osobnosti — temperament, schopnosti, inteligencia, motivacia, charakter.

Odporiacana literatira:

Prednasky z Psychologie osobnosti.

Hall, C.S., Lindzey G.: Psycholdgia osobnosti. Bratislava: SPN 1997.

John, O. P., Robins, R. W., & Pervin, L. A. (Eds.). Handbook of personality: Theory and research
(3rd edition). New York: Guilford 2008.

Corr, P. J., Matthews, G. (Eds.): The Cambridge Handbook of Personality Psychology. New
York: Cambridge University Press 2009.

Blatny, M. a kol.: Psychologie osobnosti. Hlasni témata, soucasné priistupy. Praha: Grada 2010.
Végnerova, M.: Psychologie osobnosti. Praha: Karolinum 2010.

Nakonecny, M.: Psychologie osobnosti. Praha: Academia 2009.

Drapela, K.: Ptehled teorii osobnosti. Praha: Portal 1997.

Vyrost, J., Ruisel, 1. (Eds.): Kapitoly z psycholdgie osobnosti. Bratislava: Veda 2000.

Rigan, P.: Psychologie osobnosti. Praha: Grada 2007.

Smékal, V.: Psychologie osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a jednani. Praha:
Barrister&Principal 2002.

HRebickova, M.: Pétifaktorovy model v Psychologii osobnosti. Praha: Grada 2011.

ZIAKOVA, Eva. 2012. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice:
Equilibria.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 114

A B C D E FX

17.54 24.56 28.95 10.53 16.67 1.75

Vyuéujuci: prof. PhDr. Ol'ga Orosova, CSc., doc. Mgr. Antonia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Psychologia v socidlnej praci
KSP/PvSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

1. Student identifikuje a rozumie zdkladnym pojmom a teoretickym vychodiskam z psycholégie,
socialnej psycholégie a psycholdgie osobnosti.

2. Student vie popisat, klasifikovat a roztriedit zakladné psychologické pojmy socidlnej
psychologie a psychologie osobnosti.

3. Student vie popisat’, klasifikovat’ a roztriedit’ zakladné psychologické smery.

4. Student vie popisat’, klasifikovat’ a roztriedit’ §truktiiru jednotlivych zloZiek osobnosti.

5. Student vie aplikovat teoretické poznatky zo psycholégie do prace s klientom.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Vymedzenie a predmet psychologie ako samostatnej vedy, prezivanie a spravanie, vedomie a
nevedomie — 2 stranky psychiky, zdkladné a aplikované psychologické discipliny a ich vyuzite v
socialnej praci. Psychické procesy a psychické stavy, ich charakteristika, rozdelenie a vzajomné
vzt'ahy. Vyuzitie poznatkov o fungovani psychickych stavov a procesov v socidlnej praci.

2. Osobnost’ a jej zdkladna charakteristika. Vymedzenie pojmu osobnost’, ponimanie osobnosti
- nomotheticky a idiograficky pristup k osobnosti, univerzalne znaky osobnosti. Struktira
osobnosti, jej charakteristika. Klasicky model a model CREDO’S. Osobnost’ socialneho pracovnika
— osobnostné a profesiondlne predpoklady, vlastnosti socidlneho pracovnika. Roly socidlneho
pracovnika.

3. Vyvin a jeho charakteristiky, Stddia psychického vyvinu a charakteristika jednotlivych
vyvinovych obdobi. Medzniky vo vyvine, ich charakteristika a vyznam pre pracu socidlneho
pracovnika.

4. Temperament - charakteristika, zdkladné pojmy, vymedzenie, tedrie a pristupy, typy a Typologie /
anticka, I. P. Pavlov, Sheldon, Kretchmer, Eysenck, Jung, vplyv dedi¢nosti na temperament,
fyziologické mechanizmy temperamentu (Eliaszov komponentny model).

5. Schopnosti, ich charakteristika, druhy schopnosti a vyuzitie v praci socidlneho pracovnika.
Inteligencia - zakladné definicie, implicitné a explicitné teorie inteligencie ako vSeobecnej
rozumovej schopnosti, Struktara inteligencie, druhy inteligencie.
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6. Emodcie a motivacia 'udského konania — ich charakteristika, dimenzie motivacie. A. Maslowova
hierarchia potrieb, potreby, postoje, zdujmy, hodnoty a hodnotové orienticie. Emocie a ich
vlastnosti a druhy. Emocionalna, moréalna a socidlna inteligencia, ich charakteristika a dolezitost’
v praci socialneho pracovnika.

7. Klasicka psychoanalyza S. Freuda, analyticka psychologia C. G. Junga, psychoanalyza A.
Adlera, K. Horneyovej, E. Fromma a jej vyuzitie v praci socialneho pracovnika.

8. Behavioristické tedrie osobnosti — J. Watson, Skinner, N. E. Miller, J. Dollard, ich charakteristika
a vyuzitie v praci socidlneho pracovnika (ABC socialneho pracovnika).

9. Holizmus a humanizmus — A. Maslow, C. Rogers, G. Allport ich charakteristika a vyuzitie v
praci socialneho pracovnika.

Odporiacana literatira:

1. ATKINSON, R. L. 2003. Psychologie. Praha : Portal.

2. BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA. 2017. Vademecum socialnej prace. Kogice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozoficka fakulta. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7.27.
3. DRAPELA K. 1997. Piehled tedrii osobnosti. Praha : Portal.

4. DZUKA, Jozef. 2005. Motivacia a emocie ¢loveka. Presov : Acta facultaties philosophicae
universitatis Presoviensis.

5. HALL, C.S., LINDZEY, G. 1997. Psycholdgia osobnosti. Bratislava.

6. KERN,H.,MEHL.,CH., NOLZ, H., PETER, M., WINTERSPREGER, R. 1999. Piehled
psychologie. Praha : Portal.

7. MESAROSOVA, M. 2006. Zaklady psycholdgie. Skripta FF UPJS. Kogice: UPJS.

8. NAKONECNY, Milan. 1998. Zaklady psychologie. Praha : Academia.

9. PLHAKOVA, A. 2003. U&ebnice obecné psychologie. Praha : Academia.

10. VAGNEROVA, Marie. 2004. Zaklady psycholdgie. Praha : Karolinum.

11. SMEKAL, V. 2002. Psychologie osobnosti. Clovék v zrcadle védomi a jednéani. Praha :
Barrister&Principal.

12. STRMEN, L.,RAISKUP. 1998. Vykladovy slovnik odbornych vyrazov pouZivanych v
psycholégii. Bratislava : IRIS.

13. VYROST, J., RUISEL, L. 2000. Kapitoly z psychologie osobnosti. Bratislava : Veda.

14. ZIAKOVA, E. (ed). 2005. Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov : Akcent Print.
15. ZIAKOVA, Eva, FABIAN, Anton, KOCISOVA, Agnesa, LOVASOVA, Soiia,
SEDLAKOVA, Maria, SINANSKA, Katarina, SLOSAR, Dusan. 2011. Socialna praca.
Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice : Equilibria. ISBN 978-80-7097-870-2.
16. ZIAKOVA, E. a S. SROBAROVA. 2013. Rizikovy klient v socialnej praci. Ruzomberok:
VERBUM, 150 s. ISBN 978-80-5610-049-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 54

A B C D E FX
22.22 16.67 25.93 14.81 14.81 5.56
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 18.01.2023

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Seminar k bakalarskej praci
KSP/SBP/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
a to prezenc¢ne alebo distancne (LMS, MS Teams).

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného hodnotenia podl'a vopred
ur¢eného harmonogramu. Vyucujici moze rozhodntt’ o ndhrade Casti Stidia samostadiom.
Priebezné hodnotenie tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe - pre uspesné absolvovanie predmetu je vyzadovana ucast’ min. 80% z
celej vyucby;

2. odovzdanie zahrani¢ného vyskumu v problematike zavereCnej prace, a prezenticia jeho
extrahovania v stanovenej Strukture za dodrzania vsetkych nalezitosti ustneho prezentovania,
pri¢om Student identifikuje a klasifikuje vyskumy v danej oblasti,

3. priprava, vypracovanie a odovzdanie 2 vyskumnych otazok a 2 hypotéz z nich vychadzajucich
v téme zaverecnej prace;

4. vypracovanie a odovzdanie literarneho prehl’adu v rozsahu 2 normostran s vyuzitim minimalne
6 relevantnych zdrojov, ktoré budu korektne zapisané aj v texte aj v zozname bibliografickych
odkazov. Literarny prehl'ad predstavuje pracu s literatirou v texte a zozname bibliografickych
odkazov. Student dokaze diferencovat’ medzi cititom a parafrizou a dokaze aplikovat’ systém
citovania;

5. priprava, odovzdanie a prezentacia projektu vyskumu zavereénej prace, kedy Student interpretuje
teoretické poznatky v oblasti metodologie a nasledne ich aplikuje do projektu zaverecnej prace.
Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-learningového portalu LMS do terminu na to
uréenom. V pripade lekarom neospravedlnenej nepritomnosti v uréeny termin prezentécie, Student
straca moznost’ ziskat’ body za prezentaciu. Zadania buda prechadzané APS Turnitin a body mézu
byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality.

Pre tspesné absolvovanie predmetu je nutné splnit’ vSetky uvedené kritéria. Ak Student nenaplni
niektoré z kritérii, nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student dokaZe interpretovat’ vyznam a obsah jednotlivych naleZitosti bakalarskej prace, vratane
formalnych poziadaviek, Struktury a metodologickych navodov.
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Student vie identifikovat a opisat’ zikladné pojmy v oblasti problematiky spracovavanej
bakalarskej prace do literarneho prehl'adu s logickou strukturou.

Student rozumie metodologickym zisaddm pre kvantitativny a kvalitativny vyskum a pozna
principy spravneho vytvérania a prezentovania vyskumného projektu.

Zrucnosti:

Student vie korektne aplikovat poznatky z jednotlivych druhov citovania (preferovany je
Harvardsky systém citovania) tak v literdrnom prehlade, ako aj v zozname bibliografickych
odkazov.

Student interpretuje teoretické poznatky z metodolégie vyskumu do tvorby projektu bakalarskej
prace so samotnym navrhom ciel'a vyskumu, vyskumnych otdzok, hypotéz, navrhovanej metodiky
vyskumu.

Student je schopny pracovat’ so §ablonou pre tvorbu zavereénych préac, ¢o zahfiia spravnu truktiru
a formatovanie bakalarskej prace.

Kompetencie:

Student je schopny vytvorit’ literarny prehl'ad, s ¢im suvisi vyhl'adavanie a analyza relevantnych
zdrojov.

Student dokaze navrhnut a realizovat’ vyskumny projekt, vratane vyberu vhodnej metodolégie,
zberu dat a ich analyzy.

Student vie aplikovat’ ziskané poznatky k iispesnému obhéjeniu zavereéne;j -

bakalarskej prace s dodrziavanim predpisov a narokov, kladenych na tento typ zaverecnej prace
préace na Slovensku v odbore socialna préca.

Student vie aplikovat’ teoretické poznatky do prace s klientom prostrednictvom navrhovania rieseni
pre prax socialnej prace na zaklade jednotlivych vysledkov vyskumu.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Fazy pripravy vyskumu a hodnotenia ZP.

2. Projekt bakalarskej prace (Struktura).

3. Teoreticka Cast’ bakalarskej prace (rozsah, jazyk, Struktira teoretickej Casti, uvod, abstrakt,
¢lenenie kapitol).

4. Empirické cast’ bakalarskej prace (vyskumné otazky, hypotézy, dotaznik).

5. Empirickd cast’ bakalarskej prace (Struktira empirickej Casti, tvorba dotaznika, spracovanie
vyskumu, spésoby vyhodnocovania, diskusia).

6. Prehl'ad vyskumov.

7. Aplikacna Cast’ bakalarskej prace.

8. Préca s literatirou v texte.

9. Praca s literaturou v zozname bibliografickych odkazov.

10. Praca so Sablonou.

11. Prezentacia projektu ZP.

Odporiacana literatira:

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kosice: SafarikPress.

BACIKOVA, M., A. JANOVSKA a O. OROSOVA, 2019. Zaklady metodologie
pedagogickopsychologického vyskumu. Sprievodca pre Studentov ucitel'stva. KoSice:
SafarikPress.

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPIS.

Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigor6znych prac a
habilitacnych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovéavania a kontrole originality
platna pre UPJS v Kogiciach a jej stgasti.
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Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 713

abs n

98.46 1.54

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Téthova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia pre socidlnu pracu
KSP/SpSP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situécie, bud’ prezenc¢ne alebo distancne (Teams, LMS)

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebeznd pisomka — max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako si paméta, identifikuje, opisuje
a klasifikuje teoretické vychodiska sociologie.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie seminarnej prace a zadani — podl'a vopred urceného
harmonogramu - max. 35 bodov. Seminarnu pracu a zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom
e-lerningového portalu LMS do terminu na to ur¢enom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia
odovzdania semindrnej prace a zadani Student straca moznost’ ziskat’ body. VSetky zadania budu
prechadzané APS Turnitin a body mézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality.
Prostrednictvom seminarnej prace a zadani Student popisuje, interpretuje a aplikuje teoretické
poznatky v oblasti socioldgie.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Pre pripustenie ku skuSke je potrebny zisk minimalne 26 bodov v priebeznom hodnoteni. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni,
prip. nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X). Pre
absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny zisk
min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 26. Pisomna skiska ma u Studenta preverit’, ako vie Student identifikovat’,
porozumiet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v oblasti sociolégie. Vysledna znamka je sumou
bodov z priebezné¢ho hodnotenia a z absolvovanej zavere¢nej skusky.

A - 100-91 bodov, B - 90-81 bodov, C - 80-71 bodov, D - 70-61 bodov, E - 60-52 bodov, FX -
51 bodov a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti:

Student vie identifikovat a definovat’ zakladné pojmy v oblasti socioldgie, ako st vznik a podstata
sociologie, rdzne typy spoloc¢nosti (tradi¢na, modernd, postmodernd) a socidlna Struktara.
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Rozumie a dokaze vysvetlit’ hlavné sociologické teorie a ich vzt'ah k roznym aspektom spolocnosti,
vratane kultlry, socidlnych skupin, kolektivneho spravania a socialnej deviacie.

Ma vedomosti o vyvoji sociologického myslenia, funkcidch a zlozkach kultary, procesoch
socializacie a vplyve roznych typov kultirnych javov, ako su subkultury, kontrakultiry a masova
kulttra.

2. Zrucnosti:

Student dokaZe analyzovat a interpretovat’ sociologické pojmy a tedrie v kontexte realnych
socialnych problémov a situacii, vratane porozumenia dynamike réznych typov spolocnosti a
kultar.

Vie aplikovat’ sociologické teorie a poznatky na praktické situacie, ako je hodnotenie vplyvu
socialnych struktur a skupinového spravania na jednotlivcov a komunity.

Student je zruény v hodnoteni ulohy socializacie a socialnej deviacie pri formovani individualneho
a skupinového spravania a dokaze tieto poznatky vyuzit pri praci v oblasti socidlnej prace.

3. Kompetencie:

Student je schopny integrovat’ teoretické poznatky zo sociologie do praktickych situacii v socidlnej
préci, pricom vyuziva sociologické poznatky na lepSie pochopenie a rieSenie potrieb klientov a
socialnych problémov.

Dokéaze efektivne vyuzivat’ sociologické koncepty na navrhovanie a implementaciu intervencii,
ktoré zohladnuji kulturne a socidlne kontexty klientov, ¢o prispieva k G¢innym praktikdm v
socialnej praci.

Student vie kriticky hodnotit’ a aplikovat’ sociologické perspektivy na zlep§enie pochopenia pozadia
klientov, procesov socializacie a vplyvu socialnej deviacie, ¢im zvysSuje svoju celkovi kompetenciu
v socialnej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

Predmet socioldgie. Vznik a podstata sociologie.

Spolo¢nost’ (Tradicnd, Moderna, Postmoderna).

Vyvoj sociologického myslenia.

Kultara (Funkcie kultury. Zlozky kultary. Obsah kultiry. Poznévanie a posudzovanie inych kultur.)
Kultara (Subkultira. Kontrakultira. Masova kultara.)

Sociélna Struktira.

Socialna skupina. Socialny agregat. Dav. Kolektivne spravanie.
Zivotny cyklus &loveka.

Socializacia.

Sociélna deviacia.

Odporiacana literatira:

SOPOCI, J. 2024. Sociologické tedrie modernej spolo¢nosti. Bratislava: Stimul. ISBN
978-80-8127-409-1.

DZAMBAZOVIC, R. 2022. Dospievanie na Slovensku. Prechod do dospelosti zo sociologickej
perspektivy. Vydavatel'stvo UK: Bratislava. ISBN 978-80-223-5374-8

ZUPOVA, E. 2019. Sociologické aspekty verejnej spravy. Kosice: UPJS. ISBN
978-80-8152-827-9.

LAIFEROVA, E. 2020. Sociologické $koly 20. storo¢ia. STIMUL: Bratislava. ISBN
978-80-8127-282-0

BEDNARIK, R. ed., 2009. Struény prehl'ad sociologie. Bratislava: Enigma. ISBN
978-80-891-3259-1.

GIDDENS, A., 2005. Sociologie. Praha: Argo. ISBN 80-7203-124-4.

KELLER, J., 2007. Uvod do sociologie. Studijni texty. Praha: SLON. ISBN 978-80-7419-102-2.
PLAVKOVA, 0., 2008. Uvod do sociolégie. Bratislava: Ekoném. ISBN 978-80-225-2491-9.
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KELLER, J. a P. NOVOTNY, 2008. Uvod do filozofie, sociologie a psychologie. Praha: Dialog.
ISBN 8086761817.

HAVLIK, R., 2015. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2843-1.
JANDOUREK, J., 2008. Privodce sociologii. Praha: Grada. ISBN 9788024723976.

SOPOCIL, J., 2017. Socialna stratifikacia a mobilita v sociologickej perspektive. Bratislava:
Stimul. ISBN 978-80-8127-180-9.

SANDEROVA, ., 2022. Sociélni stratifikace. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-5191-0.
NOVOTNA, E., 2010. SOCIOLOGIE SOCIALNICH SKUPIN. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-247-2957-2.

BELIK, V. a kol. 2017. Slovnik sociélni patologie. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-271-9968-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 331

A B C D E FX

7.85 16.92 23.26 25.38 21.45 5.14

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 18.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socioldgia pre socidlnu pracu
KSP/SpSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Priebeznd pisomka — max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako si paméta, identifikuje, opisuje
a klasifikuje teoretické vychodiska sociologie.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie seminarnej prace a zadani — podl'a vopred uréeného
harmonogramu - max. 35 bodov. Seminarnu pracu a zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom
e-lerningového portalu LMS do terminu na to ur¢enom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia
odovzdania semindrnej prace a zadani Student straca moznost’ ziskat’ body. VSetky zadania buda
prechadzané APS Turnitin a body mézu byt upravené na zéklade vysledku kontroly originality.
Prostrednictvom seminarnej prace a zadani Student popisuje, interpretuje a aplikuje teoretické
poznatky v oblasti socioldgie.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Pre pripustenie ku skuSke je potrebny zisk minimalne 26 bodov v priebeznom hodnoteni. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni,
prip. nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X). Pre
absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny zisk
min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 26. Pisomna skiska ma u Studenta preverit’, ako vie Student identifikovat’,
porozumiet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v oblasti sociolégie. Vysledna znamka je sumou
bodov z priebezné¢ho hodnotenia a z absolvovanej zavere¢nej skusky.

A - 100-91 bodov, B - 90-81 bodov, C - 80-71 bodov, D - 70-61 bodov, E - 60-52 bodov, FX -
51 bodov a mene;j.

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych casti priebezného hodnotenia bude prebichat podla
aktualnej situacie, bud’ prezenc¢ne alebo diStanc¢ne (Teams, LMS). V kompetencii vyucujuceho je
uréenie, aka Cast’ vyucby moze byt nahradena aj samostatnou pripravou na aktivity.

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti

Student pamita si zakladné pojmy, principy a teoretické ramce socioldgie, vratane vzniku a
podstaty socioldgie, vyvoja sociologického myslenia a predmetu socioldgie. RozliSuje rozne typy
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spoloc¢nosti (tradi¢na, modernd, postmodernd) a rozumie ich socidlnym, kultirnym a Strukturalnym
charakteristikdm. Pozna funkcie kultary a zlozky kultury, ako aj rézne kultirne fenomény a dokaze
vysvetlit, ako ovplyviiuju postoje a spravanie l'udi. Vie popisat’ socialnu Strukturu spolo¢nosti,
vratane socidlnych skupin, agregatov a davu, a chépe principy kolektivneho spravania. Orientuje sa
v zékladnych socidlnych instituciach (vzdelavanie, zdravotnictvo, politika, ekonomika) a dokaze
vysvetlit' ich vyznam a fungovanie v spoloc¢nosti. Rozumie procesu socializacie v kontexte
zivotného cyklu ¢loveka a vie vyuzit teoretické poznatky v oblasti socidlnej prace.

2. Zrucnosti

Student dokaZe porozumiet’ sociologickym tedriam a konceptom pri interpretacii socidlnych javov
a problémov. Vie posudit’ vplyv socialnej Struktary, skupin a institacii na jednotlivcov i komunity,
a dokaze svoje zistenia vyuzit' na hodnotenie socidlnej situdcie klientov. Je schopny kriticky
zhodnotit’ rdézne kultirne javy a socidlne skupiny (agregat, dav) pri formovani kolektivneho
spravania. Dokaze zohl'adnit’ socializa¢né procesy v ramci zivotného cyklu ¢loveka pri navrhovani
a realizovani socialnych intervencii. Vie navrhnit’ rieSenia konkrétnych socidlnych problémov,
vyuzivajuc sociologické poznatky.

3. Kompetencie

Student je pripraveny samostatne a kriticky aplikovat’ teoretické poznatky zo sociologie do
praktickych situdcii v socidlnej praci. Dokaze efektivne navrhovat’ a implementovat’ intervencie
zohl'aditujuce socialny a kultirny kontext klientov, vratane roznorodosti spolo¢nosti a pdsobenia
socialnych institucii. Vyuziva sociologicku perspektivu pri posudzovani potrieb klientov, pri
hl'adani vhodnych rieSeni a pri kritickom hodnoteni kulturnych, socidlnych a institucionalnych
faktorov ovplyviujacich jednotliveov aj komunity. Preukazuje schopnost’ komplexne reflektovat
socializa¢né procesy a kolektivne spravanie.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Vznik a podstata socioldgie. Vyvoj sociologického myslenia. Predmet sociologie.
2) Spolo¢nost’ (Tradi¢na, Moderna, Postmoderna)

3) Kulttra (Zlozky kultiry. Poznavanie a posudzovanie inych kultur.)
4) Socialna Struktura spolo¢nosti (Socidlna rola. Socialny status.).

5) Socialna skupina. Kolektivne spravanie.

6) Zivotny cyklus ¢loveka.

7) Socializacia.

8) Socidlne institacie (Vzdelavanie.)

9) Socialne institicie (Zdravotnictvo. Nabozenstvo.)

10) Socialne institucie (Politika. Ekondmia.)

Odporiacana literatira:

BELIK, V. a kol. 2017. Slovnik sociélni patologie. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-271-9968-6.

DZAMBAZOVIC, R. 2022. Dospievanie na Slovensku. Prechod do dospelosti zo sociologickej
perspektivy. Vydavatel'stvo UK: Bratislava. ISBN 978-80-223-5374-8

HAVLIK, R., 2015. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2843-1.
KELLER, J., 2007. Uvod do sociologie. Studijni texty. Praha: SLON. ISBN 978-80-7419-102-2.
LAIFEROVA, E. 2020. Sociologické $koly 20. storo¢ia. STIMUL: Bratislava. ISBN
978-80-8127-282-0

NOVOTNA, E., 2010. SOCIOLOGIE SOCIALNICH SKUPIN. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-247-2957-2.

PLAVKOVA, 0., 2008. Uvod do sociolégie. Bratislava: Ekoném. ISBN 978-80-225-2491-9.
SOPOCI, J. 2024. Sociologické tedrie modernej spolo¢nosti. Bratislava: Stimul. ISBN
978-80-8127-409-1.
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SOPOCIL, J., 2017. Socialna stratifikacia a mobilita v sociologickej perspektive. Bratislava:
Stimul. ISBN 978-80-8127-180-9.

SANDEROVA, ., 2022. Sociélni stratifikace. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-5191-0.
ZUPOVA, E. 2019. Sociologické aspekty verejnej spravy. Kosice: UPJS. ISBN
978-80-8152-827-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 231

A B C D E FX

9.52 16.02 26.41 25.11 18.18 4.76

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Sociologia rodiny
KSP/SR/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Priebeznd pisomka — max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako si paméta, identifikuje, opisuje
a klasifikuje teoretické vychodiska socioldgie rodiny.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadani — podl'a vopred ur¢eného harmonogramu -
max. 35 bodov. Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do
terminu na to ur¢enom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia odovzdania seminarnej prace
a zadani Student straca moznost’ ziskat’ body. Vsetky zadania budi prechadzané APS Turnitin a
body mézu byt upravené na zéklade vysledku kontroly originality. Prostrednictvom zadani Student
si pamitd, vie porozumiet’ a aplikuje teoretické poznatky v oblasti socioldgie rodiny.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Pre pripustenie ku skuSke je potrebny zisk minimalne 26 bodov v priebeznom hodnoteni. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni,
prip. nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X). Pre
absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny zisk
min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 26. Pisomna skusSka ma u Studenta preverit, ako si Student pamaita, vie
porozumiet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v oblasti sociologie rodiny. Vysledna znamka je
sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zavere¢nej skusky.

A - 100-91 bodov, B - 90-81 bodov, C - 80-71 bodov, D - 70-61 bodov, E - 60-52 bodov, FX -
51 bodov a mene;j.

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych casti priebezného hodnotenia bude prebichat podla
aktualnej situacie, bud’ prezenc¢ne alebo diStanc¢ne (Teams, LMS). V kompetencii vyucujuceho je
uréenie, aka Cast’ vyucby moze byt nahradena aj samostatnou pripravou na aktivity.

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti

Student pozna historicky vyvoj rodiny od tradiénych po moderné a rozumie faktorom, ktoré tento
vyvoj ovplyvnovali. Vie klasifikovat’ rézne typy rodin a formy spoluzitia a dokdze opisat’ ich
charakteristické ¢rty. Rozumie, akt ulohu zohravaji rodinné role v socidlnej organizacii rodiny a
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vie vysvetlit, ako sa tradicné rodové ocakavania menia v kontexte sucasnej spolocnosti. Dokaze
vysvetlit’ hlavné funkcie rodiny a ich vyznam pre jednotlivca i spolo¢nost’. Chape zékladné principy
socializacie v rodinnom prostredi a vie vymenovat’ rozdiely medzi primdrnou a sekundarnou
socializaciou. Pozna koncepciu zivotného cyklu rodiny a vie opisat’ hlavné vyvojové fazy. Orientuje
sa v problematike socidlnych patolégii rodiny, dokaze vymenovat ich formy a rozumie ich
pri¢inam, prejavom a dosledkom. Rozumie aktudlnym vyzvam a trendom, ktorym rodina v
sucasnom globalizovanom svete Celi.

2. Zrucnosti

Dokaze porovnat’ rdzne typy rodin a formy spoluZitia, pricom zohl'adiiuje historické, kultarne a
ekonomické podmienky. Vie identifikovat’ a interpretovat’ rodinné role a hodnotit’ ich dynamiku
v kontexte socidlnej organizacie rodiny. Aplikuje poznatky o funkciach rodiny pri posudzovani
konkrétnych situacii. Analyzuje a vysvetl'uje procesy socializacie, reflektuje rodinny vplyv na
formovanie hodnét, noriem a postojov a dokaze porovnat vplyv rodiny s inymi socidlnymi
institiciami. Posudzuje jednotlivé fazy zivotného cyklu rodiny a vie navrhnit mozné podporné
¢i preventivne zasahy. Dokaze identifikovat’ a interpretovat’ aktudlne vyzvy a trendy v rodine a
zohl'adnit’ ich pri analyze rodinnych vzt'ahov. Rozpozna formy socidlnych patologii v rodine a je
schopny posudit’ mieru ohrozenia jej ¢lenov.

3. Kompetencie

Je schopny reflektovat’ vyvoj rodinnych foriem a integrovat’ tieto znalosti do celistvého chépania
rodiny ako meniacej sa spoloCenskej institiicie. Preukazuje schopnost’ pracovat’ s konceptmi
rodinnych roli a funkcii rodiny pri ndvrhu vhodnych socidlnych ¢i poradenskych intervencii.
Dokéze samostatne a zodpovedne posudit’ rodinnu situaciu s ohl'adom na socializaéné procesy a
zivotny cyklus. Vie aktivne reagovat’ na meniaci sa charakter rodiny a prisposobovat’ svoje odborné
pristupy tejto realite. Ziska schopnost’ identifikovat’ socidlne patoldgie v rodine.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Od tradi¢nej rodiny k modernej rodine

2) Typy rodiny

3) Formy spoluzitia

4) Faktory ovplyviiujuce stabilitu partnerstva a manzelstva
5) Rodinné role a socialna organizacia rodiny

6) Funkcie rodiny

7) Socializacia

8) Zivotny cyklus rodiny

9) Socialne patoldgie rodiny

10) Aktualne vyzvy a trendy rodiny v globalizovanom svete

Odporiacana literatira:

BARTLOVA, S., a S. MATULAY, 2009. Sociologie zdravi, nemoci a rodiny. Sociologia
Bystrica: Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-0185-1.
HOVANOVA, M., 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kosice: SafarikPress. ISBN
978-80-8152-965-8.

KARDIS, K. 2022. Socioldgia rodiny a vychovy. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove. ISBN
78-80-555-3053-6.

KASAL, J. SOCIOLOGIE RODINY. HRADEC KRALOVE: UHK. Komenského. ISBN
978-80-8127-1.

MOZNY, 1. 2002. Sociologie rodiny. Praha: Slon. ISBN 8086429059.

SOPOCI, J., 2000. Socialne institicie a socidlna zmena. Bratislava: Univerzita Komenského.
SOPOCIL, J., 2015. Socialne intiticie modernej spoloénosti. Bratislava: Univerzita Komenského.
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VANCIKOVA, K., 2011. Vychova a spolo¢nost’. Kapitoly zo sociologie vychovy. Banska

zdravia, choroby a rodiny. Martin: Osveta. ISBN: 978-80-8063-306-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E

FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: KF/ [Nazov predmetu: Socidlna etika
SOCE/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

- aktivna ucast’ na vyucbe (akceptovana 3x ospravedlnend neucast’ v pripade distan¢nej vyucby,
ako aj prezen¢nej vyucby)

- seminarna praca (5 NS, Times New Roman 12; riadkovanie 1,5)

- skuska skladajica sa z pisomnej (test) a Ustnej Casti

Vysledky vzdelavania:

Absolvent je schopny identifikovat pojem, predmet, ciel a metddy socialnej etiky ako
subdiscipliny aplikovanej etiky. Rozumie zdkladnym socialnoetickym kategoériam a koncepciam
dobre usporiadanej spolocnosti ako teoretickym vychodiskdm aplikovanej etiky a profesjnych
etik. Dokaze kriticky analyzovat’ a reflektovat’ kI'uCové kategorie a pojmy socialnej etiky, ako
su spolo¢né dobro, spravodlivost, socidlna a kolektivna zodpovednost’, solidarita, subsidiarita, a
dalSie, vo vzajomnych vztahoch a stvislostiach v roznych kontextoch socidlnej reality a praxe.

Struc¢na osnova predmetu:

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socialna etika — pojmové vymedzenie, predmet a zameranie, ¢lenenie, pribuzné discipliny.

2. Specifika socialno-etického poznania spoloénosti — metédy socialno-etickej analyzy,
nerelevantnost’ neutrality vedeckého poznania, etické aspekty antropologického a sociadlnovedného
skiimania.

3. Morélka ako socidlny jav — povod socidlnej etiky. Etické modely ¢loveka ako moralneho
subjektu. Clovek ako socidlna bytost’.

4. Etické aspekty spolo¢enskych vzt'ahov I. — moc, ne/rovnost’, spravodlivost’, sloboda, solidarita.
5. Etické aspekty spolocenskych vztahov II. - reciprocita (vzajomnost’), uznanie, zmluvnost’,
dovera, kooperacia.

6. Liberalne socialno-etické koncepcie dobre usporiadanej spolo¢nosti/ koncepcie spravodlivosti 1.
- klasicky liberalizmus (Locke, J. S. Mill, A. Smith)

7. Liberalne socialno-etické koncepcie dobre usporiadanej spolo¢nosti/ koncepcie spravodlivosti
IL. - J. Rawls, R. Nozick, Hayek.

8. Komunitarizmus a jeho kritika liberalizmu - A. Maclntyre, Ch. Taylor, M. Sandel, M. Walzer.
9. Socialistické koncepcie dobre usporiadanej spolo¢nosti — rovnost’ a demokracia (etatizmus a
socialna demokracia).
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10. Krest'anska socialna nduka a jej pohl'ad na dobre usporiadanti spolo¢nost’.

11. Feminizmus, kritika liberalizmu a teérie rodovo spravodlivej spolo¢nosti - N. Fraser, .M.
Young.

12. Feminizmus, etika starostlivosti a starajuce sa obcianstvo - C. Gilligan, J. Tronto, S.
Sevenhuijsen

Odporiacana literatira:

Literattra:

FOBEL, P.(2002): VSeobecna a aplikované etiky. Martin. s.23 — 33.

FOBEL, P.: Etické expertiza ako profesiondlna kompetencia. In Aplikovana etika — kontext a
perspektivy. FF UPJS v Kogiciach 2010, s. 11-22.

ANZENBACHER, A.(2004): Krest'anska socialna etika. CDK. CB.

ANZENBACHER, A.: Uvod do filozofie. Praha 1990.

BUCHANAN, J.M.: Hranice slobody medzi anarchiou a Leviatanom. Archa, Bratislava 1996.
FARKASOVA, E.: Rodova spravodlivost’ ako téma feministickych diskusii. In Aspekt 1997/1,
s.211-216.

FRASER, N.: Rozvijeni radikalni imaginace. Globalni pierozd¢élovani, uznani a reprezentace.
Filosofia, Praha 2007.

GUNTHER, A.: Zeny, prostiticia a etika. In Aspekt 2/1999, s. 80-85.

HREHOVA, H(2005): Etika, socialne vztahy, spolo¢nost. VEDA.

JESENKOVA, A. 2014. Pojem socialnej kritiky v kontexte socialnej etiky. In: Aplikovana etika -
kontext a perspektivy II . Kosice: UPJS v Kogiciach. S. 141-157.

O slobode a spravodlivosti. Liberalizmus dnes. (zost. Gal, E. — Novosad, F.), Archa, Bratislava
1993.

RIDLEY, M.: Pavod ctnosti. O evolu¢nich zakladech a zakonitostech nesobeckého jednani
¢lovéka. Portal, Praha 2010.

SEDLAK, J.(1996): Vybrané problémy zo socialnej etiky. Brno.

VAIDA, J.: Uvod do etiky. Enigma, Nitra 2010.

SEVENHUIJSEN, S. 1998. Citizenship and the Ethics of Care: Feminist Considerations on
Justice, Morality, and Politics. Routledge.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 34

A B C D E FX

14.71 29.41 20.59 23.53 11.76 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Adriana Jesenkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2022

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna patologia
KSP/SPA/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situécie, bud’ prezenc¢ne alebo distan¢ne (Teams, LMS).

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebeznd pisomka — max. 15 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako si paméta, identifikuje, opisuje
a klasifikuje teoretické vychodiska socialnej patologie.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie preventivnej aktivity a priebeznych zadani — podl'a
vopred uréené¢ho harmonogramu - max. 35 bodov. Semindrnu pracu a zadania je potrebné odovzdat’
prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do terminu na to uréenom. V pripade neodovzdania
alebo oneskorenia odovzdania pisomnej podoby preventivnej aktivity a zadani Student straca
moznost’ ziskat’ body. Vsetky zadania budu prechddzané APS Turnitin a body m6zu byt upravené
na zéaklade vysledku kontroly originality. Prostrednictvom semindrnej prace (preventivnej aktivity)
a zadani Student popisuje, interpretuje a aplikuje teoretické poznatky v oblasti socidlnej patologie.
3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Pre pripustenie ku skuSke je potrebny zisk minimalne 26 bodov v priebeznom hodnoteni. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Zavere¢né hodnotenie:

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 26. Pisomna skiska ma u Studenta preverit’, ako vie Student identifikovat’,
porozumiet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v oblasti socialnej patologie.

Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zavereénej skusky.
A -100-91 bodov

B - 90-81 bodov

C - 80-71 bodov

D - 70-61 bodov

E - 60-52 bodov

FX - 51 bodov a mene;.

Vysledky vzdelavania:
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1. Vedomosti

Studenti rozume;ju a dokazu identifikovat’ kIiGové pojmy a koncepty v oblasti socialnej patologie,
vratane definicii ako norma, normalita, socialna kontrola, socidlna andmia a socialna deviacia.
Rozumeju roznym tedriam vysvetlujiicim vznik deviantného spravania.

Studenti rozli§uju rozne druhy socialnych patologii, poznaji teériu vzniku socialnych devidcii a
chépu mechanizmy, ktoré vedu k deviantnému spravaniu.

Studenti maju prehlad o najéastejsich typoch socialnych devidcii, s ktorymi sa moZu stretnut
v kontexte socidlnej prace, vratane agresivity, kriminality, patologickych zavislosti, rodinnej
patoldgie, predsudkov, xenofdbie, rasizmu, extrémizmu a radikalizcie, a rozumeju ich vplyvu na
jednotlivcov, skupiny a komunity.

2. Zrucnosti

Studenti dokazu v zakladnej rovine analyzovat’ a interpretovat’ pripady deviantného spravania
a posudit’ ich spojitosti so socidlnou pracou. Vedia identifikovat’ vzory spravania a rozpoznat
indikatory socidlnej patologie.

Studenti efektivne aplikujii teoretické poznatky o socidlnej patologii pri hodnoteni rizik a
predpovedani vyvoja deviantného spravania u klienta.

3. Kompetencie

Studenti dokazu samostatne identifikovat’ potreby klientov s deviantnym spravanim a navrhnut
vhodné formy intervencie v ramci socialnej prace.

Studenti dokédzu efektivne pracovat v multidisciplinarnych timoch pri rieseni problémov
suvisiacich so socialnou patologiou.

Studenti s schopni poskytovat’ preventivne aktivity zamerané na predchadzanie socidlnym
patologickym javom

Rozumeju spolocenskym dopadom neziaducich javov, ako st chudoba, nezamestnanost’ alebo
samovrazednost, a dokazu aktivne prispievat’ k rieSeniu tychto problémov prostrednictvom
socialnej prace

Stru¢na osnova predmetu:

1. Socidlna patologia

2. Vymedzenie pojmov. Norma. Normalita. Socidlna kontrola. Socidlna anémia. Skala socialneho
spravania. Socialna devidcia. Tedrie devidcie.

3. Agresivita a kriminalita

4. Patologia rodiny. Domace nésilie

5. Predsudky, xenofobia a rasizmus. Extrémizmus a radikalizacia

6. Socialne deviacie deti a mladeze.

7. Zavislosti (tradiéné typy: latkové zavislosti — drogova zavislost, zavislost' na alkohole,
tabakizmus; nelatkové zavislosti — hry na hracich automatoch)

8. Zavislosti (nové formy: nelatkové zavislosti — netomania, zéavislost’ na televizii, sexualna
zavislost’, workoholizmus, patologické nakupovanie, bulimia)

9. Neziaduce spolocenské javy (chudoba, nezamestnanost’)

10. Samovrazednost’

Odporiacana literatira:

DZAMBAZOVIC, R., 2022. Dospievanie na Slovensku. Prechod do dospelosti zo sociologickej
perspektivy. Bratislava: UK. ISBN 978-80-223-5374-8.

FISCHER, S. a J. SKODA, 2014. Socialni patologie. Zavazné socialné patologické jevy, piiginy,
prevence, moznosti feSeni. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5046-0.

GOJDOVA, V., 2013. Sociélni patologie. Ostrava: Ostravska univerzita.

HUPKOVA, I. a K. LIBERCANOVA, 2012. Drogové zavislosti a ich prevencia. Trnava:
Trnavska univerzita. ISBN 978-80-8082-563-8.
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MATEL, A. a kol., 2011. Aplikovana socialna patologia v socidlnej praci. Bratislava: VSZaSP sv.
Alzbety. ISBN 978-80-8132-009-5.

MUHLPACHR, P., 2019. Socialni patologie a socialni deviace. Opava: Slezska univerzita.
SMIKOVA, E. a A. KOPANYIOVA, 2013. Pedagogické mozZnosti znizovania agresivity

deti v Skolskom veku. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. ISBN
978-80-8052-478-4.

HARDY, M., P. MUHLPACHR, a T. DUDASOVA, 2011. Socialni patologie rodiny. Brno:
Institut mezioborovych studii. ISBN 9788087182178.

BELIK, V. a kol. 2017. Slovnik sociélni patologie. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-271-9968-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 740

A B C D E FX

31.08 24.19 23.51 12.43 7.43 1.35

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD., Mgr. Tomas Sed’o

Datum poslednej zmeny: 19.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna patologia 1
KSP/SPA/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo diStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného hodnotenia
a zaverec¢ného hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50
bodov zavere¢né hodnotenie).

Priebezné hodnotenie

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspon 80% vyucbovych hodin poc¢as semestra.
Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby musi svoju absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym
potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny mézu prebiehat’ neStandardnou formou
vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.). Tieto formy sa taktiez zapocitavaji
do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
doposial’ nadobudnuté poznatky v oblasti socialnej patolégie. Hodnotenie prebiecha na zéklade
prebraného materidlu, pricom otazky v pisomke vychadzaji z tém, ktoré boli pocas vyucby
diskutované.

3.Priprava kritickej analyzy. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20.Student na vopred
stanovenom seminari dostane za tllohu prestudovat’ text na danu spoloc¢ensku situaciu. Jeho ulohou
je pripravit’ kriticki analyzu spolocenskej situdcie z pohl'adu socialnej patoldgie. V analyze sa
hodnoti popis situacie na zaklade doposial’ preberanych tém v ramci socidlnej patologie, pouzivanie
vhodnej terminoldégie a analyza moznych rieSeni situdcie. V pripade absencie v den pripravy
kritickej analyzy je Student povinny sa vopred ospravedlnit’ a bude mu prideleny iny termin tvorby
analyzy. Pokial’ sa Student neospravedlni, bude mu udelenych 0 bodov za tato ¢ast’ priebezného
hodnotenia.

4.Aktivna ucast’ na hodinach. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Body za aktivnu
ucast’ st podmienené aktivnym pristupom pocas predndsok a seminarov.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimalne 52% bodov z priebezného hodnotenia
(min. 26). Ak Student nesplni tiito podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Tvori kombinovana skuska skladand z pisomnej a ustnej Casti. Pisomna cast’ tvori 50%
zaverec¢ného hodnotenia (max. 25b) a Gstna cast’ d’alSich 50% (max. 25b)
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2.Student je pripusteny k stnej ¢asti po dosiahnuti aspon 52% bodov pisomnej asti (min. 13).
3.Ustna &ast’ sa sklada z dopliujticich otazok v duchu podnietenia kritického myslenia pre dant
tému v kontexte socialnej prace a jej posobnosti. Ciel'om je overit’ kritické zmysl'anie Studentov v
problematike socialnopatologickych javov.

4.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b +
zaverecné hodnotenie — v pripade dosiahnutia minimalneho poc¢tu bodov z pisomnej Casti (13b), je
potrebné z Gstnej Casti ziskat’ d’alSich min. 13b. Vyslednd znamka zavisi od ziskaného poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti

Student vie vymedzit pojmy socidlna patoldgia, socidlna deviacia a vysvetlit' ich vzajomny
vzt'ah. Rozumie procesu vzniku socidlnych noriem, ich funkcii v spoloc¢nosti a désledkom ich
porusovania. Pozna rdzne spdsoby regulacie socidlnych javov a mozné formy socialneho vylacenia
a utlaku. Ovlada teoretické pristupy k socialnej patologii vratane biologickych, psychologickych a
sociologickych teorii. Rozumie vztahu medzi hodnotovymi konfliktmi, spolo¢enskymi zmenami
a socialnou patologiou. Dokdze analyzovat’ faktory ovplyviujuce socidlnu kohéziu, andémiu a
dezorganizaciu spolocnosti. Vie definovat’ subkultiry a kontrakultiry a ich vplyv na normativne
systémy spoloc¢nosti.

Zrucnosti

Student je schopny aplikovat’ poznatky z oblasti socialnej patolégie na analyzu socialnych
problémov a pripadovych studii. Vie identifikovat’ a hodnotit” dosledky porusovania socidlnych
noriem a analyzovat’ spoloc¢enské reakcie na devidcie. Dokaze kriticky posudzovat’ teoretické
pristupy k socidlnej patologii a ich uplatnenie v praxi. Je schopny interpretovat’ sociologické a
psychologické teorie v kontexte redlnych spolocenskych javov. Vie efektivne diskutovat’ o vplyve
socialnych zmien na normativne systémy a argumentovat’ na zaklade historickych a empirickych
faktov.

Kompetencie

Student dokaZe vyuzit' svoje poznatky na formulovanie odbornych nazorov a rieSenie problémov
v oblasti socidlnej patoldgie. Je schopny reflektovat’ socidlne javy z hl'adiska etiky a spolocenske;j
zodpovednosti. Vie samostatne analyzovat’ vyznam socidlnej kohézie a identifikovat’ faktory, ktoré
prispievaju k spolo¢enskej stabilite alebo destabilizacii. Dokdze komunikovat’ odborné poznatky
efektivne a zrozumitel'ne pre odbornu aj laickd verejnost’. Je pripraveny na neustale vzdelavanie a
odborny rast v oblasti socidlnej patoldgie a pribuznych disciplin.

Stru¢na osnova predmetu:

1.Uvod do socialnej patologie. Socialna patoldgia a jej vztah k socialnej praci. Rozdiel medzi
socialnou patologiou a deviaciou. Vymedzenie zakladnych pojmov: socidlna patologia, dimenzie
socialnej patologie, socialna deviacia.

2.Socidlne normy a ich narusenie. Proces vzniku noriem a ich uloha v spolo¢nosti. Désledky ich
porusovania. Spolocenské reakcie na nesStandardné spravanie. Vymedzenie zakladnych pojmov:
normativne o¢akédvania, kriza hodnét, postoj jedinca k normam.

3.Socialna deviécia a jej dosledky. Skala socialneho spravania. Sposoby regulacie socialnych javov.
Spolocenské dosledky na mozné formy vylucenia a itlaku (marginalizécia, diskrimindcia, opresia)
4.Biologické a psychologické teodrie socidlnej patoldgie. Genetické a neurologické faktory
ovplyvnujuce spravanie. Psychologické aspekty a individualne predispozicie veduce k odchylkam.
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5.Sociologické teorie vzniku socialnej patologie. Napitie medzi ciel'mi a prostriedkami (Mertonova
teoria). Vplyv spolocenského nalepkovania (labelling theory). Nerovnost’ a konfliktné vzt'ahy ako
zdroj socialnych problémov.

6.Hodnotové konflikty a spolocenské zmeny. Vznik a vyvoj sporov v dosledku rozdielnych hodnét.
Suvislost’ medzi zmenami v hodnotovom systéme a vyskytom socialnej patologie. Vymedzenie
zakladnych pojmov: hodnotovy rozpor, premena socialnej Struktiry, dynamika konfliktov.
7.Socialna sudrznost’ a jej oslabenie. Vyznam integracie pre stabilitu spolo¢nosti. PriCiny a prejavy
rozkladu vztahov medzi jednotlivcami a jeho dopad na spolo¢nost. Vymedzenie zakladnych
pojmov: socidlna kohézia a kor6zia, adaptacné stratégie.

8.Andmia a dezorganizicia spolo¢nosti. Durkheimovo vysvetlenie straty hodnot a pravidiel a
prejavy naruSenej Struktury spolo¢nosti. Vymedzenie zédkladnych pojmov: normativny rozklad,
socialna frustracia, spolo¢enska nestabilita.

9.Subkultiry a kontrakultiry. Charakteristika subkultir a ich miesto v spolo¢nosti. Rozdiel medzi
subkultirou a kontrakultarou. Priklady historickych a st¢asnych subkulturnych skupin. Ich vztah
k socidlnym normam a mozna stvislost’ s deviaciou.

Odporiacana literatira:

DZAMBAZOVIC, R., 2022. Dospievanie na Slovensku. Prechod do dospelosti zo sociologickej
perspektivy. Bratislava: UK. ISBN 978-80-223-5374-8.

FISCHER, S. a J. SKODA, 2014. Sociélni patologie. Zavazné socialné patologické jevy, pfi¢iny,
prevence, moznosti feSeni. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-5046-0.

GOJDOVA, V., 2013. Sociélni patologie. Ostrava: Ostravska univerzita.

HUPKOVA, I. a K. LIBERCANOVA, 2012. Drogové zavislosti a ich prevencia. Trnava:
Trnavska univerzita. ISBN 978-80-8082-563-8.

MATEL, A. a kol., 2011. Aplikovana socialna patologia v socidlnej praci. Bratislava: VSZaSP sv.
Alzbety. ISBN 978-80-8132-009-5.

MUHLPACHR, P., 2019. Socialni patologie a socialni deviace. Opava: Slezska univerzita.
SMIKOVA, E. a A. KOPANYIOVA, 2013. Pedagogické moZnosti znizovania agresivity

deti v Skolskom veku. Bratislava: Metodicko-pedagogické centrum v Bratislave. ISBN
978-80-8052-478-4.

HARDY, M., P. MUHLPACHR, a T. DUDASOVA, 2011. Socialni patologie rodiny. Brno:
Institut mezioborovych studii. ISBN 9788087182178.

BELIK, V. a kol. 2017. Slovnik sociélni patologie. Praha: Grada Publishing. ISBN
978-80-271-9968-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Sed’o, Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna patologia 2
KSP/SPA2/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
ato prezencne alebo diStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezného hodnotenia
a zaverec¢ného hodnotenia. Maximalny pocet bodov je 100 (50 bodov priebezné hodnotenie + 50
bodov zavere¢né hodnotenie).

Priebezné hodnotenie

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspon 80% vyucbovych hodin poc¢as semestra.
Pokial’ Student vynecha viac ako 20% vyucby musi svoju absenciu zdokladovat’ (napr. lekarskym
potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny mézu prebiehat’ neStandardnou formou
vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.). Tieto formy sa taktiez zapocitavaji
do vyucby.

2.Priebeznéd pisomka. Tvori 40% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 20. Cielom je overit,
doposial’ nadobudnuté poznatky v oblasti vybranych tém socidlnej patolégie. Hodnotenie prebicha
na zaklade prebraného materidlu, pricom otazky v pisomke vychadzaju z tém, ktoré boli pocas
vyucby diskutované.

3.Popis preventivnej aktivity socidlnopatologického javu. Tvori 40% bodov z priebezného
hodnotenia, t.j. 20. Student na vopred danu oblast’ socialnej patologie vypracuje seminarnu pracu,
ktora sa sklada z dvoch casti. Prva ¢ast’ prace je venovana porovnaniu situacie daného socialno-
patologického javu na Slovensku a v zahrani¢i. Druha ¢ast’ popisuje jednu konkrétnu preventivnu
aktivitu, ktora sa realizuje v zahrani¢i. Obe Casti sa hodnotia identickym poctom bodov (max.10).
V pripade absencie v den vedenia aktivity je Student povinny sa ospravedlnit’ z neucasti, inak mu
bude udelenych 0 bodov za tuto ¢ast’ priebezného hodnotenia. Student si moZze po dohode s inym
Studentom vymenit’ termin vedenia aktivity, avSak o tejto dohode je potrebné vopred informovat
vyucujuceho.

4.Aktivna ucast’ na hodinach. Tvori 20% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 10. Body za aktivnu
ucast’ st podmienené aktivnym pristupom pocas predndsok a seminarov.

5.Na pripustenie ku skuske je potrebné ziskat’ minimélne 52% bodov z priebezného hodnotenia
(min. 26b). Ak Student nesplni tuto podmienku nebude z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zavere¢ne hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)
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1.Tvori kombinovana skuska skladand z pisomnej a ustnej Casti. Pisomna cast’ tvori 50%
zaverec¢ného hodnotenia (max. 25b) a Gstna cast’ d’alSich 50% (max. 25b)

2.Student je pripusteny k stnej ¢asti po dosiahnuti aspon 52% bodov pisomnej asti (min. 13).
3.Ustna &ast’ sa sklada z dopliujticich otazok v duchu podnietenia kritického myslenia pre dant
tému v kontexte socialnej prace a jej posobnosti. Ciel'om je overit’ kritické zmysl'anie Studentov v
problematike vybranych socidlnopatologickych javov.

4.Pre absolvovanie pisomnej skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky)
je potrebné ziskat’ aspont 80% bodov z priebezného hodnotenia, t.j. 40.

Celkové hodnotenie tvori sucet ziskanych bodov priebezného a zaverecného hodnotenia.
Miniméalny pocet bodov pre uspesné absolvovanie predmetu je 52 (priebezné hodnotenie min. 26b +
zaverecné hodnotenie — v pripade dosiahnutia minimalneho poc¢tu bodov z pisomnej Casti (13b), je
potrebné z Gstnej Casti ziskat’ d’alSich min. 13b. Vyslednd znamka zavisi od ziskaného poctu bodov:
A:100-91;B:90—81; C: 80— 71; D: 70 — 61; E: 60 — 52; FX 51 a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student pozné teoretické vychodiska konfliktného spravania, jeho prejavy a dynamiku, ako aj
rozdiely medzi agresiou a ndsilim. Rozumie vplyvu ideolégii na formovanie néasilného spravania a
historickym suvislostiam ideologicky motivovaného nasilia. Vie identifikovat’ rozne formy deviacii
mladeze, najmi Sikanovanie, jeho pri¢iny a dosledky. Ovlada mechanizmus vzniku latkovych a
nelatkovych zavislosti a ich socidlne, psychologické a ekonomické dopady. Chéape suvislosti medzi
chudobou, socidlnym vylu¢enim a kriminalitou, ako aj pri¢iny a dosledky nezamestnanosti. Student
pozna rizikové faktory samovrazednosti a moznosti jej prevencie.

Zrucnosti

Student je schopny analyzovat’ konkrétne prejavy konfliktného spravania v roznych socialnych
kontextoch a navrhovat rieSenia na jeho zmiernenie. Dokaze kriticky vyhodnotit’ ilohu ideologii
pri podpore nasilia a rozpoznat' mechanizmy radikalizacie. Vie identifikovat’ rizikové faktory
Sikanovania a navrhnut’ preventivne opatrenia. Je schopny hodnotit’ dopady zavislosti na jednotlivca
a spolo¢nost’ a aplikovat’ poznatky pri navrhu preventivnych stratégii. Vie analyzovat dosledky
chudoby a nezamestnanosti a rozpoznat’ ich vplyv na socialnu exkluziu. Dokaze interpretovat
faktory samovrazednosti a aplikovat’ preventivne pristupy v praxi.

Kompetencie

Student je schopny reflektovat’ socidlne problémy z multidisciplinarneho hladiska a uplatnit
ziskané poznatky pri rozhodovani v profesiondlnej praxi. Vie vyuzivat' historické a socidlne
suvislosti na lepsie pochopenie a rieSenie aktualnych spolocenskych problémov. Dokaze pracovat
so zraniteI'nymi skupinami a aplikovat’ etické principy pri rieSeni pripadov konfliktov, zavislosti ¢i
socialneho vyli¢enia. Student je schopny samostatne sledovat’ vyvoj v oblasti socialnej patologie
a neustale rozvijat’ svoje odborné kompetencie.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Konfliktné spravanie a jeho prejavy. Typy konfliktov a ich dynamika. Hostilita ako dlhodoby
postoj vs. agresia ako aktivne spravanie. Typy nasilia. Rozdiel medzi agresiou a nasilim.

2. Ideologie podporujuce nasilie v spolocnosti. Ako ideoldgie formuju postoje a spravanie
spolocnosti. Socidlne a historické suvislosti nasilnych ideologii. Vysvetlenie zékladnych pojmov:
rasizmus, xenofobia, Sovinizmus, sexizmus, homofobia.

3. Ideologicky motivované nasilie. Proces radikalizacie a jeho faktory, mechanizmy a urovne.
Rozdiel medzi radikalizmom a extrémizmom. Typy extrémizmu a ideologicky motivovaného
nasilia.

4. Deviacie mladeze. Sikanovanie a jeho dosledky, formy §ikanovania. Socialne a psychologické
faktory veduce k Sikanovaniu. Dopady na obet’, agresora a celkovi klimu v skupine.
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5. Latkové zavislosti. Charakteristika zavislosti na alkohole a inych drogach. Mechanizmus
vzniku zavislosti. Dopady na jednotlivca a spolo¢nost’ — zdravotné, socialne, ekonomické.
Vysvetlenie zakladnych pojmov: toxikomania, abstinen¢ny syndrom, spolocenska tolerancia drog,
kodependencia.

6. Nelatkové zavislosti a ich Specifika. Typy nelatkovych zavislosti ,,tradicnych® a novodobych
foriem. Mechanizmus vzniku behavioralnych zavislosti a kompulzivneho spravania.

7. Chudoba a socialne vylucenie. Pric¢iny a dosledky chudoby v roznych spolo¢enskych kontextoch.
Vztah medzi chudobou a kriminalitou. Vysvetlenie zdkladnych pojmov: generacna chudoba,
socialne nerovnosti, nau¢ena bezmocnost’ v kontexte chudoby.

8. Nezamestnanost’ a jej dosledky. Typy nezamestnanosti. Vplyv nezamestnanosti na jednotlivca.
Spolocenské opatrenia na zmiernenie nezamestnanosti. Vysvetlenie zékladnych pojmov:
ekonomicka inaktivita a pracovna resocializacia.

9. Samovrazednost’. Psychologické, socidlne a ekonomické faktory samovrazedného spravania.
Moznosti prevencie a podpora ohrozenych osob. Vysvetlenie zédkladnych pojmov: suicidalita,
sebaposkodzovanie, krizova intervencia.

Odporiacana literatira:

MATEL, A. M. HALASOVA. 2015. Socialna patologia a prevencia vybranych socialno-
patologickych javov (2. vydanie). Bratislava: Spolo¢nost’ pre rozvoj socidlnej prace. ISBN
978-80-971445-5-5.

ONDREJKOVIC, P. a kol. 2001. Socialna patologia. Bratislava: VEDA. ISBN 80-224-0685-6.
TOTHOVA, L. D. SLOSAR (eds). 2018. Prejavy radikalizmu a extrémizmu v socialnych
vztahoch. Kogice: SafarikPress - UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-8152-640-4

KAHAN, J. E. ZIAKOVA. Cez osamelost’ k abstinencii: alebo pre¢o st zavisli l'udia osameli.
Kosice: SafarikPress - UPJS v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-761-6.

EMMEROVA, I. a kol. 2006. Socialna patologia pre socialnych pracovnikov a pedagogov.
Banské Bystrica: Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici. ISBN 80-8083-223-4.
MARTINKOVA, J. 2014. Riesenie konfliktov v §kole. Bratislava: Metodicko-pedagogické
centrum.

MANI, P., SAVARIMUTHU, P. 2018. Understanding and Managing Hostility. International
Journal on Incluisive Education: Research and Practices. 1(1). pp. 50-56.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Tomas Sed’o, Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna politika pre socialnu pracu
KSP/SPpSP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zavere¢ného
hodnotenia.

Priebezné hodnotenie:

1. pritomnost’ na vyuc¢bovych aktivitach (podl'a spésobu vyucby - prezen¢ne/distancne
prostrednictvom telekonferencie) - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej
vyucby;

2. aktivita na seminaroch, pravidelnd priprava na cvicenia (vypracovanie pridelenych zadani v
oblasti praktického uplatiiovania opatreni socidlnej politiky na podmienky konkrétnych klientov a
klientskych skupin) - 30 b,

3. priebezny test zamerany na overenie zakladnych pojmov, nastrojov, cielov, principov,
historického vyvoja, poznania jednotlivych subjektov a opatreni socialnej politiky - 20 b

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie:

Kombinovana skuska - pisomnd priprava (25 bodov), tstna skuska (25 bodov). Pre uspesné
absolvovanie skusky v rdmci jedného terminu je potrebny zisk min. 13 bodov z kazdej cCasti
kombinovanej sktisky. V pripade nesplnenia tejto podmienky je Student hodnoteny zndmkou FX.
Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledna znamka je kombinaciou priebezného hodnotenia a kombinovanej skusky:

A - 100-91 bodov

B - 90-81 bodov

C - 80-71 bodov

D - 70-61 bodov

E - 60-51 bodov

Fx - 50 bodov a menej

Vysledky vzdelavania:
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Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s problematikou socialnej politiky jednak ako vednej
discipliny prostrednictvom zdkladnych charakteristik, prvkov a teoretickych konceptov, no najméa
ako praktickej ¢innosti uplatiiovanej prisluSnymi institiciami.

Absolvovanim predmetu Studenti v oblasti vedomosti:

- dokéazu identifikovat’ zékladné pojmy vlastné socialnej politike ako vednej discipline

- poznaju historicky prehl'ad vyvoja socidlnej politiky, vedia klasifikovat’ jednotlivé opatrenia z
hl'adiska ich historického vyvoja

- interpretuju zakladné funkcie, ciele, nastroje socialnej politiky, poznaji zakladné subjekty
vykonavajice opatrenia socidlnej politiky

- poznaju a rozlisuju zakladné opatrenia v oblasti socialnej pomoci, socidlnej starostlivosti, socialne;
podpory, socidlneho zabezpecenia a v d’alSich oblastiach praxe socidlnej politiky platné v SR.

V oblasti zru¢nosti Studenti:

- dokazu identifikovat’ opatrenia socialnej politiky, ktoré st vyuziteI'né pri rieSeni jednotlivych
problémov klientov socidlnej prace,

- dokazu vyhladat’ adekvatnu kombinaciu opatreni socidlnej politiky pre jednotlivé klientske
skupiny.

V oblasti kompetencii:

- Studenti kriticky hodnotia a reflektujii spravodlivost’ a G€innost’ opatreni socidlnej politiky,
navrhovat’ zlepsenia,

- analyzovat potreby klientov socialnej prace z hl'adiska socialnopolitickych opatreni

Stru¢na osnova predmetu:

. Zakladné pojmologické vymedzenie socialnej politiky

. Socialna pomoc, socialna starostlivost’, socialna podpora, socidlne zabezpecenie
. Nacrt vyvoja socialnej politiky

. Funkcie, ciele a nastroje socidlnej politiky

. Nastroje socialnej politiky, subjekty a objekty socidlnej politiky

. Socialny stat ako zaklad pre realizaciu socialnej politiky

. Makro a mikro uroven ovplyvitovania socidlnej politiky

. Socialne udalosti spojené s konkrétnymi zivotnymi situaciami

9. Politika zamestnanosti

10. Politika socialneho zabezpecenia

11. Zdravotna politika

12. Bytova politika

13. Politika vzdelavania

14. Rodinna politika

15. Ovplyviovanie oblasti socidlnej politiky na mikro a makro urovniach

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socidlnych pracovnikov. Piestany: TRUNI v Trnave.
ISBN 978-80-970240-0-0.

KREBS, V. a kol. 2005. Socialni politika III. vydanie. Praha: ASPI ISBN 80-7357-050-5
(pripadne II, IV., alebo V. vydanie.

GEFFERT, R. 2014. Socialna politika a jej axiologické orientacie. Kogice: UPJS. ISBN
978-80-8152-099-0.

STANEK, V. a kol. (2002).: Socialna politika, SPRINT, Bratislava. ISBN 80-86395-25-1. 2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 636

A

B

C

D

E

FX

14.62

15.25

23.27

23.74

21.38

1.73

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD., Mgr. Dominik Maximov

Datum poslednej zmeny: 24.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s CAN
KSP/SPCAN/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situécie, bud’ prezenc¢ne alebo distan¢ne (Teams, LMS).

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebezny test — max.20 bodov, ktorym sa u Studenta overi ako si pamétd, identifikuje, opisuje a
klasifikuje teoretické poznatky v oblasti socialnej prace s tyranym, zneuzivanym a zanedbavanym
dietat’om.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadani — podl'a vopred ur¢eného harmonogramu -
max. 30 bodov. Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do
terminu na to uréenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania
Student straca moznost’ ziskat’ body za zadanie. Vsetky zadania budu prechddzané APS Turnitin a
body mézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality. Prostrednictvom zadani Student
popisuje, interpretuje a aplikuje teoretické poznatky v oblasti zhodnotenia situacie diet'at’a a rodiny
a posudenia moznosti rodi¢ov, ako aj a ur¢enia miery ohrozenia diet’at’a.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
V pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni a
zaroven nesplnenia podmienky pritomnosti na vyucbe), nebude Student z predmetu klasifikovany
(hodnotenie X).

Zaverecné hodnotenie:

Z pisomnej zaverecnej skusky je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov
pre udelenie hodnotenia je 26. Pre absolvovanie skisky v predtermine (posledny tyzden semestra
v Case prednésky) je potrebny zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia. Pisomna sktiska ma u
Studenta preverit’ ako vie identifikovat, porozumiet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v oblasti
socialnej prace s tyranym, zneuzivanym a zanedbavanym dietat’om.

Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zaverecnej skusky.
A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 52

FX 51 a mene;.
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Vysledky vzdelavania:

1. Student vie identifikovat’ zakladné pojmy v oblasti socialnej prace s tyranym, zneuZivanym a
zanedbavanym dietat’om.

2. Student rozumie a interpretuje poznatky v oblasti posudzovania socidlnej rizikovosti rodiny
pre zhodnotenie situdcie dietata a rodiny a postidenia moznosti rodi¢ov, ako aj a ur€enia miery
ohrozenia diet’at’a.

3. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky v oblasti socialnej prace s tyranym, zneuzivanym a
zanedbavanym dietat’om do préace s klientom (diet'atom ale aj jeho rodinou).

Struéna osnova predmetu:

1. Dieta v spoloc¢ensko-historickom kontexte.

2. Odbornéd pomoc dietat'u. InStitlicie zaoberajlce sa problematikou nésilia. Policia.

3. InStitGcie zaoberajice sa problematikou nésilia. Lekéri a ostatni zdravotnicki pracovnici.
Pedagdgovia. Psychologovia. Principy socialnej prace s CAN syndrémom.

4. Postup organu socialnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pri vedeni pripadovej socialnej
prace. Podnet. Vedenie pripadovej socidlnej prace.

5. Zhodnotenie situécie diet'at’a a rodiny a ur¢enie miery ohrozenia diet'at’a. Predbezné zhodnotenie.
Zhodnotenie situdcie dietat’a a rodiny a posiidenie moznosti rodi¢ov.

6. Zhodnotenie situicie dietat’a a rodiny a urCenie miery ohrozenia dietata. Miera ohrozenia
diet'at’a. Planovanie socialnej prace.

7. Rizikové faktory (Rizikové faktory na strane dietat’a, Rizikové faktory na strane rodi¢a, Rizikové
faktory stivisiace so vztahmi, hodnotami a postojmi, Rizikové faktory na strane prostredia).

8. Telesné tyranie. Psychické tyranie (rozpoznavanie, prejavy, moznosti odbornej intervencie).

9. Sexualne zneuZivanie. Zanedbavanie dietata, Specifické formy nasilia na detfoch
(rozpoznévanie, prejavy, moznosti odbornej intervencie).

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B., a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kogice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

FEDOR, M., 2019. Tyrané, zneuzivané¢ a zanedbavané dieta. Osveta. ISBN 9788080634841.
FUCHSOVA, K., 2008. Tyrané diet’a. Bratislava: Iris. ISBN 9788089256327.

PEMOVA, T., a R. PTACEK, Zanedbavani déti. Praha: Grada. ISBN 9788024756950.
MYDLIKOVA, E., 2018. Posudzovanie socidlnej rizikovosoti rodiny. Trnava: Typi Universitatis
Tyrnaviensis. ISBN 978-80-568-0079-9.

MYDLIKOVA, E. (ed.), 2021. Diagnostika syndromu tyraného, zneuzivaného a zanedbavaného
ditéte. Praha: Portal. ISBN

HOVANOVA, M., 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kosice: SafarikPress.
HOVANOVA, M., a D. SLOSAR, 2020. Sanécia dysfunkénej rodiny v poméhajucich profesiach.
Kosice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-858-3.

HOVANOVA, M., a D. SLOSAR, 2020. Socialnopravna ochrana rodiny v poméhajucich
profesiach. Kogice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-862-0.

SEJCOVA, L., 2010. Diet’a ako obet’ domaceho nasilia. Bratislava; ALBUM. ISBN
978-80-969908-3-2.

VICIANOVA, K., et al., 2000. Tyranie zneuzivanie a zanedbédvanie deti. Pezinok: Jaspis. ISBN
80-85576-26-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 116

A B

C

D

E

FX

18.97 24.14

19.83

21.55

14.66

0.86

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanové, PhD., Mgr. Dominik Maximov

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner,

PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlna praca s drogovo zavislymi
KSP/SPDZ/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra:

20 bodov - aktivna praca na seminaroch, s prezentovanim zakladnych pojmov v oblasti drogovej
zavislosti a socialnej praci s touto klientskou skupinou;

20 bodov - seminarna praca aj v powerpointovej prezentacii, v ktorej popisuje a interpretuje a
klasifikuje a aplikuje vedomosti o jednotlivych instititoch socidlnej prace s drogovo zavislymi,
60 bodov: pisomné hodnotenie, v ktorom Student identifikuje, paméta si, popisuje a klasifikuje
jednotlivé teoretické vychodiska a instituty socidlnej prace s drogovo zavislymi a vie aplikovat
teoretické poznatky z prevencie drogovych zavislosti v 14. tyzdni semestra;

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska v drogovej problematike.
Disponuje vedomostami o problematike drogovych zavislosti a postupoch socidlnych pracovnikov
pri praci s touto cielovou skupinou z pohl'adu studijného odboru a interdisciplinarnych stvislosti
na arovni analyzy a syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé postupy so zameranim na prevenciu a
represiu v oblasti drogovych zavislosti, interpretovat’ ich a stru¢ne popisat’, zhrnut’ procesné vzt'ahy
existujuce v socidlnej praci. Pozna zakladné charakteristické a Specifické znaky harm reduction
pristupu, terénnej a komunitnej prace s drogovo zavislymi. Vie vyvodit’ zavery a pomenovat’
suvislosti medzi jednotlivymi preventivnymi a represivnymi postupmi, vratane liecby drogovej
zavislosti.

Zru¢nosti

Student je schopny vyhl'adat’ v pravnych normach a samostatne posudit’ jednotlivé pravne ingtitaty
tykajice sa drogovej zavislosti a postihu v tejto oblasti. Student vie popisat’, klasifikovat a roztriedit’
Strukturu jednotlivych drogovych zavislosti, jednotlivé charakteristiky a vztahy v procesoch prace
s drogovo zavislou klientskou skupinou. Student vie zvolit’ a vyuzit' adekvatny pristup pri praci
s drogovo zavislymi a posudit’ efektivnost’ jednotlivych postupov pri praci s drogovo zavislymi.
Vie identifikovat’ dopady drogovej zavislosti na klienta a posudit’ situaciu klienta, najma poskytnut’
poradenstvo v danej oblasti. Vie vyuzit’ pravne poznatky pri vykone praxe socialnej prace pri praci s
drogovo zavislymi a rozvijat’ poznanie v oblasti prevencie, represie a lieCebnych postupov v oblasti
drogovej zavislosti.

Kompetencie
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Student je schopny vyuzit poznatky z prevencie, represic a lie¢by drogovych zavislosti pri
analyze a rieSeni konkrétneho pripadu z pohladu socialnej prace. Student dokaZe poskytovat
zakladné informacné sluzby a poradenské pravne sluzby v oblasti drogovych zavislosti. Dokaze
profesiondlne prezentovat’ vlastné stanoviskéd k problémom, ktoré stvisia s drogovou zavislostou
z perspektivy socidlnej prace. Student je schopny vykonavat' odborné ¢innosti zamerané na pracu
s drogovo zavislymi klientmi v stlade s pravnymi limitmi. Disponuje odbornymi komunikacnymi
zruénostami a vie pouzivat odborné pojmy stanovené¢ pravnymi normami v oblasti drog a
drogovych zavislosti. Student dokaze pracovat’ v odbornych timoch a vyuZzivat' medziodborova a
medziprofesijni spolupracu pri rieSeni problémov spojenych s drogovou zavislost'ou.

Struc¢na osnova predmetu:

Drogova zavislost'. Druhy drog, formy uzivania drog.

Etiologia drogovej zavislosti. Identifikdcia uzivania drog a ich priznakov.

Detoxikdcia a substituéna liecba. Detox. Ustavné a ambulantné sluzby v oblasti drogovych
zavislosti.

Sociélna praca s drogovo zavislymi.

Prevencia drogovych zavislosti a preventivne programy v oblasti drogovych zéavislosti.
Harm reduction.

Subkultura drogovo zavislych a moznosti socialnej prace.

Socialno — ekonomické dopady drogovej zavislosti.

Socidlna prevencia zamerand na ohrozené skupiny oblasti drogovej zavislosti.

Odporiacana literatira:

MATOUSEK, O. Socialni prace v praxi. Praha: Portal, 2005, 352 s., ISBN 80-7367-002-X.
FISCHER, S., SKODA, J. Socialni patologie. Praha: Grada Publishing, a.s., 2009, 224 s., ISBN
978-80-247-2781-3.

NESPOR K. Navykové chovani a zavislost. Praha: Portal, 2011,176 s., 4. Akt. vyd., ISBN
978-80-7367-908-8.

ZEHENTBAUER, J. Drogy lidského téla. Praha: Portal, 2012, 216 s. ISBN 978-80-262-0159-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 4

A B C D E FX

0.0 25.0 50.0 0.0 25.0 0.0

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 17.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s jednotlivcom
KSP/SPJ/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

» vypracovat a prezentovat zadanie (30%) — pripadova Studia a priklad autorsky vedeného
rozhovoru a pozorovania (video)

« su¢ast'ou st aj minimalne 2 OTVORENE otazky do diskusie

* najneskor 7dni od prezentacie odovzdat’ teoreticky koncept (3-4 NS)- vyuzivat’ Harvardsky sposob
citovania aj v zozname bibliografickych odkazov: https://www.upjs.sk/public/media/5596/Navod-
na-pisanie-ZP.pdf - do Teams

- prace prechadzaju kontrolou cez Turnitin, ¢o ma vplyv na vysledné hodnotenie prace pocas
semestra. Ak by kontrola trvala dlhsie ako je vymedzeny ¢as na spatni vidzbu - vysledna znamka
bude prispdsobend vysledku Turnitinu aj dodato¢ne.

-uspesne absolvovat’ vedomostny test (20%) — terminolégia — z odprednasanych podkladov

 Ku skuske postupuju Studenti/Studentky, ktori dosiahli minimalne 50% z kazdého Ciastocného
hodnotenia pogas semestra. Ak §tudent/Studentka nespinia tieto kritéria, je hodnoteny/a znamkou
FX.

« Ak $tudent/Studentka spiiia tieto kritéria, postupuje podas skiiskového obdobia ku skugke, ktora
prebiecha pisomnou pripravou a nasledne Ustnou Castou. Pre uspesné absolvovanie je potrebné
dosiahnut’ minimélne 50% z hodnotenia

K absolvovaniu predmetu sa vyzaduje asponl 80% ucast’ na seminaroch a 80% na prednaskach

» Sposob celkového hodnotenia predmetu predstavuje nasledne priemer hodnotenia ziskaného
pocas semestra a skusky.

« A - 100 - 90 %; B 89-80 %; C 79- 70 %; D 69- 60 %; E 59- 50 %. Student/ka, ktory/4 ziska 49,99
% a menej, bude hodnoteny/a stupniom FX.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti- Studenti ziskaju poznatky v oblasti:

Zakladné pojmy a principy socialnej prace s jednotlivcom.

Etapy socialnej prace s jednotlivcom a metodické pristupy.

Vyznam a metddy konstruktivnej spétnej véazby.

Kompetencie: Studenti budi vediet’ efektivne riadit’ proces socialnej prace s jednotlivcom, viest
profesiondlny rozhovor, budovat’ vzt'ah s klientom, poskytovat konstruktivnu spétni vizbu a
motivovat’ klienta, aplikovat’ r6zne metody a techniky individudlnej socialnej prace a vyuzivat
kritické myslenie pri rozhodovani o postupoch a intervencich.
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Zrucnosti - Studenti si osvoja techniky v oblasti:

Aktivne poctvanie a efektivna komunikécia s klientom.

Vyuzivanie rozhovoru a pozorovania ako diagnostickych nastrojov.

Budovanie dovery a uplatiiovanie principov empowermentu v praci s klientom.
Aplikacia metodickych postupov a technik pri praci s jednotlivcom.

Stru¢na osnova predmetu:

. Uvod do predmetu — zékladné pojmy v socialnej praci

. Metodolégia, metodika, formy, postupy, metoddy, techniky socialnej prace
. Vyvinové obdobia metodiky socidlnej prace, klasifikacia metod socidlnej prace
. Etapy socialnej prace s jednotlivcom

. Pripadové socialna praca

. Vztah socidlneho pracovnika a klienta

. Typy komunikécie s klientom v socialnej praci

. Konstruktivna spétna vdzba

9. Socialna praca s jednotlivcom — vybrané techniky

10. Rozhovor, pozorovanie

11. Zmocnovanie klienta

01N LN AW —

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
HOVANOVA, M. 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kogice: UPJS, FF.

LEVICKA, J. 2003. Metody socialnej prace. Trnava : ProSocio.

LEVICKA, J. 2007. Sociélna praca I. Trnava: Oliva.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Kogice: UPJS, FF.
MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal.

MATOUSEK, O. a kol. 2005. Socialni prace v praxi. Praha : Portal.

ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011, 239 s. ISBN 978-80-7097-870-2

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Ciel'om predmetu je poskytnit’ Studentom teoretické a praktické poznatky o individuéalne;j
socialnej praci, rozvijat’ ich schopnost’ efektivne pracovat’ s klientom, vyuzivat' vhodné metody
a techniky a posiliiovat’ profesionalny vztah medzi socialnym pracovnikom a klientom. Studenti
sa naucia analyzovat’ potreby jednotlivca, poskytovat podporu a konstruktivnu spitnu vézbu a
vyuzivat' principy empowermentu na zlepsenie kvality Zivota klienta.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Antdnia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s klientmi v generac¢nej chudobe
KSP/KvGCH/13

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zavere¢ného
hodnotenia.

Priebezné hodnotenie - maximum 40 bodov pocas semestra:

1. aktivna ucast’ na vyucbovych aktivitach (podla spdsobu vyucby - prezenéne/distanéne) v ktorych
Student pouziva zdkladné pojmy, spracuje a interpretuje skryté pravidla tried. Dokéaze vytvorit’ a
znazornit mentalne obrazy, trénuje techniky a v skupine riesi situacie - vyzadovana ti¢ast’ min. 80%
z celej vyucby / 0-10 bodov

2. samostatné spracovanie a prezentdcia semindrnej prace v ktorej spracuje konkrétnu zadanu
situdciu, vytvori plan prace, vysvetli postup, zahrnie teoretické smery a interpretuje vysledky / 0-10
bodov

3. priebezné pisomné hodnotenie orientované na overenie osvojenia si zakladnych pojmov, vzorcov
spravania, genera¢ny prenos. Usporiada a roztriedi metddy a techniky podl'a zadanych kritérii

/ 0-20 bodov/ miniméalne 11 bodov.

Pre pripustenie ku skuske je potrebnych minimélne 21 bodov z priebezného hodnotenia.

Skuska - maximum 60 bodov:

Skuska — pisomna forma — Student samostatne spracuje tému, zhrnie informadcie, roztriedi, usporiada
spolo¢né charakteristiky, porovna ich, interpretuje zavery / 0-60 bodov / minimalne 30 bodov
Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a skusky

Vysledna znamka je kombinaciou priebezného hodnotenia a skusky:

A - 100-91 bodov

B - 90-81 bodov

C - 80-71 bodov

D - 70-61 bodov

E - 60-51 bodov

Fx - 50 bodov a menej

Vysledky vzdelavania:

Studenti ziskaji vedomosti z problematiky chudoby a genera¢nej chudoby. Dokéazu interpretovat
skryté pravidla tried. Oboznamia sa so Specifikami pri praci s klientmi v genera¢nej chudobe, ich
potrebami, vzorcami spravania, zdrojmi, ocakévaniami, hodnotami — na trovni jednotlivca, rodiny,
komunity. Vedia vytvorit, zndzornit’ mentalne obrazy. Ziskaju informacie o moznostiach podpory

Strana: 140




klientov pri realizacii zmien zo strany Statu, roznych institlcii, obci. Osvoja si zrucnosti a schopnosti
potrebné pri praci s touto cielovou skupinou.

Stru¢na osnova predmetu:

. Definicie, teorie chudoby

. Indikatory chudoby, ich meranie

. Kulttra chudoby, vzorce spravania, generacny prenos

. Socidlne vylucenie, ukazovatele soc. vylucenia

. Metody a techniky socidlnej prace s chudobnymi

. Pravidla a vzorce v generacnej chudobe

. Zdroje, ich budovanie, podporné systémy

. Rozvijanie individuadlnych schopnosti soc. pracovnikov pre pracu s chudobnymi
9. Sluzby pre klientov v generacnej chudobe a ich redlna dostupnost’
10. Chudoba a verejna mienka

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

ONDREJKOVIC, P., 2009. Socialna patologia. Bratislava : VEDA. ISBN 978-80-224-1074-8.
PAYNE, R.K., 2010. Mosty z chudoby. Kosice : Equilibria. ISBN 978-80-89284-53-5.
PRUZINSKA, J. a kol., 2011. In$piracie pre prax socialnej prace. Bratislava : IRIS. ISBN
978-80-89238-53-8.

HABURAJOVA ILAVSKA, L., 2012. Eurdpska stratégia rieenia chudoby a socialnej exklizie.
Praha : Hnuti R. ISBN 978-80-86798-19-6.

LESKOVA, L., 2009. Polia socialnej prace. (Vybrané kapitoly II.). Kosice : Vienala. ISBN
978-80-89232-55-0.

BALOGOVA, B. a kol., 2003. Vybrané kapitoly zo socialnej patolégie. Presov : PBF PU v
Presove. ISBN 80-8068-183-X.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 5

A B C D E FX
60.0 40.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 30.04.2021

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kod predmetu: Nézov predmetu: Socialna praca s rizikovym klientom
KSP/SPsRK/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Bodovy zisk je max 100 bodov za semester v rozlozeni: 50b semester, 50b skuska.

Semester:

30 bodov - zadania a aktivna praca na cviceniach, pocas ktorej Student prezentuje pochopenie
zakladnych metod socialnej prace

20 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 7. tyzdni semestra, v ktorom Student identifikuje
a interpretuje riziko v préci socidlneho pracovnika a rizikovych klientov, identifikuje zatazové
situdcie a spravanie klientov v nich

Za semester je potrebné ziskat’ minimalne 30 bodov. Néasledne moze Student pristapit’ ku skuske.
Moznost’ absolvovat’ sktisku v predtermine maji Studenti, ktori ziskaju aspoit 35 bodov pocas
semestra.

Pisomna sktiska so ziskom maximalne 50 bodov, potrebné minimum je 27 bodov.

Hodnotenie: A 100-93b; B 92-83b; C 82-73b; D 72-63; E 61-57; FX 56-0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student rozliduje rozne zatazové situacie

Ma vedomosti o rizikovych ciel'ovych skupinach v socidlnej praci
Zrucnosti

Student je schopny identifikovat’ zdroje rizika v praci socidlneho pracovnika
Rozlisuje zakladné typy rizikovych klientov a ovlada metddy prace s nimi
Dokéze vyhodnotit’ u klienta mieru rizika

Kompetencie

Klasifikuje zat'azové situacie a dokéaze ich interpretovat

Rozumie priebehu procesu zvladania zat'aze

Struc¢na osnova predmetu:

* Riziko, typologia klientov.

* Rizikovi klienti.

* Nasilie v socidlnej praci. Agresia, agresivita. Rizikové faktory u klientov. Praca s agresivnym
klientom.

* Zatazové situacie.
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» Kriza. Kriza v ¢ase, syndrom psychického ohrozenia.
* Zvladanie zatazovych situcii.
* Krizova intervencia

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
ISBN 978-80-8152-483-7.

PAULIK, K. 2010. Psychologie lidské odolnosti. Praha: Grada, ISBN 978-80-247-2959-6.
SPATENKOVA, N. a kol. Krizova intervence pro praxi. 2. aktualizované a rozifené vydani.
Praha : Grada Publishing, 2011. s. 195. ISBN 978-80-247-2624-3.

VODACKOVA, D. et al.: Krizové intervence. Praha: Portél, 2002, 543 s. ISBN: 80-7178-696-9.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Cielom predmetu je oboznamit’ Studentov s rizikami socidlnej prace a pripravit’ ich na pracu s
rizikovym klientom. Naudit’ Studentov identifikovat’ rizikovych klientov a zvolit’ vhodné metddy
prace s nimi. RozliSovat’ zat'azové situdcie a ich zavaznost’. Pochopit’ proces zvladania zat'aze.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 487

A B C D E FX

29.57 20.33 25.26 17.25 6.98 0.62

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 17.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s rodinou
KSP/SPsR/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situécie, bud’ prezenc¢ne alebo distan¢ne (Teams, LMS).

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebeznd pisomka — max. 20 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako si pamétd, identifikuje,
opisuje a klasifikuje teoretické vychodiska socidlnej prace pri praci s rodinou.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadani — podl'a vopred ur¢eného harmonogramu -
max. 30 bodov. Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do
terminu na to ur¢enom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia odovzdania zadania Student
strdca moznost’ ziskat’ body za to konkrétne zadanie. Vsetky zadania budu prechddzané APS
Turnitin a body mézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality. Prostrednictvom
zadani Student popisuje, interpretuje a aplikuje teoretické poznatky v oblasti socidlnej prace s
rodinou.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast min. 80% z celej
vyucby (prednasky aj cvicenia). Pre pripustenie ku skuske je potrebny zisk minimalne 26 bodov v
priebeznom hodnoteni a sucasne splnena podmienka ucasti.

V pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni,
prip. nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Zaverecné hodnotenie:

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 26. Pisomna skiska ma u Studenta preverit’, ako vie Student identifikovat’,
porozumiet’ a aplikovat’ nadobudnuté vedomosti v oblasti socialnej prace s rodinou. Vysledna
znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zaverec¢nej skusky. A - 100-91
bodov, B - 90-81 bodov, C - 80-71 bodov, D - 70-61 bodov, E - 60-52 bodov, FX - 51 bodov a mene;.

Vysledky vzdelavania:

1. Student vie identifikovat’ zakladné pojmy v oblasti typoldgie rodiny, socialnej prace s diet'atom
v rodine, kriz v rodine, v systéme prace s rodinou a socialnopravnej ochrane rodiny.

2. Student rozumie a interpretuje poznatky v oblasti postupov socidlnej prace s rodinou a posudenia
zivotnej situacie rodiny.
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3. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky v oblasti socialnej intervencie rodiny do prace s
rodinou ako klientom.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Rodina v kontexte legislativy Slovenskej republiky (36/2005 Z.z. Zakon o rodine; 305/2005 Z.z.
Zakon o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele; 103/2018 vyhlaska MPSVaR)

2. Faktory ovplyviiujuce stabilitu partnerstva a manzelstva; Rodina a typologia rodiny

3. Diet’a v rodine (Starostlivost’ o diet'a; Role rodicov; Vychova deti, Stirodenecké vztahy; Stari
rodicia); Socidlna praca s detmi a jej Specifika

4. Rodina a kriza

5. Rozvod/rozchod a vplyv na rodinu

6. Postupy socidlnej prace s rodinou; Indikatory posudzovania socialnej rizikovosti rodiny

7. Posudenie zivotnej situacie rodiny; Spdsoby posudzovania socialnej rizikovosti rodin (pristup,
rozhovor, pozorovanie, spolupraca, analyza dokumentov)

8. Socialna intervencia rodiny (Sanacia, Rodinné poradenstvo)

9. Socialna intervencia rodiny (Rodinna terapia, Pripadova konferencia; Rodinna konferencia;
Siet'ovanie; Sprevadzanie)

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B., a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum socialnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

HOVANOVA, M., 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kosice: SafarikPress.
HOVANOVA, M., a D. SLOSAR, 2020. Sanécia dysfunkénej rodiny v poméhajucich profesiach.
Kosice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-858-3.

HOVANOVA, M., a D. SLOSAR, 2020. Socialnopravna ochrana rodiny v pomaéhajucich
profesiach. Kogice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-862-0.

GABURA, J. a E. GAZIKOVA, 2021. Teoretické vychodiska a metody prace s rodinou. Nitra:
UKEF, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva. ISBN 978-80-558-1682-1.

MYDLIKOVA, E., 2019. Rodina a kognitivno-behavioralny pristup. Trnava: Trnavska univerzita
v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace. ISBN 978-80-568-0374-5.

MYDLIKOVA, E., 2018. Posudzovanie socialnej rizikovosti rodiny. Trnava: Trnavska univerzita
v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace. ISBN 978-80-568-0079-9.

GABURA, J., 2012. Teéria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava: IRIS. ISBN
978-80-89256-95-2.

36/2005 Z.z. Zakon o rodine

305/2005 Z.z. Zékon o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele

103/2018 vyhlaska MPSVaR

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 408

A B C D E FX

23.28 29.41 24.75 12.75 8.58 1.23

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca s rodinou
KSP/SPsR/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Cela vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych Casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’ podl'a
aktualnej situacie, bud’ prezenc¢ne alebo diStanc¢ne (Teams, LMS). V kompetencii vyucujuceho je
uréenie, aka Cast’ vyucby moze byt nahradena aj samostatnou pripravou na aktivity.

Priebezné hodnotenie tvori:

1. Priebezné pisomka — max. 20 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako si paméta, vie porozumiet’
a aplikovat’ teoretické vychodiska socidlnej prace pri praci s rodinou.

2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadani — podl'a vopred ur¢eného harmonogramu -
max. 30 bodov. Zadania je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-lerningového portalu LMS do
terminu na to uréenom. V pripade neodovzdania alebo oneskorenia odovzdania zadania $tudent
strdca moznost’ ziskat' body za to konkrétne zadanie. Vsetky zadania budu prechddzané APS
Turnitin a body mézu byt upravené na zaklade vysledku kontroly originality. Prostrednictvom
zadani Student popisuje, interpretuje a aplikuje teoretické poznatky v oblasti socidlnej prace s
rodinou.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby
(prednasky aj cvicenia).

Pre pripustenie ku skuske je potrebny zisk minimalne 26 bodov v priebeznom hodnoteni a
sucasne splnena podmienka i¢asti. V pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26
bodov v priebeznom hodnoteni, prip. nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu
klasifikovany (hodnotenie X). Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra
v Case prednasky) je potrebny zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Zavere¢né hodnotenie: Pisomna skuska, kde je mozné ziskat maximalne 50 bodov, z coho
minimalny pocet bodov pre udelenie hodnotenia je 26. Pisomna sktiska ma u Studenta preverit’, ako
si pamita, vie porozumiet’ a aplikovat’ teoretické vychodiska socialnej prace pri praci s rodinou.
Vyslednéa znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zadvere¢nej skusky.
A - 100-91 bodov, B - 90-81 bodov, C - 80-71 bodov, D - 70-61 bodov, E - 60-52 bodov, FX -
51 bodov a mene;j.

Vysledky vzdelavania:

1.Vedomosti

Absolvent predmetu si dokaze vysvetlit' zakladné pravne predpisy tykajice sa ochrany rodiny a deti,
pri¢om rozumie tomu, ako tieto normy ovplyviiuji postupy v socidlnej praci. Rozumie $pecifikdm
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starostlivosti o diet'a v rodine, pozna vyznam roli rodicov, surodeneckych vzt'ahov a ulohu starych
rodicov, ako aj potreby deti v réznych vyvinovych stadidch. Dobre sa orientuje v problematike
rodinnej krizy, vie ju opisat’ z hl'adiska pricin a dosledkov, a uvedomuje si mozné psychosocialne
dosledky rozvodu ¢i rozchodu na deti a dospelych ¢lenov rodiny. V ramci postupov socialnej
prace s rodinou pozna indikatory rizikovosti, chape r6zne metédy posudzovania a hodnotenia
rodinnej situacie. Je mu jasna podstata socialnej intervencie v rodine, ktora zahfna sanaciu, rodinné
poradenstvo, terapiu i sietovanie ¢i rodinné konferencie.

2. Zrucnosti

V praktickej rovine absolvent dokéaze pri praci s rodinou vyuzit’ legislativny ramec tak, aby spravne
identifikoval situdcie, v ktorych je nutné postupovat’ podl'a zdkona a sucasne reSpektovat’ etické
pravidla socialnej prace. Pri praci s rodinami vychadza z komplexného posudenia rodinnej situacie
prostrednictvom rozhovoru, pozorovania a analyzy dostupnej dokumentacie. Rovnako je schopny
zvolit’ adekvatne postupy pri rodinnych krizach, vratane rozvodu ¢i rozchodu, a sprostredkovat’
podporu alebo spolupracu s inymi odbornikmi. Pri identifikdcii rizikovych rodinnych situacii
vyuziva systematicky pristup a aplikuje rézne nastroje socialnej prace. Poradenstvo a sandciu
dokéaze uviest’ do praxe tak, aby posiliioval rodi¢ovské kompetencie a prispieval k zlepSeniu
rodinnej interakcie, pricom vyuZziva aj metddy rodinnej terapie ¢i sietovanie s inymi odbornikmi
v zaujme rieSenia rodinnych problémov.

3. Kompetencie

Po absolvovani predmetu Student nadobuda kompetencie, ktoré mu umoziuji integrovat
legislativne poziadavky s praktickymi postupmi socidlnej prace, pricom dba na etické aspekty a
dlhodobé hl'adisko prospechu rodiny. Dokéaze reagovat’ na rézne rodinné formy, diagnostikovat’
mieru rizikovosti a posudit, aké nastroje ¢i formy intervencie budi najvhodnejSie vzhl'adom
na konkrétnu situdciu. V pripade krizového stavu alebo rozvodu sa vie rozhodovat’ v stlade s
najlep$imi zaujmami diet’at’a a rodiny ako celku, riadit’ proces stretnuti, pripadovych konferencii ¢i
sietovania a koordinovat’ odbornikov, ktori vstupuju do rieSenia. Prebera pri tom zodpovednost’ za
svoje postupy a ich désledky, vie vyhodnocovat’ efektivitu zvolenych metdd a prijimat’ rozhodnutia,
ktoré zlepSuju kvalitu zivota klientov v rodinnom prostredi. Tym vS§etkym napoméha k efektivnemu
vykonu socidlnej prace s rodinou, orientovanému na prevenciu, podporu a dlhodobt udrzatel'nost’
pozitivnych zmien.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Rodina v kontexte legislativy Slovenskej republiky (36/2005 Z.z. Zékon o rodine; 305/2005 Z.z.
Zakon o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele; 103/2018 vyhlaska MPSVaR)

2) Diet’a v rodine (Starostlivost’ o dieta; Role rodi¢ov; Vychova deti, Sirodenecké vztahy; Stari
rodicia); Socidlna praca s detmi a jej Specifika

3) Rodina a kriza

4) Rozvod/rozchod a vplyv na rodinu

5) Postupy socialnej prace s rodinou; Indikatory posudzovania socialnej rizikovosti rodiny

6) Posudenie zivotnej situdcie rodiny; Sposoby posudzovania socialnej rizikovosti rodin (pristup,
rozhovor, pozorovanie, spolupraca, analyza dokumentov)

7) Socialna intervencia rodiny (Sanécia)

8) Socidlna intervencia rodiny (Rodinné poradenstvo; Rodinna terapia)

9) Socidlna intervencia rodiny (Pripadova konferencia; Rodinnd konferencia; Sietovanie;
Sprevadzanie, Mediacia)

Odporiacana literatira:
GABURA, J. a E. GAZIKOVA, 2021. Teoretické vychodiska a metody prace s rodinou. Nitra:
UKEF, Fakulta socidlnych vied a zdravotnictva. ISBN 978-80-558-1682-1.
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GABURA, J., 2012. Teéria rodiny a proces prace s rodinou. Bratislava: IRIS. ISBN
978-80-89256-95-2.

HOVANOVA, M., 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kosice: SafarikPress.
HOVANOVA, M., a D. SLOSAR, 2020. Sanécia dysfunkénej rodiny v poméhajucich profesiach.
Kogice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-858-3.

HOVANOVA, M., a D. SLOSAR, 2020. Socialnopravna ochrana rodiny v poméhajucich
profesiach. Kogice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-862-0.

MYDLIKOVA, E., 2018. Posudzovanie socialnej rizikovosti rodiny. Trnava: Trnavska univerzita
v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace. ISBN 978-80-568-0079-9.

MYDLIKOVA, E., 2019. Rodina a kognitivno-behavioralny pristup. Trnava: Trnavska univerzita
v Trnave, Fakulta zdravotnictva a socidlnej prace. ISBN 978-80-568-0374-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 91

A

B

C

D

E

FX

15.38

17.58

27.47

23.08

14.29

2.2

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD., doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna
profesorka

Datum poslednej zmeny: 28.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca so skupinou, komunitou a spolo¢nost’ou
KSP/SPSKS/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Bodovy zisk je max 100 bodov za semester v rozlozeni: 50b semester, 50b skuska.

Semester:

12 bodov - aktivna praca na cviceniach, pocas ktorej Student prezentuje pochopenie zékladnych
metdd socialnej prace;

10 bodov - priprava, nacvik a realizacia skupinovych aktivit v prostredi zdkladnej Skoly (ucast’ na
aktivite v skole, ktoru zabezpeci vyucujuca)

14 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 7. tyzdni semestra, v ktorom Student identifikuje a
interpretuje metddy vyuzivané v socialnej praci so skupinou;

14 bodov - priebezné pisomné hodnotenie v 12. tyzdni semestra, v ktorom Student identifikuje a
interpretuje metoddy prace s komunitou.

Za semester je potrebné ziskat’ minimalne 30 bodov. Néasledne moze Student pristapit’ ku skuske.
Moznost’ absolvovat’ sktisku v predtermine maji Studenti, ktori ziskaju aspont 43 bodov pocas
semestra.

Pisomna sktiska so ziskom maximalne 50 bodov, potrebné minimum je 27 bodov.

Hodnotenie: A 100-92b; B 91-82b; C 81-72b; D 71-62; E 61-57; FX 56-0

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamitd si a rozoznava zékladné pojmy v socialnej praci so skupinou,
komunitou a spolo¢nostou.

Zru¢nosti

Student identifikuje, paméta si a rozoznava metddy socidlnej prace so skupinou, komunitou a
spolo¢nostou.

Kompetencie

Student je schopny vybrat a aplikovat vhodné metddy socilnej prace pre cielova klientskt
skupinu.

Student je schopny navrhnit’ riesenie jednoduchého klientského problému v oblasti socialnej prace.

Struc¢na osnova predmetu:
Skupinova praca v pomahajucich profesiach.
Socialna praca so skupinou.
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Etapy socialnej prace so skupinou.

Typy skupin.

Rola socialneho pracovnika pri praci so skupinou.
Sociélna praca s komunitou.

Typy komunit.

Komunitny socidlny pracovnik.

Etapy socialnej prace s komunitou.

Sociélna praca so spolo¢nostou.

Makrometody v socidlnej praci.

Odporiacana literatira:

BALOGOVA, B.-E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: UPJS, FF.
HOVANOVA, M. 2021. Rodina ako priestor socialnej prace. Kogice: UPJS, FF.

LEVICKA, J. 2003. Metédy socialnej prace. Trnava : ProSocio.

LEVICKA, J. 2007. Sociélna praca I. Trnava: Oliva.

LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Kogice: UPJS, FF.
MATOUSEK, O. a kol. 2003. Metody a fizeni socialni prace. Praha: Portal.

MATOUSEK, O. a kol. 2005. Socialni prace v praxi. Praha : Portal.

ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011, 239 s. ISBN 978-80-7097-870-2.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Cielom predmetu je naudit’ Studentov rozoznavat a aplikovat’ zdkladné metody socialnej prace
so skupinou, komunitou a spoloénostou. Student je po absolvovani predmetu schopny pripravit
rieSenie jednoduche;j klientskej situacie. Je schopny pripravit’ a zrealizovat’ aktivity pre pracu so
skupinou. Dokéze pripravit’ jednoduchy plan pre pracu s komunitou.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 27.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna praca so zdravotne znevyhodnenymi
KSP/SPsZZ/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1/ 1 Za obdobie Studia: 14 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie,
a to prezen¢ne alebo distan¢ne (LMS, MS Teams). Vyucujuci mdéze rozhodnit’ o ndhrade cCasti
Stidia samostadiom.

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Bodovy zisk je maximalne 100 bodov, v rozlozeni 50 bodov priebezné hodnotenie, 50
bodov zaverecné hodnotenie.

Priebezné hodnotenie (max. 50 bodov) tvori:

1. pritomnost’ na vyucbe — pre pripustenie na skisku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby
(prednasky aj cvicenia), pricom ¢ast’ vyucby moze prebiehat’ formou besedy, exkurzie a pod., ktoré
su podmienené ucastou Studenta;

2. priebezna pisomka — max. 25 bodov, ktorou sa u Studenta overi ako interpretuje tendencny
vyvoj terminologického vymedzenia k identifikacii a k popisu I'udi so zdravotnym postihnutim,
ako popisuje modely zdravotného postihnutia, ako klasifikuje a identifikuje druhy zdravotného
postihnutia;

3. samostatna odborna priprava, spojena s PowerPointovou/Prezi prezentaciou zameranou na prax
socialnej prace s osobami so zdravotnym znevyhodnenim, podl'a vopred ur¢eného harmonogramu
—max. 25 bodov.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti, absencia prezentacie), nebude Student z predmetu klasifikovany
(hodnotenie X).

Zaverecné hodnotenie (max. 50 bodov):

Pisomna skuska, kde je mozné ziskat’ maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre
udelenie hodnotenia je 27.

Pre absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzdein semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Pisomna skuska ma u Studenta preverit’ ako vie interpretovat’, aplikovat’ a vysvetlit nadobudnuté
vedomosti v oblasti zdravotného postihnutia na prax socialnej prace.

Vysledna znamka je sumou bodov z priebezného hodnotenia a z absolvovanej zavereénej skusky.
A 100 -91

Strana: 151




B 90 - 81
C80-71
D 70-61
E 60 - 53
FX 52 a mene;j

Vysledky vzdeliavania:

Vedomosti:

Student vie identifikovat’ zdkladné pojmy stvisiace s problematikou zdravotného znevyhodnenia
v oblasti socialnej prace, dokaze interpretovat’ sucasny tendenény vyvoj terminologického
vymedzenia k identifikacii a k popisu l'udi so zdravotnym znevyhodnenim.

Student dokaze klasifikovat’ rozne druhy zdravotného znevyhodnenia a rozpoznat’ ich dosledky.
Student pozna principy inkluzie a participacie 'udi so zdravotnym znevyhodnenim v spolo¢nosti a
rozumie ich pradvam na rovnakeé prilezitosti a pristup k sluzbam.

Student chdpe vyznam interdisciplinarnej spoluprace medzi socialnymi pracovnikmi,
zdravotnickymi profesiondlmi a inymi odbornikmi pri praci s ludmi so zdravotnym
znevyhodnenim.

Student ziska prehl’ad o praktickej socidlnej praci s 'ud'mi so zdravotnym znevyhodnenim, dokaze
identifikovat’ jednotlivé nastroje socidlnej prace vyuzivané pri praci s klientom so zdravotnym
znevyhodnenim.

Zrucnosti:

Student je schopny aplikovat’ teoretické poznatky pri rieSeni konkrétnych pripadov a praktickych
situdcii, ktoré zahfiaja pracu so 'ud’'mi so zdravotnym znevyhodnenim.

Student dokaze identifikovat’ potreby klientov so zdravotnym znevyhodnenim.

Student bude schopny koordinovat’ a spolupracovat’ s roznymi institiciami a odbornikmi pri
poskytovani komplexnej podpory klientom so zdravotnym znevyhodnenim.

Kompetencie:

Student dokaze uplatnit’ inkluzivny a empaticky pristup pri praci s Pudmi so zdravotnym
znevyhodnenim, reSpektujlic ich dostojnost’ a individualitu.

Student vie kriticky zhodnotit rézne pristupy k rieSeniu problémov Tudi so zdravotnym
znevyhodnenim a zvolit’ vhodné postupy v praxi.

Student dokéaZe prejavovat schopnost samostatného rozhodovania a rieSenia problémov v
ramci multidisciplinarneho timu so zameranim na zlepSenie kvality zivota I'udi so zdravotnym
znevyhodnenim.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Exkurz do historie.

2. Sucasny tendencny vyvoj terminologického vymedzenia k identifikacii a k popisu T'udi so
zdravotnym znevyhodnenim.

. Modely zdravotného znevyhodnenia.

. Socialna praca s osobami so sluchovym postihnutim.

. Socidlna praca s osobami so zrakovym postihnutim.

. Socialna praca s osobami s kombinovanym postihnutim.

. Socialna praca s osobami s intelektovym (mentalnym) postihnutim.

. Socialna praca s osobami trpiacimi dusevnymi ochoreniami.

9. Dlhodobé chronické choroby.

10. Sociélna inkltzia, socidlna integracia.

11. Socialna praca ako nastroj proti socidlnemu vyliceniu 0sob so zdravotnym postihnutim.
12. Svojpomocné aktivity, podporné a svojpomocné skupiny.

003N N W

Odporiacana literatira:
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Moravkova, S. et al., 2021. Socidlna praca s osobami so zdravotnym znevyhodnenim. Nitra:
FSVaZ v Nitre.

Téthova, L. et al., 2020. Bedeker onkologickej lie¢by. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v
Kosiciach, SafarikPress.

Balogova, B. a E. ZIAKOVA (eds.), 2017. Vademecum sociélnej prace. Kosice: UPJS, FF.
Williams, C., 2013. Social Work and Disability: A Global Perspective. International Social Work,
56(4), pp. 487-502.

Smidova, M., 2012. Socialna praca s osobami so zdravotnym postihnutim. Trnava: Dobra kniha.
Cerna, M., 2012. Socialna praca so zdravotne postihnutymi. Bratislava: Vydavatel'stvo UK.
Kovat, J., 2010. Socialni prace s osobami se zdravotnim postizenim. Praha: Karolinum.

Oliver, M., 1996. Understanding Disability: From Theory to Practice. New York: St. Martin's
Press.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 367

A B C D E FX

31.61 25.07 22.62 11.44 9.26 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Lucia Tothova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 22.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socialna psycholdgia pre socialnu pracu
KSP/SPSY/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie predmetu pocas semestra:

* 20 bodov - podl'a harmonogramu vypracovat’ a prezentovat’ prakticku ¢ast’ seminarnej prace -
experimenty/ zaujimavosti k danej téme rozsahovo 20 minut - teoreticky budu poznatky ukotvené
v semindrnej praci aj so zdrojmi -3 zahrani¢né( nie ¢eské) vyskumy k téme, aktivita k téme

* 10 bodov - odovzdanie seminarnej prace - tedria 4-6 NS, zdroje (3 zahrani¢né) min. 6

* 20 bodov — denni Studenti priebezna pisomka/ externisti 4 zadania

Pre absolvovanie predmetu (udelenie kreditov) je nevyhnutné dosiahnut’ minimalne 50% z kazdého
¢iastocného hodnotenia a aspon 80% ucast’ na vyucbe. K ustnej skuske nepostupuje Student/
Studentka, ktori pocas semestra dosiahnu menej ako 50% z Ciasto¢nych hodnoteni.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

« Student rozumie zékladnym pojmom socidlnej psycholdgie, vztahu medzi spoloénostou,
skupinou a jednotlivcom, priCom vie vysvetlit' ich prejavy v podobe socidlnych postojov,
komunikacie, interakcie, osobnych vztahov a motivécie.

« Student pozna praktické vyuZitie socidlnej psycholdgie v roznych oblastiach spoloéenského
Zivota.

Zrucnosti:

« Student vie popisat a analyzovat problematiku socidlnych vztahov a ich dynamiky v
roznych socialnych kontextoch, dokaze aplikovat’ poznatky zo socidlnej psychologie pri rieSeni
konkrétnych situécii v praci s l'ud'mi, vie identifikovat’ a vyhodnotit’ socidlno-psychologické faktory
ovplyvnujuce spravanie jednotlivcov a skupin.

Kompetencie:

« Student je schopny efektivne pracovat’ so socialne rizikovymi skupinami a aplikovat’ poznatky
socialnej psychologie pri ich podpore, vie kriticky zhodnotit’ a reflektovat’ vlastné postoje a pristupy
v socialnej interakcii.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Uvod do socialnej psycholéogie
2. Sociélna kognicia

3. Socialna percepcia
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4. Vlastné Ja (Self) — poévod a povaha seba-ponatia
5. Potreba odévodnovat’ svoje skutky

6. Postoje a postojové zmeny

7. Konformita

8. Skupinové procesy

9. Vzajomna pritazlivost’

10. Prosocialne spravanie

11. Agresivita

12. Predsudky

Odporiacana literatira:

Povinna:

1. ARONSON, E., T.D. WILSON, R.M., AKERT, SOMMERS, S.R. 2017. Socidlna psychologia.
Bratislava:

IPS. ISBN 978-80-971033-1-6.

2. VYROST, Jozef, SLAMENIK, Ivan. 2008. Socialni psycholégie. Praha: Grada.

3. NAKONECNY, Milan. Socialni psychologie. 2009. Praha : Academia.

4. BOROS, Julius. 2001. Zaklady socialnej psycholégie pre $tudujucich socialne, humanne a
ekonomické vedy. Bratislava : Iris.

5. VYROST, Jozef, SLAMENIK, Ivan.(ed). 1998. Aplikovana socialni psychologie I. Praha :
Grada.

6. VYROST, Jozef, SLAMENIK, Ivan. 2001. Aplikovana socialni psychologie II. Praha : Grada.
7. HAYESOVA,T. 2006. Socialna psychologie. Praha : Portal.

8. ZIAKOVA, Eva. (ed). 2005. Osamelost’ ako socialny a psychologicky jav. Presov : FF PU.

9. KOMARKOVA, R., SLAMENIK, Ivan, VYROST, Jozef. 2001. Aplikovana socialni
psychologie III. Praha : Grada.

10. ZIAKOVA, Eva a kol. 2011. Socialna praca — teoretické vychodiska a praktické kontexty.
Kosice : FF UPIS.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 568

A B C D E FX

19.72 22.01 23.94 15.32 14.79 4.23

Vyuéujuci: doc. Mgr. Anténia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 28.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Socidlne institucie pre socialnu pracu
KSP/SISP/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

PRIEBEZNE HODNOTENIE

1. Priebezny test - 20 bodov

* Bude prebiehat’ podl'a aktudlnej situacie, bud’ prezencne alebo distan¢ne
(prostrednictvom e-learningového portalu LMS). Priebezny test bude z dovtedy prebratého uciva
2. Vypracovanie, odovzdanie a prezentacia zadani - 30 bodov

- Zadanie je potrebné odovzdat’ prostrednictvom e-learningového portalu LMS do terminu na
to uréenom. V pripade neodovzdania zadania alebo oneskorenia odovzdania zadania,
Student straca moznost’ ziskat’ body za zadanie! Vsetky zadania budu prechadzané APS
Turnitin a body mozu byt upravené na zéklade vysledku kontroly originality.

3. Pritomnost’ na vyucbe

* Pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast min. 80% z celej vyucby (prednasky

aj cvicenia).

Celé vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych casti priebezného hodnotenia bude prebiehat’
podl’a aktudlnej situacie, bud’ prezencne alebo distan¢ne (Teams, LMS).

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk minimalne 26 bodov z priebezného
hodnotenia. V pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v
priebeznom hodnoteni a sucasne nesplnenia podmienky pritomnosti na vyucbe), nebude
Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).

ZAVERECNE HODNOTENIE

Zavere¢né hodnotenie je sumou bodov za semester a pisomnej skusky, kde je mozné ziskat’
maximalne 50 bodov, z ¢oho minimalny pocet bodov pre udelenie hodnotenia je 26. Pre
absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledna znadmka

A 100 -91

B 90 - 81

C80-71

D 70-61

E 60 - 52

FX 51 a mene;.
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Vysledky vzdelavania:

1. Student vie identifikovat zakladné pojmy v oblasti jednotlivych zdkladnych socialnych intittcii.
2. Student rozumie a interpretuje zédkladné socidlne institucie (rodinu, vzdeldvanie, ndbozenstvo,
zdravotnictvo, ekondomiu a politiku) v kontexte najvyznamnejsich sociologickych teorii.

3. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky v oblasti socialnych institucii do prace s klientom.

Struéna osnova predmetu:

1. Sociologické vymedzenie socialnych inStittcii. Tedrie socialnych institucii.

2. Od tradi¢nej rodiny k modernej rodine. Typy rodiny.

3. Zivotny cyklus rodiny. Funkcie rodiny. Formy parového spoluZitia.

4. Vychova a vzdelavanie v socidlnom systéme spolo¢nosti. Funkcie §koly.

5. Funkcionalisticky a konfliktualisticky pristup ku vzdelavaniu. Rovnost’ pristupu ku vzdelaniu.
6. Zdravotnictvo. Funkcie zdravotnictva. Sociologické pristupy k zdraviu a zdravotnictvu. Zdravie
a spolocnost’.

7. Zdravie a kulttra.

8. NaboZenstvo. Zakladné prvky naboZenstva. Sociologicky pohl'ad na naboZenstvo. Nabozenské
organizdcie (cirkev, sekta, kult).

9. NajrozsirenejSie nabozenstva.

10. Ekonomika. Ekonomicky systém spolo¢nosti (Predindustridlne spolo¢nosti, Industridlne
spoloc¢nosti, Postindustridlne spolocnosti). Kapitalisticky a socialisticky ekonomicky systém.
Socioldgia prace.

11. Politika. Autorita. Hlavné socialno-politické doktriny sucasnosti.

12. Rozdelenie moci v spolo¢nosti. Stat a spolo¢nost.

Odporucana literatura:

BALOGOVA, B., a E. ZIAKOVA, 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kogice: FF UPJS. ISBN 978-80-8152-483-7.

SOPOCI, I., 2015. Socialne institicie modernej spoloénosti. Bratislava: Univerzita Komenského.
ISBN 978-80-8127-1.

SOPOCI, J., 2000. Socialne inititicie a socialna zmena. Bratislava: Univerzita Komenského.
ISBN 80-223-1473-0.

BARTLOVA, S., a S. MATULAY, 2009. Sociologie zdravi, nemoci a rodiny Socioldgia zdravia,
choroby a rodiny. Martin: Osveta. ISBN: 978-80-8063-306-6.

DZAMBAZOVIC, R., D. GERBERY, a J. SOPOCI, 2018. Sociélna stratifikacia a socialna
mobilita v slovenskej spoloc¢nosti. Bratislava: Stimul. ISBN 978#80#8127#211#0.
VANCIKOVA, K., 2011. Vychova a spoloénost’. Kapitoly zo sociolégie vychovy. Banska
Bystrica: Pedagogicka fakulta UMB v Banskej Bystrici. ISBN 978-80-557-0185-1.

HAVLIK, R, a J. KOTA, 2011. Sociologie vychovy a $koly. Praha: Portal. ISBN
978-80-262-0042-0.

HAVLIK, R., 2015. Uvod do sociologie. Praha: Karolinum. ISBN 978-80-246-2843-1.
JANDOUREK, J., 2008. Privodce sociologii. Praha: Grada. ISBN 9788024723976.

SOPOCI, I., 2012. Politicky Zivot spoloénosti. Bratislava: Stimul. ISBN 978-80-8127-063-5.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 578

A B

C

D

E

FX

17.99 25.95

30.45

17.99

5.54

2.08

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanové, PhD., Mgr. Dominik Maximov

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner,

PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Spravne pravo
KSP/SPR/07

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra:

10 bodov - aktivna praca na seminaroch, s prezentovanim zakladnych pojmov spravneho prava;
10 bodov - seminarna praca aj v powerpointovej prezentacii, v ktorej popisuje, interpretuje,
klasifikuje a aplikuje vedomosti o jednotlivych instititoch a procesnych postupoch v spravnom
prave;

20 bodov - pisomné hodnotenie, v ktorom Student identifikuje, vie uviest’, popisuje a klasifikuje
jednotlivé teoretické vychodiskd, inStituty a procesné postupy spravneho prava v 14. tyzdni
semestra;

Podmienky pripustenia k Ustnej skuske: ziskanie minimalne 30 bodov;

Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a ustnej skusky (0 — 60 bodov), v ktorej
Student vie aplikovat’ teoretické poznatky zo spravneho prava.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamiita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska danej pravnej oblasti.
Disponuje vedomostami z pravnej oblasti Studijného odboru a interdisciplinarnych suvislosti na
trovni syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé zloZky a ingtituty prava, interpretovat’ ich a struéne
vyjadrit’, zhrnat’ procesné vztahy existujice v socialnej praci. Pozna zakladné charakteristické a
Specifické znaky pravnych instititov v danej pravnej oblasti. Vie vyvodit' zdvery a pomenovat
suvislosti medzi jednotlivymi pravnymi instittmi.

Zru¢nosti

Student je schopny vyhladat’ v pravnych normach a samostatne posudit’ jednotlivé pravne instituty.
Student vie popisat, klasifikovat a roztriedit’ §truktaru jednotlivych pravnych vychodisk, jednotlivé
charakteristiky a vztahy v procesoch pravneho konania. Student vie zvolit' a vyuzit' adekvéatnu
pravnu normu pre posudenie jednotlivych pravnych institatov. Vie identifikovat’ vyznam pravnych
a ostatnych noriem pri posudeni situdcie klienta, najmi poskytnit’ poradenstvo v danej pravnej
oblasti. Vie vyuzit’ pravne poznatky pri vykone praxe socidlnej prace a rozvoj jej poznania.
Kompetencie

Student je schopny vyuZit poznatky z prava pri analyze a rieSeni konkrétneho problému v
socialnej praci. Student dokaze poskytovat zékladné pravne informaéné sluzby a poradenské
pravne sluzby v danej pravnej oblasti. DokaZze profesiondlne prezentovat vlastné stanoviska k
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pravnym problémom v oblasti socialnej prace. Student je schopny vykonavat' odborné &innosti
v stlade s pravnymi limitmi. Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nostami a vie pouzivat’
odborné pojmy stanovené pravnymi normami. Student dokaZe pracovat’ v odbornych timoch a
vyuzivat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu.

Stru¢na osnova predmetu:

Verejna sprava — Statna sprava, samosprava.

Spravne pravo (pojem, systém, pramene, kodifikacia).

Subjekty spravneho prava. Normy spravneho prava. Administrativno — pravne vztahy. Metody
verejnej spravy. Kontrola vo verejnej sprave. Zodpovednost’ vo verejnej sprave.

Vymozitel'nost’ prava vo verejnej sprave. Zasady spravneho konania.

Spravny poriadok, zacatie konania, dorucovanie, lehoty, priebeh konania, zastavenie, prerusenie
konania.

Predpojatost’ v spravnom konani.

Dokazovanie a dokazné prostriedky.

Priebeh spravneho konania, subjekty a zi¢astiiujiice sa osoby.

Priprava rozhodnutia v sprdvnom konani.

Rozhodnutie v spravnom konani. Zmier.

Odporiacana literatira:

HAMUL’AKOVA, Z. 2017. Priklady zo spravneho prava procesného. Bratislava: Wolters
Kluwer,

KURIL, J. 2018. Verejna a Statna sluzba. Bratislava: Wolters Kluwer,

SKULTETY, P. a kol.: Spravne pravo hmotné — vieobecna a osobitné ¢ast’. Bratislava
Vydavatel'ské oddelenie Pravnickej fakulty UK, 2004.

TEKELI, J. a kol. 2017. Spravne pravo hmotné. Kogice: UPJS.

VRABKO, M. 2017. Bratislava: Wolters Kluwer,

Zakon ¢. 71/1967 Zb. o spravnom konani v zneni nesk. predpisov

Zak. €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zak. €. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich izemnych celkov v zneni nesk. predpisov
Zak. €. 372/1990 Zb. o priestupkoch v zneni neskorsich predpisov.

Zak. €. 514/2003 Z. z. o zodp. za $skodu spdsobenti pri vykone verejnej moci

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 806

A B C D E FX

38.83 21.46 16.5 11.66 8.93 2.61

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Starostlivost’ o seba
KSP/S0S/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 4

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky na absolvovanie predmetu

Vyucba ako aj absolvovanie jednotlivych ¢asti hodnotenia bude prebiehat’ podl'a aktualnej situacie,
ato prezencne alebo disStan¢ne (LMS, MS Teams). Vyuc€ujici méze rozhodnut’ o nahrade Casti Stidia
samostudiom. Na absolvovanie predmetu je potrebné splnit’ podmienky priebezné¢ho hodnotenia.
Priebezné hodnotenie (50% hodnotenia predmetu)

1.Pritomnost’ na vyucbe. Povinnych je absolvovanie aspon 80% vyucby pocas semestra. Pokial
Student vynecha viac ako 20% vyucby musi svoju absenciu zdokladovat' (napr. lekarskym
potvrdenim) alebo inak ospravedlnit. Niektoré hodiny mézu prebiehat’ neStandardnou formou
vyucby (diskusie, besedy, workshopy, online hodiny a pod.). Tieto formy sa taktiez zapocitavaju
do vyucby.

2.Absolvovanie 3 blokov v ramci vyucCovania. Jednotlivé bloky sa zameriavaju na teoretické
koncepty starostlivosti o seba a praktické ukazky: 1) prvy blok predstavuje prednasku zakladoch
starostlivosti o seba a jej oblastiach, strese, a zdravych osobnych a pracovnych navykoch; 2) druhy
blok predstavuje prakticku ukazku aktivit starostlivosti o seba zo strany vyucujuceho a 3) treti blok
je venovany predstaveniu aktivit zameranych na starostlivost’ o seba zo strany Studentov

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student rozumie oblastiam starostlivosti o seba (fyzicka, mentalna, emocionalna a socialna) a vie
aplikovat’ techniky emociondlnej inteligencie a sebaregulacie. Ovlada zésady prevencie stresu a
vyhorenia a pozna techniky ako mindfulness a digitalny detox.

Zruénosti

Student dokaze efektivne aplikovat’ techniky starostlivosti o seba v profesijnej praxi, vratane
stanovovania hranic pri praci s klientom a prevencie vyhorenia. Vie vyuzit’ techniky mindfulness a
digital detoxu na zniZovanie stresu a zlepSovanie pracovnej pohody.

Kompetencie

Student je schopny samostatne zvladat’ stres a predchadzat’ vyhoreniu prostrednictvom efektivnej
starostlivosti o seba. Vie udrziavat’ rovnovahu medzi pracovnym a osobnym zivotom a preukazuje
kompetenciu v oblasti emocionalnej inteligencie a sebareflexie

Struc¢na osnova predmetu:

Strana: 161




Odporucana literatura:

KOVEROVA, M. a kol. 2019. Ako sa o seba staram? Kogice: SafarikPress - UPJS v Kogiciach.
ISBN 978-80-8152-711-1.

KOVEROVA, M., M. MESAROSOVA. 2017. Pomahajtice profesie a starostlivost’ o seba

z pohl'adu psycholégie a socialnej prace. Kosice: SafarikPress - UPJS v Kogiciach. ISBN
978-80-8152-606-0

MESAROSOVA, M. a kol. 2017. Starostlivost’ o seba a dosledky vykonavania pomahajacich
profesii. Kosice: SafarikPress - UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-8152-571-1.
MESAROSOVA, M. a kol. 2019. Starostlivost’ o seba u poméhajucich profesii. Kosice:
SaférikPress - UPJS v Kosiciach. ISBN978-80-8152-743-2.

LOVASOVA, S. 2024. Starostlivost o seba (nielen) pre pomahajtice profesie. Kogice:
SaférikPress - UPJS v Kosiciach. ISBN 978-80-574-0308-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Sona LovaSova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 31.03.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria a metddy socialnej prace
KSP/TaMSP/14

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 1

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

Overenie ziskanych kompetencii $tudenta v stlade s profilom absolventa. Student dokaZe pouzit
terminologiu v rdmci tedrie a metdd socidlnej prace, historie socidlnej prace, socialnej politiky a
metodoldgie vyskumu. V ramci tychto predmetov je schopny interpretovat’ tedriu socidlnej prace,
vymenovat a klasifikovat’ metddy prace s klientom a vyskumné metody. Identifikuje a rozoznava
objekty a subjekty socialnej politiky. Je sposobily komparacie zakladnych terminologickych
konceptov.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Socialna praca ako Specificky usek tedrie a praxe. (Charakteristika socialnej prace. Jej funkcie,
oporné body. Typy socialnej prace.) Supervizia a jej vyznam v socialnej praci. (Moznosti vyuzitia.
Druhy a ciele supervizie. Supervizor.)

2. Systémové usporiadanie socialnej prace. (Systém socidlnej prace. Charakteristika jednotlivych
subsystémov.) Syndrom vyhorenia. (Vznik, priebeh. Rizikové oblasti a pracovnici. Moznosti
prevencie.).

3. Diagnosticka Skola a funk¢éné Skola socialnej prace vo svete a u nas. (Hillova, Richmondova,
Salomonové, Masarykova, KrakeSova, ...) Sociadlna praca s rizikovym klientom. (Typologia
rizikovych klientov. Klient v odpore, depresivny klient, agresivny klient.)

4. Socialna praca ako vednd disciplina. (Pristupy k socidlnej praci. Klasicky pristup. Moderny
pristup.) Nastroje, atriblty a principy socialnej politiky v praxi realizacie socialnej politiky.

5. Charakteristika socialnej prace. (Specifické znaky. Americka a eurdpska socialna praca a ich
charakteristiky.) Zatazové situdcie. (Kriza, jej vznik, dynamika. Typy kriz. Protektivne faktory.
Coping. Obranné mechanizmy.)

6. Paradigmy socialnej prace. (Terapeuticka, reformnd, poradenska paradigma) Zdecimovanie
socialnej prace na izemi SR po 2. svetovej vojne (zoStatnenie socidlnej prace, ¢innost’ narodnych
vyborov,...) a obnova socialnej prace po obdobi jej zdecimovania.

7. Socialna prevencia. (Zakladné funkcie socialnej prevencie. Uspesnost’ socidlnej prevencie ako
samostatnd oblast’ socialnej prace. Metddy socidlnej prevencie.) Socialna praca so skupinou,
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zakladné modely prace so skupinou. (Popelova a Rothmanova. Etapy prace so skupinou. Naroky
na veduceho skupiny — lektora, vedenie skupiny.)

8. Posudenie zivotnej situdcie. (Postdenie v socidlnej praci. Schopnosti a vedomosti vyzadované
od socidlneho pracovnika pri posudeni Zivotnej situdcie.) Transformécia socialnej politiky v SR po
roku 1989."

9. Komparativna socialna praca. (Objekt komparacie. Problematika komparaéného vyskumu.
Problémy kompardacie.) Socialna praca s komunitou. (Druhy komunit. Socidlna praca s komunitou.
Principy komunitnej socialnej prace. Zakladné etapy prace s komunitou.)

10. Charitativna socialna préaca. (Filantropia. Charita. Socidlne ucenie cirkvi. Socidlne sluzby
poskytované charitou.) Socidlna praca so skupinou. (Druhy skupin. Historia prace so skupinou.
Dynamika skupiny. Druhy prace so skupinou. Moznosti skupinovej prace a jej vyuZitie v socialnej
praci.)

11. Socialna politika a socidlna praca. (Spolo¢né vychodiskd, rozdielne pohl'ady. Identifikacia
najvyznamnejsich socidlnych udalosti. Typy socialnej politiky a ich aplikécia na socidlnu realitu v
SR. Zaradenie prakticky uplatiiovanej socialnej politiky do teoretického systému). Socialna praca
so spolo¢nost'ou. (Charakteristika socidlnej prace so spolo¢nostou podla Coxa, Erlicha a inych.
Makroprax socidlnej prace. Postupy prace so spolocnostou.)

12. Krizova intervencia. (Principy krizovej intervencie. Proces krizovej intervencie. Rola
socialneho pracovnika v krizovej intervencii. Linka dovery ako telefonicka krizova intervencia.)
Vzdelavacia politika a politika zamestnanosti v SR. (Cinnosti a postavenie subjektov a objektov
socialnej politiky.).

13. Modely socialnej prace. (Psychologicky, pedagogicky a sociologicky model socialnej prace.).
Skusenostna faza rozvoja socialnej prace vo svete a na naSom uzemi. Institucionalizacia socialne;j
starostlivosti a pomoci. (COS, Hnutie osidlenia — The settlement house movement)

14. Socialna starostlivost’ a socidlna pomoc. (Vymedzenie socidlnej starostlivosti a socialnej
pomoci. Ich charakteristiky. Pouzivané metoédy. Nepriazniva socidlna situdcia.) Terminoldgia
socialnej prace - metodologia, metodika, koncept, metodda, technika, metodické konanie.
(Klasifikéacia metdd socidlnej prace. Ciel'ové skupiny — ich delenie a vyznam.)

15. Moderné dejiny socialnej prace (anglicka priemyselna revolucia, Vel'ka francuzska revolucia,
zakladatelia inStitucionalizacie socidlnej starostlivosti, Spolok dobro¢innych Zzien, Elisabeth Fry,
Theodor Fliedner, Johann Hinrich Wichern) Modely socidlnych Statov. (Kritéria pre typologiu.
Modely socidlneho statu- Titmus, Esping — Andersen.)

16. Vyskumna ¢innost’ v oblasti socialnej prace. (Vymedzenie. Etapy vyskumu. Druhy vyskumov.
Ulohy socialneho vyskumu. Komunikécia vedeckych poznatkov) Socialna praca s jednotlivcom.
(Historia socialnej prace s jednotlivcom. Etapy prace s jednotlivcom a ich charakteristika.)

17. Rodinna a bytova politika a jej prakticka realizacia v SR — subjekty a objekty socialnej politiky
v ramci rodinnej a bytovej politiky. Socialny pracovnik a socidlny klient. (Vzt'ah medzi socidlnym
pracovnikom a klientom. Typy vztahov. Mozné poruchy tohto vztahu.)

18. Socialne sluzby. (Vymedzenie socialnej sluzby. Analyza jednotlivych Cinnosti. Povinnosti
poskytovatel’a. Druhy socialnych sluzieb. Forma socidlnej sluzby.) Rozhovor, druhy rozhovorov
a ich vyuzitie. (Komunikacia verbdlna a neverbalna. Digitdlna a analégova. Rozhovor a typy
rozhovorov. Pozorovanie ako metodda socialnej prace.)

19. Socidlne zabezpecenie a zdravotna politika v SR — ¢innosti jednotlivych subjektov socialnej
politiky, postavenie objektu socidlnej politiky. Rodina a jej zmeny v sucasnosti. (Funkcie
rodiny. Typy rodiny. Rodina ako podporna institicia.) Socidlna praca s rodinou. (Typy sluzieb
poskytovanych rodindm. Hodnotenie rodiny, navsteva v rodine, sanacia rodinného prostredia.)

20. Socialne poradenstvo. (poradensky vzt'ah medzi klientom a socidlnym pracovnikom. Metddy
socialneho poradenstva, principy socidlneho poradenstva.) Objekty a subjekty socidlnej politiky.
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Stat, samosprava (VUC, obec), nestatny sektor ako subjekty socialnej politiky — praktické
uplatiiovanie socialnej politiky.

21. Modely socialnej prace. (Ekonomicky, pravny a medicinsky model socialnej prace.) Socialne
zabezpecenie, socidlna pomoc, socidlna starostlivost’, socialna podpora. (Komparacia pojmov a ich
realizacie v SR. Socidlna siet’ a socialna zachranna siet’.)

Odporiacana literatira:

1. BALOGOVA, B. a E. ZIAKOVA. 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: Univerzita
Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, Filozofické fakulta. 360 s. ISBN 978-80-8152-483-7.

2. BALOGOVA, B. 2005. Vybrané kapitoly zo socioldgie pre socidlnych a charitativnych
pracovnikov a pracovnicky. PreSov: PBF, 75 s. ISBN 80-8068-395-6.

3. BOTEK, O. 2009. Socialna politika pre socialnych pracovnikov. Piestany: TRUNI v Trnave.
ISBN 978-80-970240-0-0.

4. BRNULA, P. 2012. Sociélna praca. Dejiny, tedrie a metddy. Bratislava: IRIS. ISBN
978-80-89256-91-4.

5. GEFFERT, R. 2014. Socialna politika a jej axiologické orientacie. Kogice: UPJS. ISBN
978-80-8152-099-0.

6. HAVRDOVA, Z a kol. Kompetence v praxi socialnej prace, Osmium, Praha. 1999

7. HAWKINS, P., SHOHET, R.: Supervize v poméahajicich profesich. Praha: Portal,, 2004,
$.29-44, 59-74,145-152.

8. HOLLSTEIN-BRINKMANN, H.: Socidlna praca a systémové teorie. Trnava, 2001.

9. KREBS, V. a kol. 2005. Socialni politika. III. vydanie. Praha: ASPI. ISBN 80-7357-050-5.
10. LEVICKA, J. 1999. Né4ért dejin socialnej prace. Trnava: SAP. ISBN 80-88908-29-9.

11. LEVICKA, J. Met6dy socialnej prace. Trnava: FZSP TU. 2002, 122s . ISBN 80-89074 -38 -3.
12. LEVICKA, J. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd. Trnava: FZSP TU. 2002 273 s.
ISBN 80-89074-39-1.

13. LOVAS, L. Metody vyskumu pre verejna spravu. Vysokoskolské uéebné texty. Kosice: UPJS,
2001, 105 s. ISBN 80-7097-478-8.

14. LOVASOVA, S. 2016. Socialna praca: formy, postupy a metody. Kosice: UPJS, FF, 101 s.
ISBN 978-80-8152-386-1.

15. LUDEWIG, K. Systemicka terapie, zaklady klinické teorie a praxe. Praha: PALLATA, 1992,
154 s. ISBN 80-901710-0-1.

16. MATOUSEK, O. a kol. Metédy a fizeni socialni prace. 1. vyd. Praha: Portal.2003, 384 s.
ISBN 80-7178-548-2.

17. MATOUSEK, O. a kol. Zaklady socialni prace. Praha: Portal, 2001, 309s. ISBN
978-80-7367-331-4

18. NAVRATIL, P.: Uvod do tedrie a metod socialnej prace. Brno: Néarodni centrum pro rodinu
2000.

19. NOVOTNA, V., SCHIMMERLINGOVA, V.: Socialna préca, jej vyvoj a metodické postupy.
Trnava, 2000.

20. STANEK, V. a kol. 2002. Socialna politika. Bratislava: SPRINT. ISBN 80-86395-251-2.
21. PAYNE, M. 2005. The Origins of Social Work. Continuity and Change. London: Palgrave
MacMillan. ISBN 978-0-333-73790-3.

22. SPATENKOVA, N. a kol. Krizov4 intervence pro praxi. Praha : Grada,2004. 200 s. ISBN
80-247-0586-9.

23. TOKAROVA, A. a kol. 2003. Socialna praca. Presov: FF PU. ISBN 80-968367-5-7.

24. ZIAKOVA, E., FABIAN, A., KOCISOVA, A., LOVASOVA, S., SEDLAKOVA, M.,
SINANSKA, K., SLOSAR, D.. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty.
Kosice: Equilibria, 2011. ISBN 978-80-7097-870-2.
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25. ZIAKOVA, E. (Eds.). Psychosocialne aspekty socialnej prace. Presov: Pavol Sidelsky —
AKCENT PRINT, Presov, 2005. 232 s., ISBN 80-969274-2-6.

26. ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kogice:
Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach, 2011. 284 s. ISBN 978-80-7097-870-2.

27. ZIAKOVA, E. a S. SROBAROVA. 2013. Rizikovy klient v socialnej praci. Ruzomberok:
VERBUM, 150 s. ISBN 978-80-5610-049-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych studentov: 80

A B C D E FX
15.0 18.75 15.0 23.75 21.25 6.25
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 10.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria prava a rodinné pravo
KSP/TePaRP/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Maximum 40 bodov pocas semestra:

10 bodov - aktivna praca na seminaroch, s prezentovanim zakladnych pojmov teérie a rodinného
prava;

10 bodov - seminarna praca aj v powerpointovej prezentacii, v ktorej popisuje a interpretuje a
klasifikuje a aplikuje vedomosti o jednotlivych instititoch tedrie prava a rodinného prava;

20 bodov: pisomné hodnotenie, v ktorom Student identifikuje, paméta si, popisuje a klasifikuje
jednotlivé teoretické vychodiska a instituty teorie prava a rodinného prava v 14. tyzdni semestra;
Podmienky pripustenia k Ustnej skuske: ziskanie minimalne 30 bodov;

Zaverecné hodnotenie: Suma priebezného hodnotenia a ustnej skusky (0 — 60 bodov), v ktorej
Student vie aplikovat’ teoretické poznatky z tedrie prava a rodinného prava.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student identifikuje, pamiita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska danej pravnej oblasti.
Disponuje vedomostami z pravnej oblasti Studijného odboru a interdisciplinarnych suvislosti na
Grovni syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé zloZky a instituty prava, interpretovat’ ich a struéne
vyjadrit’, zhrnat’ procesné vztahy existujice v socialnej praci. Pozna zakladné charakteristické a
Specifické znaky pravnych instititov v danej pravnej oblasti. Vie vyvodit' zdvery a pomenovat
suvislosti medzi jednotlivymi pravnymi institatmi.

Zru¢nosti

Student je schopny vyhladat’ v pravnych normach a samostatne posudit’ jednotlivé pravne instituty.
Student vie popisat’, klasifikovat a roztriedit’ §truktaru jednotlivych pravnych vychodisk, jednotlivé
charakteristiky a vztahy v procesoch pravneho konania. Student vie zvolit' a vyuzit' adekvéatnu
pravnu normu pre posudenie jednotlivych pravnych institatov. Vie identifikovat’ vyznam pravnych
a ostatnych noriem pri posudeni situdcie klienta, najmi poskytnit’ poradenstvo v danej pravnej
oblasti. Vie vyuzit pravne poznatky pri vykone praxe socidlnej prace a rozvoj jej poznania.
Kompetencie

Student je schopny vyuZit poznatky z prava pri analyze a rieSeni konkrétneho problému v
socialnej praci. Student dokaze poskytovat zékladné pravne informaéné sluzby a poradenské
pravne sluzby v danej pravnej oblasti. Dokaze profesiondlne prezentovat vlastné stanoviska k
pravnym problémom v oblasti socialnej prace. Student je schopny vykonavat' odborné &innosti
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v stlade s pravnymi limitmi. Disponuje odbornymi komunika¢nymi zru¢nostami a vie pouzivat’
odborné pojmy stanovené pravnymi normami. Student dokaze pracovat’ v odbornych timoch a
vyuzivat’ medziodborovu a medziprofesijni spolupracu.

Stru¢na osnova predmetu:

Funkcie tedrie prava. Pojem prava a teorie prava. Pravne systémy a vel'ké pravne systémy.
Legislativny proces. Pravna norma, jej Struktara, druhy pravnych noriem.

Pravne vztahy a ich Struktira. Prvky pravneho vzt'ahu. Teoria spravodlivosti.

Manzelstvo a excesy, uzatvaranie manzelstva. Vzt'ahy medzi manzelmi. Zanik manzelstva a rozvod
manzelstva. Vztahy medzi manzelmi, vztahy medzi rodi¢mi a detmi.

Vychovné opatrenia. Zasahy do rodi¢ovskych prav a povinnosti.

Nahradna starostlivost’ (osobnd, pestunska, Gstavna).

Porucnictvo a opatrovnictvo. Osvojenie

Vyzivovacie povinnosti.

Urcenie rodiovstva (ur€enie materstva a otcovstva).

Odporiacana literatira:

BROSTL,A.-Dobrovicova,G.-Kanarik,I.: Teoria prava, Kosice 2007.
BROSTL,A.-Dobrovicova,G.-Kanarik,l.: Zaklady Statovedy, KosSice 2007.
Odporucana literatara:

GERLOCH, A.: Teorie prava, Dobra Voda 2009.

LUPRICHOVA, P. a S. POLACKOVA. 2016. Repotitérium rodinného prava. Bratislava: Turis
Libri.

PRUSAK, J.: Teéria prava, Bratislava 2000.

ROHAC, J. BUINAK, J. 2008. Breviar rodinného prava. Bratislava: VSZaSP.
OTTOVA, E.: Tedria prava, Samorin 2010.

STEVCEK, M. a kol.:Rodinné pravo,Heuréka 2010

Zakon ¢. 36/2005 Z.z. — Zakon o rodine

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 539

A B C D E FX

25.79 18.37 20.41 14.84 13.54 7.05

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 16.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria socidlnej prace
KSP/STSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 5., 6..

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ziskanie pozadovaného poctu kreditov v predpisanej skladbe studijnym planom.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti:

Student ovlada zakladnu terminologiu pouZivani v tedrii a historii socialnej prace, v socidlnej
politike a v etickych aspektoch socialnej prace.

Pozna hlavné tedrie socidlnej prace a ich vyvin v historickom kontexte.

Identifikuje zakladné objekty a subjekty socialnej politiky.

Pozna etické principy a hodnoty vlastné vykonu profesie socialneho pracovnika.

Zrucnosti:

Aplikuje odbornu terminoldgiu pri interpretacii teoretickych konceptov socidlnej prace.
Vysvetl'uje vyznam vybranych teorii a ich praktické uplatnenie v socialnej praci.

Porovnava zakladné terminologické a koncepcné pristupy v oblasti socidlnej prace a socialnej
politiky.

Identifikuje etické dilemy a dokaze ich analyzovat’ na zéklade etickych principov profesie.
Kompetencie:

Samostatne a zrozumitel'ne prezentuje odborné poznatky pred skusobnou komisiou.

Reflektuje Sirsie suvislosti medzi tedriou a praxou socidlnej prace.

Je schopny kriticky uvazovat' o rolach a zodpovednosti socidlneho pracovnika v kontexte
spolocenského diania.

Prejavuje pripravenost’ na vykon profesie v stlade s o¢akavaniami profilu absolventa bakalarskeho
Studia.

Struc¢na osnova predmetu:

Odporacana literatira:

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:
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Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
Vyuéujuci:

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teoria socidlnej prace
KSP/TeoSP/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie (s moznostou ziskat’ spolo¢ne 40 bodov)

1. Min 80% aktivna ucast’ na celkovej vyucbe (podla spdsobu vyucby - prezencne/diStancne
prostrednictvom telekonferencie), Student prezentuje zakladné poznatky spojené s oblast'ou teorie
socialnej prace.

2. Samostatna odborna priprava, praca na zadaniach, aktivita na seminaroch, Student prezentuje
zakladné poznatky spojené s oblast’ou tedrie socialnej prace.

3. Tvorba a prezentacia seminarnej prace, predlozena vo formate word a vo formate powerpointovej
prezentacie, v rozsahu min. 3 A4 Cistého textu, v ktorej Student popisuje, interpretuje, klasifikuje
a aplikuje vedomosti z vopred urcenej oblasti tedrie socidlnej prace. Vsetky zadania budu
prechadzané APS Turnitin a body mézu byt’ upravené na zaklade vysledku kontroly originality.
Spolo¢ne za body 2 a 3 je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

4. Priebezny test, v ktorom Student identifikuje, paméta si, popisuje, klasifikuje jednotlivé oblasti
teorie socidlnej prace; v 13. tyzdni semestra. Je mozné ziskat’ maximum 20 bodov.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk minimum 25 bodov z priebezného hodnotenia.
Skugka je realizovana formou pisomného testu, za ktory je mozné ziskat' 0-60 bodov. Student
preukazuje schopnost’ aplikovat teoretické poznatky z tedrie socidlnej prace do prace s klientom
socialnej prace.

Zaverecné hodnotenie tvori suma priebezného hodnotenia a skisky (teda 0-100 bodov).

A 91-100

B 81-90

C 71-80

D 61-70

E 53-60

FX 52 a menej

Vysledky vzdelavania:

1. Student identifikuje, paméta si zakladné pojmy z oblasti tedrie socialnej prace.

2. Student vie popisat, interpretovat, stru¢ne vyjadrit’ a klasifikovat’ jednotlivé kategérie tedrie
socialnej prace.
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3. Student vie aplikovat’ teoretické poznatky do rieSenia problémov stvisiacich so socialnou pracou,
ma osvojené hodnotoveé a etické principy pozadované od socialneho pracovnika pri praci s klientom.

Stru¢na osnova predmetu:

. SP ako $pecificky usek tedrie a praxe a ako vedna disciplina.
. Systém a filozoficky zaklad SP.

. Modely SP.

. Komparativna SP.

. Klient SP.

. Poziadavky na SP.

. Hodnotové a etické principy SP.

. Sociadlna pomoc a socialna sluzba

9. SP s jednotlivcom, skupinou, komunitou a Statom.
10. Metodologické otazky vyskumu v SP.

01N DN B~ W —

Odporiacana literatira:

BRNULA, P., K. CAVOJSKA, K. MOZESOVA, P. MOZES a M. SMREK. Uvod do tedrii
socialnej prace. Bratislava: IRIS, 2015. ISBN 978-80-89726-36-3.

LEVICKA, J. Teoretické aspekty socialnej prace. 1. vyd. Trnava: FZSP TU, 2002. ISBN
80-89074-39-1.

LEVICKA, J., K. LEVICKA, A. BANOVCINOVA a D. UHNAKOVA. Teoretické vychodiska
socialnej prace. Trnava: Fakulta zdravotnictva socialnej prace Trnavskej univerzity v Trnave,
2016. ISBN 978-80-8082-962-9.

MATOUSEK, O. a kol. Metddy a fizeni socialni prace. 1.vyd.Praha: Portal, 2003. ISBN
80-7178-548-2.

TOKAROVA, A akol. Socilna praca. 2. vyd. Presov: AKCENT PRINT, 2003. ISBN
80-968367-5-7.

ULEHLA, I. Uméni pomahat. 2. vyd. Praha: SLON, 2009. ISBN 978-80-86429-36-6.
ZIAKOVA, E., J. CECHOVA a J. KREDATUS. Psychosocialne aspekty socialnej prace. 1. vyd.
Presov: FF PU, 2001. ISBN 80-8068-060-4.

ZIAKOVA, E. a kol. Socialna praca. Teoretické vychodiska a praktické kontexty. Kosice: UPJS,
2011. ISBN 978-80-7097-870-2.

ZILOVA, A. Uvod do tedrie socialnej prace. 1. vyd. Badin: Mentor, 2005. ISBN 80-968932-1-1.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 593

A B C D E FX

11.64 15.18 24.96 20.74 20.4 7.08

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sifiansk4, PhD., Mgr. Veronika Béresova

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Teorie socidlnej prace
KSP/TSPe/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zaverec¢ného
hodnotenia. Priebezné hodnotenie: 1. pritomnost’ na vyucbovych aktivitach (podla spdsobu vyucby
- prezencne/distancne prostrednictvom telekonferencie) - pre pripustenie na skasku je vyzadovana
ucast’ min. 80% z celej vyucby; 2. samostatna odborna priprava, aktivita na seminaroch zamerana
na aplikéciu ziskanych teoretickych poznatkov a vedomosti prostrednictvom praktickych cviceni
zameranych na porozumenie réznym teoretickym a paradigmatickym modelom socidlnej prace
vratane prehibenia poznatkov o praxi zalozenej na konkrétnych teoretickych pristupoch — 20
bodov, 3. vypracovanie a odovzdanie zadani zameranych na hlbsie prepojenie presahu teoretickych
poznatkov do metodoldgie a praxe socidlnej prace — 15 bodov, 4. priebezny test orientovany na
overenie porozumenia najéastejsie pouzivanych teoretickych modelov, vyvoja teorii v jednotlivych
historickych obdobiach, paradigiem a konkrétnych teorii vlastnych socidlnej praci — 15 bodov.
Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie: Kombinovana skuska - pisomna priprava (25 bodov), ustna skuska (25
bodov). Pre tspesné absolvovanie skusky v rdmci jedného terminu je potrebny zisk min. 13 bodov
z kazdej ¢asti kombinovanej skusky. V pripade nesplnenia tejto podmienky je Student hodnoteny
znamkou FX. Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v ¢ase prednasky)
je potrebny zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia. Vysledna znamka je kombinéciou
priebezného hodnotenia a kombinovanej skusky: A - 100-91 bodov B - 90-81 bodov C - 80-71
bodov D - 70-61 bodov E - 60-51 bodov Fx - 50 bodov a mene;j

Vysledky vzdelavania:

Predmet je orientovany na osvojenie si roznych teoretickych pristupov v socialnej praci s dorazom
na osvojenie si najcastejSie pouzivanych teoretickych konceptov a pristupov a ich aplikécie v praxi
socialnej prace s klientom a klientskou skupinou.

Absolvovanim predmetu Studenti:

v oblasti vedomosti —

- poznaju, dokazu identifikovat’ a objasnit’ najéastejsie pouzivané teoretické modely socialnej prace
vratane ich kategorizacie v jednotlivych obdobiach vyvoja socialnej prace
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- rozliSuju rozne paradigmatické pristupy vratane ich obsahovych a praktickych rozdielov pri praci
s klientmi a klientskymi skupinami,

v oblasti zru¢nosti —

- dokazu vysvetlit’ podstatu najpouzivanejsich teorii vlastnych vednému odboru socidlna praca s
ich presahom na pracu s klientom,

z hl'adiska kompetencii —

- su schopni zhodnotit’ a reflektovat’ vhodnost’ réznych tedrii a metdd pri praci s réznymi
klientskymi skupinami,

- vedia komparovat’ vhodnost' pouzitia jednotlivych teoretickych principov z hladiska ich
potenciadlnych prinosov pre klienta.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Teoretické modely socialnej prace a ich historicky prehl'ad 2. Paradigmy socialnej prace 3.
Modely a modelovanie v socialnej praci 4. Eklekticky pristup v socidlnej praci 5. Psychodynamické
teorie socidlnej prace 6. Diagnosticka Skola socialnej prace 7. Funk¢éna Skola socialnej prace 8.
Humanistické a existencidlne teérie socialnej prace 9. Behavioralne a kognitivno-behavioralne
teorie socialnej prace 10. Transak¢na analyza a jej vyuzitie v socialnej praci 11. Sociologické teorie
a ich vyuzitie v socidlnej praci 12. Systémové a systemické tedrie v socialnej praci 13. Ekosocialny
pristup v socidlnej praci — ekologické tedrie socidlnej prace 14. Radikalne a kritické smery v tedriach
socialnej prace

Odporiacana literatira:

Navratil, P. (2017). Teorie a metody socialni prace. Brno: Masarykova univerzita.

Musil, L. (2018). Teorie socialni prace. Praha: Grada.

Koptiva, K. (2019). Lidsky vztah jako souc¢ast profese. Praha: Portal.

Payne, M. (2021). Modern Social Work Theory (5th ed.). Oxford: Oxford University Press.
Healy, K. (2014). Social Work Theories in Context: Creating Frameworks for Practice (2nd ed.).
London: Palgrave Macmillan.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych spdsobilosti
KSP/VPSP/08/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celéa vyucba bude prebichat’ podla aktualnej situacie, bud’ prezencne alebo distancne (Teams, LMS)
Podmienky absolvovania predmetu

1. Aktivna ucast’ Studenta na predmete, kde sa nauci identifikovat, porozumiet’ a aplikovat
systematicky pristup na ovplyvilovanie individualnych i skupinovych procesov a skupinového
spravania prostrednictvom zazitkového ucenia (systematické rieSenie tilloh a aktivit).

2. Vypracovanie sebareflexie, kde Student identifikuje, vie porozumiet' a aplikovat procesy
prebiehajuce v skupine.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

1. Student vie identifikovat procesy v skupine spojené so sebapoznivanim a vzajomnym
spozndvanim ¢lenov skupiny.

2. Student rozumie a interpretuje poznatky v oblasti procesov v skupine prostrednictvom
zazitkového ucenia.

3. Student vie aplikovat teoretické poznatky do préace s klientom.

Struc¢na osnova predmetu:

1. Sebapoznévanie

2. Poznavanie inych

3. Empatia

4. Vzajomna podpora a porozumenie
5. Efektivna komunikacia

6. Kooperacia

Odporacana literatira:

BELZ, H. a M. SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Vychodiska, metody, cviceni a
hry. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-930-9.

KLEIN, Z.M. 100 kreativnich metod a her na seminafe a workshopy. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-4023-2.

NEUMAN, J. Zlaty fond her I. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-506-6.
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TOTHOVA, L., a D. SLOSAR, 2019. Skupina a praca so skupinou v pomahajtcich profesiach.
Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-754-8.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 846

abs n

94.33 5.67

Vyuéujuci: doc. PhDr. Katarina Sinanska, PhD., Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych spdsobilosti 1
KSP/VSS1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celéa vyucba bude prebichat’ podla aktualnej situacie, bud’ prezencne alebo distancne (Teams, LMS)
Podmienky absolvovania predmetu

1. Aktivna ucast’ Studenta na predmete, kde sa nauci identifikovat, porozumiet’ a aplikovat
systematicky pristup na ovplyvilovanie individualnych i skupinovych procesov a skupinového
spravania prostrednictvom zazitkového ucenia (systematické rieSenie tilloh a aktivit).

2. Vypracovanie sebareflexie, kde Student identifikuje, vie porozumiet' a aplikovat procesy
prebiehajuce v skupine.

3. Pritomnost’ na vyucbe - pre udelenie hodnotenia je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.
Zavere¢né hodnotenie predmetu formou: absolvoval(a)/neabsolvoval(a).

Vysledky vzdelavania:

Vycvik je zamerany na reflektovanie reakcii a sposobov spravania v réznych vycvikovych
situdciach, priCom doraz sa kladie na prehodnocovanie adekvatnosti zauzivanych stereotypov
v spravani. Cielom je rozvoj schopnosti u€astnikov v oblasti analyzy a identifikacie procesov
prebiehajucich v skupine a time, a to prostrednictvom hlbSieho pochopenia mechanizmov
kooperacie, jej vyznamu a limitov.

Pocas vycviku si Student osvoji:

Vedomosti: porozumenie dynamike skupinovych procesov, faktorom ovplyvitujacim kooperaciu a
bariéram efektivnej timovej prace.

Kompetencie: schopnost’ analyzovat’ a hodnotit” interakcie v time, reflektovat’ vlastné spravanie a
identifikovat’ stereotypné vzorce, ktoré¢ mozu ovplyviovat’ spolupracu.

Zrucnosti: efektivna komunikécia v time, adaptacia spravania podl'a kontextu skupinovej dynamiky
a aktivne rieSenie problémov v spolupraci s ostatnymi ¢lenmi timu.

Vdaka tomuto vycviku Studenti ziskaji praktické nastroje na zlepSenie svojho pdsobenia v
timovych situaciach, ¢im sa zvysi ich schopnost’ efektivne spolupracovat’ a prispievat’ k rieSeniu
uloh v kolektivnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

1.Kooperacia - jej benefity a limity

2. Determinanty kooperacie - Timova dynamika a roly v time
3. Determinanty kooperacie - Budovanie dovery v time
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4. Kooperacia verus kompeticia

5. Determinanty kooperacie - Rozhodovanie v time

6. Determinanty kooperacie- Motivacia v time

7. Determinanty kooperacie - Konstruktivna spitna vizba

Odporiacana literatira:

BELZ, H. a M. SIEGRIST. Klicové kompetence a jejich rozvijeni. Vychodiska, metody, cviceni a
hry. Praha: Portal, 2011. ISBN 978-80-7367-930-9.

KLEIN, Z.M. 100 kreativnich metod a her na seminafe a workshopy. Praha: Grada, 2012. ISBN
978-80-247-4023-2.

NEUMAN, J. Zlaty fond her I. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-506-6.

TOTHOVA, L., a D. SLOSAR, 2019. Skupina a praca so skupinou v pomahajtcich profesiach.
Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN 978-80-8152-754-8.
ZNEBEJANEK, F. 2014. Medi konfliktem a kooperaci. SLON. ISBN 9788074191541

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Anténia Sabolova Fabianova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych spdsobilosti 2
KSP/VSS2/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie je zalozené na principe absolvoval/neabsolvoval. Pre tispesné absolvovanie predmetu
je nutné splnit’ vSetky tri uvedené kritéria.

1. Aktivna ucast’ na vyucbe a zdzitkovom uceni - Student sa zapdja do praktickych aktivit,
diskusii, pripadovych stadii a modelovych situécii, v ktorych si precvicuje interpretaciu, aplikaciu
a vysvetlovanie problematiky sebapoznavania. Doraz sa kladie na zazitkové ucenie, pocas ktorého
Student priamo zaziva a nasledne reflektuje procesy v skupine, ziskava spétnti vizbu.

2. Vypracovanie pisomnej sebareflexie - Student spracuje do terminu na to uréenom svoje zazitky
a skusenosti nadobudnuté pocas vycviku do pisomnej formy, v ktorej vie porozumiet’, interpretuje
a vysvetl'uje procesy prezité v skupine. Ciel'om je analyzovat vlastné reakcie, identifikovat silné
a slabé stranky v oblasti sebapoznavania.

3. Pritomnost’ na vyucbe - Student musi dosiahnut aspon 80 % ucast’ na semindroch.

Predmet je realizovany prostrednictvom blokovej vyucby, ktora moéze prebiehat’ podla aktualnych
moznosti — ¢i uz prezenéne alebo diStancne (napr. MS Teams, LMS).

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti

Student si pamita a rozliSuje zakladné teoretické pojmy, definicie a principy spojené so
sebapozndvanim (napr. sebaticta, sebakoncepcia, emocnd inteligencia), ako aj dolezitu terminologiu
tykajicu sa skupinovych procesov. Student porozumie vychodiskam zaZzitkového udenia a vie
vysvetlit, ako tento pristup prispieva k rozvoju osobnosti a medzil'udskej komunikacie.

2. Zrucnosti

Student aplikuje ziskané poznatky v praktickych modelovych situdcidch a cviéeniach, pri¢om
dokaze pozorovat’ a vyhodnocovat’ svoje reakcie na zat'azové &i nejasné situacie v skupine. Student
analyzuje a interpretuje individualne i skupinové procesy na zaklade vlastnej sebareflexie a spitnej
viazby od ostatnych. Tym cielene rozvija schopnost’ rozpoznat' vlastné limity, silné stranky a
motivacie. Student vyuziva sebapoznavanie na zlep§ovanie verbalnej a neverbalnej komunikécie a
zohl'adnuje pri tom potreby a Specifika druhych ¢lenov skupiny.

3. Kompetencie

Student je schopny systematicky ovplyviiovat individudlne aj skupinové procesy s ciefom
zlep$ovat Groven spoluprace, empatie a vzajomnej podpory v time. Student zodpovedne pristupuje
k vlastnému osobnostnému rastu: dokaze formulovat ciele sebarozvoja, vyuzivat reflexiu a
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integrovat’ ziskané poznatky a skusenosti do svojho d’alsieho $tadia ¢i profesionalnej praxe. Student
aplikuje postupy sebapoznavania do prace s klientom ¢i v inej socidlnej alebo poradenskej ¢innosti,
¢im podporuje efektivnu komunikaciu, budovanie dovery a poskytovanie cielenej pomoci alebo

podpory.

Stru¢na osnova predmetu:

1) Uvod do sebapoznavania

2) Vyznam sebapoznania v socialnej praci

3) Zékladné pojmy (sebauvedomenie, sebaucta, sebareflexia)

4) Systematicky pristup k rieSeniu tloh a k rozvoju osobnostnych ¢ft

5) Identifikovanie vlastnych limitov a silnych stranok

6) Uvedomovanie si vlastnych emocii, zvladanie negativnych emocii

7) Schopnost’ vinimat’ a rozpoznavat’ emoc¢né stavy druhych

8) Komunika¢né techniky vyuzivajice prvky sebapozndvania (asertivita, aktivne poc¢uvanie)

Odporiacana literatira:

GABURA, J. a P. GABURA, 2004. Socialna komunikdcia. Bratislava: oz Socidlna praca. ISBN
80-968927-7-0.

GOLEMAN, D. 2017. Emocionélna inteligencia. Bratislava: Citadella. ISBN 9788081820861.
GYMERSKA, M. a E. KRSSAKOVA 2019. Modul I. SEBAPOZNAVANIE alebo KTO SOM?
Persona.

KOLARIK, M., 2019. Interakéni psychologicky vycvik. Praha: Grada. ISBN 9788027121939.
PLAMINEK, J. 2013. Sebapoznanie, sebariadenie a stres. Praha: Grada. ISBN 9788024747514,
SRAMKOVA, M., 2022. Sebapoznavanie a poznavanie druhych - zakladna zruénost’ manazéra.
Banské Bystrica: Belianum. ISBN 9788055719467.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Vycvik socidlnych spdsobilosti 3
KSP/VSS3/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu sa hodnoti stupfiom absolvoval/neabsolvoval, pricom pre udelenie
hodnotenia absolvoval sa vyzaduje splnenie pozadovanych podmienok:

1. pritomnost’ na vyucbovych aktivitich — pre udelenie hodnotenia absolvoval je nutna aspon 80%
pritomnost’ na vyuc¢bovych aktivitach. Predmet bude prebiehat’ blokovou formou vyucby vo vopred
ozndmenych terminoch, pricom rozsah vyucby bude rozdeleny do 2 celodennych blokov.

2. aktivna participacia na vyucbovych aktivitaich — okrem ucasti sa vyzaduje aktivna participacia
na skupinovych procesoch umoznujicich spoznat’ a rozvijat vyznam verbalnej, neverbalnej
komunikacie, reflektovat’ vlastné komunikacné stratégie, riesit’ komunikacné dilemy, poskytovat’
spatnu vdzbu a pod.

3. vypracovanie a odovzdanie sebareflexie (v stanovenom termine po absolvovani vzdeldvacich
aktivit) orientovanej na vlastné komunikacné stratégie v oblasti verbalnej, neverbalnej komunikacie
v skupine. Sebareflexia slizi na hlboké uvedomenie si pozitiv ako i nedostatkov vo vlastnej
komunikacii Studentov

Vysledky vzdelavania:

Predmet je zalozeny na principoch skupinového ucenia, reflexie skupinovych procesoch
a tréningovych principoch ako pokratovanie socialno-psychologickej pripravy. Studenti
prostrednictvom absolvovania predmetu ziskavaju hlbsi obraz o skupinovych procesoch v oblasti
najméi rozvoja vnutornej i vonkajsej komunikécie.

Vedomosti

Student pozna principy a fazy vyvoja skupiny, vratane znakov hlbokych skupinovych procesov.
Ovlada zakladné teoretické vychodiska skupinovej dynamiky a ich uplatnenie v socialnej praci.
Rozumie vyznamu neverbalnej a verbalnej komunikacie v skupinovej interakeii.

Pozna zasady vlastné hlbokej sebareflexii.

Zrucnosti

Vie aktivne participovat’ v skupine spdsobom, ktory podporuje otvorent komunikéciu a doveru.
Dokéze reflektovat’ vlastné spravanie a prezivanie v skupine a interpretovat’ dynamiku skupiny.
Aplikuje techniky facilitacie a podpory skupinového ucenia v rameci tréningovych aktivit.
Kompetencie

Prejavuje schopnost’ sebareflexie a prijimania spitnej vizby v interakcii so skupinou.

Prispieva k tvorbe bezpe¢ného, podporného a reSpektujiceho prostredia v skupine.
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Zodpovedne pristupuje k vlastnému rozvoju socidlnych sposobilosti a skupinovej spolupraci.
Je schopny aplikovat’ zasady verbalbnej a neverbalnej komunikdcie a reakcii v skupinovej praci.

Stru¢na osnova predmetu:

. komunikac¢né stratégie a modely

. verbalna, neverbalna, paraverbalna komunikacia, jej vyznam a vnimanie
. rozvoj skupiny, praca so skupinovou dynamikou

. tréning komunika¢nych sposobilosti vo vycvikovej skupine

. reflexia vlastnych komunikaénych stratégii

. poskytovanie spitnej vizby na komunikaciu v skupine

. Vypracovanie sebareflexie

~N N DB W

Odporiacana literatira:

Labath, V., Smik, J., & Matula, S. (2022). Priru¢ka pre skupinovu pracu: Expoprogram (2.
rozsirené vydanie). Wolters Kluwer.

Lencz, L., & Szobiova, E. (2006). Tréning socidlnych zru¢nosti. Bratislava: IRIS.

Kocianova, R. (2010). Psychologie prace a organizace. Praha: Grada.

Johnson, D. W., & Johnson, F. P. (2019). Joining Together: Group Theory and Group Skills (12th
ed.). Pearson.

Yalom, I. D., & Leszcz, M. (2020). The Theory and Practice of Group Psychotherapy (6th ed.).
Basic Books.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Vyvinova psychologia pre SP
KPS/VPSP/08

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu: 40% priebezné hodnotenie, 60% skuska, absolvovanie 80%
vyucby (prednasok a semindrov).

Priebezné hodnotenie: 4 hodnotené ulohy (3 zadania - praca na hodinach a priebezna pisomka)
Skuska: pisomna

Vysledné hodnotenie: s¢itanie semestralneho bodové hodnotenia s vysledkom pisomnej skusky
Vysledné hodnotenie je suctom priebezného hodnotenia a skusky.

Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Vysledky vzdelavania:

Studenti po uspe$nom absolvovani discipliny ziskaja:

Vedomosti: osvoja si zékladné teoretické poznatky o vyvinovych zmenach v priebehu vyvinu
jedinca.

Zrucnosti: su schopni identifikovat’ a popisat’ podstatné charakteristiky jednotlivych vyvinovych
obdobi (od prenatalneho obdobia, detstvo, dospievanie, dospelost’ az po starobu), ziskané poznatky
su schopni implemetovat’ do praxe.

Kompetencie: v rdmci seminarov si Studenti trénuju schopnost’ samostatne a kriticky uvazovat’ o
vyvinovych procesoch a zmenach, tazkostiach vo vyvine, zaujat’ kriticky ndhl'ad na diskutované
témy. Studenti a $tudentky st schopni ziskané informécie zohladnit’ pri praci s klientom vzhladom
na jeho vek.

Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Struc¢na osnova predmetu:

Uvod do vyvinovej psycholdgie - predmet a vyznam discipliny. Periodizacia vyvinu. Prepojenie
psychologie a socidlnej prace (psychologia a socidlna praca ako pomahajice profesie-seminarna
praca).

Prenatalne obdobie a pdrod a jeho charakteristiky. Porod a nové pristupy k porodu.

Obdobie novorodenca a dojc¢ata a jeho charakteristiky. Rodi¢ovstvo - vplyv matky a otca na
psychicky vyvin dietata, psychologicky vyznam a funkcie matky a otca. Teoria priputanosti a
vytvorenie $pecifického vzt'ahu medzi matkou a diet'atom.
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Batol'a - celkova charakteristika hlavnych vyvinovych tloh. Vyvin identity, emocionélny a socialny
vyvin.

Obdobie predskolského veku a jeho charakteristiky. Vyvin detskej kresby a hry. Rozvoj reci a
komunikacie. Socializacia.

Vstup do Skoly — kritéria Skolskej zrelosti a Skolskej pripravenosti. Mozné reakcie dietata na
zaSkolenie a dosledky predcasného zaskolenia diet’ata.

Obdobie mladsieho skolského veku a jeho charakteristiky.

Obdobie dospievania - sucasné pristupy k vymedzeniu obdobia dospievania. Vyvinové tlohy
puberty a adolescencie.

Dospelost’ - vymedzenie dospelosti, periodizacia obdobia dospelosti (klasicka a sucasnd):
Charakteristika vyvinovych uloh jednotlivych obdobi - prechodu do dospelosti, mladej dospelosti,
zakotvenej dospelosti, strednej a neskorej dospelosti.

Obdobie staroby - celkova charakteristika involuénych zmien v obdobi staroby, adaptacia na
starnutie. Vyvinové ulohy staroby a potreby seniora.

Otazky thanatologie - podmienky vyrovnania sa so smrtou inych i vlastnou. Institucionalne
zomieranie. Paliativna starostlivost’.

Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Odporiacana literatira:

Prednasky z predmetu v aktudlnom akademickom roku.

Thorova, K. 2015. Vyvojova psychologie. Praha: Portal.

Lysa, L., Vagnerova, M. 2021. Vyvojova psychologie. Détstvi a dospivani. Praha: Karolinum.
(prip. starSie vydania napr. Vagnerova M. 2012 Vyvojova psychologie. Détstvi a dospivani.
Praha: Karolinum.)

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk.

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 866

A B C D E FX

3.93 13.28 254 24.6 23.09 9.7

Vyuéujuci: doc. PhDr. Beata Raczova, PhD., Mgr. Adam Pekar¢ik

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zahrani¢na Studentska mobilita 1
KSP/ZSM1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyucby:
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: Za obdobie Stidia:
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 3.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1.Staz — Student musi absolvovat’ staz na zahrani¢nej vzdelavacej institacii v minimalnom trvani
5 dni, priCom sa k tomu pripocitavaju 2 dni na cestu. Podmienkou tspe$ného absolvovania je
predlozenie potvrdenych materialov institiiciou o absolvovani staze.

2.8tadium — Student musi absolvovat’ $tudijny pobyt na zahraniénej vzdelavacej institacii
v minimélnom trvani 5 mesiacov. Uspe$né absolvovanie predmetu podmiefiuje predloZenie
potvrdenych materialov institiiciou o absolvovani pobytu. Nevyhnutnou podmienkou zahrani¢ného
Studia je kompatibilny Studijny program.

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti

Student ziskava poznatky o fungovani zahrani¢nej vzdelavacej institacie a odbornom prostredi
v ramci svojho Studijného odboru. Oboznamuje sa s réznymi pristupmi k rieSeniu odbornych
problémov, zdokonal'uje si pracu s odbornymi zdrojmi a prehlbuje svoje teoretické vedomosti v
medzinarodnom kontexte.

Zru¢nosti

Pocas pobytu si Student rozvija schopnost’ adaptacie na nové akademické a pracovné prostredie.
U¢i sa aplikovat’ ziskané poznatky v praxi, kriticky mysliet’ a analyzovat’ odborné informécie.
Zdokonal'uje si komunika¢né a jazykové zrucnosti, ako aj schopnost’ efektivne spolupracovat’ v
medzinarodnom time.

Kompetencie

Student preukazuje schopnost’ samostatne riesit’ odborné ulohy, efektivne komunikovat’ a pracovat
v medzindrodnom prostredi. Ziskava sktsenosti s interkultirnou spolupracou, zvySuje svoju
zodpovednost’ a profesionalitu. Pobyt ho pripravuje na d’alSie $tidium alebo uplatnenie v praxi,
pri¢om posiliiuje jeho schopnost’ pracovat’ v dynamickom a multikultirnom prostredi.

Struc¢na osnova predmetu:

Obsahom predmetu je absolvovanie zahrani¢nej mobility na vzdelavacej institicii alebo
pracovisku, kde Student ziskava nové poznatky a sklisenosti vo svojom odbore. Pobyt mu
umoziuje oboznamit’ sa s roznymi pristupmi k rieSeniu odbornych tloh, zdokonalit’ si jazykové a
komunika¢né zru¢nosti, ako aj rozvijat’ schopnost’ pracovat’ v medzinarodnom prostredi. Zaroven
ziskava prakticky pohl'ad na vyuzitie teoretickych poznatkov v realnych podmienkach.
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Odporucana literatura:

LICHNER, V., 2020. Zéaklady $tatistiky v socialnych vedach I. Teoretické vychodiska

a deskriptivna analyza. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach. ISBN
978-80-8152-925-2.

HENDL, J., 2006. Ptehled statistickych metod zpracovani dat: analyza a metaanalyza dat. Praha:
Portal. ISBN 80-7367-123-9.

KUCIANOVA, A., 2015. Metody citovania podl'a STN ISO 690: 2012 [online]. Martin:
Slovenské narodné kniznica. Dostupné z: http://www.pulib.sk/web/data/pulib/subory/stranka/
ezpKucianova-metody-citovania2015.pdf

STN ISO 690

STN ISO 690-2

STN ISO 690: 2012

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky, anglicky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyu&ujiici: Mgr. Tomas Sed’o

Datum poslednej zmeny: 01.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Strana: 186




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady ekonoémie pre socialnu pracu
KSP/ZEpSP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Hodnotenie

Maximum 40 bodov pocas semestra

1. Priebezna pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body),

2. Priebezna pisomka (10 b, 5 otazok, 1 otazka 0-2 body)

3. Referat (10 b),

4. Aktivita na cviceniach (10 b)

Podmienky pripustenia ku skuske: aktivna Gi€ast’ na cviceniach a ziskanie min. 25 bodov pocas
semestra.

Zavere¢né hodnotenie: pisomna skuska (60 b)

Vysledky vzdelavania:

Student pozna zakladné vychodiska a pojmy z oblasti ekondémie tak, aby boli néasledne
vyuzitel'né a aplikovateI'né pri rozbore konkrétnej problematiky v akejkol'vek organizacii. Dokaze
charakterizovat’ a vysvetlit’ teoretické a praktické poznatky o podnikani, podnikatel'ovi a podniku
znalost ktorych je nevyhnutna pri zvladani problémov v beznom Zivote ako aj v podnikovej praxi.
Pozna zakladné principy konkurencného prostredia a principy trhovej ekonomiky.

Struc¢na osnova predmetu:

. Vyvoj ekondmie z globalneho pohladu.

2. Uvod do ekondémie (charakteristika zikladnych pojmov, rozdiely v pojmoch ekonomika,
ekonomia, fazy ekonomického cyklu)

3. Podstata a postavenie podniku v trhovej ekonomike. (charakteristika trhovej ekonomiky, trh
a trhovy mechanizmus, subjekty trhu, typy trhov, Statne zasahy do trhovej ekonomiky, trhova
konkurencia, dokonala, nedokonald konkurencia, externality trhu)

4. Podnikanie v trhovej ekonomike.

5. Okolie podniku. (priame, nepriame okolie podniku, vertikalne a horizontalne vazby podniku)

6. Podnik a jeho ciele. (charakteristika ciel'ov podniku z hl'adiska obsahu, z ¢asového hladiska, z
hl'adiska hierarchie)

7. Zivotny cyklus podniku a jeho fazy (grafické spracovanie jednotlivych faz Zivotného cyklu, a
charakteristika jednotlivych faz)
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8. Druhy podnikov. Typy podnikov. (rozdelenie z pohl'adu vlastnictva, zdrojov financovania, podl'a
charakteru vykonov, podl'a vel'kosti, rozdelenie z pohl'adu pravnej formy podnikania)

9. Pravne formy podnikov. Zdruzovanie podnikov. (obchodné spolo¢nosti a podniku jednotlivca,
a.s, 8.1.0, v.0.8., k.s, druzstvo)

10. Vyrobné faktory a ich ¢lenenie. Podnikové vyrobné faktory. (elementarne, dispozitivne vyrobné
faktory, majetok podniku, sposoby obstarania majetku, odpisovanie, dovody vyradenia majetku z
pouzivania)

11. Pracovna sila a personalna praca. (definicia pracovne;j sily, definovanie potreby pracovne;j sily,
proces ziskavania pracovnikov a jeho kroky, proces vyberu zamestnancov, zadsady tvorby zivotopisu
a tvorba motiva¢ného listu, pracovny pomer, pracovna zmluva, ukonc¢enie pracovného pomeru,
benefity)

Odporiacana literatira:

BASISTOVA, A. - STANKOVIC, L: Vybrané kapitoly zo zakladov ekonémie pre socidlnu
pracu, Kosgice:VUSI, spol.s.r.0.,2013, 85 s. ISBN 978-80-89383-22-1

GALOVA, A., BERKY, ., SZOLONKY, S.: Ekonomika a manazment — prechod od funkéného
riadenia na procesné v zariadeniach socialnych sluzieb. Bratislava: Iris, 2014, 129 s. ISBN:
978-80-89726-03-5

LISY, J.a kolektiv: Ekonomia, Bratislava : Edicia Ekondmia, 1998

KUPKOVIC, M. A kol. : Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint vfra, 2007, 461 s. ISBN
80-88848-93-8

MAIJTAN, S. a kol.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Sprint dva, 2009, 320 s.

ISBN 978-80-89393-07-7

SAMUELSON, P. A, NORDHAUS, W.D: Ekonomie. Praha: NS Svoboda, 2013, 770 s., ISBN:
9788020506290

SEDLAK, M.: Podnikové hospodarstvo. Bratislava: Tura Edition, 2007, 255 s.

ISBN 978-80-8078-093-7

SIBL, D. et al:. Vel’ka ekonomicka encyklopédia. Bratislava : SPRINT, 2002. 967 s. ISBN
80-89085-04-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 562

A B C D E FX

22.95 27.58 22.24 15.3 10.85 1.07

Vyuéujuci: Ing. Livia Krajnakova, PhD., doc. Mgr. Sona Lovasova, PhD., univerzitna profesorka

Datum poslednej zmeny: 12.09.2023

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Koéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady pedagogiky
KPE/ZP/05

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 2.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

1. Vypracovanie seminarnej prace - 25%

2. Prezentacia seminarnej prace - 15%.

3. Pisomna skuska - 60 %.

4. Povinna aktivna ucast a dochadzka v stlade so Studijnym poriadkom.

Zaverecné hodnotenie je suctom bodov za Ciastkové ulohy a celkové (sumativne) hodnotenie je
prevodom ziskanych bodov na stupne hodnotenia: A: 91-100%, B: 81-90%, C: 71-80%, D: 61-70%,
E: 51-60%, FX: 0-50%.

Vysledky vzdelavania:

Student po absolvovani predmetu dokaze:

Identifikovat' rozdiel medzi vychovou a vzdeldvanim. Stru¢ne vyjadrit' obsah zakladnych
pedagogickych kategorii. Interpretovat’ Specifickost’ poslania pedagogiky a principy tvorby
edukacného prostredia. Vymedzit' vychodiskové predpoklady vSeobecnej pedagogiky pre Stadium
naslednych pedagogickych disciplin.

Struc¢na osnova predmetu:

Pedagogika ako veda. Pojem a predmet pedagogiky, vznik pedagogiky ako vedy, ststava
pedagogickych vednych disciplin, vztah pedagogiky k inym vedam. Vyznam pedagogiky.
Metody pedagogiky. Zéakladné pojmy pedagogiky, vychodiskd pedagogickych vied, zakladné
metody pedagogiky. Vychova. Charakteristika Cinitelov vychovy (vnlitorné a vonkajsie Cinitele),
vSeobecné rysy vychovy, zakladné funkcie vychovy. Vychovné ciele. Prierez dejin pedagogiky.
Pedagog vo vychovnom procese, kompetencie pedagogického pracovnika, pedagogicka profesia,
etapy pedagogickej profesie, vychovavany jedinec. Pedagogické principy a proces vychovy.
Prostriedky a metody vychovy. Funkcie a zlozky vychovy. Formy vychovy, Skolskd vychova,
mimoskolské vychova, rodinna vychova, sebavychova. Eduka¢né prostredie. Vychovné institucie,
Skola ako zakladna vychovny cCinitel, Skolskd sustava na Slovensku. Humanizacia vychovy a
vzdelavania. Tvorivo-humanisticka koncepcia vychovy a vzdelavania.

Odporacana literatira:

Bajtos, J., Honzikova, J., Orosova, R. 2008. Uc¢ebnica zakladov pedagogiky. Equilibria, KoSice.
Priicha, J. 2006. Prehled pedagogiky. Uvod do studia oboru. Portél, Praha.

Kyriacou, Ch. 2005. Reseni vychovnych problému vo $kole, Portal, Praha.
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Petlédk E., Komora, J. 2003. VyuCovanie v otazkach a odpovediach. Bratislava: IRIS.
Petlédk E. 2006. Klima skoly a klima triedy. Bratislava: IRIS.

Gavora, P. 2005. Ucitel a zaci v komunikaci. Brno: Paido.

Hrabal, V., Pavelkova,l. 2010. Jaky jsem ucitel, Praha: Portal.

Gavora, Peter a kol. 2010. Elektronicka ucebnica pedagogického vyskumu. [online]. Bratislava :
Univerzita Komenského. Dostupné na: http://www.e-metodologia.fedu.uniba.sk/

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 973

A B C D E FX

26.21 23.64 21.27 11.31 9.66 791

Vyuéujuci: PaedDr. Michal Novocky, PhD.

Datum poslednej zmeny: 12.03.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady psycholdgie
KPS/ZPSY/12

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

priebezné previerky 2 x 15 bodov

aktivita 10 bodov

priebezné hodnotenie 40% skuska 60%

skuska - pisomna forma

Skusky sa mozu zucastnit’ Studenti, ktori ziskali z kazdého testu a z aktivity nadpoloviény pocet
bodov.

Informacie st kazdoro¢ne upresitované na elektronickej nastenke predmetu v AiS2, alternativne v
LMS UPJS alebo prostredi MS Teams

Vysledky vzdelavania:

Vedomosti: Absolvent ziska zakladné poznatky z oblasti psychologie, najmi vSeobecnej
psychologie, psycholdgie osobnosti a socialnej psychologie, so zameranim na zékladné pojmy,
metody a oblasti aplikacie.

Zruénosti: Student ziska schopnost’ porozumiet’, popisat’ a vysvetlit zikladné psychologické
procesy a javy. Dokaze tak nasledne aplikovat’ ziskané vedomosti do konkrétnej praktickej oblasti.
Kompetencie: Absolvent je na zaklade teoretickej orientacie v zakladoch psychologickej vedy
schopny lepSie porozumiet” a zhodnotit' 'udské prezivanie a spravanie, vd’aka comu dokaze
profesiondlne reagovat’ v konkrétnych zivotnych situaciach vyzadujicich si tieto vedomosti a
zrucnosti.

Struc¢na osnova predmetu:

Predmet psychologie, psychologické smery. Systém psychologickych vied. Metody v
psychologii.Kognitivne prosesy. Emocionalita. Motivacia. Osobnost’. Biologické a socialne Cinitele
a ich vzajomné posobenie pri utvarani osobnosti. Naro¢né zivotné situacie a ich zvladanie

Odporacana literatira:

1.Plhdkova, A., 2008.: Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia
2.Atkinsonova,R-L., a kol., 2003: Psychologie. Praha: Victoria Publishing
3.Véagnerova, M., 2004.: Zéaklady psychologie. Praha: Karolinum.

4.Boros, J., 2002.: Uvod do psycholdgie. IRIS, Bratislava.

5.Boro§, J., Ondriskova, E., Ziv&icova, E., 1999.: Psychologia, IRIS, Bratislava
6.Nakonecny, M., 1997.: Encyklopedie obecné psychologie. Praha: Academia.
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7.Boros, J., 1995.: Motivacia a emocionalita ¢loveka. ODKAZ, Bratislava.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1635

A

B

C

D

E

FX

8.2

13.15

18.84

26.97

18.84

14.01

Vyuéujuci: Mgr. Simona Durbisova, PhD., doc. Mgr. Anténia Sabolovéa Fabianova, PhD., Mgr.
Samuel Vladimir Sedlak

Datum poslednej zmeny: 11.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady trestnej zodpovednosti pre socidlnu pracu
KSP/ZTZpSP/10

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 1 Za obdobie Studia: 28 / 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety: KSP/TePaRP/15

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet je ukonceny skuskou. V priebehu semestra Student spracuje a prezentuje na seminari
seminarnu pracu. V priebehu skuskového obdobia sa realizuje vedomostny test a stna sktiska. Na
ziskanie hodnotenia A musi Student ziskat’ najmenej 91 bodov, na ziskanie hodnotenia B najmenej
81 bodov, na ziskanie hodnotenia C najmenej 71 bodov, na ziskanie hodnotenia D najmenej 61
bodov, na ziskanie hodnotenia E najmenej 51 bodov. Student, ktory ziska hodnotenie pod 51 bodov
bude hodnoteny znamkou FX. Vysledné hodnotenie sa vypocita zo stctu tychto Casti:

80% tucast’ na prednaskach a seminaroch 20 bodov

Aktivne vystupenie na seminari 20 bodov

Pisomna sktiska 30 bodov

Ustna skagka 30 bodov

Externé a diStan¢né Studium je hodnotené pisomnou skuskou a ustnou skuskou.

Vysledky vzdelavania:

Student identifikuje a zapamita si zakladné pojmy a teoretické vychodiska daného pravneho
odboru. Ma znalosti z pravnej oblasti Studijného odboru a interdisciplinarnych stvislosti na urovni
syntézy. Student vie popisat’ jednotlivé zlozky a intitity prava, interpretovat’ ich a struéne ich
vyjadrit’, zhrnit' procesné vztahy existujuce v socialnej praci. Poznad zakladnu charakteristiku a
Specifika pravnych instititov v danej pravnej oblasti. Vie vyvodit’ zdvery a pomenovat’ suvislosti
medzi jednotlivymi pravnymi inStititmi.

Student vie vyhladavat v pravnych norméch a samostatne posudzovat’ jednotlivé pravne instituty.
Student vie popisat, klasifikovat a klasifikovat $truktiru jednotlivych pravnych pristupov,
jednotlivé charakteristiky a vztahy v procesoch sudneho konania. Student vie zvolit' a pouZit
adekvatnu pravnu normu na posudenie jednotlivych pravnych instititov. Je schopny identifikovat
dolezitost’ pravnych a inych noriem pri posudzovani situdcie klienta, najma poskytovat’ poradenstvo
v danej pravnej oblasti. Vie vyuzit' pravne poznatky v praxi socialnej prace a rozvoj svojich
vedomosti.

Student vie vyuzit' poznatky z prava pri analyze a rieSeni konkrétneho problému v socialnej praci.
Student vie poskytovat’ zakladné pravne informaéné sluzby a pravne poradenstvo v danej pravnej
oblasti. Vie odborne prezentovat’ vlastné ndzory na pravne problémy v oblasti socialnej prace.
Student je schopny vykonavat’ odbornu &innost’ v stilade so zakonnymi limitmi. M4 profesionalne
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komunika¢né schopnosti a vie pouzivat’ odborné terminy stanovené pravnymi normami. Student
vie pracovat’ v odbornych timoch a vyuzivat' interdisciplinarnu a medziodborova spolupracu.

Stru¢na osnova predmetu:

Zakladné pojmy trestného prava.

Trestnd zodpovednost’ a vyvojové Stadia trestnej ¢innosti.

Trestne zodpovedny pachatel’, zavinenie a d’alSie pravne institlty trestného prava.
Tresty a ochranné opatrenia.

Nutna obrana, krajnd nudza a d’alSie okolnosti vylucujuce protipravnost’.
Zakladné zéasady trestného konania.

Prava a povinnosti procesnych stran v trestnom konani.

Priebeh trestného konania, domova a osobna prehliadka.

Dokazné prostriedky trestného procesu.

Odporiacana literatira:

IVOR, J., ZAHORA, J.: Zaklady rekodifikovaného trestného prava. Bratislava : Akadémia
Policajného zboru, 2005.

BALOGOVA, B a E. Ziakova (eds.). 2017. Vademecum sociélnej prace. Terminologicky slovnik.
Kosice: UPJS FF, 360s. ISBN 978-80-8152-483-7

BALAZ, P. 2006. Zaklady trestného prava. Eurounion: Bratislava, 262 s. ISBN 80-88984-90-4.
CENTES, J. 2006. Trestny poriadok s komentarom. PP: Zilina, 696 s. ISBN 80-88931-48-7.
IVOR, J. a kol. 2010. Trestné pravo procesné. Bratislava: [URA EDITION s.r.o., ISBN
978-80-8078-309-9.

IVOR, J. 2006. Trestné pravo hmotné. Iura edition: Bratislava, 530 s. ISBN 80-8078-099-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 556

A B C D E FX

31.29 24.82 20.5 9.71 12.23 1.44

Vyuéujuci: doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.01.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady Statistického spracovania
KSP/ZSS/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Pritomnost’ a aktivna ti¢ast’ na vyuc¢bovych aktivitach (podla spdsobu vyucby - prezenc¢ne/distancne
prostr. telekonferenéného systému), samostatné priebezné vypracovanie datového suboru, jeho
uprava a spracovanie vysledkov vlastného kvantitativne orientovaného vyskumu. Zaverecné
hodnotenie: pisomna praca — interpretacia vysledkov vlastného vyskumu prostrednictvom
vysledkov testov, tabuliek a grafov. Hodnotenie: absolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:

Vyucba predmetu je orientovana na oboznamenie Studentov so spdsobmi spracovania vlastnych
kvantitativne orientovanych vyskumov so zameranim na interpretaciu konkrétnych vysledkov
metddami deskriptivnej Statistiky a zakladnej Statistickej indukcie.

Absolvovanim predmetu v oblasti vedomosti Studenti:

- dokazu rozoznavat’ a interpretovat’ zakladné Statistické pojmy vlastné Statistickej praxi,

- dokazu vysvetlit’ a porovnat’ ucel najcastejsie pouzivanych metdd deskriptivnej Statistiky,

- poznaju zékladné metody induktivnej Statistiky.

V oblasti zru¢nosti Studenti:

- dokézu vytvorit’ vlastny datovy subor, upravit ho do podoby umoziujucej matematicko-Statistické
spracovanie,

- vedia uplatnit’ metody deskriptivnej Statistiky na vlastnom datovom subore,

- poznaju a uplatiuju zakladné metddy korelacného a kauzalno-komparativneho vyskumu.

V oblasti kompetencii:

- z matematicko-Statistickych vysledkov dokazu Studenti vyvodit zavery ktoré interpretuju
pre ucely vlastného vedeckého badania so zameranim na interpreticiu vysledkov vlastnych
bakalarskych prac.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Zakladné pojmy, definicie, vymedzenia — premenné, hypotézy, sposoby spracovania dat.

2. Zaklady statistického spracovania — tvorba datového stiboru

3. Zaklady Statistického spracovania Il — overovanie a uprava datového suboru

4. Deskritpivne $tatistické metddy I — normalita distribticie, jej posudenie

5. Deskriptivne Statistické metody a ich interpretacia — Ciselné deskriptivne metody, tabulkové
deskriptivne metddy, grafické deskriptivne metody
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6. Interpretacia deskriptivnych Statistickych metod

7. VoI'ba vhodného Statistického spracovania induktivnej Statistiky — kauzélno-komparativny
vyskum, korelacny vyskum.

8. Interpretacia vlastnych vysledkov vyskumu

Odporiacana literatira:

Lichner, V. (2020). Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska

a deskriptivna analyza. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN
978-80-8152-925-2.

Ferjencik, J. (2006). Zaklady Statistickych metdd v socialnych vedach. Kosice: Univerzita Pavla
Jozefa Safarika. ISBN 80-7097-639-X.

Hendl, J. (2006). Piehled statistickych metod zpracovani dat: Analyza a metaanalyza dat (2nd
ed.). Praha: Portal. ISBN 80-7367-123-9.

Lovas, L. (2001). Metody vyskumu pre verejnt spravu. Kogice: Fakulta verejnej spravy UPJS.
ISBN 80-7097-478-8.

Ondrejkovig, P. (2005). Uvod do metodolégie socidlnych vied: Zaklady metodologie
kvantitativneho vyskumu. Bratislava. (Publisher not specified)

Reichel, J. (2009). Kapitoly metodologie socialnich vyzkumt. Praha: Grada. ISBN
978-80-247-3006-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Datum poslednej zmeny: 05.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zaklady Statistiky v socidlnych vedach
KSP/ZSSV/15

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Prednéska / Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 / 2 Za obdobie Stidia: 28 / 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 6

Odporacany semester/trimester Studia: 4.

Stupein Studia: 1., 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu je podmienené splnenim podmienok priebezného a zavere¢ného
hodnotenia.

Priebezné hodnotenie:

1. pritomnost na vyucbovych aktivitich (podla sposobu vyucby - prezencne/diStancne
prostrednictvom telekonferencie) - pre pripustenie na skusku je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej
vyucby;

2. samostatnd aktivna priprava na cvi¢enia a praca na cviCeniach — vypracovanie a
odovzdavanie priebeznych zadani orientovanych na overenie nadobudnutych Statistickych
zruénosti — identifikdcia premennych, vypracovanie konkrétnych tabulkovych, grafickych a
¢iselnych deskriptivnych charakteristik (frekvenénych tabuliek, grafov, vypocet zakladnych
deskriptivnych charakteristik, vypocet vybranych metdd Statistickej indukcie), interpretacia
matematicko-$tatistickych vypoctov — 35 b,

3. priebezny test — orientovany na overenie ziskanych poznatkov o Statistickej teorii, praxi,
poznania premennych a o pouzivani niektorych matematicko-Statistickych procedur vratane
vypoctu prikladov — 15 b.

Pre pripustenie ku skuske je potrebny celkovy zisk 26 bodov z priebezného hodnotenia. V
pripade nesplnenia podmienok (neziskania pozadovanych 26 bodov v priebeznom hodnoteni, prip.
nesplnenia podmienky ucasti), nebude Student z predmetu klasifikovany (hodnotenie X).
Zaverecné hodnotenie:

pisomna skuska (kombinécia teoretickej a aplikacnej Casti) — max. 50 bodov. Teoretickd Cast’
skusky sa orientuje na overenie ziskanych poznatkov o Statistickej tedrii a praxi. Aplikac¢na Cast’ je
orientovana na schopnost’ rozliSenia a pouzivania najcastejSich matematicko-statistickych procedur
vratane identifikdcie premennych, realizacie vSetkych deskriptivnych a vybranych induktivnych
vypoctov, zostrojenia grafickych a tabulkovych metdd Statistiky.

Pre uspesné absolvovanie skusky je potrebné ziskat’ z pisomnej skusky na jednom termine min. 26
bodov. V pripade nesplnenia tejto podmienky je Student hodnoteny zndmkou FX.

Na absolvovanie skusky v predtermine (posledny tyzden semestra v Case prednasky) je potrebny
zisk min. 40 bodov z priebezného hodnotenia.

Vysledna znamka je kombinaciou priebezného hodnotenia a kombinovanej skusky:

A - 100-91 bodov
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B - 90-81 bodov
C - 80-71 bodov
D - 70-61 bodov
E - 60-51 bodov
Fx - 50 bodov a menej

Vysledky vzdeliavania:

Zamerom predmetu je oboznamit’ Studentov so zakladnymi spdsobmi Statistického spracovania a
Statistickych metdd v kontexte Specifik vyplyvajicich z metodolédgie socidlnych vyskumov.
Absolvovanim predmetu Studenti:

nadobudnuté vedomosti -

- dokazu identifikovat’ predmet Statistiky a jeho chapanie, zhrnat' histériu pouzivania réznych
Statistickych metdd

- vedia intepretovat’ dolezitost’ pouzivania Statistickych metod v socialnych vedach s dérazom na
socialnu pracu

- poznaju a interpretuju zakladné Statistické pojmy, kategorizuji a rozoznavaji typy premennych
- identifikuju zakladné metddy deskriptivne;j Statistiky,

- poznaju zéklady pravdepodobnosti v Statistike a zaklady Statistického usudzovania

Zrucnosti -

- vedia adekvatne vypocitat’, pouzit’ a interpretovat’ zakladné metody deskriptivnej Statistiky,

- dokdzu pouzivat najCastejSie metody Statistického usudzovania a aplikuji teoériu
pravdepodobnosti.

Kompetencie -

- st schopni adekvatne vyhodnotit vhodnost’ pouzitych Statistickych metdéd pre rézne typy
vyskumnych problémov v socidlnych vedach.

Stru¢na osnova predmetu:

1. Predmet Statistiky a jeho chapanie

2. Stru¢na historia pouzivania Statistickych metod

3. Statistika v socialnych vedach

4. Zakladné statistické pojmy — zakladny Statisticky subor, Statisticky subor, Statistickd jednotka,
Statisticky znak, hodnota Statistického znaku,...

5. Premenné a ich uloha v Statistike, kategorizacia premennych

6. Zéklady deskriptivnej Statistiky

7. Tabulkové deskriptivne metody

8. Ciselné deskriptivne metoédy — ukazovatele centralnej tendencie, ukazovatele variability,
ukazovatele symetrie

9. Grafické deskriptivne metody

10. Tedria pravdepodobnosti v socidlnych vedach

11. Uvod do $tatistického usudzovania, testy vyznamnosti — parametrické a neparametrické metody
analyzy udajov

12. Vol'ba vhodného Sstatistického spracovania, zékladné metddy korelacného a kauzélno-
komparativneho vyskumu

13. Aplikacia vybranych metdd Statistiky v socialnej praci

Odporiacana literatira:

LICHNER, V., 2020. Zéklady statistiky v socialnych vedach 1. Teoretické vychodiska

a deskriptivna analyza. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach. ISBN
978-80-8152-925-2. FERJENCIK, J., 2006. Zaklady $tatistickych metod v socialnych vedach.
Kogice : Univerzita Pavla Jozefa Safarika. ISBN 80-7097-639-X. HENDL, J., 2006. Piehled
statistickych metod zpracovani dat : analyza a metaanalyza dat. 2. vydanie. Praha : Portal.
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ISBN 80-7367-123-9. LOVAS, L., 2001. Metody vyskumu pre verejnt spravu. Kogice : Fakulta
verejnej spravy UPJS. ISBN 80-7097-478-8. ONDREJKOVIC, P., 2005. Uvod do metodologie
socialnych vied: zdklady metodolégie kvantitativneho vyskumu. Bratislava. REICHEL, J., 2009.
Kapitoly metodologie socialnich vyzkumt. Praha: Grada. ISBN 978-80-247-3006-6.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 1677

A B C D E FX

8.71 13.3 14.19 16.64 32.14 15.03

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD., Mgr. Ema Choutkova

Datum poslednej zmeny: 10.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Zasady tvorby a vyuzivania vyskumnych nastrojov 1.
KSP/VVN1/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Studia: 5.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Priebezné hodnotenie:

1. Pritomnost’ a aktivna ucast’ na vyucbovych aktivitdich (podl'a spdsobu vyucby - prezenc¢ne/
distan¢ne prostr. telekonferencného systému) — pre absolvovanie predmetu je potrebna ucast
minimalne 80% z celkovej vyucby predmetu,

2. Samostatna priebezné praca — navrh premennych na zaklade stanovenych vyskumnych ciel'ov a
vyskumnych otdzok, formulacia otazok do dotaznika.

Zaverecné hodnotenie: vypracovanie a odovzdanie vyskumného nastroja — dotaznika.
Hodnotenie: absolvoval/a.

Vysledky vzdelavania:

Utelom predmetu je oboznamenie $tudentov so zakladnymi metodologickymi zasadami tvorby
vyskumnych néstrojov vyuzite'nych najmi v kontexte pripravovanych bakalarskych prac.
Absolvovanim predmetu Studenti v oblasti vedomosti:

- dokazu identifikovat’ zdkladné charakteristiky socidlnych vyskumov,

- vedia klasifikovat’ teoretické poznatky v zmysle konceptualizacie vyskumnej témy.

V oblasti zru¢nosti:

- na zaklade stanovenia ciel'ov vyskumu a vyskumnych otazok interpretovat’ premenné, ktoré by
mali prostrednictvom vyskumného néstroja identifikovat’,

- formuluji konkrétne otazky vlastného dotaznika, rozlisuju ich vyznam a zaradenie k premennym.
V oblasti kompetencii:

- st schopni samostatne navrhnut’ vyskumny nastroj na urovni poziadaviek pre bakalarsku pracu s
doérazom na buduce deskriptivne spracovanie.

Struc¢na osnova predmetu:

Vymedzenie zakladnych charakteristik socialneho vyskumu

Zaklady a sposoby operacionalizicie vybranej témy

Zaklady konceptualizicie vybranej témy

Zasady tvorby vyskumného nastroja

Posudzovanie. Typy a druhy posudzovacich $kal a ich uplatnenie vo vyskumnych nastrojoch
Zber dat

Moznosti hodnotenia vysledkov vyskumu.
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Odporucana literatura:

BALOGOVA, B., ZIAKOVA, E. a kol. 2017. Vademecum socialnej prace. Kosice: FF UPJ S.
ZIAKOVA, E. a kol. 2015. Aplikovana socialna praca. Od teérie k praxi. Kogice: FF UPJS.
LOVAS, L. 2001. Metody vyskumu pre verejnu spravu. Kosice: Fakulta verejnej spravy UPJS.
ONDREJKOVIC, P. 2005. Uvod do metodolégie socialnych vied: zdklady metodolégie
kvantitativneho vyskumu. Bratislava.

REICHEL, J. 2009. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumi. Praha: Grada, 2009.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 10

abs n

100.0 0.0

Vyuéujuci: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD., Mgr. Ema Choutkova

Datum poslednej zmeny: 23.09.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Uvod do $tadia socialnej prace
KSP/USSP/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 1.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky absolvovania predmetu su:

1. Vypracovanie, odovzdanie a prezentovanie zadani — podl'a vopred uréeného harmonogramu
je potrebné odovzdat’ zadania prostrednictvom e-lerningového portdlu LMS do terminu na to
uré¢enom. VSetky zadania budi prechadzané APS Turnitin. Prostrednictvom zadani si Student
pamita, je schopny porozumiet’ a aplikovat’ teoretické poznatky.

2. Pritomnost’ na vyucbe - je vyzadovana ucast’ min. 80% z celej vyucby.

Pre ispesné absolvovanie predmetu je nutné splnit’ obidve podmienky. Ak Student nenaplni niektoré
z kritérii, bude mu udelené hodnotenie neabsolvoval.

Vyucba bude prebiehat’ podl'a aktualnej situacie, bud’ prezenéne alebo diStanc¢ne (Teams, LMS).
V kompetencii vyucujiceho je urcenie, akd Cast vyucby modze byt nahradena aj samostatnou
pripravou na aktivity.

Vysledky vzdelavania:

1. Vedomosti

Student pozna principy a pravidla vysokoskolského §tadia, vratane zakladov akademického Zivota
a fungovania Studijného poriadku. Vie popisat’ zdkladné principy prace s informéciami a literatarou,
vratane etickych aspektov akademického pisania. Orientuje sa v manazmente ¢asu, planovani
Studijnych povinnosti a efektivnych studijnych navykoch. Rozumie vyznamu starostlivosti o seba,
vie definovat’ zakladné principy psychohygieny a zdravého zivotného Stylu a chépe dolezitost’
zvladania stresu a budovania reziliencie pre dlhodoby uspech.

2. Zrucnosti

Student dokaze aplikovat’ pravidla a zasady akademického Zivota v kazdodennej praxi, vratane
efektivnej komunikdcie s vyucujucimi, spoluziakmi a vyuZzivania podpornych univerzitnych
sluzieb. Ovlada postupy a nastroje na vyhl'addvanie, spracuvanie a kritické hodnotenie relevantnych
informacnych zdrojov, vratane schopnosti spravne citovat’ a parafrazovat’. Dokéze si vybrat’ vhodné
metody ucenia a efektivne si organizovat’ ¢as. Vie uplatiovat techniky na podporu psychohygieny
a zvladanie stresu, pricom rozpozna priznaky vyhorenia alebo pretazenia a vyuzije dostupné zdroje
pomoci.

3. Kompetencie

Student je pripraveny samostatne integrovat’ akademické a praktické poznatky pri rieSeni uloh a
vyziev spojenych s vysokoskolskym stadiom. Prebera zodpovednost’ za dodrziavanie $tudijného
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poriadku a vysokoskolskych noriem. Preukazuje schopnost’ vyhodnocovat’ informacné zdroje,
zohl'adiiovat’ etické aspekty prace s literaturou a tvorit’ akademické texty v stlade s platnymi
Standardmi. Sustred’uje sa na dlhodobu udrzatelnost’ svojho Stidia prostrednictvom rozvoja
efektivnych Studijnych navykov, starostlivosti o seba a schopnosti zvladat’ stresové situdcie.
Vd’aka rozvinutej reziliencii a osobnému manazmentu dokaze pruzne reagovat’ na zmeny a naroky
akademického i pracovného prostredia, ¢im si vytvara predpoklady pre uspesné zvladnutie d’alSich
Studijnych a kariérnych vyziev.

Stru¢na osnova predmetu:

. Zaklady akademického zivota

. Studijny poriadok

. Praca s informaciami a literatiirou

. Prezenta¢né zrucnosti

. Osobny manazment a $tudijné navyky
. Starostlivost’ o seba

. Zvladanie stresu a reziliencia

NN DB W

Odporiacana literatira:

Disciplinarny poriadok pre $tudentov Filozofickej fakulty UPJS v Kogiciach

Smernica dekanky k realizacii Studijného poriadku UPJS v Kogiciach na Filozofickej fakulte
UPJS 1/2015

SPRIEVODCA STUDIOM UPJS Od §tudentov pre §tudentov

Studijny poriadok Univerzity Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPJS. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD., doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD., doc. Mgr. Sona
Lovasova, PhD., univerzitna profesorka, Mgr. Tomas Sed’o, doc. PhDr. Katarina Sifianska, PhD.,
doc. JUDr. Mgr. Dusan Slosar, PhD., Mgr. Lucia Téthova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity I
UTVS/TVa/l1

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 1., 3., 5.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiuceho
- zvladnutie podmienok v celkovom hodnoteni na urovni 80%

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Sportové aktivity vo vsetkych svojich formach pripravuju vysokoskolakov na ich dalsi
profesionalny a osobny zivot. Na zdklade osobnej skusenosti si uvedomuju dolezitost’ postavenia
pohybovej aktivity v zivote. Aktivne posobia na telesnt zdatnost’ a vykonnost’. Pomahaju udrzat’
dusevné zdravie a zlepSit’ zdravotny stav aj zdravie cvicencov. Osvojenim a zdokonalenim zru¢nosti
a schopnosti v Sportovych aktivitach posilituju u Studenta vzt'ah k PA a zarovei rozsiruju moznosti
vplyvat’ na blizke aj Siroké okolie vo vybranej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard:

Student pocas zavere¢ného hodnotenia preukaze rozsirenie vedomosti a poznatkov z problematiky,
ktora je obsahovo dand informa¢nym listom predmetu a $irkou definovana v povinnej literatare.
Vykonovy Standard:

Student preukéaze zvladnutie vykonového $tandardu, v ramci ktorého je schopny:

- osvojit’ si pohybové zru€nosti v konkrétnom Sporte, herné Cinnosti, odstranit’ plavecku
negramotnost,,

- zvySovat’ urovenn kondi¢nych a koordinaénych schopnosti, telesnu zdatnost a pohybovu
vykonnost’,

- pohybové cvicenia uplatiovat’ v praxi,

- prostrednictvom osvojenia Specidlneho programu zdravotnej TV vplyvat na zmiernenie
zdravotnych oslabeni,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a osvojené zrucnosti v telovychovnom procese, vo vol'nom
Case.

Struc¢na osnova predmetu:
Ustav TV a $portu UPJS ponuka pre $tudentov UPJS v ramci vyberového predmetu 21 $portovych
aktivit: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal, joga,
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power joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, sdlovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis,
Sach, volejbal, tabata, cykloturistika, dobrovolnictvo na MMM.

Pre zaujemcov Ustav TV a $portu UPJS ponuka zimné (lyZiarsky kurz, survival) a letné (cvidenie
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovychovné ststredenia s atraktivnym programom, Sportové
sut'aze s celoslovenskou i medzinarodnou tcast’'ou.

Odporiacana literatira:

BENCE, M. et al. 2005. Plavanie. Banska Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga, harmonické cvigeni t&la I duse. Praha: Grada. ISBN
8024715252.

JARKOVSKA, H, JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.

KACANI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Matura — PEEM. 278s. ISBN
8089197027.

KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power joga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilovéni ve fitness. Ceské Bud&jovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVA, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.

VOMACKO, S. BOSTIKOVA, S. 2003. Lezeni na umélych sténach. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 15781

abs abs-A abs-B abs-C abs-D abs-E n neabs

85.74 0.06 0.0 0.0 0.0 0.04 9.0 5.15

Vyuéujuci: Mgr. Patrik Berta, Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD., Mgr. David Kasko, PhD.,

Mgr. Ladislav Kru€anica, PhD., Mgr. Richard Melichar, Mgr. Petra Tomkova, PhD., Mgr. Marcel
Curgali, Mgr. Alena Bukova, PhD., univerzitna docentka, doc. PaedDr. Ivan Uher, MPH, PhD.,
prof. RNDr. Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD., Mgr. Ferdinand Salonna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Sportové aktivity II
UTVS/TVb/11

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 2

Odporacany semester/trimester Stadia: 2., 4., 6.

Stupen Studia: 1., II., P

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienky zéverecného hodnotenia:

- aktivna ucast’ na vyucbe v zmysle $tudijného poriadku a pokynov vyucujiuceho
- zvladnutie podmienok v celkovom hodnoteni na urovni 80%

Vysledky vzdelavania:

Sportové aktivity vo vsetkych svojich formach pripravuju vysokoskolakov na ich dalsi
profesionalny a osobny zivot. Na zdklade osobnej skusenosti si uvedomuju dolezitost’ postavenia
pohybovej aktivity v zivote. Aktivne posobia na telesni zdatnost’ a vykonnost’. Pomahaju udrzat’
dusevné zdravie a zlepSit’ zdravotny stav aj zdravie cvicencov. Osvojenim a zdokonalenim zru¢nosti
a schopnosti v §portovych aktivitach posilituju u Studenta vzt'ah k PA a zarovei rozsiruju moznosti
vplyvat’ na blizke aj Siroké okolie vo vybranej Sportovej ¢innosti.

Obsahovy Standard:

Student pocas zavere¢ného hodnotenia preukaze rozsirenie vedomosti a poznatkov z problematiky,
ktora je obsahovo dand informa¢nym listom predmetu a $irkou definovana v povinnej literatare.
Vykonovy Standard:

Student preukéaze zvladnutie vykonového $tandardu, v ramci ktorého je schopny:

- osvojit’ si pohybové zrucnosti v konkrétnom Sporte, herné Cinnosti, odstranit’ plavecku
negramotnost,,

- zvySovat’ urovenn kondi¢nych a koordinaénych schopnosti, telesnu zdatnost a pohybovu
vykonnost’,

- pohybové cvicenia uplatiovat’ v praxi,

- prostrednictvom osvojenia Specidlneho programu zdravotnej TV vplyvat na zmiernenie
zdravotnych oslabeni,

- aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a osvojené zrucnosti v telovychovnom procese, vo vol'nom
Case.

Struc¢na osnova predmetu:

Ustav TV a $portu UPJS ponuka pre $tudentov UPJS v ramci vyberového predmetu 21 $portovych
aktivit: aerobik; aikido, basketbal, bedminton, body-balance, body form, bouldering, florbal, joga,
power joga, pilates, plavanie, posiliiovanie, salovy futbal, SM systém, step aerobik, stolny tenis,
Sach, volejbal, tabata, cykloturistika, dobrovolnictvo na MMM.
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Pre zaujemcov Ustav TV a Sportu UPJS ponuka zimné (lyziarsky kurz, survival) a letné (cvicenie
pri mori, splavovanie rieky Tisza) telovychovné ststredenia s atraktivnym programom, $portové
sut'aze s celoslovenskou i medzinarodnou tcast’'ou.

Odporiacana literatira:

BENCE, M. et al. 2005. Plavanie. Banska Bystrica: FHV UMB. 198s. ISBN 80-8083-140-8.
[online] Dostupné na: https://www.ff.umb.sk/app/cmsFile.php?disposition=a&ID=571
BUZKOVA, K. 2006. Fitness joga, harmonické cvigeni t&la I duse. Praha: Grada. ISBN
8024715252.

JARKOVSKA, H, JARKOVSKA, M. 2005. Posilovani s vlastnim t&lem 417 krét jinak. Praha:
Grada. ISBN 9788024757308.

KACANI, L. 2002. Futbal:Tréning hrou. Bratislava: Peter Matura — PEEM. 278s. ISBN
8089197027.

KRESTA, J. 2009. Futsal.Praha: Grada Publishing, a.s. 112s. ISBN 9788024725345.
LAWRENCE, G. 2019. Power joga nejen pro sportovce. Brno: CPress. ISBN 9788026427902.
SNER, Wolfgang. 2004. Posilovéni ve fitness. Ceské Budg&jovice: Kopp. ISBN 8072322141.
STACKEOVA, D. 2014. Fitness programy z pohledu kinantropologie. Praha: Galén. ISBN
9788074921155.

VOMACKO, S. BOSTIKOVA, S. 2003. Lezeni na umélych sténach. Praha: Grada. 129s. ISBN
8024721743.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
Slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 13802

abs abs-A abs-B abs-C abs-D abs-E n neabs

83.85 0.49 0.01 0.0 0.0 0.04 11.17 4.43

Vyuéujuci: Mgr. Agata Dorota Horbacz, PhD., Mgr. David Kasko, PhD., Mgr. Marcel Curgali,
Mgr. Patrik Berta, Mgr. Ladislav Krucanica, PhD., Mgr. Richard Melichar, Mgr. Petra Tomkova,
PhD., Mgr. Alena Bukové, PhD., univerzitna docentka, doc. PaedDr. Ivan Uher, MPH, PhD., prof.
RNDr. Stanislav Vokal, DrSc., Mgr. Zuzana Kiichelova, PhD., Mgr. Ferdinand Salonna, PhD.

Datum poslednej zmeny: 07.02.2024

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.
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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Studentska vedecka odborna &innost’ 1
KSP/SVOC1/25

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Podmienkou absolvovania predmetu je odovzdanie a prezentovanie vysledkov Studentskej vedeckej
odbornej ¢innosti v podobe vyskumného projektu a jeho overenia prostrednictvom deskriptivnych
Statistickych metdod pred komisiou. T4 overi ako vie Student opisat’ teoretické vedomosti,
interpretovat’ vyskumné zistenia a tie nasledne aplikovat’ do prepojenia praxe socidlnej prace.
Student v stanovenom termine predlozi pisomnii verziu SVOC préce, pricom musi dodrzat’ vietky
stanovené formalne poziadavky.

Formalne nalezitosti SVOC prace:

* praca je pisana v prvej osobe mnozného cisla

* typ pisma — Times New Roman

* vel’kost’ pisma — normalny text 12, nazov kapitoly 12 bold, ndzov podkapitoly 12 bold

» riadkovanie 1,5, v tabul’kach a grafoch méze byt jednoduché — velkost’ pisma 10

* okraje zl'ava 3,5, sprava 2,0, zhora 2,5, zdola 2,0

» rozsah prace 20 - 40 stran (4vod az zaver), zoznam literatiry a prilohy sa do rozsahu prace nerataju
» Cislovanie stran — obal sa nepocita, nestrankuje, titulny list sa pocita, ale nestrankuje, potom sa
&isla stran piSu az do konca prace vratane PRILOH

» ¢islo strany sa piSe v dolnej Casti v péte, alebo na vonkajSom okraji strany

Struktura prace SVOC:

1) Obal

2) Titulny list

3) Pod’akovanie (nepovinn¢)

4) Cestné vyhlasenie (nepovinné)

5) Abstrakt SJ

6) Abstrakt AJ

7) Obsah

8) Zoznam ilustracii, grafov, tabuliek

9) Zoznam skratiek, ak su neStandardné

10) Uvod

11) Jadro (¢lenené na kapitoly, pripadne aj podkapitoly)

12) Zaver

13) Zoznam literatiry
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14) Prilohy (ak je viac priloh oznacujeme ich velkymi pismenami — A, B...)
Absolvovanie predmetu bude prebiehat’ podla aktualnej situacie, bud’ prezen¢ne alebo diStancne.

Vysledky vzdeliavania:

Utelom predmetu je zoznamit' Studentov so zakladnymi principmi vedeckej prace v oblasti
socidlnej prace, s formalnymi poziadavkami a metodologickymi postupmi pri tvorbe SVOC prace,
ako aj s jej prezentaciou a obhajobou pred odbornou komisiou.

1. Vedomosti

Studenti dokazu identifikovat zikladné pojmy v zvolenej problematike, opisat’ a spracovat
ich na zaklade relevantnych odbornych zdrojov v predloZzenom literarnom prehlade. Rozumeju
teoretickym a metodologickym vychodiskam potrebnym na pripravu vyskumného projektu vratane
zasad deskriptivnych i vybranych induktivnych $tatistickych metod.

2. Zrucnosti

Studenti vedia uplatnit’ metodické postupy pri spracovani vlastného vyskumu, dokazu klasifikovat
ziskané udaje a rozlisit’ ich relevantnost, ako aj interpretovat’ zistenia na deskriptivnej Grovni.
Zaroven ovladaju formalne naleZitosti SVOC préce a vedia ich aplikovat pri tvorbe a iprave textu.
3. Kompetencie

Studenti st schopni prezentovat’ vypracovanii SVOC préacu pred odbornou komisiou a reflektovat
spéatnt viazbu. Dokazu zhrnat a struéne interpretovat’ vysledky vyskumu, prepojit’ ich s praktickymi
aspektmi socidlnej prace a argumentovat’ pri obhajobe navrhnutych rieSeni ¢i odporucani pre prax.
Tym preukazuju pripravenost’ efektivne spajat’ poznatky z metodologickej a teoretickej oblasti.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:

BACIKOVA, M., A. JANOVSKA a O. OROSOVA, 2019. Zaklady metodologie
pedagogickopsychologického vyskumu. Sprievodca pre Studentov ucitel'stva. KoSice:
SafarikPress. ISBN 978-80-8152-805-7.

LICHNER, V. 2020. Zaklady Statistiky v socidlnych vedach I. Teoretické vychodiska a
deskriptivna analyza. Kosice: SafarikPress. ISBN 978-80-8152-925-2.

LOVAS, L., 2001. Metody vyskumu pre verejnt spravu. Kogice: Univerzita Pavla Jozefa
Saférika. ISBN 80-7097-478-8.

PUNCH, K. 2015. Uspe$ny navrh vyzkumu. Praha: Portal. ISBN 978-80-262-0980-5.
Smernica €. 1/2011 o zékladnych nélezitostiach zavere¢nych prac, rigor6znych prac a
habilitaénych prac, ich zverejneni a spristupneni po dobu ich uchovavania a kontrole originality
platna pre Univerzitu Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach a jej sucasti

ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zavere&nych prac. Kosice: Filozoficka fakulta
UPJS. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

abs n

0.0 0.0

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 02.04.2025
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Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Strana: 210




INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta: Filozoficka fakulta

Kéd predmetu: Nazov predmetu: Studentska vedecka odborna &innost’ I.
KSP/SVOC1/22

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: Cvicenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 1 Za obdobie Studia: 14
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS Kkreditov: 5

Odporacany semester/trimester Studia: 6.

Stupen Studia: 1.

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Absolvovanie predmetu bude prebichat’ podla aktualnej situacie, bud’ prezen¢ne alebo diStancne.
Podmienkou absolvovania predmetu je odovzdanie a prezentovanie vysledkov Studentskej vedeckej
odbornej ¢innosti v podobe vyskumného projektu a jeho overenia prostrednictvom deskriptivnych
Statistickych metdod pred komisiou. T4 overi ako vie Student opisat’ teoretické vedomosti,
interpretovat’ vyskumné zistenia a tie nasledne aplikovat’ do prepojenia praxe socidlnej prace.
Student v stanovenom termine predlozi pisomnii verziu SVOC préce, pricom musi dodrzat’ vietky
stanovené formalne poziadavky.

Formalne naleZitosti SVOC préce

* praca je pisana v prvej osobe mnozného Cisla

* typ pisma — Times New Roman

* vel’kost’ pisma — normalny text 12, nazov kapitoly 12 bold, ndzov podkapitoly 12 bold

» riadkovanie 1,5, v tabul’kach a grafoch méze byt jednoduché — velkost’ pisma 10

* okraje zl'ava 3,5, sprava 2,0, zhora 2,5, zdola 2,0

» rozsah prace 20 - 40 stran (4vod az zaver), zoznam literatiry a prilohy sa do rozsahu prace nerataju
» Cislovanie stran — obal sa nepocita, nestrankuje, titulny list sa pocita, ale nestrankuje, potom sa
&isla stran pisu az do konca prace vratane PRILOH

» ¢islo strany sa piSe v dolnej Casti v péte, alebo na vonkajSom okraji strany

Struktura prace SVOC

1) Obal

2) Titulny list

3) Pod’akovanie (nepovinn¢)

4) Cestné vyhlasenie (nepovinné)

5) Abstrakt SJ

6) Abstrakt AJ

7) Obsah

8) Zoznam ilustracii, grafov, tabuliek

9) Zoznam skratiek, ak su neStandardné

10) Uvod

11) Jadro (¢lenené na kapitoly, pripadne aj podkapitoly)

12) Zaver
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13) Zoznam literatiry
14) Prilohy (ak je viac priloh oznacujeme ich velkymi pismenami — A, B...)

Vysledky vzdeliavania:

1. Student vie identifikovat’ zakladné pojmy v zvolenej problematike, opisat’ ich a spracovat’ na
zaklade relevantnych odbornych zdrojov v predlozenom literarnom prehl'ade.

2. Student rozumie a interpretuje poznatky v oblasti zvolenej problematiky do spracovania
metodologicky korektného projektu vyskumu, ktoré vie nasledne aplikovat’ na navrh rieSeni
problematiky v oblasti socialnej prace v kontexte zvolenej ciel'ovej skupiny.

3. Student vie klasifikovat’ vyskumné zistenia, rozli§it' ich relevantnost, interpretovat’ ich na
deskriptivnej urovni. Doplnkovo vie pouzit’ i induktivne Statistické metody a v pripade potreby ich
interpretovat’.

4. Student vie zhrnut' a struéne interpretovat’ vysledky vyskumu prostrednictvom prezentacie.

Stru¢na osnova predmetu:

Odporiacana literatira:
ZIAKOVA, E. a kol., 2014. Navod na pisanie zaverenych prac. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa
Safarika v Kogiciach, Filozofické fakulta. ISBN 978-80-8152-158-4.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
slovensky

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 22

abs n

77.27 22.73

Vyuéujuci: Mgr. Magdaléna Hovanova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 06.02.2025

Schvalil: doc. Mgr. Vladimir Lichner, PhD.

Strana: 212



