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INFORMACNY LIST PREDMETU

Vysoka $kola: Univerzita P. J. Safarika v Kogiciach

Fakulta:

Koéd predmetu: Nézov predmetu: Zrucnosti pre uspech — z univerzity do praxe
KAaA/SFS/18

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:
Forma vyuéby: CviCenie
Odporticany rozsah vyucby ( v hodinach ):
TyZdenny: 2 Za obdobie Studia: 28
Metoda Stiadia: prezencna

Pocet ECTS kreditov: 3

Odporuacany semester/trimester Studia:

Stupen Studia: 1., N

Podmieniujuce predmety:

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Predmet Student absolvuje iba v jednom semestri a za Uspe$né absolvovanie ziska certifikat.
Predmet nie je mozné absolvovat’ dvakrat, ked’ze ide o identicky predmet ponukany v oboch
semestroch.

Podmienky na absolvovanie predmetu:

a) pritomnost’ na prezen¢nych hodinach a aktivna participacia (max. povolend absencia 1x180 min)
—40 %

b) skupinova prezentacia vybranej témy zo sylab kurzu na zadvere¢nej hodine a spétna vizba svojim
¢lenom timu — 60 %

Vysledky vzdelavania:

Vysledky vzdelavania:

Predmet o mikkych a tvrdych zru¢nostiach potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace v ramci centier
zdielanych podnikovych sluzieb ma za ciel’ poskytnit’ studentom sadu efektivnych komunika¢nych
nastrojov. Spolo¢nosti asociované v ramci Business Service Center Fora (BSCF) pod hlavickou
Americkej obchodnej komory na Slovensku zamestnavaji vyse 31 000 zamestnancov na plny
pracovny uvdzok a identifikovali mikké komunikaéné zrucnosti ako jedni z najdolezitejSich
a zaroven najmenej rozvinutych kompetencii ¢erstvych absolventov vstupujucich na trh prace.
Predmet ma za ciel’ prispiet’ k zvySovaniu prierezovych mékkych a vyberovo tvrdych zru¢nosti
potrebnych pre prax nie len v centrach zdielanych sluzieb, ale Siroko uplatnitelnych na trhu
prace. Po absolvovani predmetu budu Studenti schopni asertivnejSie komunikovat), riesit’ konflikty
vyvstavajuice na pracovisku, efektivne dostavat’ a poskytovat’ spatnt vézbu, ako aj ovladat’ zaklady
prace v uctovnych systémoch alebo programovacich jazykoch (vyberovo v zavislosti od aktualne;j
potreby trhu prace).

Stru¢na osnova predmetu:

Moduly:

23.02., 14:00, V. Moros, D. Veselska, in IBM, Relationship Management

02.03., 14:00, R. Hovancak, in NESS, MS Excel

09.03., 14:00, D. Pacoldkova, M. Ci¢vara, in DT IT Slovakia, Artificial Intelligence
16.03., 14:00, T. Radacovsky, in GlobalLogic, Multi-culture in cross-location teams
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23.03., 14:00, L. Bodnarova, M. Pustaiova, in Holcim, Future-Ready Superpowers:
Communication, Teamwork & Adaptability

30.03., 14:00, A.Toth, in AT&T, Presentation skills

13.04., 14:00, AP1S9, UPJS, Final presentations

Odporiacana literatira:

Literarne zdroje budu postavené na korporatnych tréningovych materidloch vyuzivanych pri
internych vzdelavacich aktivitach jednotlivych spolo¢nosti asociovanych v ramci Business
Service Center Fora (BSCF) Americkej obchodnej komory.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu:
anglicky

Poznamky:

Predmet je vyuCovany predstaviteI'mi vybranych spolo¢nosti zdruzenych v ramci Business
Service Center Fora (BSCF) Americkej obchodnej komory — trénermi makkych a tvrdych
zru¢nosti potrebnych na uplatnenie sa na trhu prace (nielen) v oblasti zdiel'anych sluzieb. Bude
vyucovany v slovenskom alebo anglickom jazyku.

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 240

A B C D E FX

53.75 42.08 3.75 0.0 0.0 0.42

Vyuéujuci: Dr.h.c. Dr.h.c. prof. Mgr. Slavka Tomas¢ikova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 20.02.2026

Schvalil:
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